Musallim-gsagird munasibatlari

Maktab tahsil sisteminin asasini taskil eden, talim ve tadris prosesinin bas verdiyi,
moaktabdaxili sosial munasibatlerin quruldugu yerdir. Maktebdaxili minasibatlor ham tadris
prosesinin mahsuldarligina, ham de sagirdlarin akademik gostaricilerina tasir edan muihim

amillardendir. Bu alaqgaleri “muallim-sagird munasibatleri”, “sagird-sagird munasibatlari”, “sagird-
maktab-cemiyyat minasibatlari” kimi kateqoriyalara bolmak mumkunddr.

Sagirdler vaxtlarinin gox hissesini maktabda musllimlari ve sinif yoldaslari ile kegirirlor.
Musllim sagirdler Gzerinde shamiyyatli nifuza malik oldugundan musllim-sagird munasibatlari
diger mubnasibat névlerine gora tehsilin keyfiyystine ve sagirdlarin fordi, madani inkisafina daha
cox tasir edir. Yaxs! bir musllima sahib olan usaqglarin 6ztinsinam duygusu artir, dars zamani faal
olur, ham tehsil misssisasina, ham da sinif yoldaslarina qarsi daha humansit davranir. Lakin
seristesiz musllime sahib sagirdlarin dzlerine inami ve 6yrenmae saviyyelari agagl dugur. Sslinds,
yaxsi-pis muallim va yaxsi-pis sagird anlayisi yoxdur, sadace, dizgin Unsiyyat qura bilmaysn
sagird va kommunikativ bacariglarini inkisaf etdirmamis muallim vardir. Yani, burada inkisafa
ehtiyaci olan teraf, sadacsa, onlarin bir-birlarina olan yanasmasidir. Bu sabable muallim-sagird
arasinda qarsiligh inam-dayar-unsiyyst-sevgi-h6rmats sdykanan munasibatlor qurmag ¢ox
vacibdir.

Bas muallim bu minasibatlari nece qurmahidir?

ovvalda da qgeyd etdiyimiz kimi, masllim-sagird minasibatleri saglam, inam, hérmat ve sevgi
corcivesinda olarsa, muallim sinfi rahatligla idara eds biler. Sagirdler isa bilik, bacariq ve
arzuolunan davraniglar nimayis etdirarler. Muallim sagirdlerina bilik ve bacariq gazandirdigi kimi,
insanlara qgarsi sevgi, hormat, marhamat, dostluq, tolerantliq, nizam-intizam kimi anlayiglari da
gazandirmalidir. Bu vazife tehsil iscileri tcln prioritetdir ve daim 06zlerini daha da inkisaf
etmalidirlor. Sagirdlar maktebdaxili munasibatloerde muallimlerini 6zlerina rol-model secir ve
onlarin manfi, musbat butin davraniglarini nimuna goéturarler. Maallimin geyimi, harakatleri,
danisidi, hamkarlarina ve sagirdlerine yanasmasi sagirdlarin baxisini formalasdirir. Masalen; foenn
musallimi sagirdin akademik goéstaericilarindan asili olmayarag ona xo$ minasibat gostararss,
soxsiyyatine hormetle yanasarsa, bu sagirdin fann misallimini ve fanni sevmasina sabab olacaqdir.
Fanni sevan sagird onu daha yaxsi manimsayir, ugur gazanir. Miallimin sagirdlerin ders zamani
etdiyi sehvleri “duzaldilmasi mimkin olmayan” yanlis kimi géstarmasi, onlara yenidan cahd etmak
fursetini vermameasi, xisusan da bu sahvlari sagirdlarin biliklari ile alagelandirmasi, onlarda
“gapali-sabit disunca” tarzinin formalagsmasina gatirib ¢ixarir. Sagird ise sahvlari tahdid va verbal
buling kimi gérarse, ugursuzlugunu dyrenmaya manea hesab edar.

Bunlarla yanasi muallimin sagirdlerinin ugurlarina verdiyi reaksiyalar da ¢cox énamlidir.
Musllimlarindan “Aferin, ¢ox agillisan!”, “Sendan agillisi yoxdur!” kimi usaq zekasina yonalik
ifadelari esiden sagird sahv etdiyi zaman bunu gizletmaya, utandirici vaziyyeat kimi qabul etmaya
baslayar. Diqgatdan kanarda galan ssehvler dizaldilmadiyi halda sagirdlarin 6yrenma keyfiyyati
asag! dusaer, derindan dyranmanin yerini sathi 0yrenmsa tutar. Bu ise tahsilin keyfiyyatini asagi
salar.



Bu zaman miusallimlar na etmalidirlar?

Amerika Stenford Universitetinin professoru Kerol Dvek deyir ki, “Uguru teriflemayi, xiisusan
da onu zaka ils slagelendirmayi dayandirmaliyig. Sshvlara qgarsi ise cazalandirici ve algaldici
reaksiyalar vermakden suurlu sakilda ¢ekinmaliyik. Lakin zeka ve intellekt yerina, sadaca, amayi,
soyi, bacarigi, faalliyyati terifladikda “acig-cevik dusunca” terzi formalasar. “Bravo, ¢ox ¢alisdin!
Calisdigin zaman sands alinir!  Caligsan, bunu bacararsan! 9la, hall yollarini tapmisan!” kimi
ifadelar sagirdi faaliyyst gostermays, bacariglarini inkisaf etdirmaya alisdirir, ugura inami artir.

Hamginin tacribaler gostarir ki, muallimin sinif daxilinds hansisa bir sagirde qarsi soyuq ve
garazli davranigi sinif ugaqglarinin da hamin sagirde qarsi manfi miinasibat baslemasina gatirib
cixarir. Maktaebda va sinifds 6zini har seydan ve har kasden tacrid olunmus kimi hiss edan sagird
Umumi nizam-intizam qaydalarini tez-tez pozur, her fursetde darsin gedisatina mane olmaga
calisir va giymatlari he¢ vaxt genastbaxs olmur. Bu, onun sinif yoldagslariyla olan munasibatlarina
manfi tasir etdiyi kimi, valideyin-maktab eamakdasligina da manfi tasir edir. Maktablinin negativ
davranislarinin arxasinda isa, sadace, diggat ¢cekmak va varligini subut etmak istayi durur.

Maktab rehberliyi ve muallimler sagirdlarle saglam unsiyyat ve munasibat qura bilmak tgtn
asagidaki movzulara digget etmali ve aktual saxlamalidir:

1. inam: Sagirdler tedris prosesinde ugursuz oldugda, sosial ve davranis problemleri
yasadigda mektab rahbarliyinin ve musllimlerin onlari dinleyaceyine ve anlayacagina
inanmalidir. Muasllimlar ise sagirdlerin har zaman onlara guvana bilacaklerini ve inana
bilaceklerini gostarmalidir.

2. Terafdashq: Oziini maktebds giivends hiss edan sagird maktabin biitin ictimai islerinds
istirak etmaysa, musllimlari ve sinif yoldaslari ile daim Unsiyyatde olmaga calisir. Lev
Viqostkiya gore, idrakin inkisafl ford ve cemiyyst arasinda “dinamik” garsiligh slagenin
naticasidir. Comiyyatin saxsa tasiri oldugu kimi, ford de cemiyyata tasir edir. Sosial garsiligli
alaga sagirdlarin zehni inkisafinda markazi rol oynayir.

3. Serigta/bacariqlar: Sagirdlarin tahsildaki ugurlari ham da musllimlarin 6z ixtisaslarini yaxsi
bilmasina va vazife bacariglarindan yerinda istifade eda bilmasina baglidir. Sagird maallimin
semimiyyatina, sevgising, biliyine inandigi zaman tahsilin keyfiyyoti de artacaqdir. Burada
muallimin biliyi ile yanasi pedagoji ustaigi mihiam shamiyyat kasb edir. Clinki muallimin
pedaqoiji ustaligi maktab-sagird-muiallim minasibatlarinin asasini teskil edir.

4. Empatiya: Sinifde nizamli ve semarali ders prosesinin gedisati Gg¢lin muallimin bazan
gaydalari yumsaltmasi lazim galir. Bezan usaqlar darsa qulag asmaq istamirler. Seristali ve
pedaqoji ustaligi yiksak olan musallimlar informasiyanin sagirdlere neca oturilacayini bilir,
sinfin mahitine goére dars programinin formatini deyismayi bacarir, yeri galdikde qisa
oyunlarla dersin aktivliyini artirir.

Muallim dyrenmani temin edan ve istigametlondiran, menfi ve muisbat yanasmalari
formalasdiran sexsdir. Yasindan, savadindan, sexsi keyfiyyatlarinden, temperamentlarinden asili
olmayaraq, sagirdi cemiyyaetin bir tGzvi, fardi kimi gérmak, onu sevgi ve hérmatle qucaglamag



bacarmaq lazimdir. Saxsiyyatine hormat olunan sagird pisixologiyasi saglam, zehni aydin va
millatina faydali bir insan kimi yetisacokdir.

Cadval: Muallimler asagidaki cadvaldan istifade edarak pesokarliglari vae darsin gedisati ilo
bagdli fikirlarini sagirdlari narahat edan mdovzular haqqinda éyrena bilerler.

Muslliminizin size munasibatina uygun olaraq (X) isarasi | Bali | Qisman | Xeyr
goyun.

Sagirdin soyadi, adi, ata adi:

Musllimin soyadi, adi, ata adu:

1. Sizi dinlemaya vaxt ayiriram

Siza qaygi gostaririam

Siza hormatle yanagiram

Size qarsi nazakatliyam

Size garsi vicdanli davraniram

Musbat va ya manfi duydularinizi manimle bollusarsizmi

Basa dusmadiyiniz mdévzularda ¢akinmadan kdmak isteya

bilirsiz

8. Har kasa berabar s6z haqqi veriram

9. Oziinuifade Ugtlin size imkan yaradiram

10. Sullariniza verdiyim cavablar sizi gane edir

11.Tadris etdiyim mévzular size maraql galir

12.Darsi maraqgl kegiram

13.Darsi sevarak keciram
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