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Umumi orta tohsil vo tam orta tohsil bazasindan miixtalif pesolor lizro omok bazarinin

tolobatina uygun olaraq ixtisasl is¢i kadr hazirlayan tohsil pillasi peso tohsilidir.

Muixtalif sahalords ¢alismaq vo yaxud yaxsi miitoxassis olmaq ti¢iin mitlaq sokilds ali tahsila
malik olmaq zoruri deyil. Mlayyan peso ixtisasi tizra biliklor olds etmoklo do sosial-igtisadi hayatin

mUoyyoan sferalarmda omok faaliyyati ilo mosgul olmaq miimkiindiir.

Peso tohsilinin moagsadi amak bazarmin tolabatina uygun olaraq orta moktabi bitiron saxslorin
omok bazarna ixtisash kadr kimi daxil olmalarimni tomin etmokdir. Muasir dévrds peso tahsili 6lkanin
sosial-igtisadi inkisafina tokan veran asas amillordan biridir. Peso tohsili almag maliyys baximindan
da somarslidir. Belo ki, peso tohsili programlar: bir il vo ya daha az middstds tamamlandigi tiglin

tohsil xarclori ds az olur.

Olkomizds amok bazarmin taloblorina uygun ixtisash kadrlar hazirlayan pesa tohsili sisteminin
inkisaf etdirilmasi sahasinds 6lka Prezidentinin 2016-c1 il 6 dekabr tarixli Formani ilo “Azarbaycan
Respublikasinda peso tohsili vo toliminin inkisafina dair Strateji Yol Xoritosi” tosdiq edilmisdir.
Strateji yol Xoritasine uygun olaraq peso tohsilinin ohato dairasinin genislondirilmosi, daha ¢ox
mozunun bu tahsil pillasine calb edilmasi, geyri-formal yollarla slds edilmis soristolorin taninmast,
mozmunun  yenilonmosi, muhandis-pedaqoji  heyatin  faaliyystinin  giymatlondirilmasi  va

stimullagdirilmasi, pesokarligmnin artirilmasi istigamatinds todbirlor hazirda davam etdirilmokdaodir.

Muasir dovrds inkisaf etmis 6lkalor texniki peso moktablorinds yalniz ananovi "sonotkarlar vo

ya ustalar" hazirlamirlar, onlar yiiksok bilik vo bacariga malik ixtisasli kadr hazirligini hoyata



kecirirlor. Bas guniimiziin amak bazarinda hansi miitoxassislora daha ¢ox ehtiyac var? Comiyyot
inkisaf etdikco, texnologiyada ona uygun doyisib inkisaf edir, yeni texnologiyalarin totbiqi
geniglondikco mitoxassislora olan taloblor do doyigir. Bu giin isogOtironlor is¢inin pesokarliq
xuisusiyyatlori ilo yanasi, onun iinsiyyst modaniyyatini, xarici dil vo IKT sahasinds bacariglarmn,

yaradiciliq imkanlarmi da nozars alir.

Texnologiya vo sonayelosmonin inkisaf etdiyi dlkalordo yeni texnoloji sistemlorin kiitlovi
totbigi xususi keyfiyyatlora malik insan kapitalinin yetisdirilmasina ehtiyac yaratmisdir. Keyfiyyatli
mutoxassisin yetisdirilmasi U¢lin ham do miasir taloblora cavab veran yeni mazmunlu pesa tahsili
qurulmali vo bu zaman tohsilalanlara miasir texnoloji metodlarin monimsadilmosi osas

gotarilmalidir.

Tohsil sahasindo davamliligm tomin edilmasi mogsadilo “Azarbaycan Respublikasinda
tohsilin inkisafi tizro DOvlot Strategiyasi” tosdiq edilmisdir. Strategiyanin asas moqsadi Olkads
keyfiyyat noticalori va ohataliliyino goro diinya 6lkslori sirasinda gabaqcil movqe tutan tahsil
sisteminin yaradilmasi, tohsilin mozmununun, kadr hazirliginin, idaraetms sisteminin, infrastrukturun
vo maliyyslogsmonin gabaqcil beynalxalq tacriibays vo Azarbaycanin inkisaf konsepsiyasina uygun

yenidon qurulmasi vo 6lkonin davamli inkisafinin tomin edilmasidir.

Strategiyanin  hoyata  kecirilmoasi  naticasindo  gonclorin  tohsilalma imkanlarinin
genislondirilmasi, miasir idarsetmo modellorinin totbiqi, kadr potensialinin gliclondirilmasi, tahsil
muoassisalorinin kadrlarla tominati, miollim faaliyystinin qiymatlondirilmasi, dorslik va dors
vasaitlorinin hazirlanmasi, maddi-texniki va tadris bazasinin miiasirlosdirilmasi sahasinds shamiyyatli

nailiyyatlor aldo edilmisdir.

Beynoalxalq tocriibads peso tohsili sistemi goxsaxali Vo ¢evik olmaqla yanasi, hom ohalinin
bltun tobagolari tglin slgatandir, hom do isogdtiiran toskilatlarla six alagads foaliyyat gostarir. Birgo
omokdasliq ham tohsil muassisasi, hom do isog0tiiron toskilat iigiin faydalidir. Naticada tohsil
muossisasi istehsalat tocriibasi kegcmok clin slave Xarclordon azad olur, isag6tiran iso heg bir yera
getmoadon 6z muassisasinds ona lazim olan saristali, sertifikatli miitoxassiso sahib olur. Pesa tohsilinin

soxslor ligiin maraqli, calbedici olmasi onun keyfiyyatindon ciddi doracodo asilidir.

Keyfiyyat nadir? Tohsilin keyfiyyoti dedikdo no basa disiiliir? Keyfiyyat neco olgilir?-
Avropa Keyfiyyato Nozarat birliyina goro keyfiyyat hor hansi bir mohsul va ya xidmatin miayyan

ehtiyaclarini tominetmo gabiliyyatini ortaya qoyan xisusiyyatlorin macmusudur.



Keyfiyyat har bir miassisonin is prossesindo maraqli oldugu osas faktordur. Bu yiksak
idaracilik moadaniyyati va har kasin 6z iginde mosuliyyatli olmasini talob edir, keyfiyyat bir biznesin
inkisafinin on vacib elementidir. Tahsilda keyfiyyat mafhumu giinimiizds an vacib amillardan biridir.
Tohsil sahosinds aparilan biitiin islahatlarin magsoadi do mohz onun keyfiyystinin yiiksaldilmasina
yOnalmisdir. Cinki ham dovlstin, ham comiyyatin, hom da tohsilalanlarin tahsil sistemino sosial talabi
keyfiyyatli tohsildir. Tohsilin keyfiyyati oldo olunan naticalorin avvalcadon mioyyanlosdirilmis
meyarlara (standartlara) uygunluq doracasi ilo toyin olunur. Demoali tohsilalanin talim naticalori
tohsilin keyfiyyoatinin muoyyonlogdirilmasinin osas gostaricisidir. Beloliklo, tohsildo keyfiyyatin
muoyyan olunmasi tohsilalanin nailiyyatlorinin obyektiv giymotlondirilmasi ilo sortlonir. Obyektiv
giymatlondirilma keyfiyyati Gizo ¢ixaran osas vasitolordon biridir. Tohsilalanin talim naticalorindon
cixis edorok muoallimin todris foaliyyati, tohsil muassisalorinin, tohsili idaroetmo strukturlarmnimn va

butovlikds 6lkonin tohsil sisteminin faaliyystini do giymotlondirmok miumkindir.

Peso tohsilinin keyfiyyatini élgmak Uglin asas gostaricilordon biri mazunlarin amok bazarinda
ugurlu olmalaridir. Muxtalif Olkolor peso tohsilinin keyfiyyatini dlgmok vo giymatlondirmoak
moqsadilo fargli indikatorlar totbiq edirlor. Masalon Ruminiya tohsilinds texniki peso tohsili vo
toliminin keyfiyysti (TPTT) sistemi, tolim programinin vo onun tominatgisinin xiisusiyyatlorinin

mocmusu kimi miayyan edilir.

Bu 0Olkado TPTT keyfiyyat prinsipi keyfiyyst meyarlarina osaslanan bir sira performans
deskriptorlarindan ibarotdir. Performans deskriptorlari keyfiyyot standartlarinin gostaricilori ilo

oslagolidir.

PTT tominat¢ilarnin vo onlarin tolim proqgramlarinin faaliyystino osaslanan keyfiyyat

prinsiplori yeddi sahads strukturlasdirilmisdir.

Avropanin elementlori Milli Keyfiyyat daxilinds Keyfiyyat Prinsiplori
Umumi Keyfiyyot Tominati Peso tohsilinds Tominat Carcivasi vo
Corgiva tolimi
Metodologiya 1. Keyfiyyatin idaro edilmasi
Planlagdirma 2. Rohbarliyin 6hdsliklori

3. Resurslarin idara edilmasi

4. Tolim programinimn layiholondirilmasi, islonib

hazirlanmas1 vo yenidon islonmasi




Icra 5. Todris, talim vo 6yronmo
6. Oyronmonin qiymatlondirilmosi vo

sertifikatlagdirilmast

Qiymatlondirma 7. Keyfiyyatin giymatlondirilmasi va

tokmillosdirilmasi

Toftis Keyfiyyatin idara edilmasi
Keyfiyyatin qiymatlondirilmasi vo

tokmillogdirilmosi

Keyfiyyatin idaro edilmasi — bu marhalods rohbarlik toskilatin missiyasini, vizyonunu vo
dayarlarini miayyanlosdirir. Konsultativ proseslordan sonra Qiymatlondirma vo Keyfiyyata Tominat
Komissiyas1 keyfiyyat tolimatini hazirlayir va (bitin siyasst va prosedurlarin, strateji vo amoliyyat

planlarinin va kKeyfiyyat tominati ilo bagli sonadlor) prosedurlarin icrasina nazarot edir.

Rohborliyin 6hdoaliklori — rohborlik keyfiyyatin tominatinda faal istirak edir. Oyronmo
programlarini maraql toroflorlo omokdasliq ¢orcgivasinds inkisaf etdirir. Mivafig molumatlar

miintozom olaraq toplanir, saxlanilir va tohlil edilir vo maraqli taraflors ¢atdirilir.

Resurslarin idars edilmasi (fiziki vo insan) — taskilat tolobalori tahliikasiz soraitlo tomin edir.
Todris otaglar1 lazimi qaydada tachiz olunub vo kollektiva cavab verir. Toloboalor resurslar, tadris
metodlar1 va S. ilo tomin olunur. Kadrlar aydin meyarlar asasinda iso goturtlir (minimum ixtisas va
tocriba ilo bagli standartlar) Toskilat vozifo tolimatlarini miioyyan edir, isgilorin foaaliyystinin
giymotlondirilmosi soffafdir, kadr siyasotino iso gobul proseduru vo davamli tolim proqgramlari

daxildir.

Tolim programlarinin dizayni, inkisafi vo yenidon nozardan kecirilmasi — toskilat talobalorin
Vo is¢ilorin ehtiyaclarint 6demok Gglin tolim proqramlarinin tokmillagdirilmasi ilo masgul olur.

Oyranma programlari taloba tizorinda comlonir.

Tadris, talim vo dyronmo — togkilat tolim proqramlarma barabar ¢ixisi tomin edir. Hor ciir ayri-
seckiliyin garsisini almagqla biitiin tolobalori dastoklayir. Toalabalor talimin tomin edilmasi hagqinda
molumat vo effektiv moslohoti karyera rahbarliyindon alirlar. Talobalorin hiiquq ve vazifalori aydin
sokildo mioyyon edilmisdir. Osason tolobo morkozli todris vo tolim metodlar: istifado olunur.

Tolobalar 6z talim prosesina goro masuliyyat dasimaga tosviq olunurlar.



Oyronanin giymatlondirilmasi va sertifikatlasdirilmas: — effektiv proseslori inkisaf etdirir.
Tolabalarin taraqqisini dastaklomok tglin 6yranmonin giymatlondirilmasi vo monitoringi toskil edilir.

Qiymoatlondirms va sertifikatlagdirma milli standartlara vo ganunvericilik taloblorins cavab verir.

Keyfiyyatin giymatlondirilmasi vo tokmillogdirilmasi — toskilatin foaliyyati giymatlondirilir vo
monitoring edilir. Qiymotlondirmo prosesi vasitasilo zaif cohatlorin muoyyan edilmasindon sonra
tokmillogdirilmasi todbirlori hazirlanir. Bunlar keyfiyyotin yeni dovrinin bir hissasi kimi hoyata

kegirilir vo monitoring edilir.
PERFORMANS TOSVIRI NODIR?

Hor Dbir keyfiyyat prinsipi keyfiyyst meyarlarina osaslanan bir sira performans
deskriptorlarindan ibaratdir. Avropa Umumi Keyfiyyat Tominati ¢orgivasinda peso tohsili va toliminin
keyfiyyatinin tomin edilmosi vo tokmillogdirilmasi toloblori verilmisdir. Performans deskriptorlari
keyfiyyot standartlarmm gostoricilori ilo olagolondirilir (Asagida korrelyasiya niimunaSi toqdim

olunur). Har bir gdstorici bir sira performansla tayin olunur.

PTT provayderi tarafindon hoyata kegirilocok foaliyyatlori tasvir edon deskriptorlar:

Keyfiyyat standartlari PTT-do MILLI KEYFIYYST TOMINAT
Gostorici CORCIVoSI
Performans deskriptorlar1
Torofdaghqlar o xarici  maraqli  toroflorlo  effektiv
Inkisaf torofdasliq vo sobokolor inkisaf etdirilir,
saxlamilir vo mintazom olarag nozardoan
kecirilir;
o daxili vo xarici maraqlh toroflor hagqinda

molumat (xususilo isog6tlranlor) vo onlarin
galocak tigiin ehtiyaclar1 vo gozlontilari sistemli
sokilds toplanir;

o digor PTT tominatgilar1 ilo omokdaslhqlar
inkisaf etdirilir vo monitoring edilir;

o digor torofdaslar vo yerli hokumat

idaralari ilo olage yaradilir (programlar va daha



olgcatan Oyronma (mosalon, naqliyyat, usaq
baximi)

o torofdagliq  layihalori  va  Oyronma
programlar1 yerli, regional vo mimkin olan
yerlorda, Oyronmods, istirak vo masgulluq
sahasinda milli vo Avropanin inkisafina tohfo

verir

Daxili monitoring moktobin muoyyan edilmis soviyyays catmagda ¢otinliklorini
giymeatlondirir. Oziinigiymetlondirma keyfiyyst tominatinda osas prosesdir vo bu proses TPTT
provayderlori torofindon hoyata kegirilir. Subutlar osasinda 6z foaliyystini giymatlondirmok va
6zunlgiymatlondirms hesabatini hazirlamaq, zaruri dizalislari misyyan etmok va tokmillosdirma
planin1 hazirlamaqdir. TPTT-do Milli Keyfiyyst Tominati Corgivesi 0zunligiymatlondirmaya
osaslanir. Oziiniigiymatlondirmo 6zliyiinds mogsad deyil, davamli tokmillosdirmo iigiin baslangic

noqtasidir.

Osas istirakgilar TPTT-do keyfiyyat tominatina necs téhfo verirlor?

Mdallimlor:

o tolobo moarkazli tadris metodologiyasindan istifado;

o tohsilin keyfiyyatinin yiksaldilmasi miintazom giymotlondirmo prosesindan sonra (an
az1 illik) taloba mamnuniyyati;

o komanda planlamasi, on azi kurikulum soviyyassinds todris vo giymatlondirma
foaliyyatlori;

. toloboalors fordi dastok sorgusu;

o moktab saviyyasindo mioyyon edilmis todbirlorin keyfiyyst tominatini bilmok vo

totbig etmok;

Keyfiyyato Tominat Komissiyasi va Qiymatlondirma:

o TPTT keyfiyyatinin daxili monitoringi;
o TPTT-nin keyfiyyat tominatinin koordinasiyasi va giymatlondirma proseslori;

Moaktob rahbarliyi:

J Moktob Foaliyyst Planinin hazirlanmasi, asagidaki biitin maraqli toroflorlo
moslohatlosmo proseslori vo regional va yerli prioritetlorin nozors alinmast;
o moktab saviyyasinda keyfiyyatli madaniyyatin tosviqi,

. talobalar, valideynlor va isagotiranlorlo daimi Gnsiyyat;



Isogoétiiranlor:

todrisin somarali saxlanmasi va 0yronma resurslart;

tolim ehtiyaclarmm miioyyan edilmosinds istirak vo peso tohsili vo taliminin

planlagdirilmasinda toklif;

yerli inkisaf etdirilon kurikulumun dizaynda istirak;
toloboalorin oldos etdiklori bacariglarla pesokar sertifikatlasdirmada istiraki,
pesa tohsili va taliminin tokmillosdirilmasi tGgln tokliflor hazirlamag;

Moktab miifattiglori:

keyfiyyatin tominat1 prosesinda moktablora rahbarlik va dastok;

keyfiyyato nazarat va keyfiyyatin tokmillagdirilmasi tizra tokliflorin formalagdirilmasi;
muoallimlorin pesokar inkisafina dastok;

keyfiyyatin tominat1 sahasinds yaxsi tacriibanin yayilmasi;

Toqdim olunan yanagmalar asagidakilar1 vurgulamaq moqgsadi dasiyirdi:

ilkin vo fasilosiz peso tohsili sisteminds metodlarin ardicilligs;
pesa tohsili va talimins inamin soffafligi vo motivasiyast;

Irlandiya Respublikas: asagidaki sistem soviyysli gostoricilordon meyar kimi istifads edir.

talim keyfiyyatinin giymatlondirilmasi;

istirak¢ilarin sayr,

istirak¢ilarin olds etdiklori peso ixtisaslarmin say1 vo n6vi;

istirak¢inin sosial bacariqlar sahasinds iralilomasi (6ziina inam, komanda isi);

tohsil basa ¢atdiqdan sonra istirak¢ilarin oldugu yer (inteqrasiya saviyyasi mosgulluq);
mosgullugun keyfiyyati vo isdon momnunluq doaracasi;

qarsiligli anlagsma vo modani toleranth@in miqyast;

Danimarkada Peso tohsili vo todris idaresi asagidakilar1 sadalayan keyfiyyat strategiyasi
planimi tasis etmisdir. Peso tohsili tominatgilarinin faaliyyastinin giymatlondirilmasi Gglin miossisa
saviyyasinds keyfiyyat gostaricilori:

idaraetma alatlori: strateji idaroetmo; doyison mogsadlors uygunlasma strategiyalar1 vo ehtiyaclar;
tohsil planlar1 vo kurikulum islari; vo budca masalalori;

tahsil gostaricilari: tolobo konsultasiyasi; tahsil madaniyyati vo atraf mihit

xarici alagalar: yerli tohsil va talim komitalori ilo omokdashq; digar kolleclor ilo omokdaslhq: yerli,
regional, milli vo beynalxalg migyasda;

resurs parametrlari (boliisdiirma): kurslarin vo xidmatlorin tachizatinin planlagdirilmasi; igtisadi
idaroetmos va pul vasaitlorinin horakoatine nozarst; kadrlarm isa gobulu v siyasati; avadanliq va fiziki
imkanlar; va talobalorin geydiyyati, 6tiirmos gabiliyyasti vo tamamlama daracalori



resurs parametrlori (amoaliyyat aspektlari): induksiya/rohbarlik; xususi tohsil yardimi;
tohliikasizlik/is miihiti; imtahanlarin togkili; vo tobligat

innovativ vo inkisaf faaliyyatlari: Oyronmonin toskili; insan resurslari siyasoti; talimgilor Gglin
pesokar inkisaf; vo tohsilin innovasiyasi.

Almaniyada PTT siyasatinin asas mogsadi talobolora uzunmiiddatli tohsil vermokdir. Peso
tohsili usta-sagird alagasi yani “ikili sistem” ¢argivasinds hoyata kecirilir ki, bu da diinyada miasir
sagirdlik tocriibasina banzayir. Peso tohsili moktablorinda nozari darslar, talim muoassisalarinds isa
praktiki talimlor kegirilir. Bu guin Almaniyada icbari tohsil 18 yasin tamamlanmasi ilo basa catir. Orta
tohsilin birinci pillosindo moktobi bitiron vo tam orta tohsili davam etdirmoyan sagirdlor icbari
tohsillorinin galan hissasini orta tohsil pillasindo basa vururlar. Dual sistemda tolobalor minimum
omok haqqindan asagi olsalar da iscidirlor.Onlar omok haqq alirlar vo amok miqavilasi ilo ganuni
imtiyazlardan istifado edirlor.

Almaniyada peso tohsili mulassisalori keyfiyyat gostaricilorinin asagidak: névlarindan istifads
edir:

kamiyyat: moktabi vaxtindan avval bitiranlorin nisbatinin azalmas;

buttiin moktob mozunlari tigiin mosq (praktika) yerinin verilmosi;

dual talim sisteminda moktabi tork etmo nisboatinin azalmasi;

keyfiyyat: aztominath hadof qruplari tiglin yeni maliyyalosdirmo modellorinin hazirlanmast,

Amerika Birlasmis Statlarinda pess tohsili doqiq miosyyon edilmis “sistem” deyil, daginiq,
morkazlosdirilmamis va alagesiz programlarla xarakterizo olunur. Amerika Birlosmis Statlarinda PTT
tominatinin asas vurgusu moktobdon iso keciddir. "Tech Prep" adlanan programlar tolobslorin orta
moktabdon sonraki tohsilo birbasa daxil oldugu asas yolu tomsil edir. “Tech Prep” orta moktabda
baslayan, orta tahsildon sonra bir miassisado davamd edoan, iki illik sertifikat vo ya iki illik sagirdlik
ilo yekunlasan bir tohsil programudir. “Pesa vo Texniki Tohsil” akt1 Carl D Perkins tarafindon qiivvaya
minmisdir. Qanunun moagsadi “Tech Prep” proqramlar1 da daxil olmagla “Peso vo texniki” tohsil
programlarini tokmillogdirmokdir. Onun asas mogsadi ¢otin akademik standartlarin hazirlanmasi,
akademik, peso Vo texniki tolimatlar1 birlogdiron foaliyyoatlorin inkisafina komok etmokdir. Akt,
Amerika Birlogsmis Statlarinda totbig olunan vs programimn davamli tokmillosdirilmasini tosviq etmok
Uclin nazords tutulmus on shomiyyatli performans gostaricilorini mioayyan edir vo keyfiyyato
uygundur.

Carl D Perkins ganunvericiliyinin asas hesabatliliq keyfiyyat gostoricilorini asagidaki kimi
xarakterizo edir:

e tolobonin akademik nailiyyati;

e tolobonin texniki bacariq oldo etmasi;

e Mozun olmasi va bitirma daracasi;

e yerlosdirms Vo geyri-ananavi proqramlarda istirak payinin saxlanilmast;
e (Qeyri-onanavi mozuniyyat faizi;



Keyfiyyat g0storicilorinin gargivasinds ayri-ayri sistemloarin miayyan gostaricilora verdiyi
vurgu fargli olsa da, beynalxalq PTT sistemlorinds istifado olunan keyfiyyat gostaricilorinds daha
cox Umumilik var. Bu imumi xtsusiyyatlor asagidak: kimi toqdim edilmisdir:

Maraqli toraflor vo onlarm gozlontilori:

. Oyrananlor - bacariglara nail olmaq

o biznes vo sonaye - iso hazirliq

o icma - masraflorin effektivliyi

. hokumat (milli, dovlat)

o transformasiya

o menecerlor vo PTT muassisalori (fordi inkisafi)

o muoallimlor (sonaye tacriibasi vo pesokar ixtisaslar, pesokar inkisaf)
o resurslar—0yrononlors dostok (maslohat, iso gobul, balodgilik)

o tolim proqramlari, kurikulumlar, mohsullar, innovasiya

° infrastruktur (avadanlq, sinif otaqlari, iT, kitabxanalar)

o inzibati strukturlar va prosedurlar

o idaraetmo strukturu/yanlasmalar/madaniyyat

o maliyya, strateji planlasdirma, marketing vo amokdaslig—kommunikasiya
strategiyalar1

o todris (tacriibslor, tislublar, gatdirilma)

o giymatlondirmo prosedurlar1 (program, musllim) va tadgigat

o mosgulluq naticalari-yerlosdirma, masgulluq daracalori, gazanclar

Natica: Beynalxalq tocriibads peso tohsilinin asas foaliyyat gostoricilori tohsilin keyfiyyatinin
yaxsilasdirilmasi, perspektiv inkisaf tiglin maliyyalosdirmoa vo planlasdirma, innovasiyalarin tatbiqi
Vo effektiv naticalorin alinmasi, yerli orqanlarin talobatlarinin ddonilmasi, pedaqoji kadr heyatinin
keyfiyyat torkibinin yaxsilasdirilmasi, ndgsanlarin agiqlanmasi va aradan qaldirilmasi, talim-tarbiys
prosesinin istirak¢ilarinin stimullasdirilmasi mexanizmlorindon istifads, maddi-texniki bazanin
inkisafi, zonginlosmasi, monitoring va s. bir sira masalalori 6ztinds oks etdirir.

Demoli, tohsilin keyfiyyati tahsil miassisasinin kollektiv amayinin naticasidir. Miiasir dovrda
hor bir muassisonin foaliyyotinin keyfiyysti hayata kegirilon tohsil xidmatlorinin na doracada
tohsilalanlarin soxsiyyetinin inkisafini tomin etmasindon va comiyyatin tahsil mliassisasi qarsisinda
qoydugu vazifalorin yerina yetirilmosindon asilidir. Bu zaman iki termin — «tolim keyfiyyoti» vo
«tohsilin keyfiyyati» bir-birindan farglondirilmalidir. Tolim keyfiyyati dedikds bu talim prosesinin
naticasi kimi goabul edilorok 6z vazifalorine miinasibatlorindan vo tadris-metodik isin taskilindan,
maddi-texniki bazanin soviyyasindon vo sagirdlorin talimo, musllimlorin iso 6z faaliyyatlorino
miinasibatindon asilidur.

Beynolxalq tocriboys osaslanaraq Azorbaycanda da peso tohsilinin keyfiyyatini 6lgmok vo
giymatlondirmok mogsadilo asagidaki indikatorlarin tatbiq olunmasi tovsiys olunur.

e miassisada gonastbaxs tadris mihitinin tagkili;



e tohsil muassisasinda ¢alisan miihondis-pedaqgoji heyatin pesokarliginin artirilmast;

e tohsil miassisasinds peso standartlart asasinda todris proqramlarinin hazirlanmasi va tolim
metodologiyasmin tokmillosdirilmasi;

e tohsil muassisalorinin mozunlarmin (ixtisasi iizra) mosgulluq soviyyasinin artmas;
e miossisanin idaroetmo potensiali vo inkisaf saviyyasinda iraliloyis;

e muiossisads biidcadankanar galirlorin formalasdirilmast;

e miossisanin igogoturanlorlo omokdashgs;

Tohsilin keyfiyyoti iso olava olaraq Oziindo tohsil miassisanin mozunlarma comiyyatin
miinasibati, onlarin ixtisas se¢imi, ali, orta ixtisas vo peso tohsili miassisalorine gabulunun da nozars
alinmasint  tolob edir. Miiasir Azorbaycan tohsil konsepsiyasinda orta toahsil magsadyonli,
demokratik soraitdo biliklorin oldo edilmasi vo tohsilalanlarin hoyata hazirligi kimi basa diisiiliir.
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