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Xülasə. Heydər Əliyev hakimiyyətə gəldiyi ilk günlərdən Azərbaycan dilinin qorunması, həmişəyaşar 

olması, saflaşdırılması və inkişaf etdirilməsi qayğısına qalmışdır. O, hələ SSRİ-yə daxil olduğumuz illərdə 

Azərbaycan dilinin dövlət dili statusu almasına çalışırdı. Heydər Əliyev 1978-ci ildə buna nail oldu. Azər-

baycan Respublikasının Konstitusiyasında yazıldı: Azərbaycan Respublikasında dövlət dili Azərbaycan dili-

dir. Təqdim olunan məqalədə Heydər Əliyevin dil siyasətindən danışılır. 

Açar sözlər: Azərbaycan, Azərbaycan dili, Ümummilli Lider, Ümummilli Lider Azərbaycan dili 

haqqında, azərbaycançılıq 

Резюме. Гейдар Алиев с первых дней прихода к власти заботился о сохранении, увековечении, 

очищении и развитии азербайджанского языка. Он пытался получить статус азербайджанского языка 

как государственного еще в годы, когда мы входили в состав СССР. Гейдар Алиев добился этого в 

1978 году. В Конституции Азербайджанской Республики записано: государственным языком в Азер-

байджанской Республике является азербайджанский язык. В представленной статье рассказывается о 

языковой политике Гейдара Алиева. 

Ключевые слова: Азербайджан, азербайджанский язык, Общенациональный Лидер, 

Общенациональный Лидер об азербайджанском языке, азербайджанство 

Summary. Heydar Aliyev from the first days of coming to power took care of the preservation, 

perpetuation, purification and development of the Azerbaijani language. He tried to get the status of the 

Azerbaijani language as the state language back in the years when we were part of the USSR. Heydar Aliyev 

achieved this in 1978. The Constitution of the Republic of Azerbaijan states that the state language in the 

Republic of Azerbaijan is the Azerbaijani language. The presented article tells about the language policy of 

Heydar Aliyev. 

Key words: Azerbaijan, Azerbaijani language, National Leader, National Leader about the 

Azerbaijani language, azerbaijanism 

Heydər Əliyev Azərbaycan Kommunist 

Partiyası Mərkəzi Komitəsinin 1969-cu il iyulun 

14-də keçirilmiş plenumunda respublikanın rəh-

bəri seçildi, Azərbaycanın rəhbəri oldu. Onun

hakimiyyətə gəlişi ilə xalqımızın inkişaf və tə-

rəqqinə önəm verildi. Azərbaycan dili tarixin

müəyyən zamanlarında dövlət dili elan olun-

muş, fəqət onun dövlət dili statusu davamlı ol-

mamışdır. Belə ki, doğma Azərbaycan dilimizi

birinci dəfə ilk mərkəzləşdirilmiş Səfəvilər döv-

lətinin (Qızılbaşlar dövlətinin) banisi Şah İsma-

yıl Xətayi yüksəklərə qaldırılmış, ona dövlət

müstəvisi, siyasi müstəvisi bəxş etmişdir. Şah

İsmayılın hakimiyyəti illərində diplomatik əla-

qələr Azərbaycan dilində aparılmışdı. Şah İsma-

yıl ana dilimizi şeir dili kimi müstəsna dərəcədə

önəmli dəyərləndirərək, ―Dəhnamə‖ ("On mək-

tub") poemasını qələmə almışdır.

Ulu Öndərin 2001-ci il iyunun 18-də 

imzaladığı ―Dövlət dilinin tətbiqi işinin təkmil-

ləşdirilməsi haqqında‖ Fərmanında bu xüsusda 

deyilir: ―XVI əsr Azərbaycan dilinin mövqeləri-

nin möhkəmlənməsi ilə əlamətdardır. Səfəvilər 

dövlətinin yaranması ilə Azərbaycan dili dövlət 

dili səviyyəsinə qalxaraq rəsmi və dövlətlərarası 

yazışmalarda işlədilməyə başlandı. Səfəvilər 

dövründə Azərbaycan dili sarayda və orduda 

tam hakim mövqe tutaraq dövlət dili kimi rəsmi-

ləşdi. Anadilli ədəbiyyatın böyük ustadları Şah 

İsmayıl Xətai və Məhəmməd Füzuli, xalq ədə-

biyyatımızın adı bizə bəlli ilk qüdrətli nümayən-

dəsi Aşıq Qurbani bu dövrdə yetişmişdir. Əgər 

şifahi şer dili Qurbaninin əsərlərində əks olun-

muşdusa, xalq şeri dilinin yazılı qolu Şah İsma-

yıl Xətai və Məhəmməd Əmaninin yaradıcılığı 

ilə təmsil olunmuşdu. Füzulinin dolğun dili isə 

elmi və fəlsəfi olduğu qədər də xəlqi idi‖ (1). 

Heydər Əliyev hakimiyyətə gəlişi ilə digər 

sahələrdə olduğu kimi, Azərbaycan dilinin inkişa-

fı, saflaşdırılması, mühafizə etdirilərək qorunması, 

gündəlik danışıqda, idarəçilikdə işlək olması, döv-

lət dili statusu qazanılması uğrunda mübarizə 

aparmışdır. Dil siyasəti onun başlıca vəzifələrin-

dən birinə çevrilmişdi. Keçmiş ittifaqa daxil oldu-

ğumuz illərdə müttəfiq respublikaların ana dillə-

rinin dövlət dili kimi statusuna və tətbiqinə ciddi 

qadağalar vardı. Ümummilli Lider həmin qadağa-

ları məhəl qoymadan rus dili ilə bərabər Azərbay-

can dilinin də rəsmiliyinə nail olmuşdu. 

Kommunist rejiminin tüğyan etdiyi 1970-

ci ildə BDU-nun 50 illik yubileyi keçirilirdi. 

Ümummilli Lider yubileydə iştirak edəcəkdi. 

Onun gəlişini böyük intizarlıqla və səbirsizliklə 

gözləyirdilər. 
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Alqışlar qopdu. Ulu Öndər artıq yubiley 

tədbirində idi. Ona söz verdilər. Heydər Əliyev 

nitqinə başladı. Hamını heyrət bürüdü. Bir anda 

gurultulu alqışlar qopdu. Sovet rejiminin qılıncı-

nın dalının da, qabağının da kəsdiyi bir zamanda 

fövqəladə hadisə baş vermişdi. Ümummilli Li-

der Azərbaycan dilində danışırdı. Həmin dövr-

də, adətən, bir mənalı olaraq respublika rəhbər-

lərinin çıxışları rus dilində olurdu. 

Respublika rəhbərinin doğma ana dilində 

çıxışı son dərəcə cəsarətli addım kimi dəyərlən-

dirilə bilərdi. 

1970-ci illərin ortalarından etibarən keçmiş 

ittifaqa daxil olan müttəfiq respublikaların ictimai-

siyasi həyatında dil məsələsi bir daha ortaya çıxdı. 

1977-1978-ci illər müttəfiq respublikaların başçı-

larını çətinliklərlə üzləşdirdi. 1977-ci ildə SSRİ-

nin yeni Əsas Qanunu – Konstitusiyası qəbul 

olundu. Bu Konstitusiya ayrı-ayrı müttəfiq res-

publikalarda hazırlanan yeni konstitusiyalardan 

ötrü əsas sayılırdı, baza idi. SSRİ Konstitusiyasın-

da isə lap əvvəllərdən dövlət dilinə dair maddə 

mövcud deyildi. Müttəfiq respublikalarda qəbul 

olunmuş konstitusiyalarda da haqqında danışılan 

maddə əks olunmamışdı. SSRİ Konstitusiyası qə-

bul edilıdikdən sonra milli dillərin sıxışdırılması 

prosesi daha da gücləndirildi. 

Rus dilinin hüquqlarının genişləndirilməsi 

ilə bağlı ―vahid dil‖ siyasəti son dərəcə geniş 

təbliğ edilirdi. Belə vəziyyətdə ana dili proble-

mini qaldırmaq hədsiz riskli və qorxulu idi. Dil 

məsələsini ortaya atanlar Sibirə sürgün edilirdi. 

Müttəfiq respublikaların Mərkəzi Komitələrinin 

birinci katibləri belə ana dili məsələsini meyda-

na gətirə bilmirdilər. Moskva rus dilinin hege-

monluğunu saxlamaqda israrlı idi. Çətinliklərə 

baxmayaraq, Ümummilli Lider Heydər Əliyev 

dil məsələsində öz mövqeyini irəli sürdü. 

Heydər Əliyev SSRİ-nin Əsas Qanunu – 

Konstitusiyası barədə danışarkən bildirirdi ki, 

Konstitusiya ölkə vətəndaşlarına təhsil hüququ 

verib. Həmin hüquq ana dilində oxumaq imkanı 

verir. Bu, əslində ana dilinin dövlət dili statusu-

nu qorumaq məqsədi daşıyır. 

Bir müddət keçdi. 1978-ci ildə Ulu Öndər 

daha bir cəsarətli addım atdı. Keçmiş ittifaqda 

sürətlə sovetləşmə həyata keçirilirdi. Hətta gün-

dəlikdə belə məsələ dayanırdı ki, SSRİ üzrə va-

hid ―sovet adamı‖ formalaşdırılsın. Pasportlarda 

―milliyyəti‖ qrafasında azərbaycanlı, rus, gürcü, 

özbək və s. deyil, bütün SSRI vətəndaşları üçün 

―sovet‖ sözü yazılsın. Respublikamızda Azər-

baycan SSR-in Konstitusiyasının yeni variantı 

hazırlanırdı. Belə bir vaxtda təsəvvürümüzə gə-

tirək ki, Azərbaycan KP MK-nın birinci katibi 

Heydər Əliyev böyük çətinliklərə, təzyiqlərə 

baxmayaraq, Konstitusiyamıza ―Azərbaycan 

SSR-də dövlət dili Azərbaycan dilidir‖ maddəsi-

nin salınmasına nail oldu. 

1978-ci il aprelin 2-də IX çağırış respub-

lika Ali Sovetinin Konstitusiyamızın layihəsi və 

onun ümumxalq müzakirəsinin yekunlarına ilə 

bağlı VII sessiyasında Heydər Əliyev məsləhət 

bildi ki, 73-cü maddə belə bir redaksiyada for-

malaşdırılsın: ―Azərbaycan Sovet Sosialist Res-

publikasının dövlət dili Azərbaycan dilidir‖. 

İllər keçdi. 1995-ci il idi. BDU-nun 75 

illik yubileyi qeyd olunurdu. Ümummilli Lider 

Heydər Əliyev artıq müstəqil Azərbaycan Res-

publikasının Prezidenti idi. 25 il öncədəki çıxışı-

nı xatırlayaraq dedi: ―Xatirimdədir, universitetin 

50 illik yubileyində çıxış edərkən, şübhəsiz ki, 

ana dilimdə, Azərbaycan dilində danışdım. Bu 

böyük sensasiya kimi qarşılandı. Nə cür olur ki, 

respublikanın rəhbəri, Azərbaycan dilində çıxış 

edir və bu dildə heç də pis danışmır. Bəziləri 

məni bu hadisə münasibəti ilə təbrik etdilər. 

Minnətdarlıqlarını bildirdilər. Dilini sevən, milli 

ruhla yaşayan insanlar doğrudan da bunu böyük 

bir hadisə kimi qəbul etdilər.‖ 

Ümummilli Lider Heydər Əliyev müxtəlif 

illərdə dövlət dilinin tətbiqi işinin təkmilləşdiril-

məsi (1); Azərbaycan əlifbası və Azərbaycan 

dili gününün təsis edilməsi (2) və dövlət dili (3) 

ilə bağlı son dərəcə mühüm əhəmiyyətli fərman-

lar imzalamışdır. 

Dövlət dilinin tətbiqi işinin təkmilləş-diril-

məsi ilə əlaqədar 18 iyun 2001-ci il tarixli Fər-

manın ilk cümləsi aşağıdakı sözlərlə başlanır: 

―Azərbaycan Respublikasının dövlət dili Azər-

baycan dilidir‖ (1). Daha sonra qeyd olunur: 

―Müstəqil dövlətimizin rəsmi dili statusunu al-

mış Azərbaycan dilinin geniş tətbiq edilməsi və 

sərbəst inkişafı üçün münbit zəmin yaranmışdır. 

Tarixin müxtəlif mərhələlərində dilimizə qarşı 

edilmiş haqsızlıqların, təzyiq və təhriflərin nəti-

cələrinin aradan qaldırılması üçün hazırda ölkə-

mizdə çox əlverişli şərait mövcuddur. Dil öz da-

xili qanunları əsasında inkişaf edirsə də, onun 

tədqiq və tətbiq edilməsi üçün yaradılmış geniş 
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imkanlar bu inkişafın daha sürətli və dolğun 

olmasına təkan verir‖ (1). 

―Dövlət dilinin tətbiqi işinin təkmilləşdi-

rilməsi haqqında‖ Azərbaycan Respublikası 

Prezidentinin Fərmanında qərara alınır ki: 1. 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin yanında 

Dövlət Dil Komissiyası yaradılsın... 

2. ...Prezidentin İcra Aparatına tapşırılsın

ki, "Azərbaycan Respublikasında dövlət dili 

haqqında" qanun layihəsini bir ay ərzində hazır-

layıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 

təqdim etsin. 

3. ...nazirlik, idarə, təşkilat və müəssisə

rəhbərləri öz tabeliklərində olan qurumlarda 

dövlət dilinin və latın qrafikasının tətbiqi işinin 

yaxşılaşdırılması ilə bağlı uzunmüddətli komp-

leks planlar hazırlayıb həyata keçirsinlər... 

4. ... Təhsil Nazirliyi orta və ali məktəb-

lərdə Azərbaycan dilinin tədrisi və Azərbaycan 

dilində təhsilin keyfiyyəti ilə bağlı əsaslı dönüş 

yaratmaq istiqamətində qəti tədbirlər həyata 

keçirsin... 

5. Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyası

və Azərbaycan Respublikasının Təhsil Nazirliyi 

Yazıçılar Birliyi ilə birlikdə latın qrafikası ilə 

yenidən çap olunması təklif olunan elmi və bə-

dii əsərlərin, lüğət və dərsliklərin çap proqramı-

nı bir ay ərzində hazırlayıb Azərbaycan Respub-

likasının Prezidentinə təqdim etsin. 

6. Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyası

bir ay ərzində Azərbaycan dilçiliyinin müxtəlif 

sahələri üzrə elmi araşdırmaların cari və pers-

pektiv planlarına yenidən baxıb təsdiq etsin və 

onların yerinə yetirilməsinin gedişi barədə hər 

altı aydan bir Azərbaycan Respublikasının Pre-

zidentinə məlumat versin. 

7. Respublikanın şəhər və rayon icra haki-

miyyəti başçılarına tapşırılsın ki: 

- yerlərdə istifadə olunan lövhə, reklam

tabloları, şüarlar, plakatlar və digər əyani vasitə-

lərin Azərbaycan ədəbi dilinin qaydalarına uy-

ğunlaşdırılsın... 

- yerlərdə Azərbaycan dilinin və latın qra-

fikasının tətbiqi işinə nəzarəti gücləndirsinlər... 

8. ... əcnəbi ölkələrdə istehsal edilmiş və

Azərbaycanda nümayiş etdirilmək üçün alınmış 

kino və televiziya məmulatının Azərbaycan dili-

nə dublyajı işinin lazımi səviyyədə qurulması və 

ölkə ərazisində xarici kino- və telefilmlərin 

Azərbaycan dilində nümayiş etdirilməsi... 

9. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər

Kabinetinə tapşırılsın ki: 

-ölkədə Azərbaycan dilində çap olunan

qəzet, jurnal, bülleten, kitab və digər çap məh-

sullarının istehsalının 2001-ci il avqustun 1-ə 

qədər bütövlükdə latın qrafikasına keçməsini tə-

min etsin; 

Azərbaycan Respublikasında dövlət dilinə 

qarşı gizli, yaxud açıq təbliğat aparmaq, Azər-

baycan dilinin işlənməsinə və inkişafına müqa-

vimət göstərmək, onun hüquqlarının məhdudlaş-

dırılmasına cəhd etmək kimi hallara, latın qrafi-

kasının tətbiq olunmasına maneələr törədilməsi-

nə görə məsuliyyət növlərini müəyyən edən qa-

nunvericilik aktının layihəsini bir ay ərzində ha-

zırlayıb Azərbaycan Respublikasının Preziden-

tinə təqdim etsin (1). 

Müstəqilliyimizin 10-cu ildönümünə həsr 

olunmuş mərasimdə Ümummilli Lider demişdir: 

"Bu on ildə bizim ən böyük nailiyyətlərimizdən 

biri Azərbaycan dövlət dilinin, ana dilinin ha-

kim olmasıdır. Biz bütün dünyaya nümayiş etdi-

ririk ki, dünyada Azərbaycan xalqı var, Azər-

baycan milləti var, Azərbaycan dili var". 

Azərbaycan dilinin dövlət dili statusu al-

ması Ümummilli Lider Heydər Əliyevin son də-

rəcə böyük tarixi xidmətlərindəndir. 

Ulu Öndərin sərəncamlarına uyğun olaraq, 

150 cildlik ―Dünya ədəbiyyatı kitabxanası‖, 100 

cildlik ―Dünya uşaq ədəbiyyatı kitabxanası‖, 

100 cildlik ―Azərbaycan ədəbiyyatı kitabxanası‖ 

seriyasından yeni nəşrlər meydana gəldi və on-

lar ölkəmizin kitabxana şəbəkəsinin latın qrafi-

kalı ədəbiyyat fondunun zənginləşməsinə imkan 

verdi. Ana dilində çoxsaylı, çoxsahəli dərsliklər 

və kitablar nəşr edildi. 

Ana dili xalqların milli sərvəti, varlığının 

təsdiqidir. Hazırda Yer üzündə 50 milyondan çox 

azərbaycanlı Azərbaycan dilində danışır, özünün 

milli və mənəvi mədəniyyətinə, tarixinə görə ifti-

xar hissləri keçirir, müstəqil ölkəmizlə fəxr edir. 

Ulu Öndər demişkən, ―Milli varlıq və birliyin 

möhkəmlənməsində mühüm rol oynayan dil, 

eyni zamanda mənəvi və mədəni zənginləşmə, 

elmi-texniki inkişaf üçün zəruri olan ünsiyyət va-

sitəsidir. Ana dili hər bir xalqın, hər bir millətin 

mənəvi sərvəti, mənəviyyatının güzgüsüdür‖. 

―Azərbaycan əlifbası və Azərbaycan dili 

gününün təsis edilməsi haqqında‖ Azərbaycan 

Respublikası Prezidentinin 9 avqust 2001-ci il, 
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552 nömrəli Fərmanında (2) nəzərdə tutulduğu 

kimi, hər il ölkəmizdə avqust ayının 1-i Azər-

baycan əlifbası və Azərbaycan dili günü kimi 

qeyd edilir. 

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 

cənab İlham Əliyevin təşəbbüsünə əsasən Nax-

çıvanda və Mingəçevirdə ―Ana dili‖ abidəsinin 

qoyulmuşdur. 

―Azərbaycan Respublikasında dövlət dili 

haqqında‖ qanun 20 maddəni özündə birləşdirən 

3 fəsildən ibarətdir. ―Ümumi müddəalar‖ adlı I 

fəslə 3 maddə ( ―Dövlət dilinin hüquqi statusu‖, 

―Azərbaycan Respublikasında dövlət dili haq-

qında qanunvericilik‖ və ―Dövlət dilinin işlən-

məsi, qorunması və inkişafı sahəsində dövlətin 

əsas vəzifələri‖) daxildir. Qanunun II fəsli 

―Dövlət dilinin işlənməsi, qorunması və inkişa-

fı‖ adlanır və 15 maddəni özündə birləşdirir. 

Diqqət yetirək: Maddə 4. Dövlət dilinin rəsmi 

mərasimlərdə işlənməsi. 5. Dövlət dilinin təhsil 

sahəsində işlənməsi. 6. Dövlət dilinin televiziya 

və radio yayımlarında işlənməsi. 7. Dövlət dili-

nin xidmət sahələrində, reklam və elanlarda iş-

lənməsi. 8. Dövlət dilinin xüsusi adlarda işlən-

məsi. 9. İnzibati ərazi bölgüsü ilə əlaqədar döv-

lət dilindən istifadə. 10. Coğrafi obyektlərin ad-

larında dövlət dilinin işlədilməsi. 11. Dövlət di-

linin hüquq mühafizə orqanlarında, Silahlı Qüv-

vələrdə, notariat fəaliyyətində, inzibati icraat-

da, məhkəmə icraatında və inzibati xətalar üzrə 

icraatda işlənməsi. 12. Dövlət dilinin beynəlxalq 

yazışmalarda işlənməsi. 13. Dövlət dilinin nor-

maları. 14. Dövlət dilinin əlifbası. 15. Dövlət di-

linin nəşriyyat işində işlənməsi. 16. Dövlət dili-

nin vətəndaşların şəxsiyyətini təsdiq edən rəsmi 

və vahid nümunəli sənədlərdə işlədilməsi. 17. 

Dövlət dilinin dövlət hakimiyyəti və yerli özü-

nüidarəetmə orqanlarının, hüquqi şəxslərin, 

onların nümayəndəliklərinin və filiallarının, ida-

rələrin adında işlədilməsi. 18. Dövlət dilinin qo-

runması və inkişafı (3). 

Ulu Öndər Heydər Əliyev hər bir şəxsin 

ana dilinə düzgün, hərtərəfli və elmi əsaslar ba-

xımından yiyələnməsini məqsədəuyğun sayırdı. 

Bu xüsusda deyirdi: ―Öz dilini sevməyən adam 

öz tarixini bilə bilməz. Ana dilini bilməyən gənc 

Nizamini oxuya bilməz. Füzulini oxuya bilməz. 

Cəlil Məmmədquluzadəni oxuya bilməz. Əgər 

onları oxuya bilməsə, o, tariximizi bilməyəcək, 

bizim mədəniyyətimizi bilməyəcək. Onları bil-

məsə, o, vətənpərvər olmayacaq, onda vətənpər-

vərlik duyğuları, hissiyyatı olmayacaq‖. 

Yenidən müstəqilliyimizə qovuşduqdan 

sonra ―Dil haqqında qanuna‖ uyğun olaraq, 

Azərbaycan dilində sərbəst danışmaq və yazmaq 

bütün Azərbaycan vətəndaşından tələb edilir. 

Heydər Əliyev öz dilini bilməyən, həmin 

dildə danışmayan insanları bədbəxt hesab edir-

di. Bu barədə deyirdi: ―Öz ana dilini bilməyən 

adamlar şikəst adamlardır‖ 

Hеydər Əliyеvin sözləridir: "Hər bir millət 

üçün оnun dili çох əzizdir. Çох illər аnа dilimiz, 

Аzərbаycаn dilimiz həyаtımızıdа gеniş yеr аlа bil-

məmişdir. Biz Аzərbаycаndа Аzərbаycаn dilinin 

hаkim оlmаsını, gеtdikcə inkişаf еtməsini təmin 

еdəcəyik. Аncаq еyni zаmаndа аrzu еdirik ki, hаn-

sı qitə, hаnsı ölkədə yаşаmаsındаn аsılı оlmаyа-

rаq, hər bir аzərbаycаnlı öz ölkələrinin də dilini 

mənimsəsin, о ölkənin аdət-ənənələrindən də istifа-

də еtsin, о ölkənin şərаitinə uyğunlаşsın. Аmmа 

Аzərbаycаn dilini yаşаtsın və inkişаf еtdirsin‖. 

Həmin sözlərdə dərin həqiqət vardır. Biz 

Аzərbаycаn dilini qoruyub saxlamalı, yаşаtmalı 

və inkişаf еtdirməliyik. Bu bizim müqəddəs bor-

cumuz olmalıdır. Unutmamalıyıq ki, milləti 

məhv etmək üçün, hər şeydən əvvəl onun dilini 

məhv edirlər, həmin dili unutdururlar. 

Ümummilli Liderimiz böyüyən nəslə doğ-

ma Azərbaycan dili vasitəsilə, onun köməyilə 

dünyanı dərk etməyi məsləhət bilirdi. Bildirirdi 

ki, əcnəbi dilləri öyrənmək də lazımdır, lakin ilk 

növbədə hər birimiz öz ana dilimizə dərindən 

yiyələnməliyik. 

Heydər Əliyevə görə, Azərbaycanda, Tür-

kiyənin Şərq hissəsində, İranda yaşayıb fəaliy-

yət göstərən insanlar yüz illərlə əcnəbi dövlətlə-

rin və hökmdarların əsarəti altında olduqları za-

manlarda da öz dilini itirməyib, yaşadıblar. Dili-

miz 1978-ci il Konstitusiyamızda dövlət dili sta-

tusu qazanıb. Oxuyuruq: ―Məhz bu dövrdə biz 

Nizami Gəncəvini qaldırıb dünyaya tanıda bil-

mişik. Məhəmməd Füzulini də, Nəsimini də, 

Mirzə Fətəli Axundovu da, Sabiri də, Seyid 

Əzim Şirvanini də, Abbasqulu Ağa Bakıxanovu 

da tanıtmışıq və bütün bunların hamısını o dövr-

də etmişik. Bu şəxsiyyətlər keçən əsrlərdə, 

dövrlərdə məgər dünyada bu qədər məşhur 

olublarmı? Yox, heç vaxt. Bu, bizim dövrümü-

zün bəhrəsidir və bunların hamısı da Azərbay-

can adı ilə, dili ilə bağlı olubdur‖. 



Akif Nurağa oğlu Abbasov

10 Scientific Works of the Institute of  Education of the Republic of Azerbaijan, Volume: 90,  Number: 5, 2023 

Heydər Əliyevin belə bir fikri var: ―Aqil-

lər deyib ki, xalqın, millətin nəyini əlindən alır-

sansa al, o, yaşayacaqdır. Dilini əlindən alsan, o, 

milli varlığını itirər, yox olar. Bu, tarixin ortaya 

qoyduğu bir həqiqətdir. Dil – millətin mənəviy-

yat bayrağı, milli mənlik və qürurudur. Dil yox-

dursa, xalq da yoxdur!‖ 

Bu ara Bəxtiyar Vahabzadə ―Latın dili‖ 

şeiri yada düşür. Xalq şairi yazırdı: 

Latın dili! 

Hər sözündə dünya boyda yük daşıyır, 

Latın dili! – 

Millət ölüb, dil yaşayır. 

―Ana‖ deyən, ―torpaq‖ deyən, 

―Vətən‖ deyən yox bu dildə. 

Ancaq yenə yaşar bu dil. 

Gəlin fikir yürüdək. Hansı yaxşıdır? Mil-

lət yox olub, fəqət dili çox geniş şəkildə işlənir, 

millətinin başını ucaldır. Dünya xalqları bu dil-

dən, bu dilin mənsub olduğu xalqın dahi insan-

larının, filosoflarının əsərlərindən, qiymətli fi-

kirlərindən, kəşflərindən bol-bol bəhrələnirlər. 

Millət yaşayır, lakin dilini əlindən alıb, 

özünü də hansısa dövlət öz boyunduruğu altına 

salıb. Hansı şərəflidir? 

Yeri gəlmişkən, Xəlil Rzanın ―Ana dilim‖ 

şeirini də diqqət mərkəzinə gətirək: 

İllər ötdü, yaşa doldum. 

Anladım ki, ana dilim 

Ürəyimdən çıxmaz mənim, 

doğransam da dilim-dilim. 

Anladım ki, sinəmdəki sözlər deyil, 

babaların nəfəsidir. 

Ulu Öndər məsləhəti bu idi ki, əcnəbi dil-

ləri öyrənərkən öz dilini unutmаq olmaz. Anа 

dilini başqa dilə dəyişmək yolverilməzdir. Diq-

qət yetirək: ―Хаlqın, millətin, insаnın öz аnа di-

lindən əziz hеç bir şеyi оlа bilməz. Bizim çох 

gözəl, zəngin, cаzibədаr dilimiz vаr. Bəlkə də 

biz bu dildə dаnışdığımızа görə öz dilimizin 

zənginliyini və gözəlliyini hələ tаm dərk еdə bil-

məmişik. Аncаq bilin ki, bu həqiqətdir. Оnа gö-

rə də bunu hеç bir şеyə dəyişmək оlmаz‖. 

Ümummilli Liderimizin qənaətincə, Azər-

baycan dili müxtəlif ölkələrdə yaşayan çox mil-

yonlu azərbaycanlıların milli birliyinin yaradıl-

masında və bir-biri ilə əlaqələrinin yaxşılaşdırıl-

masında mühüm əhəmiyyət daşıyır. 

Ulu Öndərə görə, millətin milliliyini sax-

layan onun dilidir. Bu xüsusda Heydər Əliyev 

deyirdi: ―Musiqi də, ədəbiyyat da, ayrı-ayrı tari-

xi abidələr də millətin milliliyini təsdiq edir. 

Amma millətin milliliyini ən birinci təsdiq edən 

onun dilidir. Azərbaycan dili olmasa, Azərbay-

can dilində mahnılar olmaz, musiqi olmaz. Bun-

ların hamısı bir-birinə bağlıdır‖. 

Heydər Əliyev Azərbaycan dilinin dövlət 

dili kimi yaşamasını, möhkəmlənməsini, inkişaf 

etməsini ən böyük nailiyyətlərimizdən biri kimi 

dəyərləndirirdi. Göstərirdi ki, ―Bu, təkcə dil məsə-

ləsi deyil, bu həm də azəbaycançılıq məsələsidir.‖ 

Ümummilli Liderimiz Heydər Əliyev kimi 

onun varisi İlham Əliyev də dönə-dönə Azərbay-

can dilinin qorunub saxlanması, yaşadılması və 

inkişaf etdirilməsi məsələsini diqqət mərkəzində 

saxlayırdı. Diqqət yetirək: “Əsrlər boyu bizi xalq 

kimi, millət kimi qoruyub saxlayan bizim ana 

dilimizdir, Azərbaycan dilidir. Azərbaycan dili-

nin qorunması hamımızın vəzifəsidir‖. 

Bəli, bu, bizim hamımızın vəzifəsidir. 

Lakin bir sıra hallarda üzərimizə düşən vəzifəyə 

laqeyd münasibət bəsləyirik. 

Bu fikirdən çıxış edərək, yol verilən qü-

surları diqqətə çatdıraq: 

1. Öz sözlərimiz ola-ola yerli-yersiz rus

sözlərinə müraciət edilir. Məsələn, папа, мама, 

фактор, критерия, светафор, закас, пляж, 

шотка, пудра, мель, ручка, фортучка, ражок, 

паника, крыса, мыщь, пол, потолок, розетка, 

сразу, морожна, семичка, холодельник, оста-

новка, духовка, отказ, запчасть, молодес, 

уже, проста və s. 

2. Azərbaycan dilində danışa-danışa bəzən

əcnəbi dildən sözlərin işlənməsi. Məsələn, ―Все 

равно, mən öz sözümdə qalacağam‖, ―Неужели 

o belə fikirləşir‖ və s.

3. Azərbaycandan fərqli olaraq heç bir xa-

rici ölkədə həmin ölkənin vətəndaşları öz arala-

rında başqa bir dildə danışmırlar. Almaniyada 

almanlar öz aralarında yalnız alman dilində, İn-

giltərədə ingilislər, Amerikada amerikalılar – 

yalnız ingilis dilində, Gürcüstanda gürcülər – 

gürcü dilində, Rusiyada ruslar – rus dilində, 

Fransada fransızlar – fransız dilində, İtaliyada 

italyanlar – italyan dilində danışırlar və s. Bizdə 

dəb düşüb. iki azərbaycanlı bir-biri ilə rus dilin-

də danışır. Burada Cəlil Məmmədquluzadə 

―Anamın kitabı‖ əsəri yada düşür. 

4. Azərbaycan dilində şəxs əvəzlikləri var-

dır: mən, sən, o (tək), biz, siz, onlar (cəm ifadə 
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edir). Danışıqda ―bizlər‖, ―sizlər‖ sözləri işlədi-

lir. Bu, başadüşülməzdir. ―Mən‖ şəxs əvəzliyi-

nin cəmi ―bizdir‖. Bəs ―bizlər‖ nə deməkdir? İki 

dəfə cəm yaradılır. Eləcə də. ―Sən‖ şəxs əvəzli-

yinin cəmi ―siz‖dir. Bəs ―sizlər‖ nəyi ifadə edir? 

Yenə də ―siz‖ şəxs əvəzliyini. 

5. Əcnəbi dillərdə olan  (əsasən də ingilis 

dilində) reklamlar, mağazaların, ofislərin, müxtə-

lif obyektlərin adları  Bakı şəhərini başına götü-

rüb. Küçələri gəzərkən, yüzlərlə, bəlkə də min-

lərlə əcnəbi dildə yazılmış belə adlara rast gəl-

mək mümkündür. Təkcə Bakının Yasamal rayo-

nunun Şərifzadə küçəsində hələ yalnız və yalnız 

100-`150 metrlik küçə boyu gördüklərimiz buna 

əyani sübutdur: ―Bada mecsoso‖, ―Kenzo Baku‖ 

(geyim satışı mağazasının adı), ExparCo‖, ―Love 

My  World‖ (Ev üçün satılan əşyalar mağazası)? 

―NV NAYA bontique‖ (geyim satışı mağazası), 

―Big Boss‖ (kişi geyimləri, ayaqqabı və s. mağa-

za), ―Miss Today‖, ―Sherif Man‖ (kişi geyimləri, 

ayaqqabı və s. mağaza), ―Papa Jonns  Papoto 

Kids‖ (uşaq geyimləri mağazası),   ―Sciera Col-

lection‖ və s. və i.a. 

Hələ bir küçə boyu uzanıb gedən, bir küçə 

boyu yerləşən  çox az qisim ofis, mağaza, ob-

yekt və s. adını (əcnəbi dildə olan)  nümunə 

gətidik. 

6. Restoranlara və s. əcnəbi adlar qoyulur. 

7. Azərbaycan dilinin qrammatik qaydala-

rı bəzən gözlənilmir. Başlıqların bütün sözləri-

nin baş hərfləri böyük yazılır. 

Heydər Əliyevin sözləridir: ―Doğma 

Azərbaycan dilində danışmağı özünə rəva bil-

məyənlər, xarici bir dildə, çox vaxt rusca danış-

mağı üstünlük, mədəniyyət hesab edənlər! Lüt-

fən oyanın. Siz müstəqil bir ölkədə yaşayırsınız 

və bu ölkənin adı Azərbaycandır! Sovet rejimi-

nin, rus kultunun tüğyan etdiyi bir dövrdə doğu-

lub, süurlu həyatlarının böyük bir hissəsini hə-

min illərdə yaşayanları, rusca oxuyub, rusca dü-

şünənləri bəlkə də başa düşərəm. Ancaq azad, 

suveren, müstəqil bir ölkədə, azərbaycanlı ata-

dan və azərbaycanlı anadan dünyaya gələn bir 

uşağın, bir yeniyetmənin, bir gəncin öz dilində 

danışmaması və ya danışa bilməməsi nə başa 

düşüləndir, nə də bağışlanandır‖. 

Azərbaycan dilinin təbliği, saflaşdırılması, 

qorunub saxlanması istiqamətində Azərbaycan 

Respublikasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin 

xidmətləri də böyükdür. Cənab Prezident ―Azər-

baycan dilində latın qrafikası ilə kütləvi nəşrlərin 

həyata keçirilməsi haqqında‖ 12 yanvar 2004-cü il 

tarixli, 56 nömrəli Sərəncam; ―Azərbaycan Milli 

Ensiklopediyasının nəşri haqqında‖ 12 yanvar 

2004-cü il tarixli, № 55 nömrəli Qanun; ―Azər-

baycan dilinin qloballaşma şəraitində zamanın 

tələblərinə uyğun istifadəsinə və ölkədə dilçiliyin 

inkişafına dair Dövlət Proqramı haqqında‖ 9 aprel 

2013-cü il tarixli, 2837 nömrəli Sərəncam; ―Azər-

baycan dilinin saflığının qorunması və dövlət 

dilindən istifadənin daha da təkmilləşdirilməsi ilə 

bağlı tədbirlər haqqında‖ 1 noyabr 2018-ci il 

tarixli Fərmanı imzalamışdır. 

Haqqında söz açılan bütün rəsmi sənədlər 

dövlətimizin Azərbaycan dilinə böyük qayğısın-

dan xəbər verir. 
Problemin aktuallığı. Heydər Əliyev ideya-

ları, Ümummilli Liderin irsi həmişə aktual olmuş-

dur, aktual olaraq qalacaqdır. 

Problemin yeniliyi. Məqalədə Ümummilli 

Lider Heydər Əliyevin Azərbaycan dilinin qorunma-

sı, yaşadılması, inkişaf etdirilməsi və saflaşdırılması 

ilə bağlı fikirləri diqqət mərkəzinə gətirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə gənc 

tədqiqatçılar üçün faydalı olacaqdır. 
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Xülasə. Məqalədə Heydər Əliyevin tarixi bir şəxsiyyət kimi Azərbaycan xalqının həyatında misilsiz 

xidmətləri, gördükləri işlər haqqında məlumat verilir. Müstəqil dövlət quruculuğunda Azərbaycan təhsilinin, 

yüksək ixtisaslı mütəxəssislərin, hərbi kadrların, o cümlədən savadlı səhiyyə işçilərinin yetişdirilməsi kimi 

amillərin inkişafını təhsildə, maarifçilikdə görürdü. Ölkəmizin idarə olunmasında gənclərin dövlət, sosial-

iqtisadi, ictimai-siyasi və mədəni həyatında rolu xüsusi ilə qeyd olunur. 
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Резюме. В статье представлена информация о неоценимых заслугах и трудах Гейдара Алиева в 

жизни азербайджанского народа как исторической личности. Великий лидер видел развитие азербай-

джанского образования, формирование высококвалифицированных специалистов, военных кадров, а 

также грамотных работников как в области медицины, так и в области просвещения. Особо отмечена 

роль молодежи в государственной, социально-экономической, общественно-политической и культур-

ной жизни нашей страны. 
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Summary. The article presents information about the unparalleled merits and works of Heydar Aliyev 

in the life of the Azerbaijani people as a historical figure. During the construction of an independent state in 

Azerbaijan, education, highly qualified specialists, military personnel, as well as educated healthcare were 

developed in the development of such factors as education and enlightenment. The role of youth in the state, 

socio-economic, socio-political and cultural life of our country was particularly noted. 
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Yaradanlar və yaşadanlar sağlığında əbə-

diyyətə qovuşurlar. Belə şəxsiyyətlər bəşər tari-

xində tək-tək olmuşdur. Bu təklərdən biri də 

Heydər Əliyevdir. Tarix Heydər Əliyevi ona 

görə yaratmışdır ki, bu insan əsrlərlə yadellilərin 

istismarına düçar olan Azərbaycan xalqının tale-

yində yeni bir tarixi səhifə açıb millətin gələcək 

inkişafını şərəfləndirsin. 

H. Əliyevin yaratdığı tarixi səhifələri və-

rəqləyəndə, həmçinin onun şəxsiyyəti haqqında 

düşünəndə ilk təsəvvürdə dahi rəhbərin milli və-

təndaş, siyasi dövlət xadimi kimi bənzərsiz si-

ması canlanır. Bu dahi sima bir rəhbərin öz xal-

qına, millətinə, cəmiyyətimizin hər bir üzvünə 

təmənnasız xidmət etmək, öz sevincini xalqının 

xoşbəxt rifahında görmək istəyindən parlayır! 

H. Əliyevin elm və təhsilin inkişafına bö-

yük qayğı ilə yanaşması sayəsində təkcə paytax-

tımızda deyil, Respublikamızın digər ucqar ya-

şayış məntəqələrində yüzlərlə məktəb, mədəniy-
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yət evi, kitabxana, uşaq bağçalarının tikilməsi 

ilə nəticələnmiş, bütün sahələrdə görünməmiş 

uğurlar qazanılmışdır. H. Əliyevin rəhbərliyi 

altında təhsil müəssisələrinin geniş şəbəkəsinin 

zəngin maddi-texniki bazasının formalaşdırıl-

ması, gənclərin Respublikanın hüdudlarından 

kənardakı Ali məktəblərə göndərilməsi, hərbi 

kadrların yetişdirilməsi, həmçinin Elmlər Aka-

demiyasının elmi-tədqiqat institutlarında funda-

mental elmin inkişafının təmin olunması gələ-

cəkdə milli müstəqillik üçün zəruri intellektual 

zəmin yaratmışdır. 

Ulu öndər yaxşı bilirdi ki, Azərbaycanda 

yüksək ixtisaslı mütəxəssislərin, hərbi kadrların, 

o cümlədən savadlı səhiyyə işçilərinin yetişdiril-

məsi istənilən əcnəbi ölkələrdə dövlət müstəqil-

liyimizin əsasını təşkil edəcək ən mühüm amil-

lərdən biridir. Buna görə dahi öndər cəmiyyətin

inkişaf zəminini düzgün olaraq təhsildə və maa-

rifçilikdə görür, bunun üçün qeyd edilən sahələ-

rin inkişafına xüsusi diqqət və qayğısını əsir-

gəməmişdir.

Heydər Əliyevin Azərbaycan təhsilinin 

inkişaf yolundakı böyük xidmətləri sayəsində 

Azərbaycandan kənarda, keçmiş SSRİ-nin ən 

məşhur ali məktəblərində Respublikamızın xalq 

təsərrüfatı, elm, təhsil və mədəniyyətin 80-dən 

artıq sahəsini əhatə edən və ən zəruri ehtiyac 

duyulan 250-dən çox ixtisas üzrə 15 mindən 

artıq Azərbaycanlı gəncin ali təhsil almasına, 

yüksək ixtisaslı mütəxəssislər kimi hazırlanma-

sına imkan və şərait yaratmışdır. 

Milli tərəqqidə, müstəqil dövlət quruculu-

ğunda təhsilin, tərbiyənin əvəzsiz rolu olduğunu 

Ulu Öndər həmişə vurğulamışdır. Azərbaycan 

təhsilinin milli tariximizdə coşqun yüksəlişi, əsl 

intibah illəri kimi daxil olan ilk mərhələsi H. 

Əliyevin Azərbaycana rəhbərliyinin 1969-82-ci 

illər dövrünə təsadüf edir. 1999-cu ildə elm sa-

həsində islahat proqramının qüvvəyə minməsi 

ölkəmizdə təhsil sisteminin beynəlxalq standart-

lara uyğunlaşdırılması ilə yanaşı, milli təhsil 

ənənələrinə sadiq qalmasını da təmin etmişdir. 

Bunun üçün Heydər Əliyev ―İnsan təhsilin əsa-

sını orta məktəbdə alır. Ona görə də bütün təhsil 

sistemində orta məktəb xüsusi yer tutmalıdır‖ – 

konseptual göstərişini əsas tutmuşdur [4,156]. 

Ulu öndər gənc nəslin nümayəndələrində təhsil 

və pedaqogikaya sevgi, ehtiram yaratmaq üçün 

demişdir: ―Təhsil millətin gələcəyidir. Mən mil-

lətimdən yüksək ad tanımıram. Müəllim sənəti 

şərəfli bir sənətdir‖ [2, s.12]. 

Bu istiqamətdə atılmış unudulmaz ən cid-

di yeniliklərdən biri qrafikamızın yeni əlifbaya 

keçirilməsi – latın qrafikalı əlifbanın reallığa 

çevrilməsi idi. Heydər Əliyevin – ―Bizim bu gü-

nümüz, gələcəyimiz məhz latın əlifbası ilə bağ-

lıdır‖ tarixi çağırışı təhsil sistemində özünün 

tam həllini tapmışdır. İstedadlı gənclərin təhsilə 

marağını daha da artıraraq dəstəkləmək üçün H. 

Əliyevin ali məktəblərə qəbul imtahanlarından 

ən yüksək bal toplamış abituriyentlərlə şəxsən 

görüşməsi, onlara ―Prezident təqaüdü‖nün veril-

məsi barədə qərar qəbul etməsi dahi şəxsiyyətin 

təhsilə olan diqqətinin daha bir nümunəsi ol-

muşdur. Heydər Əliyev 1970-82-ci illərdə Azər-

baycandan kənarda təhsil almış yüksək ixtisaslı 

mütəxəssisləri ―Azərbaycanın yetirmələri, Azər-

baycanın milli sərvəti‖ kimi yüksək qiymətlən-

dirmişdir [2., s. 121]. 

Azərbaycan müstəqillik qazandıqdan son-

ra cəmiyyətimizin hər bir sahəsində olduğu 

kimi, təhsil sahəsində də bir canlanma, yeniləş-

mə nəzərə çarpmağa başladı. Ümummilli lideri-

miz Heydər Əliyevin təhsil sahəsindəki siyasəti-

nin böyük təsiri nəticəsində müsbət irəliləyişlər 

olmuş, orta ixtisas, eləcədə ali məktəblərdə 

struktur dəyişiklikləri baş vermiş, təhsil müəssi-

sələrinin maddi-texniki bazasının möhkəmləndi-

rilməsi istiqamətində ciddi quruculuq işləri apa-

rılmış, problemlərin həlli üçün effektiv üsul və 

metodların tətbiqi önə çəkilmişdir. 

Heydər Əliyev həmişə öz nitqində demiş-

dir: ―İndi Azərbaycan müstəqil dövlətdir. Res-

publikamızın müstəqil dövlət kimi milli dialogi-

ya konsepsiyasını yaradaraq, təhsil sahəsini də 

milli məqsədlər və mənafelər əsasında qurmalı-

dır‖ [4, s. 251]. 

Ulu Öndər öz siyasətində müntəzəm olaraq 

ziyalılarla görüşlərə önəm vermiş, onların prob-

lemləri və qayğıları ilə daim maraqlanmışdır. 

1993-cü ildə ziyalılarla keçirilən görüşlərin birin-

də dahi rəhbər demişdir ki, ―Mən məktəb, maarif, 

təhsil ilə həmişə sıx bağlı olmuşam. Hesab edirəm 

ki, cəmiyyət haradan və nədən olursa olsun kəsib 

təhsilə xərcləməli, gənc nəslin təhsilinə və müəlli-

mə kömək etməlidir‖ [2, s. 99]. Bununla da xalqı-

mızın dahi rəhbəri həyatının və dövlət idarəçiliyi-

nin bütün mərhələlərində məhz bu mövqe də da-

yanaraq təhsilə yüksək qiymət vermişdir. 
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Ümumiyyətlə dahi rəhbərin təhsilə bağlılı-

ğı onun bütün fikirlərində öz əksini taparaq ha-

zır ki vaxtadək dillər əzbəri olmuşdur. Onun 

―Hər kəs məktəbin, müəllimin həyat yolunda nə 

kimi rolu olduğunu bilir və qiymətləndirir. Mən 

isə həmişə həyatımda bütün varlığım ilə keçdi-

yim həyat yoluna görə məktəb və müəllimlərə 

borcluyam. Bu təhsil sisteminin nə qədər dəyərli 

olduğunu ondan görmək olar ki, müasir Azər-

baycanda yüksək savada, biliyə, ixtisasa, elmə 

malik insanlar var və onlar cəmiyyətin əsas his-

səsini təşkil edir. Əgər bunlar olmasaydı Azər-

baycanın iqtisadiyyatı, elmi-texniki potensialı 

inkişaf edə bilməzdi və biz dövlətimizi müstəqil 

olaraq idarə edə bilməzdik. Bunları qiymətlən-

dirmək lazımdır, on illərlə əldə etdiyimiz nailiy-

yətləri heç vaxt unutmamalıyıq‖ [4, s. 175]. 

Hazırki dövrümüzdə əsası dahi rəhbərimiz 

tərəfindən qoyulmuş uğurlu təhsil siyasəti nəti-

cəsində gənc nəsil cəmiyyətin elmi inkişaf sə-

viyyəsini yalnız maariflənməklə bilavasitə bağlı 

olduğunu anlayır. Belə ki, təhsil vətəndaşın xa-

rakterini tərbiyə edib onun özündən əmin, məsu-

liyyətli olmasına xidmət edir və doğru davranış 

qaydaları qazandırır. Çünki təhsil insanın özünü 

tanımasına, həqiqəti dərk etməsinə kömək edir. 

Bu xüsusiyyətləri qazanmış bir insan və ya və-

təndaşlardan ibarət olan cəmiyyət elmi, mədəni 

və iqtisadi inkişafını təmin edə bilən toplum 

olar. Bir sözlə təhsilsiz cəmiyyət müstəmləkə 

olmağa məhkumdur. İnkişafla ayaqlaşmaq, 

maddi və mənəvi müxtəlifliyin içində doğrunu 

seçmək, mütərəqqi düşünə bilmək üçün təhsil ən 

əhəmiyyətli şərtdir. Özünü, millətini, dövlətini 

sevən hər bir fərd dünyaya gəldiyi gündən ölənə 

qədər elm almağa çalışmalıdır. Həmçinin hər bir 

cəmiyyətdə elmin və təhsilin əhəmiyyəti gənc 

nəslə aşılanmalıdır. Çünki milli-mənəvi dəyərlə-

rimizi qorumanın yeganə yolu oxumaqdan və 

təhsildən keçir. 

Respublikamızda qəhrəman generalımız 

Cəmşid Naxçıvanski adına hərbi məktəb yara-

dılmasaydı, bizim ordumuzdakı o zabitlərin 

çoxu yəqin ki, olmayacaqdır. Çünki bu zabit-

lərin çoxu həmin məktəbin yetirməsidir. Bu 

məktəbdən sonra təxminən 800–900 nəfər gənc 

azərbaycanlı Sovet İttifaqının ali hərbi məktəb-

lərinə göndərilirdi. O cümlədən Bakıda yerləşən 

iki ali hərbi məktəb də, - onlar indi bizim ixtiya-

rımızdadır, - zabitlər hazırlanır. İndi ordumuzda 

olan zabitlərin tam əksəriyyəti həmin dövrdə ha-

zırlanan zabitlərdir, onlar xidmət edirlər. Bu gün 

isə hər şey bizim əlimizdədir və çalışmalıyıq ki, 

bu imkanlarımızdan istifadə edib güclü ordu ya-

radaq və yaratmışıq. Həmin ordudur ki, 44 

günlük döyüş ərzində torpaqlarımızı azad etdi. 

Ulu öndər gənclərin qayğısına qalaraq on-

lara xüsusi diqqət yetirirdi. Gənclərin qarşısında 

duran əsas vəzifələrdən biri mənəvi – tərbiyə 

məsələsidir. Ümumbəşəri dəyərlər, Azərbaycan 

xalqının milli – mənəvi dəyərləri hər bir gənc 

tərəfindən mənimsənilməlidir. Mənəviyyat ol-

mayan yerdə heç bir şey ola bilməz. Keçmiş ta-

riximizdən bizə qalan simaları bu gün dünyada 

məşhurlaşdıran və bizim üçün nümunə edən on-

ların yüksək mənəviyyatıdır, yüksək amallarıdır. 

Gənclərimiz milli ruhda tərbiyə olunmalıdır, 

bizim milli – mənəvi dəyərlərimizin əsasında 

tərbiyələnməlidir. Gənclərimiz bizim tariximizi 

yaxşı bilməli, keçmişimizi, dilimizi yaxşı bilmə-

lidir. Hər bir gənc Azərbaycanın müstəqil gələ-

cəyini təmin etmək üçün vətəni, torpağı, xalqı-

mızı, millətimizi, dinimizi, milli - ənənələrimizi 

sevməlidir. 

Gənclər hər bir millətin yaşaması, çağdaş 

və gələcək inkişaf üçün potensial qüvvə, hər bir 

dövlətin gələcək özülü, cəmiyyətin düşünən bey-

ni və insan kapitalının mühüm tərkib hissəsidir. 

Hər bir xalqın var olması və gələcək inki-

şafını təmin etmək üçün onun sağlam və savad-

lı, tərəqqipərvər və güclü gəncliyinin olması va-

cibdir. Ölkədə dövlətçiliyin daha da möhkəm-

ləndirilməsində, cəmiyyətdə demokratik baxış-

ların bərqərar olmasında, bütün sahələrdə inki-

şaf və tərəqqinin etibarlı təminatında savadlı, 

bilikli, intellektual səviyyəli gəncliyin rolu 

danılmazdır. 

Son illərdə ölkədə aparılan kadr islahat-

ları, gənc kadrların dövlət strukturunda məsuliy-

yətli vəzifələrə təyinatı müasir dövrdə ölkəmiz-

də dərin bilikli və yüksək bacarıqlı gənc kadrlar 

korpusunun formalaşmasının əyani sübutudur. 

Beləliklə, gəncliyin ortaya çıxmasında ilkin 

şərtlərdən biri və ən əsası təhsildir deyə bilərik. 

Ulu Öndərin təhsil sahəsində gördüyü 

işlərdən biri də onun tərəfindən verilmiş ― Döv-

lət dilinin təkmilləşdirilməsi haqqında‖ 18 iyun 

2001-ci il, ―Azərbaycan əlifbası və Azərbaycan 

dili günün təsis edilməsi haqqında‖ 9 avqust 

2001-ci il tarixli bəyanatı, ―Azərbaycan Respub-
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likasının dövlət dili haqqında‖ AR Qanunun tə-

sis edilməsi barədə sərəncamı təhsilimizin dün-

ya standartları səviyyəsinə qaldırılmasına zəmin 

yaratmışdır. Təhsil inkişafının əsası Ümummilli 

lider tərəfindən qurulmuş siyasət hazırda Azər-

baycan Respublikasının Prezidenti cənab İlham 

Əliyev və I vitse-prezidenti Mehriban xanım Əli-

yeva tərəfindən uğurla davam etdirilməkdədir. 
Problemin aktuallığı. Heydər Əliyev tarixi 

bir şəxsiyyət kimi müstəqil dövlət quruculuğunda 

Azərbaycan təhsilinin, yüksək ixtisaslı mütəxəssislə-

rin, hərbi kadrların, o cümlədən savadlı səhiyyə işçi-

lərinin yetişdirilməsi kimi amillərin inkişafını təhsil-

də, maarifçilikdə görürdü. Ölkəmizin idarə olunma-

sında gənclərin dövlət, sosial-iqtisadi, ictimai-siyasi 

və mədəni həyatında rolu əvəzsizdir. 

Problemin elmi yeniliyi. Ümummilli lideri-

miz Heydər Əliyevin təhsil sahəsindəki siyasətinin 

böyük təsiri nəticəsində müsbət irəliləyişlər olmuş, 

orta ixtisas, eləcədə ali məktəblərdə struktur dəyişik-

likləri baş vermiş, təhsil müəssisələrinin maddi-tex-

niki bazasının möhkəmləndirilməsi istiqamətində 

ciddi quruculuq işləri aparılmış, problemlərin həlli 

üçün effektiv üsul və metodların tətbiqi önə çəkil-

mişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalədə 

qeyd olunan fikirlər ali təhsil, ümumtəhsil məktəblə-

rində dərs deyən müəllimlər və geniş ictimaiyyət 

üçün aktualdır. 
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Xülasə. Ermənistan ordusu Azərbaycan torpaqlarını tutmuşdu. Bu işğal təxminən 30 il çəkdi. Azər-

baycan xalqı silaha sarılaraq, Ali Baş Komandan cənab İlham Əliyevin rəhbərliyi və Azərbaycan ordusunun 

köməyi ilə düşməni torpaqlarımızdan qovdu. 8 noyabr ölkəmizdə Zəfər bayramı kimi qeyd olunur. Zəfər 

günü ilə əlaqədar şagirdlər və tələbələrlə tədbirlərin keçirilməsi lazımdır. 

Açar sözlər: Zəfər günü, bayram, düşmən, erməni işğalçıları, torpaqların azad olunması 

 

Резюме. Армянская армия оккупировала земли Азербайджана. Эта оккупация длилась около 30 

лет. Народ Азербайджана взялся за оружие и под руководством Верховного главнокомандующего 

Ильхама Алиева и при помощи азербайджанской армии изгнал врага с наших земель. 8 ноября в 

нашей стране отмечается День Победы. В связи с Днем Победы необходимо провести мероприятия 

со школьниками и студентами. 

Ключевые слова: День Победы, праздник, враг, армянские захватчики, освобождение земель 



Ġradə Böyükağa qızı Əmirəliyeva, Lalə Akif qızı Məmmədli 

18 Scientific Works of the Institute of  Education of the Republic of Azerbaijan, Volume: 90,  Number: 5, 2023 

Summary. The Armenian army occupied the lands of Azerbaijan. This occupation lasted for about 30 

years. The people of Azerbaijan took up arms and, under the leadership of the Supreme Commander-in-Chief 

Ilham Aliyev and with the help of the Azerbaijani army, expelled the enemy from our lands. On November 

8, Victory Day is celebrated in our country. In connection with Victory Day, it is necessary to hold events 

with schoolchildren and students. 

Key words: Victory Day, holiday, enemy, Armenian invaders, liberation of lands 

Bir çox ölkələrdə milli-azadlıq hərəkatı, 

Vətən müharibələri olmuşdur. Tarix dərslərində 

1812-ci il Rusiya-Fransa imperiyaları arasında 

olan müharibə barədə məlumat almışıq. Rusiya 

tarixinə bu müharibə Vətən müharibəsi kimi 

düşmüşdür. Avropada Rusiya kimi güclü dövlə-

tin varlığını istəməyən Napoleon Bonapart Fran-

sa ordusunu Rusiya üzərinə yönəltdi. Bir ara 

Moskva tutuldu, odlara qalandı, son nəticədə 

Fransa ordusu məğlub oldu. Mənbələrdə, tarix 

kitablarında ruslar bu müharibəni vətən mühari-

bəsi adlandırırlar. 

XX əsrin qırxıncı illərində - 1941-ci ildə 

Almaniya ordusu SSRİ üzərinə hücum etdi. Bu 

müharibə haradasa 5 il davam etdi. SSRİ xalq-

ları ölkəni müdafiə etmək, təcavüzkarı qovmaq 

üçün ayağa qalxdı. Bu müharibə isə, Böyük və-

tən müharibəsi adlandırıldı. Sovet İttifaqı Alma-

niya və onun müttəfiqləri ilə apardığı müharibə-

yə belə ad verdi. Bu müharibədə də almanlar 

məğlub oldular. 1941-ci ildə Almaniya ordusu-

nun tərkibi 7 milyon 300 min nəfər idi, eyni za-

manda döyüşlərdə Almaniya tərəfindən 1 mil-

yon 200 min muzdlu qatılmışdı. II Dünya müha-

ribəsində təxminən 70 dövlət iştirak etmişdi. ―2 

sentyabr 1945-ci il tarixində sona yetən mühari-

bə 10 milyonlarla insanın ölümünə səbəb oldu: 

döyüş meydanlarında, əsirlikdə, konslagerlərdə 

27 milyon hərbi xidmətçinin həyatı sona yetdi. 

Bundan başqa müharibə 25 milyona yaxın dinc 

əhalinin həyatına son qoymuşdu‖ (1). 

SSRİ ordu sıralarına Azərbaycandan 600 

min nəfər səfərbərliyə alınmış, döyüşlərdə on-

lardan 300 min nəfəri həlak olmuş, xeyli adam 

yaralanmışdı. 

Əlcəzair Xalq Demokratik Respublikası 

1962-ci ildə elan olunub. O vaxta qədər Fransa-

nın müstəmləkəsi idi. Əlcəzairlilər 1954-cü ildə 

Fransız zülmünə qarşı milli-azadlıq mübarizəsi-

nə qalxdı. Bu hərəkata Milli Qurtuluş Cəbhəsi 

rəhbərlik edirdi. Məqsəd: Əlcəzairi fransız müs-

təmləkəsindən qurtarmaq, respublika yaratmaq 

idi. Mübarizə 8 il davam etdi və Fransa atəşkəs-

lə bağlı Evian sazişini imzalamalı oldu. Bu 

milli-azadlıq müharibəsində Əlcəzair xalqı mil-

yon yarım insan itirdi. 

Yaxınlarda, 2022-ci il noyabrın 1-də Azər-

baycan Respublikasının Prezidenti cənab İlham 

Əliyev Əlcəzair XDR prezidentinin dəvəti ilə 

Zirvə toplantısında Fəxri qonaq statusunda iştirak 

etməkdən ötrü həmin ölkəyə rəsmi səfərə get-

mişdi. Möhtərəm Prezidentimiz Əlcəzairdə Şə-

hidlər abidəsini və Milli Mücahidlər Muzeyini 

ziyarət edərək, abidənin önünə əklil qoymuşdur. 

Xain qonşularımız 2 əsrdən artıqdır ki, 

qara yara kimi xalqımızın qanına susayıb, hara-

da imkan əllərinə düşürsə, azərbaycanlıları qətlə 

yetirir, torpaqlarımızı zəbt edir, meşələrimizi 

yandırır, çaylarımızı zəhərləyir, qızları, gəlin-

ləri, uşaqları əsir götürür, onlara min əziyyət ve-

rirlər. Hətta elə cəza tədbirlərinə əl atırlar ki, bə-

şəriyyət onları yatar yuxusunda da görməmişdir. 

Havadarlarına arxalanaraq Azərbaycan tor-

paqlarında özləri üçün dövlət yaratmışlar, İrəvan 

xanlığının başkəndini özləri üçün paytaxt seç-

mişlər. XX əsrin əvvəllərindən başlayaraq mər-

hələ-mərhələ azərbaycanlıları öz dədə-baba yur-

dlarından, indi Ermənistan adlanan, əslində Qərbi 

Azərbaycan olan torpaqlardan qovub çıxarmışlar. 

Bunlar azmış kimi, Azərbaycanın dilbər guşələri 

olan Kəlbəcəri, Laçını, Ağdamı, Füzulini, Cəbra-

yılı, Qubadlını, Zəngilanı, Şuşanı zəbt edərək 30 

il girov kimi saxlamış, sərvətlərini mənimsəmiş, 

evləri, sənaye, mədəniyyət və s. tikliləri dağıtmış, 

necə deyərlər, ələ keçirdikləri rayon və şəhərləri-

mizdə daşı daş üstə qoymamışlar. 

Nəhayət, 2020-ci il sentyabrın 27-də sər-

hədlərimiz boyunca ermənilərin növbəti silahlı 

təxribata başlamasına cavab olaraq, Ali Baş Ko-

mandan, Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 

cənab İlham Əliyevin rəhbərliyi altında müzəf-

fər ordumuz hərəkətə gəldi. 

Dünya heyrət içərisində idi. erməni ordu-

sunun əsgərləri və zabitləri hərbi texnikalarını 

ataraq, döyüş meydanından qaçırdılar. Azərbay-

can Silahlı Qüvvələri düşmənin on illərlə qur-

duqları istehkamları aşaraq, səngərləri dağıdaraq 

ildırım sürətilə irəliləyirdi. 

https://az.wikipedia.org/wiki/M%C3%BCharib%C9%99
https://az.wikipedia.org/wiki/M%C3%BCharib%C9%99
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Azərbaycan ordusu müasir silahlarla silah-

lanmışdı. Pilotsuz döyüş təyyarələrimiz erməni 

ordusuna divan tuturdu. 

II Qarabağ müharibəsi cəmi 44 gün çəkdi. 

Ermənilər Azərbaycan torpaqlarını tərk etdilər, 

əsas strateji yüksəkliklər də işğaldan azad oldu-

lar, erməni ordusu məhv oldu, ondan əsər-əla-

mət qalmadı. Çoxsaylı döyüşçü itirdilər. Məcbur 

olub təslimçilik aktı imzaladılar. 

II Qarabağ müharibəsi Vətən müharibəsi 

adlanır. İyirminci yüzilliyin ortalarında baş tutan, 

Böyük Vətən müharibəsi adlanan müharibədə 

azərbaycanlılar SSRİ tərəfindən vuruşurdularsa, 

daha çox bu imperiyanı, respublikaları müstəmlə-

kə altında saxlayan ölkənin müdafiəsi naminə 

ayağa qalxmağa məcbur edilmişdilərsə, II Qara-

bağ müharibəsində doğma yurdumuzu erməni 

qəsbkarlardan azad etmək, onlara öz yerlərini 

göstərmək üçün könüllü şəkildə vuruşurdular. 

Bu, biz azərbaycanlılar üçün həqiqi Vətən 

müharibəsidir! 

Doğma Vətənimiz üçün vuruşdular. Şə-

hidlik zirvəsinə qalxdılar, qazı oldular! Ölkə-

mizdə şəhidlərin xatirəsi əziz tutulur, qazilər, 

müharibə iştirakçıları, şəhid ailələri üçün hər cür 

şərait yaradılır. 

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 

cənab İlham Əliyevin 2020-ci il 3 dekabr tarixli 

Sərəncamı ilə xalqımızın qüdrətinin və milli 

qürurumuzun təntənəsinə çevrilən, dövlətimizin 

nüfuzu və gələcək inkişafı baxımından müstəsna 

əhəmiyyət kəsb edən bu misilsiz qələbənin əbə-

diləşdirilməsi məqsədilə hər il noyabrın 8-i 

Azərbaycan Respublikasında Zəfər Günü kimi 

təntənəli şəkildə qeyd edilir. ―Azərbaycan Res-

publikasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin 

2020-ci il 3 dekabr tarixli digər Sərəncamı ilə 

Azərbaycan xalqının Vətən müharibəsində gös-

tərdiyi misilsiz qəhrəmanlığın və qazandığı 

möhtəşəm tarixi zəfərin nümayiş etdirilməsi, şə-

hidlərimizin əziz xatirəsinin əbədiləşdirilməsi 

məqsədilə Bakı şəhərində Vətən müharibəsi me-

morial kompleksi və Zəfər muzeyinin yaradıl-

ması qərara alınmışdır‖ (2). 

II Qarabağ müharibəsindən sonra Azər-

baycanın müstəqilliyinin möhkəmləndirilməsi, 

təhlükəsizliyinin qorunması istiqamətində səmə-

rəli işlər həyata keçirilir. Azərbaycan Respubli-

kasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin uzaq-

görən siyasəti ölkəmizin xaricdə nüfuzunun art-

masına böyük kömək göstərir. Onun xarici ölkə-

lərə rəsmi, işgüzar səfərləri dünyanın Azərbay-

can həqiqətləri ilə yaxından tanış olmasına im-

kan verir. 

2021-ci il iyunun 15-də Türkiyə Respubli-

kası ilə Azərbaycan Respublikası arasındakı 

müttəfiqlik münasibətlərinə dair Şuşa Bəyan-

naməsi imzalanmışdır. 

Bəyannamədə deyilir: ―Azərbaycan Res-

publikası və Türkiyə Respublikası arasındakı 

ikitərəfli münasibətlərin daha da genişləndiril-

məsi və dərinləşdirilməsi perspektivlərini hərtə-

rəfli nəzərdən keçirərək, bəyan edirlər: Tərəflər 

iki dost və qardaş ölkə arasında strateji səviyyə-

də inkişaf edən münasibətlərin durumundan 

məmnunluq ifadə edərək siyasi dialoqun bütün 

səviyyələrdə davam etdirilməsinin və qarşılıqlı 

yüksək səviyyəli səfərlərin əhəmiyyətini qeyd 

edirlər. 

Tərəflər fəxarət hissi ilə bildirirlər ki, 

Azərbaycan 44 günlük Vətən müharibəsi ərzin-

də qələbə qazanaraq ermənistanın 30 ildən bəri 

davam edən təcavüzkar siyasətinə son qoydu, 

torpaqlarını işğaldan azad etdi, tarixi ədalətin 

zəfər çalmasını və beynəlxalq hüququn bərpa 

olunmasını təmin etdi. 

Azərbaycan ermənistanın 30 illik təcavü-

zünə son qoyulmasında, işğal olunmuş torpaqla-

rın azad olunmasında, Azərbaycanın ərazi bü-

tövlüyünün bərpa edilməsində Türkiyə Res-

publikasının mənəvi-siyasi dəstəyini yüksək 

qiymətləndirir...‖ (3). 

Hələ 2 il bundan əvvəl təslimçilik müqavi-

ləsini imzalamağa məcbur olan ermənistan məğ-

lubiyyətindən özü üçün nəticə çıxarmayaraq 

atəşkəsi pozur, sülh danışıqlarını müxtəlif bəha-

nələrlə yubadır. Azərbaycan və ermənistan 

liderləri iki dəfə Avropa İttifaqının Prezidenti 

Çarles Miçelin vasitəçiliyi ilə Brüsseldə, Rusiya 

Federasiyasının prezidenti Putinin vasitəçiliyi 

ilə Soçidə görüşüblər. 

Görüşlərdən sonra ermənistanın baş naziri 

Nikol Paşinyanin hər dəfə olduğu kimi yenə də 

ikili siyasət yeritdiyi aşkarlanıb. O, görüşlərdə 

bir söz deyir, görüşlərdən sonra bir söz. Bu, bir 

ölkə başçısı olaraq onun nə qədər simasız, 

qeyri-ciddi olduğunu göstərir. Erməni tərəfi ağır 

silahlardan Azərbaycan ordusunun mövqelərini 

atəşə tutmaqda davam etməkdədir. Amma hər 

dəfə də onlar layiqli cəzalarını alırlar. 
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Bu il oktyabrın 31-də Azərbaycan Res-

publikasının Prezidenti İlham Əliyev, ermənis-

tan Respublikasının baş naziri Nikol Paşinyan 

və Rusiya Federasiyasının Prezidenti Vladimir 

Putin Soçi şəhərdə Bəyanat imzalamışlar. Bəya-

natda deyilir: ―Azərbaycan-ermənistan münasi-

bətlərinin kompleks şəkildə normallaşdırılması, 

sülhün, sabitliyin, təhlükəsizliyin və Cənubi 

Qafqazın davamlı iqtisadi inkişafının təmin edil-

məsi naminə göstərilən bütün razılaşmalara dön-

mədən riayət edilməsinə sadiq olduğumuzu təs-

diq etdik. Qalan məsələlərin, o cümlədən huma-

nitar məsələlər blokunun təxirə salınmadan həl-

linə yönəlmiş əlavə səylər göstərmək barədə ra-

zılaşdıq (3)‖. 

Daha sonra bildirilir ki, ―Güc tətbiq et-

məkdən və ya onu tətbiq etməklə hədələməkdən 

çəkinmək və bütün problemli məsələləri BMT 

Nizamnaməsinə və 1991-ci il Alma-Ata Bəyan-

naməsinə uyğun olaraq suverenliyin, ərazi bü-

tövlüyünün və sərhədlərin toxunulmazlığının 

qarşılıqlı tanınması əsasında müzakirə və həll 

etmək barədə razılığa gəldik‖ (5). 

Gözləmək olar ki, Ermənistan bu bəyanat-

dan çıxış edərək, Azərbaycan Respublikası ilə 

sülh müqaviləsi bağlamağa tələsəcək. Əslində 

bu sülh müqaviləsi dərin iqtisadi böhran vəziy-

yətindən dəhşətli surətdə əziyyət çəkən Ermə-

nistan və onun xalqı üçün daha çox lazımdır. 

Sadəcə bunu başa düşməlidirlər. Başa düşsələr 

də Ermənistanın xaricdəki havadarları, diaspor 

təşkilatları sülh müqaviləsinin bağlanmasına hər 

vəchlə mane olmağa, bu ölkəni səfalətə sürüklə-

məkdə, onun bir dövlət kimi məhv olmasını sü-

rətləndirməyə çalışırlar. 

8 noyabr – Zəfər bayramımızdır. Zəfər 

bayramımız, 44 günlük Vətən Müharibəsinin 

ilhamverici qüvvələri, Ali Baş Komandanın 

uğurlu rəhbərliyi, Azərbaycan Silahlı Qüvvələri-

nin rəşadəti, II Qarabağ müharibəsinin iştirakçı-

ları, şəhidləri, qaziləri barədə təhsilalanlara – 

istər ümumtəhsil, xüsusi təhsil müəssisələri şa-

girdləri, istərsə də orta ixtisas və ali təhsil müəs-

sisələri tələbələri ilə Zəfər bayramıyla bağlı söh-

bətlərin, müsahibələrin, konfransların keçirilmə-

si məsləhətdir. 

Vətən Müharibəsi iştirakçıları və qazilərlə 

görüşlərin təşkili şagirdlərin və tələbələrin və-

tənpərvərlik hisslərini daha da qüvvətləndirərdi. 
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Xülasə. Son dövrlərdə tələbələrin təlim fəaliyyətinin yaxşılaşdırılması yollarının müəyyən edilməsi 

istiqamətində müxtəlif tədqiqatlar aparılır. Bu tədqiqatlarda motivlərin formalaşdırılması və inkişaf etdiril-

məsi tələbələrin təlim fəaliyyətinin yaxşılaşdırılması yolu kimi dəyərləndirir. Məqalədə müəllif müxtəlif 

alimlərin və özünün həyata keçirdiyi tədqiqatlara əsaslanaraq, ali məktəb tələbələrinin təlim fəaliyyətinin 

yüksək olmamasının səbəblərini onlarda idrak və peşə motivlərinin lazımi səviyyədə olmaması ilə əlaqələn-

dirir. Bu məsələni müxtəlif rakurslardan təhlil edən müəllif məqalədə motivlərin formalaşdırılması və inkişaf 

etdirilməsinin yollarını açıqlayır. 
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Резюме. В последнее время проводятся различные исследования с целью определения путей 

совершенствования учебной деятельности учащихся. В этих исследованиях формирование и развитие 

мотивов оценивается как способ совершенствования учебной деятельности студентов. В статье автор 

на основе исследований, проведенных различными учеными и им самим, связывает причины отсут-

ствия высокой учебной активности студентов высшей школы с отсутствием у них познавательной 

мотивации. Анализируя данный вопрос с разных позиций, автор в статье объясняет пути формирова-
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Summary. In recent times, various studies have been conducted in order to determine ways to 
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research conducted by various scientists and himself, connects the reasons for the lack of high educational 
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İnsanın fəaliyyətə daxil olması motivasiya 

ilə bilavasitə əlaqəlidir. Motivasiya insanı fəa-

liyyətə təhrik edir. Bu müddəanı ali məktəbə qə-

bul olan tələbələrə tətbiq etdikdə, belə qənaətə 

gələ bilərik ki, onlar təhsillərini motivasiya əsa-

sında davam etdirirlər. Belə bir fikrin formalaş-

ması təsadüfi deyil. Müəllimlər, onlarla keçirdi-

yimiz sorğularda bu fikri belə əsaslandırırlar: - 

―əgər tələbə ali məktəbdə təhsil almaq istəyirsə, 

təbii ki, bu onun elmə, təhsilə, ixtisasa, öz gələ-

cək karyerasına olan motivasiyası ilə bağlıdır‖. 

Onlar öz fikirlərində yanılmırlar. Ali məktəbdə 

təhsil almaq icbari deyil. Orta məktəb mə-zunla-

rının heç də hamısı ali təhsil ala bilmirlər, qəbul 

imtahanlarında ən yaxşı nəticələr göstərən mə-

zunlar universitetə qəbul olunurlar. Məsələnin 

belə qoyuluşu ali məktəbə qəbul olan tələbələrin 

idrak motivlərinin üstün olduğunu deməyə əsas 

verir. Təbii ki, bu motiv əsasında o qabiliyyətinə 

uyğun ixtisas üzrə təhsilini davam etdirməlidir. 

Ali məktəblərdə apardığımız tədqiqatlar isə bu 

fikri təsdiq etmir, tələbələrin heç də hamısı təh-

sillərini idrak motivlərinə əsasən davam etdir-

mirlər. Əlbəttə, tələbələrin neçə faizinin idrak 

motivlərinə malik olduğunu müəyyən etmək çə-

tindir. Belə ki, bütün ali məktəblərdə bu nəticə-

lər həm ixtisaslar, həm də qruplar baxımından 

fərqli olur. Hətta tədris ili baxımından da bu 

nəticələr dəyişkən xarakter daşıyır. Hər halda 

müxtəlif illərdə fərqli ixtisaslarda apardığımız 

tədqiqatlarda tələbələrdə bu göstərici ən yaxşı 

halda 45%-i keçmir. Təbii ki, bu amil daha yük-

sək səviyyəli kadr hazırlığı kontekstində qənaət-

bəxş sayıla bilməz. 

Görəsən tələbələrin idrak motivlərinin 

aşağı olmasının səbəbi nədir? Bu sual hər bir 

təhsil mütəxəssisini düşündürməlidir. Burada 

günahkar axtarmaq deyil, mövcud vəziyyəti 

daha da yaxşılaşdırmaq üçün səbəblərin araşdı-

rılıb, tapılması zəruri pedaqoji problem kimi 

aktualdır. 

Bu məsələ haqqında danışılanda, ilk növ-

bədə, idrak motivlərinin aşağı olmasının səbəb-

lərini valideynlər və orta məktəb müəllimləri ilə 

əlaqələndirirlər. Həqiqət naminə qeyd edək ki, 

şagirdlərdə idrak motivlərinin formalaşmasında 

valideyn-müəllim əməkdaşlığının rolu böyük-

dür. Apardığımız müşahidələr əsasən deyə bilə-

rik ki, günümüzdə ibtidai siniflərdə valideyn-

müəllim əməkdaşlığını qənaətbəxş səviyyədə 

həyata keçirilir. Yuxarı siniflərə keçdikcə, bu 

əməkdaşlıq tədricən zəifləyir. Bu bütün dövrlər-

də belə olmuşdur. Bunun çoxlu səbəbləri var. 

Lakin, bu gün müəllim-valideyn əməkdaşlığına 

ehtiyacın daha da artdığı bir dövrdə bu əlaqələ-

rin zəif olması pedaqoji narahatlıq doğurmaya 

bilməz. Hətta valideynlərin şagirdin təlim mü-

vəffəqiyyəti ilə maraqlanmadığı faktlara da təsa-

düf edilir. Valideynlərin əksəriyyəti övladını 

məktəbin yuxarı siniflərində repetitor yanına 

göndərməklə öz pedaqoji vəzifələrini yerinə 

yetirmiş hesab edirlər. 

Müəllimlər də bir sıra hallarda valideynlə-

ri məktəbə cəlb etməkdə maraqlı görünmürlər. 

Bu amil də bir sıra nöqsanlara yol açır. Müəl-

lim-valideyn əməkdaşlığının zəif olduğu şərait-

də şagirdin peşəyonümü məsələsində valideyn-

lər hegemon rola malik olurlar. Şagirdin maraq 

və qabiliyyətlərini müəllimlər daha yaxşı bildik-

ləri halda, onlar peşəyönümünün işindən təcrid 

olunurlar. Valideynlər isə övladlarını daha çox 

öz düşüncələri əsasında prestijli saydıqları ixti-

saslara yönəldirlər. Bu, əlbəttə kobud səhvdir. 

Həmin ixtisasla bağlı idrak motivlərinin, maraq 

və qabiliyyətlərin olmaması tələbənin gələcək 

təlim fəaliyyətində öz neqativ rolunu oynayır. 

İxtisasın necə seçildiyini müəyyən etmək 

üçün keçirdiyimiz müsahibədə iştirak edən tələ-

bələrin 63%-i ixtisasının valideyni tərəfində 

seçildiyini bildirmişdir. Valideynlərin övladları-

nın həyatı ilə çox maraqlanmasını və uşağın hə-

yatına nüfuz etməsini xalqımızın ən böyük mə-

dəni irsi kimi dəyərləndirmək lazımdır. Lakin, 

müasir dövrdə, sürətlə dəyişən dünyamızda vali-

deynlər cəmiyyətin inkişafını düzgün dəyərlən-

dirə bilməyəndə, bu böyük nöqsanlara yol açır. 

Fikrimizcə, belə nöqsanlardan biri də uşağının 

peşəyönümü məsələsində özünü göstərir. Qabi-

liyyəti olmadığı ixtisasa istiqamətlənmə onların 

övladlarının gələcək həyatında, karyerasında öz 

əksini tapır, o dövrün tələblərinə cavab verə bil-

məyən mütəxəssisə çevrilir. 

S.İ. Bobroviçkaya Rusiyada apardığı təd-

qiqatda da bizim nəticəyə uyğun nəticələr əldə 

olunmuşdur (1,27-32). O bunu bazar iqtisadiy-

yatına keçidlə əlaqələndirir. Onun fikrincə, ke-

çid dövründə cəmiyyət səviyyəsində dəyərlərin 

dəyişməsi gənclərin motivlərinə ciddi təsir gös-

tərmişdi. Müəllifin apardığı sorğularda (sorğular 

pedaqoji ali məktəblərdə həyata keçirilmişdi) 
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respondentlərin yalnız 43%-inin seçdiyi ixtisasa 

uyğun peşə əldə etmək motivlərinə malik oldu-

ğu müəyyən edilmişdi. Amma tədqiqatçı eyni 

zamanda aydınlaşdırmışdı ki, sorğuda iştirak 

edənlərin yalnız yarısı uşaqlarla ünsiyyəti xoşla-

dığını bildirmişdilər. Bu məsələ bir qədər qeyri-

müəyyən görünür. Axı uşaqla ünsiyyəti xoşla-

mayan insanlar necə pedaqoji fəaliyyət göstərə 

bilərlər? Sorğuda bu respondentlər ali pedaqoji 

məktəbə qəbul olunma səbəblərini belə açıqla-

mışlar ki, onlar pedaqoji fənləri xoşladıqları və 

ya intellektual səviyyələrini artırmaq istəklərinə 

malik olduqları üçün bu təhsil müəssisəsinə qə-

bul olmuşlar. Təbii ki, ali təhsil insanın intellek-

tual səviyyəsini artırır, amma müəllim olmaq 

motivləri olmadan pedaqoji ali məktəbə qəbul 

olmaq nə qədər məqsədəuyğundur? 

Müəllifin sorğularında bu tələbələr (onlar 

57% təşkil etmişlər) ali məktəbə qəbul olarkən 

qarşılarına məqsəd qoymadıqlarını və gələcəkdə 

ixtisas üzrə işləmək istəmədiklərini etiraf etmiş-

dilər. Onların ali məktəbə qəbul olma motivləri 

kimi, müəllif ―hərbiyə getmək istəməmək‖ (bu 

təbii ki, oğlanlara aiddir), ―yaşıdları ilə ünsiy-

yət‖, ―özünü təsdiqetmə‖, ―ali təhsil diplomu-

nun prestiji‖ və s. olduğunu aydınlaşdırmışdı. 

Ali məktəbə qəbul zamanı belə motivasiyaya 

üstünlüyün verilməsi əslində təkcə ali təhsilin 

və ya bütünlükdə təhsil sisteminin deyil, cəmiy-

yətin təhsilə münasibətinin təcəssümüdür. Görü-

nür hələ də bilik və səriştənin deyil, təhsil sənə-

dinin ―gücünə‖ inananlar çoxdur. Yuxarıda 

qeyd edilən faktlar gənclərin məhz bilik, təhsil 

almaq həvəsinin deyil, ali təhsil haqqında sənə-

din əldə olunmasına istiqamətlənən fəaliyyətinin 

göstəricisidir. Belə motivasiyaya malik olan 

gənclər yəqin ki, bütün dövrlərdə olmuşdur. 

Amma onların sayının artması cəmiyyətin inki-

şafı baxımından narahatlıq doğurur. S.İ. Bobro-

viçkaya bu meyli ―dəyərlərin dəyişməsi‖ kimi 

dəyərləndirir. Bu səbəblə razılaşmaq olar, amma 

onu yeganə səbəb kimi qiymətləndirmək kobud 

səhv olardı. Fikrimizcə, bu səbəblə yanaşı, orta 

məktəbdə şagirdlərin peşə yönümü işinin zəif 

aparılması, ailənin bu istiqamətdə məktəblə 

nəinki əlaqə saxlamaması, hətta bir sıra hallarda 

məktəbin məsləhətlərinə diqqət etməməsini də 

qeyd etmək lazımdır. Hər bir gənc həm məktə-

bin, həm də ailənin ―məhsulu‖dur. Bu ―məh-

sul‖un həm məzmun baxımdan daha keyfiyyətli 

olması, həm də məsuliyyət baxımından düzgün 

bölüşdürülməsi məktəb ilə ailənin qarşılıqlı 

əməkdaşlığını tələb edir. 

Hər bir şagird fərdi – psixoloji keyfiyyət-

lərindən asılı olaraq müxtəlif səviyyədə bilik və 

səriştələr əldə edə bilər. Amma təhsil müəssisəsi 

təkcə təhsil və tərbiyə, sosiallaşma ocağı deyil, 

həm də təhsilalanın həyat yolunu işıqlandıran 

məkandır. Məsələni bu müstəvidə qiymətləndi-

rəndə, şagirdlərin peşəyə münasibətinin və qabi-

liyyətinə uyğun peşəyə motivasiyasının yaradıl-

ması ali məktəbin əsas pedaqoji işlərindən biri-

nə çevrilir. 

Pedaqoji ədəbiyyatda tələbələrin təlim 

motivlərinin təsnifatının tədqiqinə xüsusi diqqət 

yetirilir. Bu istiqamətdə bizim tədqiqat baxımın-

dan maraq doğuran A.N. Peçnikov və Q.A. Mu-

xinanın (2,23-68) təsnifatına diqqət edək. Onlar 

tələbələrin təlim motivlərinin dörd qrupunu 

ayırd edirlər: peşə motivləri, şəxsi prestij motiv-

ləri, praqmatik (ali təhsil diplomu almaq) motiv-

lər və idrakı motivlər. 

A.N. Peçnikov və Q.A. Muxinanın qeyd et-

diyi peşə və idraki motivlərindən başqa, istər 

praqmatik (ali təhsil diplomu almaq), istərsə də 

şəxsi prestij motivləri gənclərin peşə istiqaməti-

nin düzgün müəyyən edilmədiyinin nəticəsi kimi 

dəyərləndirilə bilər. Şəxsi prestij və praqmatik 

(ali təhsil diplomu almaq) motivləri ola bilər ki, 

gənclərin cəmiyyətdə müəyyən vəzifə əldə etmə-

si üçün əhəmiyyət kəsb etsin, amma müasir dövr-

də bu məsələ də şübhəli görünür. Belə ki, bu gün 

istər dövlət qulluğu ilə, istər başqa dövlət işləri 

ilə, istərsə də hər hansı bir özəl təşkilatla (şirkət, 

firma, ali təhsil müəssisəsi) bağlı olsun, işəgötü-

rənlər tərəfindən müəyyən meyarlar edilib ki, on-

lara cavab verməyənlər işə götürülmürlər. Bu-

nunla yanaşı, əksər təşkilatlarda keçirilən müsa-

biqələrin nəticələrinin nə dərəcədə düz olduğunu 

dəqiqləşdirmək üçün, yeni qəbul edilən işçilərin 

bilik və səriştələrinin adekvat olduğunu müəyyən 

etmək üçün sınaq müddəti müəyyən edilir, bu 

müddət ərzində işçi özünü doğrultmayanda onun-

la müqavilə bağlanmır. Göründüyü kimi, son 

dövrlərdə işçinin qabiliyyətləri və ali təhsil zama-

nı əldə etdiyi bilik və səriştələr onun karyera qa-

zanmasında böyük rol oynayır. Amma şəxsi pres-

tij və praqmatik (ali təhsil diplomu almaq) motiv-

lərə malik olan tələbələrin gələcək taleyi bu ba-

xımdan narahatlıq doğurur. 
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F. Rüstəmov və T. Dadaşova tələbələrdə

―diplom almaq‖, ―peşəyə yiyələnmək‖, ―elmi-

tədqiqatla məşğul olmaq‖, ―tələbəlik həyatı ya-

şamaq‖, ―gələcək maddi təminat‖, ―xarici dillərə 

yiyələnmək‖, ―mədəni insan olmaq‖, ―xaricdə 

işləmək‖, ―sahibkarlıq sahəsində bilgilər və təc-

rübə qazanmaq‖, ―dostlar tanışlar arasında nüfuz 

qazanmaq‖, ―ailə ənənəsini davam etdirmək‖ 

kimi motivlərin olduğunu müəyyən etmişlər 

(3,420). Bu motivlər A.N. Peçnikov və Q.A. Mu-

xinanın təsnifatında qeyd olunan motivlərə yaxın 

olsa da, müəyyən fərqləri də özündə ehtiva edir. 

Bu tədqiqatlarda bir məsələ özünü açıq-aydın 

göstərir:-tələbələr ali təhsil müəssisəsinə heç də 

bütün hallarda peşə və ya idrak motivləri ilə daxil 

olmurlar. Bu amil pedaqoji prosesdə özünəməx-

sus çətinliklərin yaranmasını şərtləndirir. 

Burada bir məsələ də pedaqoji maraq kəsb 

edir. Gənc üçün şəxsi prestij motivi hansı məz-

mun kəsb edir? A.N. Peçnikov və Q.A. Muxina 

təəssüf ki, bu məsələyə nəzər yetirməmişlər. 

Şəxsi prestij motivləri ola bilsin ki, idrak motiv-

ləri ilə çulğalaşaraq, tələbənin seçdiyi peşəsini 

dərindən öyrənməyə, intellektini inkişaf etdir-

məyə sövq etsin. Belə olduqda, onun təlim fəa-

liyyəti yüksələ bilir. Əlbəttə bu məsələləri də-

qiqliklə öyrənmək zəruridir. Biz öz tədqiqatımız 

prosesində belə tələbələrə az təsadüf etmədik. 

Tələbə əgər gələcəkdə böyük karyera qazanmaq 

istəyirsə, o yüksək təlim fəaliyyəti ilə fərqlənir, 

verilən tapşırıqları daha yüksək səviyyədə yerinə 

yetirməyə çalışır. Lakin bu motivə malik elə tələ-

bələr də təsadüf edilir ki, onların təlim fəaliyyəti 

yalnız müvəffəq qiymət almağa istiqamətlənmiş-

di. Onlar daha yüksək ideallarla yaşayır, ―gələ-

cəkdə bu peşə ilə məşğul olmayacağam‖ fikri ilə 

özlərinə haqq qazandırır, əldə etməli olduqları 

bilik və səriştələrin onlar üçün əhəmiyyətini dərk 

etmirdilər. Bu istiqamətdən təhlil edəndə şəxsi 

prestij motivlərinə malik olan gənclər arasında 

həm təhsilin onun gələcək karyerasında rolunu 

görən, həm də görməyən tələbələrin olduğunun 

şahidi oluruq. Bu tələbələrin təlim fəaliyyətini 

ayrı-ayrı qiymətləndirmək lazımdır. 

A.N. Peçnikov və Q.A. Muxina öz tədqi-

qatlarında bizim üçün maraq kəsb edən bir mə-

sələyə də diqqət yetirmişlər. Onlar hansı kursda 

hansı motivin aparıcı olmasını öyrənmişlər. 

Əldə edilən nəticələrə əsasən müəyyən edilmiş-

dir ki, birinci kursda aparıcı yeri peşə motivləri, 

ikinci kursda şəxsi prestij motivləri, üç və dör-

düncü kurslarda bu motivlərin hər ikisi, dördün-

cü kursda isə əlavə olaraq praqmatik motivlərin 

üstünlük kəsb edir (2, s. 23-68). 

İnsanın fəaliyyəti dinamik olduğu üçün 

onun motivlərinin dəyişməsini qanunauyğun hal 

kimi qiymətləndirə bilərik. Lakin A.N. Peçni-

kov və Q.A. Muxinanın tədqiqatında aşağı kurs-

dan yuxarı kursa doğru motivlərin mənfi istiqa-

mətdə ―inkişafı‖ təəssüf hissi yaradır. Əgər aşa-

ğı kurslarda peşə motivləri üstünlük təşkil edir-

disə və yuxarı kurslarda bu motivlərin mütləq 

çəkisi onların təlim fəaliyyətində aşağı düşürsə, 

bunu nə ilə əlaqələndirə bilərik? Ali məktəb illə-

rində tələbənin peşə və idrak motivlərinin inki-

şafı önəmli olduğu halda, onlar nə üçün sonrakı 

illərdə azalır? Bəlkə də bunun əsas səbəbini ali 

təhsil müddətində tələbələrə daha çox bilik və 

səriştələr verilməsi, onların peşə və idrak motiv-

lərinin inkişafına diqqət yetirilməməsində axtar-

maq lazımdır. Fikrimizcə, ali məktəbin öz rey-

tinqini artırması üçün tələbələrdə peşə və idraki 

maraqların formalaşdırılması müəllimlərin fəa-

liyyətinin ana xəttini təşkil etməlidir. 

Motivlərin müxtəlif kurslarda fərqli məz-

mun daşıması başqa tədqiqatların nəticələrində 

də öz əksini tapmışdır. Məsələn, M.V. Vovçik-

Blakitnaya (4, s. 23-25) müəyyən etmişdir ki, 

birinci kurs tələbələrində motivlər iyerarxiyasın-

da birinci yeri prestij, ikinci yeri idrakı maraq, 

üçüncü yeri praktik–peşə motivləri tutur. Müəl-

lifin bu məsələnin səbəbini izah etməsi də ma-

raqlıdır. O I kursu keçid dövrü – abituriyentlik-

dən tələbəliyə keçid dövrü kimi mənalandırmış 

və öz fikrini belə sübut etməyə çalışır ki, prestij 

motivinin birinci yerdə olması tələbələrin özləri-

ni məktəb illəri və abituriyentlik dövrü ilə mü-

qayisədə daha üstün sayması ilə əlaqəlidir. Bu 

fikir ilə tam razılaşmaq çətindir. Bunu müxtəlif 

səbəblərlə əlaqələndirmək olar. Məsələn, düşün-

mək olar ki, belə nəticənin əldə olunması ali 

məktəbə qəbul olarkən tələbələrin bilik və təcrü-

bələrinin yetərli olmaması, öz imkanlarını real 

qiymətləndirməməsi, daha yüksək ideallarla ya-

şaması və s. ilə əlaqədardır. Lakin, fikrimizcə, 

bunları da ciddi arqument kimi dəyərləndirmək 

çətindir. Belə ki, tələbələr ali məktəbə qəbul ol-

mazdan əvvəl onlarla peşə yönümü istiqamətdə 

düzgün iş aparılsaydı, tələbələrdə idrak və peşə 

motivlərinin olmasını müşahidə edə bilərdik. Bu 
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istiqamətdə F.M. Raxmatullinanın tədqiqatların-

da daha məqsədəmüvafiq nəticələr əldə edilmiş-

di. Onun tədqiqatlarının nəticələrinə əsasən bü-

tün kurslarda əhəmiyyətinə görə birinci yerdə 

peşə motivləri olmuşdur. Amma digər motivlər 

kursdan-kursa keçdikcə öz mövqelərini dəyiş-

mişdir. Məsələn, I kursda peşə motivlərindən 

sonra ikinci yerdə idrakı motivlər olmuşdur, 

amma yuxarı kurslarda ümumi sosial motivlər 

ikinci yerə qalxmış, idraki motivlər isə üçüncü 

mövqeyə enmişdir. Utilitar (praqmatik) motivlər 

isə bütün kurslarda dördüncü yerdə olmuşdur 

(5,90-104). Müəllif kursdan kursa keçdikcə, 

peşə və ümumsosial motivlərin reytinqinin art-

masını, utilitar (praqmatik) motivlərin isə rey-

tinqinin azalmasını ali məktəb müəllimlərinin 

pedaqoji fəaliyyəti ilə əlaqələndirir. 

Təbii ki, abituriyentlərin ali məktəbə qə-

bul olarkən hamısının peşə və ya idrakı motiv-

lərə malik olmasını gözləmək mümkün deyil. 

Lakin təhsil aldığı illərdə tələbələrdə idrak, peşə 

və sosial motivlərinin formalaşması və inkişaf 

etdirilməsi ali məktəbin əsas vəzifələrindən biri 

olmalıdır. Belə olduqda tələbələrin təlim müvəf-

fəqiyyəti yüksəlir. Bu F.M. Raxmatullinanın 

tədqiqatlarında öz əksini tapmışdır. Onun tədqi-

qatlarında tələbələrdə peşə, idraki və ümumso-

sial motivlərə malik olan tələbələrin təlim mü-

vəffəqiyyəti daha yüksək olmuşdur. Utilitar 

(praqmatik) motivlərə isə daha çox təlim müvəf-

fəqiyyəti aşağı olan tələbələr arasında təsadüf 

edilmişdi. Müəllifin bu müqayisəli təhlili maraq 

kəsb edir, motivlərin tələbənin təlim fəaliyyəti-

nin yaxşılaşdırmasının yollarından biri olduğu-

nu təsdiq edir və ali məktəb müəllimlərinin tələ-

bələrdə motivlərin formalaşdırmasına daha da 

diqqətlə yanaşmasını tələb edir (5, s. 90-104). 

Mühüm pedaqoji əhəmiyyət kəsb edən bir 

məsələyə də diqqəti cəlb etmək istərdik. A.A. 

Rean apardığı tədqiqatlarda müəyyən etmişdir 

ki, təlimə pozitiv motivlərin olması hətta həmin 

ixtisas istiqamətində tələbənin yüksək qabiliy-

yəti olmadığı halda kompensasiyaedici funksiya 

daşıyır. Belə hallarda tələbənin təlim müvəffə-

qiyyəti nisbətən yüksək olur. Daha dəqiq ifadə 

etsək, peşə, idrak və sosial motivlərinin tələbə-

lərin təlim fəaliyyətinə təsiri pozitiv xarakter da-

şıyır, onun təlim fəaliyyətinin məhsuldar olma-

sını şərtləndirir. Təbiidir ki, tələbə təlim fəaliy-

yətinə nə qədər həvəslə yanaşarsa, o daha çox 

bilik və səriştələr əldə edir, bunun nəticəsində nə-

zərəçarpacaq müvəffəqiyyət əldə edir. Əksinə, 

tələbənin utilitar (praqmatik) motivlərə malik ol-

ması onun hətta həmin ixtisas üzrə yüksək qabi-

liyyətə malik olduğu halda belə yüksək nəticələr 

əldə etməsinə imkan vermir. Motivlərlə tələbənin 

əldə etdiyi nəticələr arasında korrelyasiyaya diq-

qət yetirən A.A. Rean motivlərin tələbənin təlim 

fəaliyyətində gücünü və əhəmiyyətini tam aydın 

şəkildə müəyyənləşdirə bilmişdi (6, s. 61-70). 

Həyatda insanların motivsiz heç bir fəaliy-

yəti yoxdur. Sadəcə olaraq bütün insanlar hər 

hansı bir işi görəndə, hətta eyni bir işi yerinə ye-

tirəndə belə müxtəlif motivlərə əsaslanırlar. Mo-

tivlər ətraf mühitin təsiri altında formalaşır, də-

yişir, yenilənir. Bunun nəticəsində pozitiv motiv 

neqativlə, neqativ motiv pozitivlə əvəz oluna 

bilir. Bu insanın fəaliyyət göstərdiyi mühitlə bir-

başa əlaqəlidir. İstər şagird, istərsə də tələbə təh-

sil müddətində təlim üçün müsbət mühitə malik 

olur. Yəni təhsil müddətdə şagird və tələbələrin 

fəaliyyəti onlarda təlim üçün pozitiv motivlərin 

formalaşması və inkişafına şərait yaratmalıdır. 

Lakin qeyd olunan tədqiqatların nəticələrindən 

göründüyü kimi tələbələr kursdan-kursa keçdik-

cə onların motivlərində müəyyən dəyişikliklər 

yaranır. Bizim tədqiqatlarda da bu tendensiya 

müşahidə olunmuşdu. Başqa sözlə desək, ali 

məktəblərdə həyata keçirdiyimiz tədqiqatlarda I 

kursda pozitiv təlim motivlərinə malik olan tələ-

bənin yuxarı kurslarda motivlərinin neqativ xa-

rakter daşıması və əksinə, neqativ təlim motivlə-

rinin pozitiv motivlərlə əvəz olunması faktlarına 

təsadüf edildi. Bunun səbəblərini müəyyən et-

mək üçün biz yuxarı kurs tələbələri ilə müəy-

yənedici eksperiment həyata keçirdik. Eksperi-

mentə 160 nəfər tələbə cəlb edilmişdi. Tələbə-

lərdən 74 nəfəri neqativ motivlərə, 86 nəfəri isə 

pozitiv motivlərə malik idi. 

74 nəfər neqativ motivə malik olan tələbə-

nin 32-si ali məktəbə qəbul olarkən təlim fəaliy-

yəti üçün pozitiv xarakter daşıyan motivə, 42 

nəfəri isə neqativ motivə malik olmuşlar. 32 nə-

fər tələbənin motivləri təhsil aldıqları illər ərzin-

də pozitiv motivdən neqativ motivə çevrilmiş-

dir. Ali məktəbə qəbul olarkən onlardan 14 nə-

fər idrakı motivə, 12 nəfər peşə motivinə, 6 nə-

fər isə gələcəkdə yüksək karyera qazanmaq mo-

tivinə malik olmuşlar. Lakin onlar dördüncü 

kursda təhsil alarkən diplom almaq üçün təhsil 
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aldıqlarını etiraf edirdilər. Eksperiment zamanı 

tələbələr bunun səbəblərini aşağıdakı kimi açıq-

lamışdılar (biz daha çox təsadüf edilən səbəbləri 

göstərməyə üstünlük vermişik). 

1. Tələbələrin 42%-i təhsil aldığı ixtisasın

onun maraq və qabiliyyətinə uyğun olmadığını 

bildirmişlər; 

2. 33% tələbə, xüsusən I və II kurslarda

müəllimlərin onlarla münasibətindən və tədris 

metodlardan narazı olduqlarını qeyd etmişdilər; 

3. Tələbələrin 18%-i xüsusən aşağı kurs-

larda onların peşə maraqlarına uyğun olmayan 

fənlərin tədris olunmasını və bu fənlərin onlarda 

pozitiv motivləri zəiflətdiyini ifadə etmişdilər 

(7% tələbə müxtəlif səbəblər göstərmişlər). 

Biz tələbələrin təhsil müddətində qarşılaş-

dığı problemlərlə razılaşırıq. Lakin fikrimizcə, bu 

səbəblərin yaranmasının daxili hərəkətverici qüv-

vəsi müəllimdir. O auditoriyada öhdəsinə düşən 

vəzifələri düzgün həll etdikdə, tələbələrdə mo-

tivlərin inkişafı üçün zəruri mühit yaratdıqda, 

hətta ali məktəbə qəbul olarkən neqativ motivlərə 

malik olan tələbələrdə pozitiv motivlərin inki-

şafına təkan verə bilir. Bu fikri pozitiv motivlərə 

malik olan tələbələrlə apardığımız tədqiqatın nə-

ticələri də təsdiq edir. Onlara diqqət edək: 

Müsahibədə iştirak edən 86 nəfər pozitiv 

motivasiyaya malik olan tələbədən 47 nəfəri ali 

məktəbə qəbul olarkən, neqativ motivlərlə (dip-

lom almaq üçün) qəbul olmuşdular. Lakin ali 

məktəbdə təhsil alarkən onların təlim motivləri 

pozitiv motivlərlə əvəz olunmuşdur. Onlar bu-

nun səbəblərini belə izah etmişdilər: 

1. Ali məktəbdə təhsil almaq daha maraqlı-

dır. Burada müəllimlər müxtəlif metodlar vasitəsi 

ilə tələbələri yaradıcı fəaliyyətə cəlb edirlər. Məş-

ğələlərdə dialoqdan, müzakirədən istifadə olunur. 

2. Burada tədris olunan fənlər dünyanı,

həyatı dərk etməyə imkan yaradır. Onların sayə-

sində mən başa düşmüşəm ki, yaxşı mütəxəssis 

olub, cəmiyyətə xeyir verə və daha çox nüfuz 

əldə edə bilərəm; 

3. Ali məktəbdə mən başa düşdüm ki, əldə

etdiyim bilik və səriştələr mənim böyük karyera 

əldə etməyimə yol açır. 

Biz ali məktəbə qəbul olarkən təlim mo-

tivləri müxtəlif olan, ali məktəbə qəbul olduq-

dan sonra pozitiv motivləri neqativ motivlə əvəz 

olunan və neqativ motivləri pozitiv motivlərlə 

əvəz olunmuş iki tələbə qrupunun verdiyi ca-

vabları müqayisəli təhlil etdikdə aydın olur ki, 

tələbələrdə motivlərin formalaşmasında müəlli-

min rolu nəhayətsizdir. Bu istiqamətdə aparılan 

tədqiqatlar da bu və ya digər dərəcədə bu fikri 

təsdiq edir. A.İ. Gebos motivlərin yaranmasına 

kömək edən amilləri aşağıdakı kimi qruplaşdırır: 

-Təlimin başlanğıc və son məqsədlərini

dərk etmək; 

-Mənimsənilən biliklərin praktik və nəzəri

əhəmiyyətini dərk etmək; 

-Təlim materialının emosional formada

ifadəsi; 

-Elmi anlayışların inkişafında ―perspektiv

xətlərin‖ göstərilməsi; 

-Təlim fəaliyyətinin peşəyə istiqamət-

lənməsi; 

-Təlim fəaliyyətinin strukturunda problem

situasiyaların yaranmasına xidmət edən tapşı-

rıqların seçilməsi; 

-Təlim qrupunda hər şeyi öyrənməyə ma-

raq göstərmə və ―idrakı psixoloji mühitin‖ ol-

ması (7, s. 14-20). 

A.İ. Gebosin təklif etdiyi amillərin hamısı

təlim prosesi ilə, daha dəqiq desək, fənn müəl-

limlərinin təlim vəzifələrinin icrası ilə əlaqəli-

dir. Hər bir müəllim tədris etdiyi fənnin məqsə-

dini aydınlaşdırmalı, onların öyrəndikləri bilik-

lərin nəzəri və praktik əhəmiyyətini dərk etmə-

sinə çalışmalı, fənnin öyrənilməsi baxımından 

―perspektiv xətləri‖ tələbələrə göstərməli, tələ-

bələrin yiyələndiyi peşə kontekstində fənnin 

əhəmiyyətini başa salmalı, müxtəlif tapşırıqlar 

vasitəsi ilə onların müstəqil təlim fəaliyyətini 

təşkil etməli, onların maraq dairəsinin genişlən-

məsinə, bu müstəvidə ―idrakı psixoloji mühit‖ 

yaratmağa çalışmalıdır. F. Rüstəmov və T. Da-

daşovanın fikrincə, ali məktəbdə tələbələrin tə-

lim fəaliyyətinin səmərəsini yüksəltmək üçün 

tələbəyə ―seçilmiş peşənin məzmun və struktu-

runu aşkarlamaq, onu professoqramını tələbəyə 

başa salmaq‖, ―peşə ixtisası ilə bağlı bilik, baca-

rıq və aşılamaqla kifayətlənməməli, həm də 

onda müvafiq peşə qabiliyyətləri inkişaf etdiril-

məlidir‖ (3,421). Ali təhsildə müəllimin belə 

fəaliyyəti tələbələrə seçdikləri ixtisasa daha də-

rindən yiyələnmələri üçün motivlərin yaranma-

sında böyük rol oynayır. 

Məsələyə daha dərindən yanaşdıqda, ali 

təhsil sistemində motivlərin yaranması deyil, 

inkişaf etdirilməsi aktual olmalıdır. Lakin mo-
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tivlərin orta məktəbdə formalaşmaması ali mək-

təb müəllimlərini belə reallıqla üz-üzə qoyur. 

A.A. Reanın gəldiyi qənaətə görə deyə bilərik 

ki, istər orta məktəbdə, istərsə də ali məktəbdə 

təlim müvəffəqiyyətinin səviyyəsi təhsil alanla-

rın motivləri ilə düz mütənasibdir (6, s. 61-70). 

V.A. Solonitsın və Q.A. Şabanov da bu 

fikri dəstəkləyirlər. Onların fikrincə, müəllimlə-

rin istər ixtisas, istərsə də qeyri ixtisas fənlərinin 

tədrisini tələbələrin ixtisası və sosial həyatı ilə 

əlaqələndirməsini, yəni tədris olunan mövzula-

rın onun üçün hansı əhəmiyyət kəsb etməsinə 

diqqət yetirməyi zəruri hesab edirlər (8,57-59). 

Tələbələrdə motivlərin formalaşmasına xüsusi 

önəm verən N. Kazımov qeyd edir ki, ―hər hansı 

bir fənnə maraq göstərməyən şəxslərə həmin 

fənnin həyatda, sosial-iqtisadi, yaxud mədəni-si-

yasi sahədə əhəmiyyətini konkret faktlarla aç-

maq onlarda yeni motivlərə çevrilə bilər‖ 

(9,167). Müəlliflərin fikri ilə tam razıyıq. Tələbə 

verilən biliklərin onun gələcək həyatında nə 

kimi rol oynayacağını dərk etdikdə onda həmin 

fənni öyrənməyə motivasiya formalaşır. Məsə-

lən, psixologiya fənnini öyrənmək tələbənin nə-

yinə lazımdır? Bir çox hallarda qeyri-ixtisas 

fənlərinin öyrənilməsi tələbələrdə qıcıq yaradır. 

Amma tələbə (məsələn gələcəkdə fizik, riyaziy-

yatçı, inşaatçı, geoloq və s. olacaq tələbə) bilsə 

ki, o çox yaxşı bir mütəxəssis olaraq, ona tapşırı-

lan peşə tapşırığını yaxşı yerinə yetirə bilər, psi-

xologiyanı dərindən bilərsə, onu əhatə edən mü-

nasibətlər sistemindən düzgün baş çıxara bilər. 

Başqa qeyri-ixtisas fənlərinin, məsələn fəlsəfə-

nin, politologiyanın, sosiologiyanın və başqaları-

nın tədrisi zamanı da bu meyar əsas götürüldük-

də, tələbədə onları öyrənməyə motivasiya yara-

nır. O başa düşür ki, bu fənlərin mənimsənilməsi 

bir tərəfdən onun gördüyü peşə işlərinin səmərə-

sini, digər tərəfdən daha yüksək karyera qazanma 

şansını artırır. Hər bir müəllim bilməlidir ki, tələ-

bənin hər hansı bir fənni dərindən öyrənməsinin, 

o fənnin maraqlı olmasının, tələbənin həmin fən-

ni öyrənmə qabiliyyətinin olmasından daha çox 

onun həmin fənni öyrənməyə münasibətindən, 

marağından, motivasiyasından asılıdır. 
Problemin aktuallığı. Müasir dövrdə ali 

məktəblərin qarşısına yüksək ixtisaslı kadr hazırlığı 

baxımından yeni-yeni tələblər qoyulur. Məqalədə to-

xunulan məsələlər bu istiqamətdə mühüm əhəmiyyət 

kəsb edir. 

Problemin yeniliyi. Məqalədə motivlərin for-

malaşması və inkişafı tələbələrin təlim fəaliyyətinin 

yaxşılaşdırılmasının yolu kimi dəyərləndirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə ali 

məktəb müəllimlərinin pedaqoji fəaliyyətinin tək-

milləşməsi baxımından mühüm əhəmiyyət kəsb edir. 
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INTEGRATĠON OF AZERBAĠJAN'S HĠGHER EDUCATĠON SYSTEM ĠNTO THE 
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REQUĠREMENTS 

Xülasə. Məqalədə ölkəmizin ali təhsil sisteminin inkişaf parametrləri içərisində yer alan beynəlxalq 

müstəviyə inteqrasiya və müsbət təcrübənin öyrənilməsi təhlil edilir. İlk öncə beynəlxalq təşkilatların bu isti-

qamətdə atdıqları nəzəri və praktiki addımlar qeyd olunur. Azərbaycanda dövlət səviyyəsində ali təhsilin 

inkişafına dəstək meyarları araşdırılır. Həmçinin, beynəlxalq təhsil sisteminə keçidin müsbət və mənfi tərəf-

ləri, Azərbaycanın qəbul etdiyi beynəlxalq təhsil standartları haqqında məlumat verilir. 

Qlobal mühitdə təhsil sisteminin iqtisadiyyata, geostrateji mühitə və ölkəmizin beynəlxalq nüfuzuna 

təsirinin araşdırılması böyük əhəmiyyət kəsb edir. Belə ki, müxtəlif sahələr üzrə ixtisaslı kadrların hazırlan-

masında tələb və təklifin müəyyən edilməsi, təhsildə kadr hazırlığı siyasəti, onun pedaqoji aspektləri böyük 

ölçüdə ölkənin gələcək inkişafına təsir göstərir. Azərbaycanın sahib olduğu təbii sərvətlərə sahib olmayan bir 

sıra ölkələrin yüksək inkişaf göstəricilərinin məhz təhsil və innovasiya üzərində qurulduğu qeyd edilməlidir. 

Texnologiya inqilabının sənaye inqilabını üstələdiyi bir dövrdə əl əməyi və avtomatlaşdırılmış əmək mühiti 

yerini artıq daha modern bir mühitə - süni intellektin inkişafına və smart texnologiyaların tətbiqinə vermək-

dədir. Dünya əhalisinin sayı artdıqca ölkələrin içməli su və ərzaq siyasəti, təbii resurslardan səmərəli və eko-

loji cəhətdən təmiz istifadə prinsipləri məhz peşəkar mütəxəssislər sayəsində mümkün olur. 

Məqalədə Azərbaycanın inteqrasiya siyasəti yürütdüyü beynəlxalq təhsil sistemlərinin səmərəliliyi və 

ortaq mexanizm yolları da araşdırılmaqdadır. 

Açar sözlər: ali təhsil, inteqrasiya, Bolonya sistemi, BMT, xaricdə təhsil, texnologiya, intellekt 

Резюме. В статье анализируется интеграция международного уровня и изучение положитель-

ного опыта в рамках параметров развития системы высшего образования нашей страны. В первую 

очередь упоминаются теоретические и практические шаги, предпринятые международными органи-

зациями в этом направлении. Исследуются критерии поддержки развития высшего образования на 

государственном уровне в Азербайджане. Также представлена информация о положительных и отри-

цательных сторонах перехода на международную систему образования, принятые в Азербайджане 

международные стандарты образования. 

В глобальной среде большое значение имеет изучение влияния системы образования на эконо-

мику, геостратегическую среду и международную репутацию нашей страны. Таким образом, опреде-
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ление спроса и предложения в подготовке квалифицированных кадров в различных областях, кадро-

вая политика в сфере образования, ее педагогические аспекты в значительной степени влияют на бу-

дущее развитие страны. Следует отметить, что высокие показатели развития ряда стран, не обладаю-

щих природными ресурсами, которыми обладает Азербайджан, основаны на образовании и иннова-

циях. В то время, когда технологическая революция обогнала промышленную революцию, ручной 

труд и автоматизированная рабочая среда уже уступают место более ультрасовременной среде – раз-

витию искусственного интеллекта и применению умных технологий. По мере увеличения населения 

планеты питьевая вода и продовольственная политика стран, принципы эффективного и экологичес-

ки чистого использования природных ресурсов возможны только благодаря профессиональным 

специалистам. 

В статье также рассматриваются эффективность международных систем образования и общие 

механизмы интеграционной политики Азербайджана. 

Ключевые слова: высшее образование, интеграция, Болонская система, ООН, обучение за 

рубежом, технологии, интеллект 

 

Summary. The article analyzes the integration of the international level and the study of positive 

experience within the development parameters of the higher education system of our country. First of all, the 

theoretical and practical steps taken by international organizations in this direction are mentioned. Criteria 

for supporting the development of higher education at the state level in Azerbaijan are being investigated. 

Also, information is provided about the positive and negative aspects of the transition to the international 

education system, the international education standards adopted by Azerbaijan. 

In the global environment, the study of the impact of the education system on the economy, 

geostrategic environment and the international reputation of our country is of great importance. Thus, the 

determination of demand and supply in the training of qualified personnel in various fields, personnel 

training policy in education, and its pedagogical aspects greatly affect the future development of the country. 

It should be noted that the high development indicators of a number of countries that do not have the natural 

resources that Azerbaijan has are based on education and innovation. At a time when the technological 

revolution has overtaken the industrial revolution, the manual labor and automated work environment are 

already giving way to a more ultra-modern environment - the development of artificial intelligence and the 

application of smart technologies. As the world's population increases, the drinking water and food policy of 

countries, the principles of efficient and ecologically clean use of natural resources are possible only thanks 

to professional experts. 

In the article, the effectiveness of the international education systems and common mechanism ways 

of Azerbaijan's integration policy are also examined. 

Keywords: higher education, integration, Bologna system, UN, study abroad, technology, intelligence 

 

Birləşmiş Millətlər Təşkilatı Baş Assamb-

leyasının qəbul etdiyi 25 Sentyabr 2015-ci il ta-

rixli Qətnamədə 2030-cu ilə qədər Dünyanın da-

yanıqlı inkişaf meyarlarının müəyyənləşdirilmə-

si əks olunmuşdur. Qətnamənin hədəfləri arasın-

da (Dördüncü hədəf) inklüziv və bərabər keyfiy-

yətli təhsilin təmin edilməsi və hər kəs üçün 

ömürboyu təhsil imkanlarının təşviqi müddəası 

da yer alır. Hədəfdə qeyd olunur ki, 2030-cu ilə 

qədər bütün qadınların və kişilərin əlverişli və 

keyfiyyətli peşə və ali təhsilə, o cümlədən uni-

versitet təhsilinə bərabər çıxış imkanlarının tə-

min edilməsi, layiqli iş və sahibkarlıq üçün məş-

ğulluq və peşə imkanları da daxil olmaqla, tələb 

olunan bacarıqlara malik gənclərin və böyüklə-

rin sayını əhəmiyyətli dərəcədə artırmaq mühüm 

məqsədlərdən biridir. Müddəada inkişaf etmək-

də olan və ya az inkişaf etmiş ölkələrə dəstək 

məqsədilə müasir texnoloji inqilablara asan çıxı-

şın təmin olunması vacib hesab edilir. Burada 

təhsil imkanlarının peşə potensialı ilə eyni müd-

dəa içərisində yer alması, müasir dünyada ali 

təhsilin tələb-təklif şərtlərilə daha sıx uzlaşmış 

şəkildə hədəf alındığının əyani sübutudur 

(BMT, Qətnamə, 2015). Mövzunun aktuallığı 

məhz bu hədəflərdə Azərbaycanın da milli ma-

raqları çərçivəsində aktiv iştirakını özündə ehti-

va edir. Ölkənin ali təhsil sisteminin istər peda-

qoji, istərsə də sosial-iqtisadi baxımdan cəmiy-

yətlə bilavasitə uzlaşmasının böyük önəmi var-

dır. Azərbaycanın təhsil sisteminin tənzimlən-

məsində həlledici rolu dövlət siyasəti oynasa da, 

burada müəyyən özəl innovativ təşəbbüslər də 

böyük əhəmiyyətə malikdir. Xüsusilə özəl ali 
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təhsil müəssisələrinin təhsil mexanizmləri yeni 

çağırışlara daha həssas reaksiya göstərmək qabi-

liyyətinə malikdir. Lakin burada ənənəvi təhsil 

sisteminin faydalarını da nəzərə almaq mütləqdir. 

Məsələni bir neçə prizmadan ələ almaq lazımdır. 

Məqalənin elmi yeniliyi. Məqalədə bir 

sıra nəzəri-elmi yeniliklər vardır: 

1. Azərbaycanda ali təhsil sisteminin bey-

nəlxalq platformaya inteqrasiyasının nəzəri və 

praktiki tərəfləri araşdırılmışdır. 

2. Azərbaycanda ali təhsil sisteminin bey-

nəlxalq inteqrasiyasına dövlət dəstəyinin hüquqi 

aspektləri qeyd olunmuşdur. 

3. Müasir dövrdə bir sıra ölkələrdə ali təh-

sil sistemlərinin həm daxili, həm də xarici inteq-

rativ parametrlərindən nümunələr gətirilmişdir. 

Azərbaycanın da sahib olduğu ənənəvi təhsil 

sistemindən Bolonya sisteminə keçiddə mövcud 

oxşar və fərqli inteqrasiya formaları təqdim 

edilmişdir. 

Mövzunun praktik əhəmiyyəti. Azərbay-

can Respublikasında müxtəlif peşə sahələri üzrə 

ixtisaslı kadrların hazırlanması ölkənin sosial-

iqtisadi inkişafı üçün böyük əhəmiyyət kəsb 

edir. Strateji insan kapitalının ölkənin milli ma-

raqlarına uyğun formada yetişdirilməsi bilavasi-

tə milli təhlükəsizlik məsələsidir. Məhz bununla 

əlaqədar olaraq, Azərbaycanın beynəlxalq ali 

təhsil sisteminə inteqrasiyasının xarici və daxili 

təsir faktorlarını müxtəlif yönlərdən araşdırmaq 

böyük əhəmiyyətə malikdir. Bunun üçün ilk 

növbədə ölkəmizin qoşulduğu beynəlxalq təhsil 

sistemlərinə, təhsil sahəsində götürdüyü beynəl-

xalq öhdəliklərə nəzər salmaq vacibdir. 1999-cu 

il iyunun 19-da Avropanın otuza yaxın ölkəsi 

təhsil nazirləri səviyyəsində ―Avropa Ali Təhsil 

məkanı‖ Bəyannaməsini (Bolonya bəyannamə-

si) qəbul etdilər. Bəyannamədə iki pilləli təhsil 

sistemi, təhsilin keyfiyyətini gücləndirilməsi, tə-

ləbə kredit sisteminin tətbiqi, ölkə diplomlarının 

Bəyannaməni imzalamış ölkələr daxilində tanın-

ması və digər müddəalar əks olunub. Azərbay-

can bu sistemə qoşulmaq üçün ilk addım 2004-

cü ildə Fransanın Strasburq şəhərində Qafqaz 

ölkələrinin təhsil nazirlərinin konfransı keçiril-

miş, ölkəmizin Bolonya sisteminə qoşulması 

məqsədilə Təhsil Nazirliyi tərəfindən hazırlanan 

hesabat Avropa Komissiyasına təqdim edilmiş-

di. 2005-ci il 19 may tarixində Norveçdə Azər-

baycan Respublikası təhsil nazirinin imzası ilə 

ölkəmiz rəsmən Bolonya sisteminə qoşulmuşdu. 

Bu sistemə qoşulmaqda əsas məqsəd Azərbay-

canın Avropa ali təhsil sisteminə inteqrasiyasını 

sürətləndirmək olmuşdur (Ağaverdiyeva, 2010). 

Burada dövlətin ali təhsil sistemilə bağlı qanun-

vericilik aktlarını nəzərdən keçirmək böyük əhə-

miyyət kəsb edir. 

2006-cı ildə ―Bakalavr hazırlığının məz-

mununa və səviyyəsinə qoyulan minimum döv-

lət tələblərinin strukturu"nun hazırlanması ilə 

2006-2007-ci tədris ilində ilk dəfə birinci kurs-

lar üzərində Bolonya sistemi tətbiq olunmağa 

başladı. Bu sistemin ən müsbət təsirlərindən biri 

ölkə üzrə təqdim olunan diplomların xarici ölkə-

lərdə tanınması prosesinin sürətlənməsi idi. 

Azərbaycan ali təhsil sisteminin beynəlxalq 

müstəviyə inteqrasiyasında bu sistemin tətbiqi 

önəmli rol oynadı. Dövlət tərəfindən bu sistemin 

daha səmərəli və aktiv formada həyata keçməsi 

üçün 2007-ci ildə Nazirlər Kabineti tərəfindən 

müvafiq qərar qəbul edilmişdir. Qərarda belə bir 

müddəa mövcuddur: ―Cəmiyyətin informasiya-

laşması, dünyada gedən qloballaşma prosesləri 

yeni təhsil modellərini formalaşdırır. Bu model-

lərin əsasını dünya təсrübəsi, сəmiyyət, insan 

idrakı və təhsilin dinamik olması, birdəfəlik təh-

sildən fasiləsiz təhsil prinsipinə keçid ideyası 

təşkil edir. İnkişaf etmiş ölkələrdə ənənəvi təhsil 

formaları yeni təhsil modellərinə inteqrasiya 

olunur və vahid təhsil məkanı yaranır. Cəmiyyə-

tin informasiyalaşması, demokratikləşməsi, сə-

miyyətdə təhsilin rolunun artması, Azərbayсan 

Respublikasının Avropa və dünya təhsil məkanı-

na inteqrasiyası, Bolonya prosesinə qoşulması 

bütovlükdə təhsil sistemində, o сümlədən fasilə-

siz pedaqoji təhsil sistemində əsaslı islahatların 

aparılması zərurətini yaradır. Aydındır ki, bü-

tövlükdə təhsil sistemində aparılan islahatların 

keyfiyyəti və səmərəliliyi ilk növbədə pedaqoji 

kadr hazırlığı sferasında aparılan islahatlarla 

əlaqədardır. Çünki son nətiсədə bütün təhsil sis-

teminin və onun ayrı-ayrı sahələrinin inkişafı və 

səmərəliliyi pedaqoji kadrların fəaliyyəti ilə tə-

min olunur.” (AR Nazirlər Kabinetinin Qərarı, 

25.06.2007, № 102). Bu müddəadan göründüyü 

kimi beynəlxalq ali təhsil sisteminə inteqrasiya 

təkcə tələbələrin təhsil sisteminin formalaşması 

deyil, eyni zamanda pedaqoji kadr hazırlığı sahə-

sində də mühüm dəyişikliklərin həyata keçirilmə-

sini zəruri edir. Bu zaman pedaqoji kadrların ha-
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zırlanmasında bu və ya digər şəkildə rol oynayan 

ali təhsil müəssisələrinin üzərinə daha çox vəzifə 

düşür. Belə ki, ali təhsil sistemində müxtəlif pe-

şələr üzrə kadr hazırlamalı olan gələcək mütəxəs-

sislərin ilk öncə özlərinin daha peşəkar formada 

təhsil almaları vacibdir. Bu məqsədlə Dünya 

Bankı ilə birlikdə Təhsil Sektorunun İnkişafı 

Layihəsinin əsas strateji hədəflərindən biri müəl-

limlərin hazırlanması və təhsil sisteminin müəl-

limlərlə təmin edilməsi olmuşdur. Ümumilikdə 

Bolonya sistemi bəhs etdiyimiz inteqrasiyanın 

sürətlənməsində mühüm rol oynamışdır. 

Tələbələrin xarici ali təhsil müəssisələ-

rində təhsil alması üzrə dövlət siyasəti 

Azərbaycan ali təhsil sisteminin dünyaya 

inteqrasiyasında əhəmiyyətli funksiyaya malik 

layihələrdən biri də tələbələrimizin xarici ali təh-

sil müəssisələrində dərs almasıdır. Bunun üçün 

Azərbaycan hökuməti tərəfindən bir neçə dəfə 

müvafiq qərarlar və proqramlar qəbul edilmişdir. 

İlk bu cür qərar ―2007-2015-ci illərdə 

Azərbaycan gənclərinin xarici ölkələrdə təhsili 

üzrə Dövlət Proqramı‖nın təsdiq edilməsi barə-

də ölkə başçısının 16 aprel 2007-ci il tarixli mü-

vafiq Sərəncamıdır. Bu Sərəncam 2006-cı il 19 

oktyabr tarixli 1746 nömrəli Sərəncama uyğun 

olaraq hazırlanmışdır. Bu Sərəncamla təsdiq 

olunmuş dövlət proqramında qeyd olunduğu 

kimi 2007-ci ildə dövlət xətti ilə xarici ölkələrin 

ali təhsil müəssisələrində təhsil alan minə yaxın 

azərbaycanlı tələbədən təqribən 700 nəfəri Tür-

kiyə Cümhuriyyəti, 180 şəxs Rusiya Federasiya-

sı, 50-yə yaxın şəxs Misir Ərəb Respublikası, 

20-yə yaxın şəxs Çin Xalq Respublikası, digər-

ləri isə hər ölkə üzrə bir neçə nəfər olmaqla Çe-

xiya, Slovakiya, Rumıniya və Malayziyanın pa-

yına düşürdü. Bu tələbələrin yarıdan çoxu ma-

gistratura, aspirantura, kliniki ordinatura, dokto-

rantura və digər diplomdansonrakı proqramlar 

üzrə təhsil alanlar idi. Dövlət Proqramının əsas 

məqsədi olaraq ölkənin güclü kadr potensialı ilə 

təmin olunması göstərilirdi. Bu proqramla Azər-

baycanda dövlət siyasəti olaraq iki əsas meyarın 

formalaşmasının təməli qoyuldu; informasiya və 

kommunikasiya texnologiyalarına əsaslanan bi-

lik iqtisadiyyatının formalaşması və distant təh-

sil də daxil olmaqla qabaqcıl xarici və Azərbay-

can təhsil ocaqları ilə müvafiq elmi-metodoloji 

təcrübə mübadiləsi (tvinninq) proqramlarının 

təşkil olunması. Ölkənin kadr potensialının for-

malaşmasında qeyd olunan dövlət siyasətinin 

başlıca özəlliklərindən biri də ―məcburi xidmət‖ 

prinsipi idi. Bu prinsip əsasında bu proqram çər-

çivəsində xaricdə təhsil alan tələbələr təhsilləri-

ni başa vurduqdan sonra Azərbaycan Respubli-

kasına qayıdıb ən azı beş il işləmələrini nəzərdə 

tutan müqavilə imzalamalı idilər. Öhdəlik mü-

qaviləsində təhsil alan şəxslərin təhsillərini başa 

vurduqdan sonra altı ay müddətində ölkəyə qa-

yıtmadıqları təqdirdə təhsilə görə ödənilmiş 

xərclərinin tam şəkildə geri ödənilməsi məsuliy-

yəti nəzərdə tutulurdu. Xaricdə dövlət hesabına 

təhsil almağa göndərilən tələbələrin ümumi sayı 

müvafiq illər üzrə beş min nəfər civarında nə-

zərdə tutulmuşdu. 

2018-ci ilin noyabrında müvafiq Sərən-

camla ―2019-2023-cü illər üçün Azərbaycan 

Respublikasında ali təhsil sisteminin beynəlxalq 

rəqabətliliyinin artırılması üzrə Dövlət Proqra-

mı‖ təsdiq edildi. Proqramda dünyanın aparıcı 

təhsil müəssisələri ilə ölkəmizin ali təhsil müəs-

sisələri arasında beynəlxalq ikili diplom proq-

ramlarının təsis olunması nəzərdə tutulurdu. 

Eyni zamanda xaricdə doktorantura səviyyəsin-

də təhsilin maliyyələşdirilməsi həyata keçirilir-

di. Bu proqram çərçivəsində bir sıra yeni qayda-

lar müəyyən olunaraq Nazirlər Kabinetinin mü-

vafiq qərarları ilə təsdiq edilmişdi. Proqram çər-

çivəsində 4 ikili diplom proqramının icrasına 

başlanılmışdır. Hazırda ABŞ-ın Corc Vaşinqton 

Universiteti ilə Azərbaycan Dövlət Pedaqoji 

Universiteti və ―ADA‖ Universiteti, Bakı Mü-

həndislik Universiteti ilə Koreya Respublikası-

nın İnha Universiteti, Türkiyənin Ege Universi-

teti ilə Azərbaycan Dövlət Aqrar Universitetinin 

ikili diplom proqramları həyata keçirilir (AR 

Prezidentinin Sərəncamı, 28 fevral 2022-ci il, № 

3163). Qəbul edilmiş növbəti Proqram 2022-

2026-cı illəri əhatə edir ki, bu proqram çərçivə-

sində ümumilikdə iki minə yaxın tələbənin ba-

kalavr və magistr pilləsi üzrə təhsil alması nə-

zərdə tutulur. Bu proqramın gələcəkdə də da-

vam etdiriləcəyi istisna deyil. Qeyd edilən proq-

ramlar üzrə dövlət siyasətinin başlıca istiqamət-

ləri istedadlı kadrların dövlətə lazım olan sahə-

lər üzrə biliklərə yiyələnməsi və peşəkar kadr 

olaraq ölkə quruculuğunun inkişafına xidmət 

göstərmələridir. 2022-2026-cı illər üzrə Dövlət 

Proqramında maliyyə mənbələri olaraq ilk dəfə 

Dövlət Neft Fondu ilə yanaşı beynəlxalq təşki-
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latların (fondların) texniki və maliyyə yardım-

ları, kreditlər və qrantlar, xarici və yerli hüquqi 

və fiziki şəxslərin ianələri də qeyd olunur ki, bu 

da özəl sektorun bu sahəyə marağının cəlb olun-

masına təkan vermək məqsədi güdür. 

Beynəlxalq təcrübədə müasir ali təhsilin 

inteqrativ parametrləri 

Son olaraq ali təhsilin inteqrasiyası, elm 

və təhsil miqrasiyasının beynəlxalq təcrübələri-

nə nəzər salmaq vacibdir. Misal olaraq, Rusiya 

Federasiyası kimi geniş ərazilərə və çoxsaylı 

elm və təhsil strukturlarına malik ölkələrdə ali 

təhsilin inteqrasiyası ilk növbədə daxili resurslar 

üzərində baş verir. Yəni ali təhsil ocaqları və 

elmi müəssisələrin ortaq layihələr həyata keçir-

məsi, elmi tədqiqatlar üzrə Rusiya Elmlər Aka-

demiyası və Təhsil Nazirliyinin tabeliyində olan 

qurumların birgə fəaliyyəti nəticəsində elm və 

təhsilin müəssisələrarası inteqrasiyası baş ver-

məkdədir. 2013-2018-ci illər ərzində Rusiyada 

aparılmış köklü islahatlar nəticəsində Rusiya 

Elmlər Akademiyası əvvəlcə Elmi Təşkilatlar 

üzrə Federal Agentliyin, daha sonra isə yeni 

yaradılmış Rusiya Federasiyası Elm və Ali Təh-

sil Nazirliyinin balansına verilmişdir. Bəzi rus 

mütəxəssislərin fikrincə elm və təhsilin daxili 

inteqrasiyası ixtisaslı kadrların hazırlanmasında 

mühüm töhfə verə bilər. Burada tələbələrin 

əmək bazarına inteqrasiya prosesinin də sürət-

lənməsi mühüm amil kimi nəzərdən keçirilir 

(Strogin, 2007). Bu daxili inteqrasiya nümunəsi 

ölkəmizdə də baş vermiş, 28 İyul 2022-ci il tari-

xindən etibarən Azərbaycan Milli Elmlər Aka-

demiyasının bir çox elmi müəssisələri yeni yara-

dılmış Elm və Təhsil Nazirliyinin balansına ve-

rilmişdir. Bu addım Azərbaycanda elmi tədqi-

qatların yeni səviyyəyə qaldırılması, həmçinin, 

ali təhsil ocaqlarında elmi tədqiqatların geniş-

lənməsi hədəfini güdür. Bu dəyişiklik nəticəsin-

də Azərbaycanın beynəlxalq elm və təhsil siste-

minə inteqrasiyasının sürətlənəcəyini də əmin-

liklə söyləmək olar. 

Dünyanın qabaqcıl təhsil sistemlərinin yer 

aldığı Skandinaviya ölkələrində təhsil sistemin-

də inteqrasiya artıq ibtidai sinifdən və orta təh-

sildən başlayır. Misal olaraq, Finlandiyada İsveç 

dilində və əksinə təhsil prosesi mümkündür. Bu-

rada şagirdin lokasiya şəraiti, milli identikliyi, 

təhsil aldığı müəssisənin ümumi komponentləri 

mühüm rol oynayır. Şagirdin valideynləri istədi-

yi təqdirdə övlad hər iki dildə eyni anda təhsil 

ala bilər. Finlandiyanın son illər üzləşdiyi prak-

tiki problemlərdən biri ölkəyə miqrant axınının 

güclənməsidir. Bu proses ali təhsil sistemində 

bir sıra yeniliklərə yol açmışdır. Finlandiyadakı 

ali təhsil müəssisələri beynəlxalq tələbələri və 

işçiləri işə götürmək üzrə uzun tarixə malikdir, 

lakin bu yeni gələn miqrantların inteqrasiyasını 

asanlaşdırmaq üçün bir növ hazırlıqsız görünür-

dü. Onların bir çoxu dərəcələri haqqında sertifi-

katlar və ya əvvəlki təhsillərinin sənədləri olma-

dan evlərini tərk etməli olmuşdular, buna görə 

də onlar üçün Finlandiya institutlarına yol yarat-

maq asan deyildi. 

Vəziyyəti dərk edən Təhsil və Mədəniyyət 

Nazirliyi bir universitet və bir tətbiqi elmlər uni-

versiteti, Jyväskylä Universiteti və Metropolia 

Tətbiqi Elmlər Universiteti ilə pilot layihəyə 

əhəmiyyətli investisiya yatırmaq qərarına gəldi. 

Layihə tezliklə ―Finlandiyada Ali Təhsildə İm-

miqrantlara Dəstək‖ və ya SIMHE adlandırıldı. 

SIMHE-nin diqqət mərkəzində ali təhsil dərəcə-

sini tamamlamış və ya ali təhsil almaq hüququ 

qazanmış immiqrantlar üçün uyğunlaşdırılmış 

bələdçilik və məsləhət xidmətlərini və əvvəlki 

biliklərin tanınmasını inkişaf etdirmək idi. 

Pilot layihə ilkin olaraq beynəlxalq qaçqın 

böhranına cavab olaraq başladılsa da və onun 

xidmətləri yeni gələn sığınacaq axtaran şəxslərə 

ünvanlansa da tezliklə o, digər mənşəli qaçqın-

lar və miqrantlar üçün də xidmətləri əhatə etmə-

yə başlayıb. SIMHE institutları onların işini dəs-

təkləmək üçün regional, milli və beynəlxalq şə-

bəkələr qurmuş və mühacirlərin Finlandiyada ali 

təhsilə inteqrasiyasını dəstəkləmək üçün bir sıra 

gələcək təşəbbüslərə yol açmışdır. Bu gün 

SIMHE institutlarının şəbəkəsi üç universitet-

dən (Jyväskylä, Helsinki və Turku) və üç tətbiqi 

elmlər universitetindən (Helsinkidəki Metropo-

liya, Joensuudakı Kareliya və Ouludakı OAMK) 

ibarətdir, bu müəssisələrin hamısı nazirlikdən 

strateji maliyyə alır və son məqsədi Finlandiya-

dakı bütün ali məktəbləri əhatə etmək üçün şə-

bəkənin daha da genişləndirilməsidir (Grönlund, 

2019). Ölkəmiz də bu praktikadan yararlanaraq, 

azad olunmuş ərazilərimizdə yenicə məskunla-

şan yerli əhalinin təhsil keyfiyyətlərinin yaxşı-

laşdırılması və burada gələcəkdə ali təhsil ocaq-

larının filiallarının yaradılmasını təmin edə 

bilər. Xaricdən dəvət olunan mütəxəssislər və 
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yaxud xaricdə təhsil alan yerli mütəxəssisləri-

miz milli kadrlar olaraq ərazilərimizin bərpasın-

da və ölkənin ümumi ali təhsil sisteminə inteq-

rasiyasında mühüm rol oynaya bilər. Xüsusilə 

ultramüasir ixtisasların tədrisi ilə bağlı pilot 

müəssisələrin yaradılması burada təhsilin daha 

da cəlbedici olması üçün zəmin yarada bilər. 

Nəticə 

Azərbaycanın öz təhsil potensialını geniş-

ləndirməsi üçün hər cür imkanları vardır. Bura-

da yeni dövrün yeni tələbləri, yeni ixtisas və iş 

sahələrinin yaradılması, dövlət dəstəyi, gəncləri-

mizin bilik və potensiallarını artırmaq istəkləri 

mühüm rol oynayan amillərdir. Ali təhsilin iqti-

sadi diversifikasiyasının üstün cəhətlərindən biri 

hər kəsin ali təhsil haqqında sənəd xatirinə təhsil 

almasının qarşısını almaqdır. Peşə məktəblərinin 

fəaliyyətinin təşviq edilməsi, təhsil müddətinin 

müxtəlif ixtisaslar üzrə qısaldılması, beynəlxalq 

peşə məktəblərinin praktikasının tətbiqi ali təh-

sil ocaqlarının üzərinə düşən yükü əhəmiyyətli 

dərəcədə azalda bilər. Nəticədə istər Azərbay-

can dövləti, istərsə də özəl sektor qənaətli vaxtla 

yüksək ixtisaslı kadrlar əldə edə bilər. Bunun 

üçün ən mühüm amillərdən biri ölkədə yetişən 

hər bir nəslə uyğun ideal pedaqoji kadrların və 

pedaqoji keyfiyyət indikatorlarının müəyyən 

edilməsidir. 
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IN ELEMENTARY GRADES 

Xülasə. Məqalə ibtidai məktəb mərhələsində şəxsiətyönlü təlimin tətbiqi xüsusiyyətlərinə həsr olun-

muşdur. Məqalədə şagird və müəllimin birgə fəaliyyətində təlim və layihə tapşırıqlarından istifadənin xüsu-

siyyətləri öz əksini tapır. İbtidai məktəbdə şəxsiyyətyönlü dərsin təşkili modeli, həmçinin kiçik yaşlı şagird-

lərlə işləyərkən təlim fəaliyyətinin şəxsiyyətyönlü təşkilinə verilən tələblər və onların əsas məzmunu məsələ-

ləri təhlilə cəlb olunur. 

Açar sözlər: şəxsiyyətyönlü təlim; şagirdyönlü dərs modeli; sosiallaşma; fərdiləşmə. 

Резюме. В данной статье рассматриваются особенности внедрения личностно-ориентирован-

ного обучения на этапе начальной школы. Раскрываются особенности использования учебных и 

проектных заданий при совместной деятельности ученика и учителя. Представлена модель организа-

ции личностно-ориентированного урока в начальной школе, а также требования к организации дан-

ной учебной деятельности при работе с младшими школьниками. 

Ключевые слова: личностно-ориентированное обучение, модель личностно-ориентированного 

урока, социализация, индивидуализация 

Summary. This article discusses the features of the application of personalized education at the 

primary school level. Features of the use of training and project tasks are revealed in the joint activity of the 

student and the teacher. The model of organizing a personalized lesson in elementary school, as well as the 

requirements for organizing this training activity when working with young students, are presented. 

Keywords: personalized training; student-oriented teaching model; socialization and individuation 

Şəxsiyətyönlü təlim – gələcək mütəxəssis-

lərin hazırlanmasının mənəvi, intellektual və pe-

şəkar səviyyələrinə müvafiq olaraq cəmiyyətin 

tələbləri nəzərə alınmaqla, təlim prosesinin şa-

girdlərin ehtiyaclarına, maraqlarına, meyllərinə 

və qabiliyyətlərinə uyğun təşkili kimi qəbul edi-
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lir. Bu zaman təkcə bilik, bacarıq və vərdişlərə 

deyil, eyni zamanda şagirdin əxlaqına, xarakte-

rinə, mədəniyyətinə, dünyagörüşünə, maraqları-

na, intellektinə, münasibətlərinə, emosiyalarına, 

sağlamlığına və həyat tərzinə diqqət yetirilir. Bu 

pedaqoji paradiqma aşağıdakı əsas postulatlara 

əsaslanır: 

1) hər bir fərdin dəyərini və onun unikallı-

ğını dərk etməsi; 

2) hər bir şəxsiyyətin inkişafı üçün zəngin 

imkanların olması, o cümlədən onun özünün ya-

radıcılığını inkişaf etdirməsi; 

3) daxili azadlığının prioriteti - yaradıcı 

inkişaf azadlığı; 

4) özünüinkişafın yaradıcı təbiətini fərdin 

əks etdirici şüurunun ayrılmaz bir hissəsi kimi 

dərk etməsi. Bunun komponentləri də özünüta-

nımaq, özünü idarəetmək, özünütəkmilləşdir-

məkdən ibarətdir. Bunlarla yanaşı, şəxsiyyət-

yönlü təhsil aşağıdakı bir sıra keyfiyyətlərin də 

formalaşmasını özündə ehtiva edir: 

• şüurlu peşə seçimi; 

• əxlaq tərbiyəsi və mədəniyyət; 

• sosial məsuliyyət; 

• özünüreallaşdırmaq, sosial tanınmaq istəyi; 

• refleksiv şüur; 

• dəyərlər; 

• ətraf aləmə seçici münasibət, şəxsi mövqe; 

• özünütəhsilə, özünüinkişafa istiqmətlən-

mək; 

• həyatın mənasını axtarmaq; 

• fərdilik, unikallıq. 

Şəxsiyyətin inkişafı mürəkkəb prosesdir. 

İnkişaf prosesində şərti olaraq iki ümumi xətt 

fərqləndirilir - sosiallaşma və fərdiləşmə. So-

siallaşma, böyüyən bir insan tərəfindən sosial 

cəhətdən təsdiqlənmiş idealların, normaların, 

davranış və fəaliyyət üsullarının mənimsənilmə-

si ilə əlaqələndirilir. Bu, uşaqlarda cəmiyyət, 

onun mədəniyyəti və həyat tərzi haqqında təsəv-

vürlərin formalaşmasına, onlarda sosial əhəmiy-

yətli keyfiyyətlərin inkişafına, insanlar arasında 

uyğunlaşma qabiliyyətlərinin və həyat mexa-

nizmlərinin formalaşmasına kömək edir. Sosial-

laşma insanda sosial cəmiyyət üçün xarakterik 

olanı formalaşdırır. İkinci xətt, fərdiləşmə, insa-

nın fərdiliyinin formalaşması və təzahürü, onun 

təkrarolunmaz siması və daxili aləmi, özünə-

məxsus həyat tərzi ilə bağlıdır. Bu, şəxsiyyətə 

özü kimi olmaq və qalmaq imkanı verir. Fərdi-

ləşmə insanda özünəməxsus xüsusiyyətlərə ma-

lik olan bir fərdin inkişafına kömək edir. 

İbtidai siniflərdə şagirdlərin inkişafının 

hər iki ümumi xəttinin düzgün reallaşdırılması 

onların pedaqoji dəstəyə ehtiyac olduğunu zəru-

ri edir. 

Hal-hazırda ibtidai siniflərdə təlim prakti-

kasına tətbiq olunmaqla yenilikçi, inkişaf edən, 

yaradıcı tip modelinə aid olan şagirdyönlü təhsil 

modeli getdikcə aktuallaşır. Şagirdyönlü təlim 

elə tətbiq edilir ki, burada uşağın şəxsiyyəti, 

onun orijinallığı, özünəməxsusluğu, hər birinin 

subyektiv təcrübəsi əvvəlcə aşkar edilir, sonra 

isə təhsilin məzmunu ilə əlaqələndirilir [6]. 

Şagirdyönlü təlim fərdi həyat fəaliyyətinin mü-

hüm mənbəyi kimi, şagirdin özünün subyektiv 

təcrübəsinin inkişafına mühüm şərait yaradır. 

Şəxsiyyətyönlü dərs modeli hər şeydən 

əvvəl, şagirdə təlim prosesində daha çox seçim 

azadlığı təmin etməsi ilə digər mövcud model-

lərdən əhəmiyyətli dərəcədə fərqlənir. Onun 

çərçivəsində müəllim tərəfindən müəyyən edil-

miş təlim üslubuna uyğunlaşan şagird deyil, 

müxtəlif texnoloji üsullara malik olan müəllimin 

iş metodlarının uşağın idrak-öyrənmə üslubu ilə 

əlaqələndiməsi öz həllini tapır. Şəxsiyyətyönlü 

dərs ənənəvi dərsdən fərqli olaraq ilk növbədə 

―müəllim-şagird‖ qarşılıqlı əlaqəsinin formasını 

dəyişir [7]. 

Şəxsiyyətyönlü təhsildə müəllim, şagirdin 

prosessual fəaliyyəti kimi nəticələrinin təhlilinə 

diqqət yetirərək onunla əməkdaşlığa davam 

edir. Şagirdin mövqeyi dəyişir və çalışqan per-

formansdan fəal yaradıcılığa doğru istiqamətlə-

nir, yəni, onun düşüncəsi nəticəyə yönəlir. Sinif-

də yaranan münasibətlərin xarakteri də dəyişir. 

Burada vacib olan odur ki, müəllim təkcə bilik 

verməməli, həm də şagirdlərin şəxsiyyətinin 

inkişafı üçün optimal şərait yaratmalıdır. Nəticə 

etibarılə, şagirdyönlü dərsin təşkilinin əsas xü-

susiyyətləri əsasən konkret təlim metodları, şa-

girdlərin maraq və qabiliyyətlərinin nəzərə alın-

ması, müəllimlə şagird arasında qarşılıqlı əlaqə-

nin dərəcəsi və şagirdin bacarıqları ilə müəyyən 

edilir. Təlimin məzmununu, onun mənimsənil-

məsinin səviyyəsini və üsullarını seçmək şagird-

yönlü təlimdə mühüm yer tutur. Bu cəhətdən 

ibtidai siniflərdə müəllim şəxsiyyətyönlü dərsin 

qurulmasının aşağıdakı prinsiplərinə əsaslan-

malıdır [3]: 
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1. Fərdiliyin prioriteti. Bu, şagirdin təlim

prosesinin əsas subyekti kimi tanınmasını nəzər-

də tutur. Dərsdə hər bir şagirdin özünü ifadə et-

məsinə, onun tədris materialını seçmə qabiliyyə-

tinin təzahürünə şərait yaratmaq lazımdır. 

2. Dəyişkənliyin prioriteti. Hər bir şagir-

din təlimdə özünü dərk etməsinin təmini müəlli-

min müəyyən mövqeyindən çox asılıdır. Bunun 

üçün dərsi xüsusi didaktik materialla təchiz et-

mək lazımdır ki, hər bir şagirdə öz maraqlarına, 

təfəkkür xüsusiyyətlərinə uyğun olaraq tapşırığın 

növünü və formasını seçmək imkanı yaranın. 

3. Açıqlıq prinsipi. Bu, dərsdə müxtəlif

ünsiyyət növlərindən istifadəni, dinləmə, qarşı-

lıqlı anlaşma, təhsil dialoqunun təşkili yolu ilə 

həqiqətin birgə axtarışını əhatə edir. Şagirdyön-

lü təlimin əsas məqsədi fərdi qabiliyyətlərin və 

şəxsiyyət xüsusiyyətlərinin inkişafına nail 

olmaqdır [6]. 

Dərsdə tərbiyəvi dialoq təkcə təlim meto-

du deyil, həm də dərsin tərkib hissəsi, daxili 

məzmunudur. Bu baxımdan şagirdyönlü təlimdə 

şagirdlərin müstəqilliyinin fəallaşdırılmasına 

yönəlmiş problemli təlim stiasiyası üstünlük təş-

kil edir ki, burada da sinifdə qarşılıqlı əlaqənin 

əsas forması kimi cütlərlə işləmək və qrup işinin 

aparılması xüsusi yer tutur. Müəllim və şa-

girdlər təkcə fəaliyyətin nəticəsini deyil, həm də 

prosesi qiymətləndirir, şagird başqaları ilə deyil, 

özü ilə müqayisə edilir, uğura diqqət üstünlük 

təşkil edir [7]. 

Şəxsiyyətyönlü dərsdə müəllim koordina-

tor, dialoqun təşkilatçısı rolunu öz üzərinə götü-

rür. Hər bir şagirdin təliminin fərdi həyata keçi-

rilməsi üçün ən əlverişli şərait yaratmaq məqsə-

dilə onların şəxsi xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq, 

şagirdlərin qruplara bölünməsinə kömək edir və 

təşkil edir. 

Təlim problemlərinin həlli üçün optimal 

şəraitin birgə axtarışı və təhlili vacibdir. Bu, 

dərsdə təkcə şagirdlərin nəyi bildiyini və edə 

biləcəyini deyil, həm də təlim materialının mə-

nimsənilməsi üzrə işlərini necə quracaqlarının, 

hansı vasitələrdən istifadə edəcəklərinin qiymət-

ləndirilməsini nəzərdə tutur. 

Şəxsiyyətyönlü təlim sistemində təlim 

prosesinin quruluşu tədris materialının xüsusi 

tərtibatı ilə məhdudlaşmır, bu da şagirdə onunla 

işləməkdə seçim azadlığını təmin edir. Bu mate-

rialdan müəllimin dərsdə necə istifadə etməsi 

vacibdir. Dərs tədris prosesinin əsas elementi 

olub və qalır, lakin şagirdyönlü təlim sistemində 

onun funksiyası və təşkili forması əhəmiyyətli 

dərəcədə dəyişir. Dərs zamanı müəllimin təqdim 

etdiyi məzmunla bağlı şagirdlərin təcrübəsinin 

müəyyənləşdirilməsi izlənilir [3]. 

Hər bir şagirdin subyektiv təcrübəsini, 

yəni təlim fəaliyyətində onun qabiliyyət və ba-

carıqlarını öyrənməni müəyyən etmədən şagird-

yönlü yanaşmanı təsəvvür etmək mümkün deyil 

[8]. Amma onlar uşaqdır. Bildiyimiz kimi, onlar 

fərqlidirlər, hər birinin təcrübəsi sırf fərdi və 

müxtəlif xüsusiyyətlərə malikdir. Şagirdin şəx-

siyyətinə yönəlmiş pedaqogika onun subyektiv 

təcrübəsini üzə çıxarmalı və ona tərbiyə işinin 

üsul və formalarını, cavabların xarakterini seç-

mək imkanı verməlidir. Eyni zamanda, təkcə 

nəticələr deyil, həm də onlara nail olmaq prosesi 

qiymətləndirilir. 

Şagirdlər təkcə müəllimin nəqlini dinlə-

mir, onunla daim dialoqda əməkdaşlıq edir, fi-

kirlərini bildirir, məzmununu bölüşür, sinif yol-

daşlarının təklif etdiklərini müzakirə edir, müəl-

limin köməyi ilə elmi biliklərlə təsbit edilən 

məzmunu seçir. Müəllim daima aşağıdakı kimi 

suallarla sinfə müraciət edir: 

- siz bu barədə nə bilirsiniz:

- hansı əlamətləri, xassələri ayırd edə

bilərsiniz (ad, siyahı və s.); 

- sizcə, onlardan harada istifadə etmək

olar; 

- onlardan hansı ilə artıq tanış olmusunuz

və s. 

Bu dialoq zamanı düzgün (səhv) cavablar 

olmur, sadəcə fərqli mövqelər, baxışlar, nöqte-

yi-nəzərlər var, onları vurğulayaraq, müəllim 

daha sonra mövzunun mövqeyinə, didaktik 

məqsədlərə uyğun olaraq "işləməyə" başlayır. 

O, şagirdləri elmi biliklər baxımından təklif et-

diyi məzmunu qəbul etməyə məcbur etməməli, 

əksinə inandırmalıdır. Bu zaman şagirdlər hazır 

nümunələri nəinki mənimsəyir, həm də onların 

necə əldə edildiyini, nə üçün bu və ya digər 

məzmuna söykəndiyini, onun təkcə elmi biliklə-

rə deyil, həm də şəxsi əhəmiyyətli mənalara nə 

dərəcədə uyğun olduğunu dərk edirlər. 

Qeyd etmək lazımdır ki, Azərbaycan Res-

publikasında ümumi təhsilin dövlət standartları-

nın tətbiqi və icrası çərçivəsində istifadə olunan 

təlim metodları və şagirdlərin təlim fəaliyyətinin 
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təşkili texnologiyaları da öyrənmənin diaqnosti-

kası, formalaşan bilik və bacarıqların qiymətlən-

dirilməsi metodları kimi nəzərə alınmalıdır. 

Belə bir dərs şəxsiyyətyönlü adlanır. Onun ge-

dişində müəllim uşaqlara nəinki diqqət yetirir, 

həm də onlarla birlikdə mənimsənilməli olan 

biliyin elmi məzmununun axtarışı və seçilməsi 

üzərində iş aparır. Bu şəraitdə əldə edilmiş 

biliklər şəxsi əhəmiyyətli olur [3]. 

Müəllim və şagird bərabərhüquqlu tərəf-

daşlar, heterogen, lakin zəruri təcrübənin daşıyı-

cısı kimi çıxış edirlər [6]. Şagirdyönlü dərsin 

əsas ideyası şagirdlərin fərdi təcrübəsinin məz-

mununu açmaq, onu verilmiş təcrübə ilə əlaqə-

ləndirmək, sosial əhəmiyyətli məzmuna çevir-

mək və bununla da bu məzmunun mənimsənil-

məsinə nail olmaqdır. 

Təlimdə şagirdyönlü yanaşmanın həyata 

keçirilməsi şagirdlərdə ünsiyyət qurmaq, öz hə-

rəkətlərini qiymətləndirmək və əsaslandırmaq, 

sərbəst danışmaq, müzakirədə fəal iştirak etmək 

bacarıqlarının inkişafına kömək edir [8]. Bu ya-

naşma sabit idraki prosesin və mövzuya mara-

ğın formalaşmasına xidmət edir. Belə nəticəyə 

gəlmək olar ki, şagirdyönlü təlim təhsil siste-

mində mühüm rol oynayır və təbii olaraq kiçik 

yaşlı şagirdlərin təlimində mövcud dəyişiklikləri 

əks etdirir, onların müstəqil və şüurlu fəaliyyətə 

hazırlaşmasına şərait yaradır. 

Müasir təhsil təkcə Azərbaycan Respubli-

kasında ümumi təhsilin dövlət standartlarının 

tətbiqi kontekstində deyil, ümumiyyətlə, insan 

şəxsiyyətinin inkişafına, onun qabiliyyətlərinin, 

istedadlarının üzə çıxarılmasına, özünüdərkinin 

formalaşmasına, özünü reallaşdırmağa yönəldil-

məlidir. Belə olduqda məktəb də reallıqlara və 

sürətlə inkişaf edən informasiya mühitinin tex-

nologiyalarına hazır olan müasir, bacarıqlı mə-

zun hazırlamağa imkan verəcəkdir. Bu isə mək-

təbəqədər təhsildən başlayıb, ibtidai siniflərdə 

daha da inkişaf etdirilərək fasiləsiz təhsil üçün 

əsaslı zəmin yaradır. 

Müasir təhsil hər bir şagirdin məqsədinə, 

ehtiyaclarına və maraqlarına cavab verən təlim 

materialı vasitəsilə öz hərəkət trayektoriyasını 

təyin etməyə geniş imkan yaradır. İbtidai sinif-

lərdə şəxsiyyətyönlü təlimin əsas xüsusiyyəti 

ondan ibarətdir ki, o, müəllimlərin müxtəlif ma-

teriallardan istifadə etməklə şagird şəxsiyyətinə 

yönəlişliyi təmin edir. Tapmacalar, didaktik və 

rollu oyunlar, oyun və əyləncəli situasiyalar, şe-

yirli tapşırıqlar - bütün bunlar öyrənmə şəraiti-

nin yaradılmasına yönəldilir və bunun sayəsində 

şagird özünü inkişaf etdirməyə, özünü tanımağa 

maraq göstərən bir subyektə çevrilir. Məhz belə 

şəxsiyyətyönlü təlimin texnologiyaları müasir 

təhsil üçün daha uyğun hesab edilir. 

Lakin təkcə izahlı və illüstrativ təlim me-

todlarını əhatə edən ənənəvi tədris üsulu şəxsiy-

yətyönlü öyrənmənin mövcud olmasına imkan 

vermir. Uğursuzluqların əsas səbəbi tədris pro-

sesinin dayaz strukturu və şəxsiyyətyönlü təli-

min nəzəri əsaslarının səthi öyrənilməsidir. Şəx-

siyyətyönlü öyrənmədə təlimin fərdiləşdirilməsi 

baş verir ki, bunun da məqsədi məktəblilərin tə-

lim və idrak fəaliyyətini, keyfiyyətlərin forma-

laşmasını, emosional və mənəvi sferanın inkişa-

fını təmin etməkdir. 

Şəxsiyyətyönlü təlimin xarakterik xüsu-

siyyəti ondan ibarətdir ki, belə təlim dərsdə bir 

sıra şərtlərin təmin edilməsini nəzərdə tutur ki, 

bu da şagirdin pis qiymət almaqdan qorxmadan 

inkişaf etməsinə və öyrənməsinə şərait yaradır. 

Çünki, şagirdin sərbəst olması ona həm təlim 

səviyyəsini seçməyə, həm də mümkün olan tə-

lim səviyyəsini tapmağa imkan verir, eyni za-

manda həm də onun bütün fərdi xüsusiyyətləri 

burada nəzərə alınır [9]. 

Şəxsiyyətyönlü təlimin üstünlüklərini 

aşağıdakı kimi xarakterizə etmək olar: 

• şagirdin daxili dünyasına və fərdiliyinə 

diqqət, onun təkrarolunmaz şəxsiyyətinə hörmət; 

• şagird şəxsiyyətinin inkişafı üçün təhsi-

lin istiqaməti; 

• məzmunun qurulmasının və tədris me-

todlarının orijinallığı. 

Lakin bunlarla yanaşı, şəxsiyyətyönlü təli-

min zəif tərəflərinin də olduğunu nəzərdən qa-

çırmaq olmaz. Bunlar əsasən aşağıdakılardan 

ibarətdir: 

•təhsilin məzmun və metodlarının müəy-

yən edilməsində şagirdlərin maraqlarının yeni-

dən qiymətləndirilməsi sistemləşdirilməmiş bili-

yə, biliyin akademik səviyyəsinin aşağı düşmə-

sinə, biliyin parçalanmasına gətirib çıxarır. 

• bütövlükdə şəxsiyyətyönlü təlimi bütün 

məqamlarla siniflərdə və ya qruplarda həyata 

keçirmək çətindir, çünki, bir sinifdə şagirdlərin 

sayı təxminən 25-30 nəfər olur ki, bu da keyfiy-

yət baxımından bir o qədər səmərəli alınmır. 
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• subyektivlik prinsipi əsasında qurulan tə-

limdə şəxsiyyətin formalaşması üzərində işlə-

yərkən şagirdlərin kollektiv idrak fəaliyyətini 

idarə etmək o qədər də asdan olmur [8]. 

Təbii ki, şəxsiyyətyönlü təlim texnologi-

yasının gələcəyi var. Həm də bu gün şəxsiyyət-

yönlü təlim texnologiyalarına kifayət qədər 

tələbat da vardır. 

Şəxsiyyətyönlü təlim texnologiyaların ma-

hiyyətini aşağıdakı kimi ifadə etmək olar (Şəkil 

1). 

Şəkil 1. 

Əsas anlayıĢlar Prinsiplər Metodlar 

*Fərdilik

*Şəxsiyyət

*Özünü aktuallaşdırmış şəxsiyyət

*Öz müqəddəratını təyinetmə

*Özünü təsdiqləmə

*Seçim

*Özünü reallaşdırma

*Subyekt

*Subyektivlik

*Pedaqoji dəstək

*Mən-konsepsiyası

*Fərdiləşdirmə

*Subyektivlilik

*Özünü aktuallaşdırmış

şəxsiyyət

*Seçim

*Yaradıcılıq və uğur

*İnam və dəstək

*Fəallıq

*Refleksiv

*Pedaqoji dəstək

*Seçim və müvəffəqiyyət

situasiyasının yaradılması

*Diaqnostik

*Dialoq

Şəxsiyyətyönlü təlim texnologiyaları çox 

geniş sahəni əhatə edir. Buna görə də, yaxın gə-

ləcəkdə gənc nəslin əksəriyyətinin öz həyat 

məqsədlərini ümumiyyətlə dərk etməsi imkanla-

rını genişləndirmək üçün müasir təhsil prosesinə 

şəxsiyyətyönlü təlim texnologiyalarını tətbiq et-

mək məntiqlidir. Faktlar göstərir ki, buna nail 

olmadan insan öz fikirlərini həyata keçirə və hə-

yat üçün lazım olan keyfiyyət və bacarıqları 

müstəqil şəkildə inkişaf etdirə bilməyəcəkdir, 

bu isə o deməkdir ki, yaxın gələcəkdə şəxsiyyət-

yönlü təlim texnologiyaları daha populyar ola-

caqdır. Bu, yeni ideyalar yaratmaq, yaradıcı dü-

şünmək; məlumatla bacarıqla işləmək və ünsiy-

yətcil olmaq, yeni fikirlər yaratmaq baxımından 

çox əlverişli olacaqdır. 

Bütün bunlar müəllimin şagird şəxsiyyəti-

nin bütün sahələrini, imkanlarını, ideallarını, eh-

tiyaclarını, fəaliyyət motivlərini dərindən öyrən-

məsini və bilməsini tələb etməklə və təlimdə 

şəxsiyyətyönlü bir yanaşma tətbiq etməklə for-

malaşdırıla və inkişaf etdirilə bilər. 

Müasir şəxsiyyətyönlü təlimi müəyyənləş-

dirən nəzəri və metodoloji müddəalar E.V. Bon-

darevskaya, C.V.Kulneviç, T.I.Kulpina, V.V. Se 

rikova, G.K. Selevko, A.V.Petrovski, V.T. 

Fomenko, I.S.Yakimanskaya, V.S.Kukushina, 

N.N.Abramova, L.V. Kuklina və digər tədqiqat-

çıların əsərlərində geniş təqdim olunur. Hal-ha-

zırkı təhsil nəzəriyyəsində şəxsiyyətyönlü təli-

min inkişafına üç əsas yanaşma mövcuddur: 

V.V. Serikovun konsepsiyasında şəxsiy-

yətyönlü yanaşma. Konsepsiya situasiya prinsi-

pinə əsaslanır. Konsepsiyanın əsas anlayışları: 

mövzu, şəxsi təcrübə, şəxsiyyətyönlü pedaqoji 

vəziyyətdir [7, s.19-20, 27]. 

E.V. Bondarevskayanın konsepsiyasında

fərdi və kulturoloji yanaşma. Konsepsiya mədə-

niyyət uyğunluğu prinsipinə əsaslanır. Əsas an-

layışlar: mədəniyyət adamı, kulturoloji fərdi 

yanaşmadır [4, s.41-46]. 

I.S. Yakimanskaya konsepsiyasında sub-

yektiv və fərdi yanaşma. Konsepsiya hər bir 

uşağın fərdiliyini onun üçün müstəqil və mənalı 

bir fəaliyyət yolu ilə açıqlamaq prinsipinə əsas-

lanır. Əsas anlayışlar: subyektiv təcrübə, təlim 

işinin metodudur [9, s.13-14]. 

Bu anlayışlar əsasında yaranan yanaşma-

lara aşağıdakılar daxildir: 

A.A. Pligin konsepsiyasında əməkdaşlıq 

və seçim azadlığı prinsipinə əsaslanan şəxsiy-

yətyönlü bir yanaşma [3, s.6-10] mövcuddur. 

N.A. Alekseevin konsepsiyasında hadisə 

prinsipinə əsaslanan [10, s.205-206] şəxsiyyət-

yönlü bir yanaşma əksini tapır. Bu tədqiqatları 

şagirdlərə humanist yanaşma, ―şagirdə dəyərli 

münasibət‖ qayəsi birləşdirir. Tədqiqatlarda 

şəxsi dəyərlər sistemi insan fəaliyyətinin mənası 

kimi ortaya qoyulur. Şəxsiyyətyönlü təlimin və-

zifəsi şəxsiyyətin inkişaf mühiti kimi pedaqoji 

prosesi şəxsi düşüncələrlə doyurmaqdır. 
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Şəxsiyyətyönlü təlim pedaqoji prosesin və 

sosial mühitin başqa bir iştirakçısı ilə qarşılıqlı 

əlaqədə şagirdin özünü inkişaf etdirməsi, özünü-

reallaşdırması, özünü təsdiq etməsi üçün opti-

mal şəraitin yaradılmasını təmin edir [9, s.13]. 

Şəxsiyyətyönlü təlim prosesi şagirdin sosial mü-

nasibətlər sistemində özünü göstərmək və özü-

nüreallaşdırmaq istəklərindən dəstək alır. Bura-

da əldə edilən kompleks nəticələr şəxsiyyətin 

hərtərəfli inkişafına zəmin yaradır. 

Təhsil standartı məqsəd deyil, müxtəlif 

təhsil səviyyələrində fərdi inkişafın əsası kimi 

tədris materialından istifadənin istiqamətlərini 

və sərhədlərini müəyyən edən bir vasitədir. 

Bundan əlavə, standart təhsil pillələrinin və şəx-

siyyətə uyğun tələblərin əlaqələndirilməsi funk-

siyalarını yerinə yetirir. 

Şəxsiyyətyönlü təlim aşağıdakı bir sıra 

prinsiplərə əsaslanır: 

• özünü aktuallaşdırma prinsipi - hər bir 

insan özünün intellektual, kommunikativ, fiziki 

və digər qabiliyyətlərini aktuallaşdırmaq və 

reallaşdırmaq ehtiyacı duyur, buna görə də şa-

girdlərin təbii və sosial cəhətdən qazanılmış im-

kanlarını təzahür və inkişaf etdirmək istəyini 

təşviq etmək və dəstəkləmək vacibdir; 

• fərdiləşdirmə prinsipi - şagird şəxsiyyəti-

nin fərdi psixoloji keyfiyyətlərinin formalaşması 

və inkişafı üçün şəraitin yaradılması; 

• seçim prinsipi - seçim olmadan şagirdin 

fərdiliyinin inkişafı qeyri-mümkündür, ona görə 

də şagirdin daimi seçim şəraitində yaşaması, 

oxuması, tərbiyəsi, məqsəd, məzmun, forma və 

tədris prosesinin təşkili üsullarını seçmək səla-

hiyyətinə malik olması pedaqoji cəhətdən məq-

sədəuyğundur; 

• yaradıcılıq və uğur prinsipi - fərdi və 

kollektiv yaradıcılıq fəaliyyəti hər bir şagirdin 

xüsusiyyətlərini inkişaf etdirməyə imkan verir. 

Müəyyən bir fəaliyyət növündə uğur əldə etmək 

fərdin özünü təkmilləşdirməsi üzrə gələcək işlə-

rin həyata keçirilməsini stimullaşdırır; 

• inam və dəstək prinsipi – pedaqoji fəa-

liyyətdə avtoritar üslubdan qəti şəkildə imtina, 

çünki bu, xarici təsir deyil, şagirdin təlim və tər-

biyəsinin uğurunu müəyyən edən daxili motiva-

siyadır. Müəllimin rolu bilik, bacarıq və vərdiş-

ləri ötürmək deyil, şagirdin şəxsi potensialına 

əsaslanaraq və müvafiq təlim texnologiyaların-

dan istifadə edərək müvafiq öyrədici təlim mü-

hitini təşkil etməkdir. [7, s.96]. 

Qeyd etmək lazımdır ki, belə bir yanaşma-

nı praktikada tətbiq etmək bir sıra səbəblərə 

görə olduqca çətindir. Bu səbəblər aşağıdakı-

lardır: 

1. Şagird qruplarının komplektləşdirilməsi 

- 25 nəfərlik bir sinifdə - müəllim çox vaxt hər 

bir şagirdin fərdi xüsusiyyətlərini görə bilmir, 

hər bir uşağın subyektiv təcrübəsinə əsaslanaraq 

öyrənmə effektlərini qurmaqdan danışmır. 

2. Təlim prosesinin ―orta‖ şagirdə istiqa-

mətləndirilməsi. 

3. Müxtəlif fənlər üzrə şagirdlərə öz qabi-

liyyətlərini və əhəmiyyətli fərdi dəyərləri real-

laşdırmağa imkan verən təşkilati şəraitin olma-

ması. 

4. Bütün akademik fənlərə - həm uşaq 

üçün əhəmiyyətli olanlara, həm də "sevilməyən" 

fənlərə "eyni səviyyədə" diqqət yetirməyin 

vacibliyi. 

5. Şagirdin təhsilin məzmununun mənim-

sənilməsi üçün sərf etdiyi səylərin deyil, bilik və 

bacarıqların mənimsəməsinin qiymətləndirilmə-

sinin prioritet olması. 

Müasir məktəbdə şagirdyönlü təlimin hə-

yata keçirilməsi mürəkkəb və ağrılı prosesdir, 

lakin bunun çox vacib olduğunu düşünməyə 

əsas var. Şagirdlərin və pedaqoqların maraqları-

nı birləşdirən bu proses hər iki tərəfin ümumi 

məqsədə daha səmərəli nail olmasına gətirib 

çıxarır. 

Şəxsiyyətyönlü təlim, ənənəvi dərsdən 

fərqli olaraq, ilk növbədə "müəllim-şagird" qar-

şılıqlı əlaqə formasını dəyişdirir. Müəllim şagir-

din nəticələrinin təhlilinə deyil, əməkdaşlığa üs-

tünlük verir. Şagirdin mövqeyi dəyişir-çalışqan 

bir performansdan fəal yaradıcılığa keçir, dü-

şüncəsi fərqli olur: refleksiv, yəni nəticəyə yö-

nəldilmiş olur. Əsas odur ki, müəllim yalnız 

bilik vermək deyil, həm də şagirdin şəxsiyyəti-

nin inkişafı üçün optimal şərait yaradır [5, s.2]. 

Ənənəvi sistemdə təlim orta öyrənənə yönəl-

dilmişdir. Şəxsiyyətyönlü təlimdə isə fərdin 

inkişafına və özünüinkişafa istiqamətləndiril-

mişdir [6, s.186]. 

Ənənəvi təlimin məqsədi bilik və bacarıq-

ların mənimsənilməsi, çoxaldılmasıdır, şəxsiy-

yətyönümlü təlimin məqsədi isə aşağıdakılardan 

ibarətdir: 
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* tənqidi düşüncənin, dəyər yönlərinin

formalaşması; 

* şəxsi formalaşma və öz müqəddəratını

təyinetmə. 

Ənənəvi təlimlə şəxsiyyətyönlü təlim ara-

sındakı əsas fərqləri aşağıdakı kimi xarakterizə 

etmək olar: 

Ənənəvi dərs: 

1.Bütün şagirdlərə müəyyən bir bilik, ba-

carıq və vərdişlər öyrədir. 

2.Hər bir şagirdin özünün səmərəli şəxsi

təcrübəsini toplanmasına kömək edir. 

3.Təlim tapşırıqlarını, şagirdlərin iş for-

masını müəyyənləşdirir və onlara tapşırıqların 

düzgün yerinə yetirilməsinin nümunəsini nüma-

yiş etdirir. 

5.Şagirdləri özünün təklif etdiyi tədris ma-

terialı ilə maraqlandırmağa çalışır. 

6.Şagirdlərin həqiqi maraqlarını müəyyən-

ləşdirməyə və tədris materialının seçilməsi və 

təşkili ilə onlarla əlaqələndirməyə çalışır. 

7.Geridə qalan və ya ən hazırlıqlı şagird-

lərlə fərdi dərslər keçirir. 

8.Hər bir şagird ilə fərdi iş aparır.

9.Şagird fəaliyyətini planlaşdırır və isti-

qamətləndirir. 

10.Şagirdlərə fəaliyyətlərini planlaşdır-

mağa kömək edir. 

11.Şagirdlərin nəticələrini qiymətləndirir,

səhvləri qeyd edir və düzəldir. 

12.Şagirdləri işlərinin nəticələrini müstə-

qil qiymətləndirməyə və səhvləri düzəltməyə 

təşviq edir. 

13.Sinifdə davranış qaydalarını müəyyən-

ləşdirir və şagirdlərin onlara uyğunluğunu izləyir. 

14.Şagirdlərə davranış qaydalarını müstə-

qil şəkildə inkişaf etdirməyi və onlara əməl 

olunmasına nəzarət etməyi öyrədir. 

15.Şagirdlər arasında yaranan münaqişələ-

ri həll edir; dürüstləri təşviq edir və günahkarları 

cəzalandırır. 

Şəxsiyyətyönlü təlim: 

1.Hər bir şagirdin öz şəxsi təcrübəsinin sə-

mərəli toplanmasına kömək edir. 

2.Şagirdlərə müxtəlif təhsil tapşırıqları və 

formaları seçməyi təklif edir, onları bu vəzifələ-

rin həlli yollarını müstəqil axtarmağa təşviq edir. 

3.Şagirdlərin həqiqi maraqlarını müəyyən-

ləşdirməyə və tədris materialının seçilməsi və 

təşkili ilə əlaqələndirməyə çalışır. 

4.Hər bir şagird ilə fərdi iş aparır.

5.Şagirdlərə fəaliyyətlərini özlərinin plan-

laşdırmasına kömək edir. 

6.Şagirdləri işlərinin nəticələrini müstəqil

qiymətləndirməyə və səhvləri düzəltməyə təşviq 

edir. 

7.Şagirdlərə davranış qaydalarını müstəqil

şəkildə inkişaf etdirməyi və onlara əməl olun-

masına nəzarət etməyi öyrədir. 

8.Şagirdləri aralarında yaranan münaqişə

vəziyyətlərini müzakirə etməyə və müstəqil ola-

raq həll yollarını axtarmağa təşviq edir. 

Şəxsiyyətyönlü təlim növünə, bir tərəfdən, 

təhsilin inkişafı istiqamətində ideya və təcrübə-

nin növbəti hərəkəti, digər tərəfdən isə keyfiy-

yətcə yeni təhsil sisteminin formalaşması kimi 

baxmaq olar. 

Şəxsiyyətyönlü təlim elə bir təlimdir ki, 

burada şagirdin şəxsiyyəti, özünəməxsusluğu, hər 

birinin subyektiv təcrübəsi ön plana çıxır. Şəx-

siyyətyönlü təlim, şagirdin öyrənmənin mərkə-

zində olduğunu nəzərdə tutur - motivlərinin, məq-

sədlərinin, bənzərsiz psixoloji bazasının, yəni fər-

din bir şəxs olduğunu düşünür [1, s.65-67]. 

Şəxsiyyətyönlü təlim eyni zamanda inki-

şaf edən şəxsiyyətin fikir və təcrübəsinin daha 

da hərəkəti olması, digər tərəfdən isə keyfiyyət-

cə yeni bir təhsil sisteminin formalaşması kimi 

qəbul edilə bilər. 
Problemin aktuallığı. Təhsildə şəxsiyyətyön-

lüyün təmin edilməsi müasir dövrdə məktəbin və 

müəllimlərin həyata keçirməli olduqları ən mühüm 

pedaqoji problemlərdən biridir. Xüsusilə ibtidai 

siniflərdə təhsil prosesinin məzmununda bu amilə 

xüsusi diqqət verilməsi şagirdlərin bir şəxsiyyət kimi 

formalaşdırılması üçün ən zəruri şərtlərdəndir. İbti-

dai siniflərdə şəxsiyyətyönlü təhsilin reallaşdırılması 

şagirdlərdə şəxsi düşüncənin, məntiqi və tənqidi 

təfəkkürün inkişafına, eyni zamanda mənəvi cəhət-

dən sağlam şəxsiyyətin tərbiyəsinə bilavasitə təsir 

etdiyindən bu problem olduqca aktualdır. 

Problemin yeniliyi. İbtidai təhsildə şəxsiyyət-

yönlü təhsilin daxili mexanizminin nələrdən ibarət 

olmasının araşdırılması özünün mahiyyət və məzmu-

nuna görə müasir dövrdə yeni pedaqoji problemlər 

sırasında mühüm yer tutur. Tədrisin bu yönümdə 

təşkilinin əsaslandırılması, bu zaman əldə rəhbər 

tutulacaq prinsiplərin nələrdən ibarət olması, şəxsiy-

yətyönlü təhsilin üstünlüklərinin əsaslandırılması və 

s. kimi problemlərə toxunulması, bu sahədə araşdır-

maların aparılması təqdim olunan problemin elmi

yeniliyini təşkil edir.
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Problemin praktik əhəmiyyəti. İbtidai təh-

sildə şəxsiyyətyönlü təhsilin əsas mahiyyətinin nə-

lərdən ibarət olması ibtidai siniflərdə dərs aparan 

müəllimlər üçün müəyyən praktik əhəmiyyətə ma-

likdir. İbtidai siniflərdə müəllimlərin təlim prosesin-

də şəxsiyyətyönlüyün təmin edilməsi üçün nələrə 

daha çox diqqət vermələri, tədrisdə onun spesifik 

xüsusiyyətlərinin nələrdən ibarət olduğunu nəzərə 

almaları və irəli sürülən bəzi müddəaları həyata ke-

çirmələri tədris üçün müəyyən praktik əhəmiyyət da-

şıya bilər. Bu baxımdan ibtidai sinif müəllimləri və 

gənc tədqiqatçılar ondan praktik şəkildə istifadə edə 

bilərlər. 
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Xülasə. XX əsrin 40-50-ci illərində Azərbaycanda ali pedaqoji təhsilin məzmununun təkmilləşdiril-

məsi prosesi davam etdirildi. Tədris planlarında çoxfənlilik kəskin şəkildə ixtisar olundu. 1949-50-ci tədris 

illərində universitetlərin tədris planlarında, 1951-52-ci tədris illərində isə pedaqoji ali məktəblərin tədris 

planlarında əsaslı dəyişikliklər edildi. Ümumtəhsil silsiləli bəzi fənlərin tədris planından çıxarılması hesabına 

müəllimlərin praktiki hazırlığını müəyyən qədər gücləndirdi. Pedaqoji, tədris və istehsalat təcrübəsinə ayrılan 

saatların ümumi miqdarı artırıldı. Yeni tədris proqramları əsası yeni dərsliklərin yazılmasını aktuallaşdırdı. 

Pedaqogikaya dair yeni dərslik və dərs vəsaiti (Ə. Seyidov, M. Mehdizadə, M. Muradxanov) yazıldı. 
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Резюме. В 40-х и 50-х годах 20 века в Азербайджане продолжился процесс совершенствования 

содержания высшего педагогического образования. Мультидисциплинарность в учебных планах рез-

ко сократилась. В 1949/50 учебных годах были внесены коренные изменения в учебные планы уни-

верситетов, а в 1951/52 учебных годах - в учебные планы педагогических вузов. В связи с изъятием 

некоторых предметов из учебных программ общеобразовательной серии в определенной степени уси-

лена практическая подготовка учителей. Увеличено общее количество часов, отводимых на педагоги-

ческую, преподавательскую и производственную практику. Основа новых образовательных программ 

сделала написание новых учебников более актуальным. Написан новый учебник и учебник по педаго-

гике (А. Сеидов, М. Мехдизаде, М. Мурадханов). 
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Summary: In the 40s and 50s of the 20th century, the process of improving the content of higher 

pedagogical education continued in Azerbaijan. Multidisciplinarity in curricula has been drastically reduced. 

In the 1949/50 academic years, fundamental changes were made to the curricula of universities, and in the 

1951/52 academic years, to the curricula of pedagogical universities. In connection with the withdrawal of 

certain subjects from the curricula of the general education series, the practical training of teachers has been 

strengthened to a certain extent. The total number of hours devoted to pedagogical, teaching and industrial 

practice has been increased. The basis of new educational programs made the writing of new textbooks more 

relevant. A new textbook and textbook on pedagogy was written (A. Seidov, M. Mehdizade, M. 

Muradkhanov). 

Key words: education in higher pedagogical school, higher educational institutions, personnel 

training, teacher, faculty, curriculum, textbook 

 

Keçən əsrin 40-50-ci illərində Azərbay-

canda ali pedaqoji təhsilin məzmununun təkmil-

ləşdirilməsi prosesi davam etdirildi. 1936-37-ci 

dərs ilinin tədris planlarının əsasını təşkil edən 

prinsiplər sonrakı illərdə də saxlanıldı, universi-

tetin tədris planlarında pedaqoji fənlərin tədrisi 

genişləndirildi. 1936-1941-ci illərin tədris pla-

nında xeyli nöqsanlar var idi. Bu nöqsanlar icti-

mai fənlərin tədrisinə daha çox təsir göstərirdi. 

1940-1941-ci tədris ilinin tədris planlarında dia-

lektik və tarixi materializmin əvəzinə ―Mark-

sizm-leninizm əsasları‖ adlı yeni fənn daxil 

edilmişdi. Onun tədrisi ―ÜİK(b)P-nın qısa tarix 

kursu‖ üzrə aparılırdı ki, bu da gələcək müəl-

limlərin fəlsəfi hazırlığı üçün kifayət etmirdi. 

Pedaqoji institutun bəzi fakültələrində, o cümlə-

dən fizika-riyaziyyat fakültəsində siyasi iqtisa-

dın tədrisi dayandırılmışdı. Universitetdə peda-

qogika tarixinin ayrıca fənn kimi öyrənilməsi 

nəzərdə tutulurdu. Pedaqoji institutun tədris 

planlarında nəzəri məşğələlərin artırılması nəti-

cəsində nəzəriyyə və təcrübə arasındakı nisbət 

kəskin şəkildə dəyişdi. Böyük Vətən müharibəsi 

illərində Respublikanın pedaqoji ali təhsil müəs-

sisələrinin və universitetin tədris planlarında bö-

yük dəyişikliklər edildi. Bu dövrün tədris plan-

larında çoxfənlilik minimum səviyyəyə qədər 

endirildi, tələbələrin hərbi hazırlığına, fiziki tər-

biyəsinə, xarici dillərin tədrisinə ayrılan saatların 

həcmi artırıldı. 1943-44-cü dərs ilinin tədris plan-

larında fiziki və hərbi hazırlığa 300 saat ayrıl-

mışdı. Bütün fakültələrdə xarici dillərin öyrənil-

məsinə 330 saat ayrılması nəzərdə tutuldu. 

Tədris planlarında çoxfənlilik kəskin şə-

kildə ixtisar olundu. Xarici dillər fakültəsində 

fənlərin sayı 17-yə qədər azaldıldı. Pedaqoji-

psixoloji fənlərin (psixologiya, pedaqogika, xü-

susi metodika və pedaqoji təcrübə) tədrisinə 

ayrılan saatların miqdarı isə müharibəyə qədərki 

dövrdə olduğu kimi saxlanıldı. 

1949-50-ci tədris illərində universitetlərin 

tədris planlarında, 1951-52-ci tədris illərində isə 

pedaqoji ali məktəblərin tədris planlarında əsaslı 

dəyişikliklər edildi. Universitetin 1949-1950-ci 

tədris illərindəki tədris planında tələbələrin 

peşə-pedaqoji hazırlığı zəif əks olunmuşdu. Mü-

haribəyə qədər və müharibə ərəfəsində olduğu 

illə müqayisədə tədris planında pedaqoji fənlərə 

ayrılan saatların miqdarı kəskin şəkildə azaldıl-

mışdı. Bu rəqəm təqribən 36-50% təşkil edirdi. 

İxtisarlar aşağıdakı kimi idi: a) filologiya və 

biologiya (fakültativ 32s.) fakültələri istisna ol-

maqla heç bir fakültədə psixologiyanın tədrisi 

nəzərdə tutulmurdu; b) kimya fakültəsində pe-

daqogikanın tədrisi nəzərdə tutulsa da, fizika fa-

kültəsində bu fənn fakültativ kurs kimi öyrədi-

lir; riyaziyyat fakültəsində isə metodika ilə bir-

likdə keçirilirdi; c) kimya və biologiya fakültə-

lərində fənnin metodikalarının öyrənilməsi nə-

zərdə tutulmurdu, halbuki, fizika fakültəsində 

metodikaya (fakültativ) 80 s. ayrılmışdı; d) təd-

ris planlarında kimya və fizika fakültələrində 

pedaqoji təcrübənin keçirilməsini nəzərdə tut-

murdu, biologiya fakültəsində isə pedaqoji təc-

rübəyə cəmi 2 həftə ayrılmışdı. 

Universitetin tədris planlarında pedaqoji 

fənlərə ayrılan saatların ixtisarı məzunların pe-

daqoji və metodik hazırlığına mənfi təsir göstə-

rirdi. Düzgün olmayan ixtisar siyasəti az sonra 

praktiki pedaqoji işdə özünü göstərdi. 

Universitetin tədris planlarından fərqli 

olaraq respublikanın pedaqoji ali təhsil müəssi-

sələrinin tədris planları RSFSR-də tədrisi rus 

dilində olan pedaqoji ali məktəblərinin tədris 

planları əsasında tərtib edilmişdi. Bu tədris plan-

ları SSRİ Ali Təhsil Nazirliyi tərəfindən 1951-ci 

ilin iyul ayında təsdiq edilmişdi. 
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RSFSR-in tədris planları ilə müqayisədə 

Azərbaycan pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin 

tədris planlarında ciddi dəyişikliklər edilmişdi. 

Bu yerli şərait və təlim dili ilə bağlı idi. Bu de-

yilənləri V.İ. Lenin adına APİ-nin 1951-1952-ci 

il dərs ilində istifadə etdiyi tədris planından da 

görmək olar: 

1. Tarix, dil və ədəbiyyat, fizika-riyaziy-

yat, coğrafiya, təbiətşünaslıq fakültələrinin təd-

ris planında I, II kurslarda xarici dillərə ayrılan 

saatların 140 saata qədər ixtisarı və tələbələrin 

həftəlik saatlarının ildə 160 s. artırılması hesabı-

na tədris yükü 300 s. həcmində artırılmışdı. Bu-

nunla yanaşı fizika-riyaziyyat, coğrafiya, təbiət-

şünaslıq fakültələrinin tədrisi digər dillərdə olan 

qruplarda 175 s. həcmində Azərbaycan dilinin 

tədrisi nəzərdə tutulmuşdu. 

2. Ayrı-ayrı fənlərin ixtisar edilməsi hesa-

bına tədris planına Azərbaycan dili və ədəbiyya-

tı ixtisası üzrə 178 s. rus ədəbiyyatı və 66 s. 

Azərbaycan tarixi daxil edilmişdi. 

3. Tarix ixtisası üzrə tədris planına xarici

ədəbiyyatın 30 s., rus ədəbiyyatının 44 s. ixtisar 

olunması hesabına 102 saat Azərbaycan tarixi, 

102 s. Azərbaycan ədəbiyyatı artırılmışdı. 

4. Rus dili və ədəbiyyatı ixtisası üzrə təd-

ris planına tələbələrin həftəlik saatlarının artırıl-

ması hesabına aşağıdakı fənlər artırılmışdı: 

Azərbaycan dili, Azərbaycan ədəbiyyatı. 

Bu dəyişiklilklərin və artırılmaların hesa-

bına bəzi kurslarda tələbələrin həftəlik yükü 40-

41s. artmışdı. Tələbələr gündə 8 s. dərs keçməli 

olurdular. Bu da tələbələrin müstəqil işləmələri-

nə mənfi təsir göstərməyə bilməzdi. 

Yeni təşkil olunan Pedaqoji Xarici Dillər 

İnstitutunun tədris planı onun V.İ. Lenin adına 

APİ-nin tərkibində fakültə kimi fəaliyyət göstər-

diyi illə müqayisədə bir sıra üstünlüklərə malik 

idi. Belə ki, 1948-ci ilin tədris planından mütə-

xəssis hazırlığında rolu olmayan bəzi ümumtəhsil 

fənlərinın çıxardılması hesabına da, çoxfənlilik 

aradan qaldırıldı. Pedaqoji Xarici Dillər İnstitutu-

nun tədris planı respublikanın digər pedaqoji ali 

təhsil müəssisələrinin tədris planı üçün səciyyəvi 

olan müəyyən nöqsanlardan da xali deyildi. 

Bu çatışmazlıqlara ilk növbədə tədris 

planlarında peşə istiqamətliliyinin kifayət qədər 

olmamasını, nəzəriyyə və təcrübə arasında olan 

uyğunsuzluğu aid etmək olar. Fənlərin tədrisi 

metodikası tədris planında III kursda nəzərdə 

tutulmuşdu, III kursdan da tələbələrin pedaqoji 

təcrübəsi başlayırdı. Beləliklə, tələbələr öyrəni-

lən dilin tədrisi metodikası kursunu axıra qədər 

dinləmədən pedaqoji təcrübəyə gedirdilər. 

Pedaqoji təcrübənin keçirilməsi üçün okt-

yabr, noyabr ayları nəzərdə tutulmuşdu və buna 

görə də tələbələr tədris prosesinin bütün mərhə-

lələri ilə tanış ola bilmirdilər. Dərs ilinin əvvə-

lində isə tələbələrin məktəbdə olması vacib idi. 

Belə ki, dilin öyrənilməsinin ilkin kursun, xüsu-

silə ingilis və fransız dillərinin giriş kursu təzə 

müəllim üçün çox böyük çətinliklər törədirdi. 

Tədris planında ―Tərcümə‖ fənni yox idi, 

halbuki o illərin orta məktəb proqramlarının 

xarici dillərin tədrisində başlıca məqsədi məhz 

―oxumaq, başa düşmək və tərcümə etmək‖dən 

ibarət idi. 

Xarici dillər institutunun tədris planına 

ciddi dəyişikliklər 1950-51-ci dərs ilində edildi. 

Bütün ixtisaslar üçün həmçinin ―Orta məktəbdə 

xarici dil müəllimi‖ ixtisası üçün stabil tədris 

planı kimi bu planlar SSRI Ali Təhsil Nazirliyi 

tərəfindən təsdiq edildi. 

1950-51-ci dərs ilinin stabil tədris planı 

ümumtəhsil silsiləli bəzi fənlərin tədris planından 

çıxarılması hesabına müəllimlərin praktiki hazır-

lığını müəyyən qədər gücləndirdi. Lakin bu tədris 

planlarında tarix və öyrənilən dilin coğrafiyası 

fakültativ fənlərə çevrildi, ümumi ədəbiyyat, rus 

və sovet ədəbiyyatı fənləri isə tamamilə çıxarıldı. 

Bunu isə müsbət hal kimi qiymətləndirmək ol-

maz. Sonrakı illərdə tədris planına prinsipial xa-

rakter daşımayan cüzi dəyişikliklər edildi. 

Respublikanın pedaqoji ali təhsil müəssi-

sələrinin tədris planlarına köklü dəyişikliklər 

Azərbaycan KP MK-nin 24 may 1954-cü il qə-

bul edilmiş ―Respublikanın pedaqoji ali təhsil 

müəssisələrində müəllimlərin peşə hazırlığının 

vəziyyəti və yaxşılaşdırılması haqqında‖ qərarı 

əsasında edildi. 

Azərbaycan KP MK özünün qərarında gös-

tərdi ki, tədris işinin qeyri qənaətbəxş təşkili nəti-

cəsində respublikanın pedaqoji ali təhsil müəssisə-

ləri öz məzunlarına məktəbdə müstəqil işləmək 

üçün əsaslı peşə bilikləri verə bilmirlər. Azərbay-

can KP MK gənc müəllimlərin təlimi və tərbiyəsi 

sahəsində göstərilən nöqsanların aradan qaldırıl-

ması üçün respublikanın xalq təhsil orqanların 

1954-55-ci dərs ilinin axırına qədər bütün pedaqoji 

ali təhsil müəssisələrinin tədris planında dəyi-
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şikliklər aparılmasını tapşırdı. Azərbaycan KP MK 

göstərdi ki, tədris planlarındakı dəyişikliklər res-

publikanın pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin hər 

birinin xüsusiyyəti nəzərə alınmaqla aparılmalıdır. 

Daha sonralar tədris planlarının daha da 

yaxşılaşdırılması və təkmilləşdirilməsinə SSRİ 

Nazirlər Sovetinin və Sov.İKP MK-nın ―Ali və 

orta ixtisas təhsilli mütəxəssislərin hazırlanma-

sının, bölünməsinin və istifadə olunmasının 

yaxşılaşdırılması haqqında‖ qərarı (30 avqust 

1954-cü il) xeyli kömək etdi. Bu qərarda ali təh-

sil müəssisələrinin tədris planlarının icbari tədris 

məşğələləri ilə yüklənməsi, eyni materialların 

müxtəlif fənlərdə təkrar olunması və həmçinin 

istehsalat təcrübəsinin təşkilinin qeyri təkmil 

olması göstərilirdi. 

Partiya və hökumətin qərarlarındakı bu 

vəzifələri nəzərə alaraq SSRİ Ali Təhsil Nazirli-

yi ölkənin pedaqoji ali təhsil müəssisələri üçün 

yeni tədris planları təsdiq etdi. Bu tədris planları 

respublikanın pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin 

tədris planlarının əsasını təşkil etdi. Bu tədris 

planları SSRİ Ali Təhsil Nazirliyi tərəfindən 15 

oktyabr 1954-cü ildə təsdiq edildi. 

Pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin 1954-

cü il tədris planları 1951-ci ildəki tədris planla-

rından aşağıdakı xüsusiyyətlərinə görə fərqlənir-

di: bəzi ixtisaslar üzrə (tarix, coğrafiya) öyrəni-

lən fənlərin miqdarı azaldılmadığı halda, Azər-

baycan dili və ədəbiyyatı ixtisasında fənlərin 

sayı 41-dən 25-ə, təbiətşünaslıq və kimya fakül-

təsində 33-dən 29 -a endirilmişdi. Beləliklə, Pe-

daqoji İnstitut üzrə fənlərin ümumi sayı 28 fənn 

azaldılmışdı ki, bu da ümumi fənlərin 13%-ni 

təşkil edirdi. 

Bununla yanaşı qeyd etmək lazımdır ki, 

pedaqoji, tədris və istehsalat təcrübəsinə ayrılan 

saatların ümumi miqdarı artırılmışdı. Bütün ixti-

saslar üzrə belə artım təqribən 1000 saat təşkil 

edirdi ki, bu da 1954-ci tədris planlarının vacib 

və müsbət cəhətlərindən idi. 

Yeni tədris planları fizika-riyaziyyat fa-

kültəsində bir sıra texniki fənlərin (tədris ema-

latxanalarında praktikum, rəsmxət, tədris kino-

sunun metodikası, maşınşünaslığın əsasları, isti-

lik texnikası, elektrotexnika, radiotexnika və s.) 

öyrənilməsinə böyük diqqət yetirirdi. Bu, gələ-

cək müəllimlərin məktəbdə politexnik təlimi hə-

yata keçirməsinə hazırlığın yaxşılaşdırılmasına 

kömək etməli idi. Tədris planlarında bütün fa-

kültələrdə pioner düşərgələrində yay təcrübəsi-

nin aparılması nəzərdə tutulmuşdu. 

1954-cü ilin tədris planları da nöqsanlar-

dan xali deyildi. Əvvəlki tədris planlarından 

fərqli olaraq burada pedaqoji fənlər üzrə tələbə-

lərin nəzəri hazırlığına xidmət edən fənlər xeyli 

ixtisar edilmişdi: psixologiya kursu 17 s., peda-

qogika tarixi 26 s., məktəb gigiyenası 18 s. ixti-

sar edilmişdi. Bəzi ixtisaslar üzrə, o cümlədən 

Azərbaycan dili və ədəbiyyatı, təbiətşünaslıq və 

kimya, coğrafiya üzrə tələbələrin məşğələ yükü 

nəinki azaldılmışdı, əksinə xeyli artırılmışdı. 

Məqbul və imtahanların sayında ciddi də-

yişikliklər baş verməmişdi. Pedaqoji ali təhsil 

müəssisələrinin 1954-55-ci tədris ilinin planla-

rında nöqsanların olmasına baxmayaraq onların 

gələcək müəllimlərin peşə-pedaqoji hazırlığı sa-

həsində tələblərin ödənilməsi işində universite-

tin tədris planları ilə müqayisədə böyük üstünlü-

yə malik idi. Pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin 

1954-55-ci dərs ilinin tədris planlarında pedaqo-

ji fənlərə xeyli yer ayrılmışdı. Bunu universitet-

lərin o vaxtkı tədris planları haqqında demək ol-

maz. Bundan əlavə universitetlərin tədris planla-

rında pedaqoji fənlərin sayı hər fakültədə fərqli 

idi. Pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin tədris 

planlarında pedaqoji fənlərə ayrılan saatların 

miqdarı universitet tədris planlarındakına nis-

bətən 2-3 dəfə çox idi. O dövrdə Universitetin 

məzunlarının təqribən 80%-nin orta məktəbdə 

müəllim işlədiyini nəzərə alsaq bu halı normal 

hesab etmək olmaz. 1957-58-ci dərs ilində ali 

pedaqoji təhsil müəssisələrinin tədris planların-

da ciddi dəyişikliklər edildi. 1954-ci ilin tədris 

planlarından fərqli olaraq pedaqoji ali təhsil mü-

əssisələrinin 1957-58-ci dərs ilindəki tədris 

planlarından məktəb gigiyenasına ayrılan saat-

ların miqdarı 36saata qədər artırıldı. 

Bu illər pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin 

tədris planlarında pedaqoji, tədris-sahə (çöl) və 

istehsalat təcrübəsinə xeyli yer ayrılmışdı. 

1957-58-ci dərs ilində universitetin tədris 

planlarında da köklü dəyişikliklər edildi (4, s.233). 

Universitetdə tələbələrin pedaqoji və metodiki ha-

zırlığının böyük əhəmiyyət kəsb etməsini nəzərə 

alaraq 1957-58-ci dərs ilində SSRİ universitetləri-

nin nümunəvi tədris planlarına bir sıra pedaqoji 

fənlər daxil edildi. Azərbaycan Dövlət Universite-

tinin tədris planlarına pedaqogika kursunun (bu 

kursun tarixi elementləri ilə) öyrənilməsi daxil 
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edildi, tarix və filologiya fakültələrinə psixologiya 

kursu və həmçinin məşğələlərdən ayrılmaqla 6 

həftəlik pedaqoji təcrübə artırıldı. Bundan əlavə 

bütün humanitar fakültələrdə təhsildən ayrılma-

maqla 60 saat təcrübə müəyyənləşdirildi. Bir sıra 

fakültələrdə tələbələrin pioner düşərgələrinə gön-

dərilmələri nəzərdə tutuldu. 

Beləliklə, göstərilən tədris planlarından pe-

daqoji fənlərə pedaqoji təcrübə ilə birlikdə dərs 

vaxtının 12,7%-i ayrılırdı. Bütün bunlara baxma-

yaraq pedaqoji ali təhsil müəssisələrinin tədris pla-

nı ilə müqayisədə universitetin tədris planları pe-

daqoji fənləri az əhatə edirdi. Lakin şübhəsiz ki, 

universitetlərin mövcud olduğu bütün illər ərzində 

pedaqoji fənlərin səviyyəsi 1957-ci ildəki tədris 

planındakı qədər olmamışdı. Xüsusilə müharibədən 

sonrakı illərdə müəyyən dəyişikliklər edilən bu 

proqramlar keyfiyyətcə yaxşılaşdı və gələcək müəl-

limlərin pedaqoji hazırlığına əsaslı kömək etdi. 

Tədris prosesində əsasını təşkil edən plan 

və proqramları yeni dərsliklərin yazılmasını ak-

tuallaşdırdı.40-ci illərdə pedaqogikaya aid bir 

neçə metodik kitab və kitabça nəşr olundu. 50-ci 

illərin sonunda prof. Əhməd Seyidovun III hissə-

lik "Pedaqogika tarixi" tədris vəsaiti tələbələrin 

istifadəsinə verildi (5,s.344). Tədris vəsaiti hazır-

lanarkan mövcud müvafiq dərsliklərdən və mate-

riallardan geniş istifadə olunmuş, pedaqogika ta-

rixinin tədrisi sahəsində qazanılmış uğurlara 

istinad edilərək nisbətən yeni dərslik yaradılma-

sına təşəbbüs göstərilmişdir. Kitabın I hissəsində 

(I və II hissələr Ə. Tağıyevlə birlikdə yazılmışdır) 

Avropa ölkələrinin, II hissədə xalqların, III hissə-

də sovet xalqlarının məktəb və pedaqogika tarixi-

nə dair oçerklər verilmiş, müxtəlif pedaqoji nəzə-

riyyələrin inkişaf meylləri şərh edilmişdir. Azər-

baycan və rus dilində mövcud olan vəsaitlərdən 

fərqli olaraq, bu vəsaitə Zaqafqaziya xalqlarının 

məktəb və pedaqoji fikir tarixindən materiallar 

daxil edilmişdir. Əhməd Seyidov az sonra hər üç 

kitabı birləşdirmiş, 1968-ci ildə "Maarif" nəşriy-

yatında yenidən çap etdirmişdir. Həmin dərslik 

istər dil, istər üslub, istərsə də elmi məzmununa və 

müsbət məziyyətlərinə görə 1959-1960-cı illərdə 

çap edilmiş vəsaitlərdən əsaslı surətdə fərqlənir. 

Mövcud ehtiyacı aradan qaldırmaq, pedaqoji ədə-

biyyatı zənginləşdirmək nöqteyi-nəzərindən bu 

dərslik 60-cı illərdə elmi-metodik cəhətdən öz qar-

şısında duran tələblərə cavab verirdi. Buna görə də 

kitab çap olunan kimi elmi-pedaqoji ictimaiyyət 

tərəfindən rəğbətlə qarşılandı. 

50-ci illərin sonlarında Azərbaycan Peda-

qoji İnstitutunun pedaqogika kafedrasının əmək-

daşlarının (Mehdi Mehdizadə, Mərdan Murad-

xanov, Tələt Əfəndiyev, İsfəndiyar Vəlixanlı) 

hazırladığı II hissəlik "Pedaqogika" tədris vəsai-

ti çap olundu. Mövcud materiallara və Azərbay-

can ali pedaqoji məktəblərində qazanılan təcrü-

bəyə istinadən yazılan həmin vəsait 4 bölməni 

əhatə edirdi: 1) pedaqogikanın ümumi əsasları; 2) 

təlim nəzəriyyəsi; 3) tərbiyə nəzəriyyəsi; 4) mək-

təbşünaslıq. Yüksək elmi-nəzəri səviyyədə yazıl-

mış, ciddi ümumiləşdirmələrin nəticəsi kimi 

meydana gələn dərs vəsaiti ali pedaqoji məktəb-

lərin həyatında hadisə kimi qiymətləndirildi. 
Problemin aktuallığı. XX əsrin 40-50-ci illə-

rində Azərbaycanda ali pedaqoji təhsilin məzmu-

nunun təkmilləşdirilməsi probleminin öyrənilməsi 

tarixi irsi öyrənmək baxımından əhəmiyyətlidir. 

Problemin elmi yeniliyi. XX əsrin 40-50-ci 

illərində Azərbaycanda ali pedaqoji təhsilin məzmu-

nunun təkmilləşdirilməsi problemi ilk dəfədir ki, sis-

temli şəkildə öyrənilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. XX əsrin 40-

50-ci illərində Azərbaycanda ali pedaqoji təhsilin 

məzmununun öyrənilməsi müasir dövrdə ali pedaqoji 

təhsil quruculuğunda əhəmiyyətli rol oynaya bilər 
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Latın məşəli olan ―Magistr‖ və yaxud 

―magistrant‖ sözü, ―müəllim‖, ―rəhbər‖, ―mü-

rəbbi‖ mənalarını ifadə edir. Qədim Romada 

mühüm səlahiyyətli şəxsə ―magistr‖ dərəcəsi 

verilirdi. Mənbələrdən birində göstərilir ki, ‖Qə-

dim Romada bir sıra vəzifələrin adı; məsələn, 

magister equitum-diktatorun köməkçisi, magis-

ter militum-son imperiya dövründə baş koman-

dan‖ [4, s.12], Bizansda isə bu ad yüksək mə-

mur rütbəsi tituluna müvafiq idi. 

Prof. R.L. Hüseynzadəyə görə ‖magistr‖ 

anlayışı ―ustad‖ adının sinonimidir. Öz işinin 

mahir bilicisi, ustası kimi qəbul olunur. Musiqi 

termini olan ―maestro‖ sözü də ―magistr‖ sö-

zündən götürülüb, musiqi sahəsinin bilicisi kimi 

anlaşılır [5, s. 3]. 

Mənbələrdən birində isə göstərilir ki, 

―Magistr (lat. magister – rəhbər, müəllim) – ma-

gistraturanı bitirmiş şəxslərə verilən ali elmi-

ixtisas dərəcəsidir‖ [6,s.4]. 
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Avropada isə orta əsrlərdə katolik ruhani-

cəngavər ordeninin başçısına ―magistr‖ deyil-

mişdir. Sonralar ―magistr‖ elmi dərəcə kimi uni-

versitetlərdə ―Yeddi müstəqil sənət‖ müəllimi-

nə, sonrakı illərdə universitetlərin fəlsəfə fakül-

təsini bitirənlərə ―magistr‖ elmi dərəcəsi veril-

mişdir. XIX əsrdən başlayaraq Avropa ölkələri-

nin bir çoxunda bu ad fəlsəfə doktoru dərəcəsi 

ilə əvəz olunmuşdur. 

Normativ sənədlərdə, mövcud təhsil qa-

nunvericiliyi aktlarında, rəsmi sərəncamlarda və 

eləcə də əsasnamələrdə magistrant anlayışı və 

magistr hazırlığı ilə bağlı elmi məlumatlara rast 

gəlirik. 

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabi-

netinin "Magistr hazırlığı haqqında" müvafiq 

qərarına əsasən 1997-1998-ci tədris ilindən res-

publikamızda ali təhsilin ikinci - magistratura 

səviyyəsinə keçilib. Bu qərarla əlaqədar olaraq 

1997-1999-cu illərdə müvafiq normativ - hüquqi 

baza yaradılıb, respublikada magistr hazırlığını 

həyata keçirmək məqsədilə lazımi sənədlər ha-

zırlanıb və təsdiq olunub. Həmin sənədlər Azər-

baycan Respublikasında çoxpilləli və çoxsəviy-

yəli təhsil sistemində magistr hazırlığı (magist-

ratura), magistrantların dissertasiyasının hazır-

lanması, təqdim olunması və müdafiəsi qaydala-

rı, magistrlik dissertasiyasının müdafiəsi üçün 

İxtisaslaşdırılmış Elmi Şuralar, magistr hazırlı-

ğının məzmununa və səviyyəsinə qoyulan mini-

mum dövlət tələblərinin strukturu, ali təhsilin 

magistratura səviyyəsində professor-müəllim 

heyətinin tədris işi üçün vaxt normasının müəy-

yənləşdirilməsi, elmi-tədqiqat, elmi-metodik və 

digər işlərin əsas növləri haqqında əsasnamələri 

əhatə edir. 

Bunlardan biri də Təhsil sahəsində möv-

cud olan qanunumuzdur. Hesab edirəm ki, bu 

qanun mükəmməl bir hüquqi sənəddir və təhsili-

mizin konstitusiyasıdır. Qanunun ―Əsas anlayış-

lar‖ olan bölməsində, Maddə 1-də göstərilir: 

―magistr-magistraturanı bitirmiş şəxslərə verilən 

ali elmi-ixtisas dərəcəsidir‖ [1,s.7]. Burada eyni 

zamanda magistr hazırlığı ilə bağlı digər məlu-

mata da rast gəlirik. Belə ki, Maddə 22-də ma-

gistratura təhsili ali təhsilin səviyyələrindən biri 

olaraq göstərilir: ‖Magistratura təhsili ixtisaslaş-

malar üzrə hər hansı ixtisas sahəsinin elmi təd-

qiqat və ya peşəkar məqsədlərdən ötrü dərindən 

öyrənilməsini nəzərdə tutur. Məzunlara peşəkar 

fəaliyyətlə, elmi-tədqiqat və elmi-pedaqoji işlər-

lə məşğul olmaq hüququ verir. Magistratura təh-

silinin məzmunu, təşkili və ―magistr‖ dərəcələ-

rinin verilməsi ilə bağlı qaydalar icra hakimiy-

yəti orqanı tərəfindən müəyyən olunur. Burada 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanının səlahiyyət-

lərini Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Ka-

bineti həyata keçirir. Daha sonra qeyd olunur ki, 

―Magistratura elmi-pedaqoji kadr potensialı, 

maddi-texniki bazası və təhsil infrastrukturu 

kifayət qədər yüksək olan ali təhsil müəssisələ-

rində yaradıla bilər‖ [1, s. 32]. Bu təhsil səviy-

yəsini bitirən şəxslər təhsillərini doktoranturada 

davam etdirə bilərlər. 

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabi-

netinin 1995-ci il 30 mart tarixli 72 nömrəli ―Ali 

təhsil müəssisələrinin Əsasnaməsi‖ndə göstərilir 

ki, ―«bakalavr» dərəcəsi almış məzunların ən 

istedadlı və ümidverən hissəsi müsabiqəyə əsas-

lanaraq magistraturada saxlanılır. Magistratura 

üçün keçirilən müsabiqələrdə əvvəllər «baka-

lavr» dərəcəsi almış, birpilləli ali məktəblərin 

məzunları da qatıla bilərlər. Magistraturada də-

rin ixtisaslaşdırma aparılır, elmi araşdırma baca-

rığı, analiz, sintez və ümumiləşdirmə qabiliyyəti 

və vərdişləri formalaşdırılır, bir neçə xarici dil-

lərin öyrədilməsinə diqqət yetirilir. Magistratu-

ranı bitirənlər müdafiə etdikləri elmi işə görə 

ixtisaslaşdırılmış Elmi Şuranın qərarı ilə «ma-

gistr» ixtisası və elmi dərəcəsi alır və ixtisas 

üzrə fəaliyyətə başlayırlar. Bu dərəcəyə yiyələn-

miş mütəxəssislər ali məktəblərin «bakalavr» 

səviyyəsində, habelə institutlarda, kolleclərdə, 

konservatoriyalarda və başqa birpilləli institut-

larda, müxtəlif pillədən olan tədris müəssisələ-

rində işləyə bilərlər [3]. 

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabi-

netinin 2011-ci il 21 yanvar tarixli 9 saylı qərarı 

ilə təsdiq olunmuş ―Ali təhsil müəssisəsinin Nü-

munəvi Nizamnaməsində‖ göstərilir ki, ―ali təh-

sil müəssisələrində mütəxəssislər və elmi-peda-

qoji kadr hazırlığının üç səviyyədən: bakalavriat 

(tibbi təhsili istisna olmaqla), magistratura (tibbi 

təhsili istisna olmaqla) və doktoranturadan iba-

rətdir. Magistratura ali təhsilin ikinci səviyyəsi 

olmaqla, ixtisaslaşmalar üzrə hər hansı ixtisas 

sahəsinin elmi-tədqiqat və peşəkar məqsədlər 

üçün dərindən öyrənilməsini nəzərdə tutur‖ [2]. 

R. Hüseynzadə təmayüllərinə görə də ma-

gistrantların bir-birindən fərqli olduqlarını qeyd 
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edərək, belə hesab edir ki, hal-hazırda dünya 

təhsil sistemində aşağıdakı magistrant tipləri 

müəyyənləşdirilmişdir: 

1. Sonradan yeni ixtisas qazanan magis-

trantlar. 

2. Tədris prosesində biliklər qazanan ma-

gistrantlar 

3. Ümumi peşə hazırlığı keçən magist-

rantlar 

4. Avropa istiqamətli magistrantlar 

5. Xarici dillər üzrə magistrantlar 

6. Doktoranturaya hazırlıq səviyyəsi ke-

çən magistrantlar. 

Magistratura ali təhsilin ikinci səviyyəsi 

olmaqla, hansı vəzifələri həyata keçirir? 

Magistratura təhsili ilə bağlı mənbələrin 

birində magistraturanın vəzifələri aşağıdakı şə-

kildə göstərilmişdir: 

1. Magistratura ilk növbədə ali təhsildə 

ikinci səviyyə olaraq ali təhsilin elitar formasın-

dan kütləvi və ümumi formaya keçidini təmin 

edir. 

2. Ali təhsilin adekvat, məqsədyönlü, opti-

mal, səmərəli, çevik olmasını təmin edir. 

3. ―Uzunmüddətli təhsil‖, ―Ömürboyu təh-

sil‖, ―fasiləsiz təhsil paradiqmasını reallaşdırır‖. 

4. Varislik prinsipini, yeniləşmə, təkmil-

ləşmə funksiyasını, tədrisin elmi xarakterdə qu-

rulmasını, elmi-tədqiqatçılığı, yaradıcılıq və 

əməkqabilliyinin vahidliyini təmin edir. 

5. ―Geniş mənada tanınma‖, ―şəffaflıq‖, 

―rəqabət aparmaq və rəqabətə dözümlülük‖ kimi 

vəzifələri yerinə yetirir. 

6. Transparentlik (fr. Transparent, hərfi 

mənası-şəffaf) funksiyasının, ağılların, imiclərin, 

imkanların rəqabətə dayanıqlığını təmin edən 

strategiyaların modernləşdirilməsini təmin edir. 

7. Rasional-selektiv (lat. Selectio-seçmə, 

seliqo-seçirəm) vəzifəsini yerinə yetirir, tələbə-

lərin qəbulunun, seçib-seçilməsi müyəssərliyini 

təmin edir. 

8. Doktorluq dərəcəsinə qədərki səviyyənin 

təmin olunması vəzifəsini yerinə yetirir və daha 

yüksək dərəcə olan doktorluq elmi dərəcəsinə 

çatmaqdan ötrü imkan və eləcə də şərait yaradır. 

9. Varislik və inkişafın birliyini, ali təhsi-

lin akademik və bazar iqtisadiyyatı xarakteristi-

kalarının vəhdətini, klassik dəyərlərə uyğun-

luğu, dinamik dəyişikliklərə açıq olmasını təmin 

edir. 

10. Yüksək intellektə, yüksək mədəniyyət 

və əxlaqa, elmi-tədqiqatçılıq qabiliyyətinə, dərin 

bilik və geniş elmi dünyagörüşə malik peşəkar 

mütəxəssislər yetişdirir [5,s.6]. 

Ali təhsil müəssisələrində eləcə də magistr 

hazırlığını təmin edən şərtlər vardır ki, bu şərt-

lərdən biri də fənləri tədris edən müəllimlərlə 

bağlıdır. Belə ki, ―13 fevral 1997-ci ildə qəbul 

olunmuş ―Azərbaycan Respublikasında çoxpil-

ləli ali təhsil sistemində magistr hazırlığı (ma-

gistratura) haqqında əsasnamə‖də göstərilir ki: 

‖Magistratura təhsil səviyyəsində kadr hazırlığı-

na iddiaçı olan təhsil müəssisəsində istiqamət 

üzrə tədris prosesini təmin edən elmi-pedaqoji 

kadrların ümumi sayının ən azı 50 faizi, ixtisas 

üzrə isə ən azı 5 nəfəri elmi dərəcəli olmalıdır.‖ 

Eyni zamanda burada o da göstərilir ki, ―ali təh-

sil müəssisəsində magistr hazırlığının məzmu-

nunu təmin edən şərtlər də vardır ki, bu şərtlərə: 

magistrantların təhsili proqramlarına daxil edil-

miş fənlərin işçi proqramlarında nəzərdə tutulan 

tədris-informasiya vasitələrinin lazımi miqdarda 

olması və ali təhsil müəssisələrində müasir milli 

və beynəlxalq informasiya şəbəkələrinin və mə-

lumat bankları ilə əlaqə terminallarının mövcud-

luğu və bunlar üçün zəruri miqdarda işçi yerləri-

nin olması təmin edilməlidir‖ [7]. 

Bu gün konkret olaraq ―Magistrant‖ de-

dikdə yüksək intellektual səviyyəyə, hərtərəfli 

hazırlığa, analitik-tədqiqatçılıq təfəkkürünə ma-

lik, elmi yaradıcılıq metodologiyasını mənimsə-

miş, ən müasir informasiya-kommunikasiya tex-

nologiyalarına yiyələnmiş, konsultativ, yaradıcı 

və praktik fəaliyyətli peşəkar mütəxəssis nəzər-

də tutulur. 
Problemin aktuallığı Magistratura səviyyə-

sində təhsilin məzmunu bir-biri ilə əlaqəli nəzəri ha-

zırlıqdan, elmi-tədqiqat işindən, pedaqoji və peşə ha-

zırlığından ibarətdir. Magistratura səviyyəsi üzrə nə-

zəri hazırlığa və pedaqoji hazırlığa humanitar, fənlər 

və fənlər üzrə mühazirə, məşğələ, seminar, məsləhət, 

müstəqil iş, pedaqoji təcrübə və s. modelinin öyrə-

nilməsi ilə təmin edilir. Bu səviyyədə keyfiyyətin 

qorunması qarşıda duran əsas məsələlərdən biridir. 

Problemin yeniliyi Araşdırma nəticəsində 

magistrant sözünün mahiyyətinə ayrı-ayrı mənbələrə 

istinad olunaraq aydınlıq gətirilmişdir. Bir çox hü-

quqi-normativ sənədlərə istinad olunaraq magistratu-

ra səviyyəsində təhsilin məzmununun əksi üzə çıxa-

rılaraq öyrənilmişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti Belə ki, elmi 

məqalədə sürülən ideyalardan, müddəalardan, nəti-

http://genderi.org/xidmetlerden-istifadeye-dair-sertler-ve-muddealar.html
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cələrdən magistratura səviyyəsində təhsilin təşkili və 

keyfiyyətin idarə olunmasında, idarə olunma ilə bağ-

lı dərslik və dərs vəsaitlərinin hazırlanmasında, elmi 

aspektdə keçirilən müxtəlif simpozium və konfrans-

larda, məruzə və çıxışların tərtibində istifadə imkan-

larını zənginləşdirir və genişləndirir. 
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Xülasə. Fəal həyat mövqeyinin tərbiyə olunması prosesi mexaniki proses deyildir. Bu, müəllimin təş-

kilatçılıq fəaliyyətinin və liderlik keyfiyyətlərinin mühüm cəhətlərindəndir. Hazırda enerjili, ünsiyyətcil, yax-

şı nitqə, təşkilatçılıq bacarıqlarına, müstəqilliyə və təşəbbüskarlığa malik mütəxəssislərə tələbat böyükdür. 

Auditoriyadankənar iş ali təhsil müəssisəsinin fəaliyyətinin əhəmiyyətli elementidir. Auditoriyadankənar təd-

birlər təlim prosesində başlayan prosesi davam etdirir və dərinləşdirir, həm də asudə vaxtın maraqlı və maa-

rifləndirici keçməsini imkan verir. 

Açar sözlər: auditoriyadankənar, auditoriyadankənar iş, tələbələr, fəal, mövqe, fəal mövqe, fəal həyat 

mövqeyi, fəal həyat mövqeyinin formalaşdırılması 

 

Резюме. Процесс выработки активной жизненной позиции не является механическим процес-

сом. Это один из важных аспектов организаторской деятельности и лидерских качеств учителя. В 

настоящее время существует большой спрос на специалистов, обладающих энергией, коммуника-

бельностью, хорошими коммуникативными способностями, организаторскими способностями, само-

стоятельностью и инициативой. Внеаудиторная работа является важным элементом деятельности 

вуза. Мероприятия вне зрительного зала продолжают и углубляют начатое в учебном процессе, а 

также позволяют интересно и познавательно провести досуг. 

Ключевые слова: внеаудиторная, внеаудиторная работа, студенты, активист, позиция, 

активная позиция, активная жизненная позиция, формирование активной жизненной позиции. 

 

Summary. The process of developing an active life position is not a mechanical process. This is one 

of the important aspects of a teacher‘s organizational activities and leadership qualities. Currently, there is a 

great demand for specialists with energy, sociability, good communication skills, organizational skills, 

independence and initiative. Extracurricular activities are an important element of the university's activities. 

Activities outside the auditorium continue and deepen what has been started in the educational process, and 

also allow you to spend your leisure time in an interesting and informative way. 

Key words: extracurricular work, extracurricular work, students, activist, position, active position, 

active life position, formation of an active life position 
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Şəxsiyyətin (bizim tədqiqatda tələbələrin) 

fəal həyat mövqeyinin formalaşdırılması peda-

qogika və psixologiya elmlərinin mühüm prob-

lemlərindən biridir. Tələbələrə verilən başlıca 

tələblər bunlardır: fəallıq və proqram materialını 

tez öyrənmək istəyi. Hazırda enerjili, ünsiyyət-

cil, yaxşı nitqə, təşkilatçılıq bacarıqlarına, müs-

təqilliyə və təşəbbüskarlığa malik mütəxəssislə-

rə tələbat böyükdür. Müxtəlif səviyyələrdə təh-

sil bu günün özündə də subyektyönlüdür və həm 

də qnoseoloji (bilik) yanaşmanı nəzərdə tutur. 

Tələbə zəruri biliklər məcmusunu müəllimdən 

alır. Bu vəziyyətdə müəllim və şagirdin rol 

mövqeləri aydın görünür. 

Sübuta yetirilib ki, fəal həyat mövqeyinin 

tərbiyə olunması prosesi mexaniki proses deyil-

dir. Bu, müəllimin təşkilatçılıq fəaliyyətinin və 

liderlik keyfiyyətlərinin aspektlərindəndir. 

Tələbə gənclər təlim prosesinin planlaşdı-

rılmasına yaxından qoşulurlar. Onların mənəvi 

və maddi baxımdan rəğbətləndirilməsindən örtü 

təkliflər irəli sürülür, təhsilalanların ictimai rəyi-

nin öyrənilməsi və nəzərə alınması sistemi for-

malaşdırılır. Bunun üçün şərait yaradılır. Tələ-

bələrin hər biri problemlərin müzakirəsində, ali 

təhsil müəssisəsinin, pedaqoji fakültənin həyatı 

üçün zəruri qərarların qəbulunda və işlənib ha-

zırlanmasında iştirak edir. 

Auditoriyadankənar iş təlim prosesi (mü-

hazirə və seminar məşğələləri) ilə müqayisədə 

sərbəst şəkildə aparılır ki, burada tələbə öz yara-

dıcı bacarıqlarını və yaradıcı təfəkkürünü inki-

şaf etdirə və kollektivdə fəaliyyət göstərmə qa-

biliyyətlərini nümayiş etdirə bilər. 

Auditoriyadankənar iş ali təhsil müəssisə-

sinin fəaliyyətinin əhəmiyyətli elementidir. Mü-

hazirə və seminar məşğələlərinin davamlılığı 

məhduddur. Auditoriyadankənar tədbirlər təlim 

prosesində başlayan prosesi davam etdirir və də-

rinləşdirir, həm də asudə vaxtın maraqlı və maa-

rifləndirici keçməsini imkan verir. 

Auditoriyadankənar iş həmişə tələbələrin 

yaradıcılıq qabiliyyətlərinin və fərdi inkişafına 

öz köməyini göstərir. 

Mühazirə və seminar məşğələlərində tələ-

bələr öz yaradıcılıq və intellektual imkanlarını 

lazımi şəkildə meydana çıxara bilmirlər. Hər bir 

auditoriyadankənar tədbirin başlıca məqsədi 

gənclərin ixisasa yiyələnmələri, mənəvi və idra-

ki keyfiyyətlərinin inkişaf etdirilməsidir. Audi-

toriyadankənar tədbirlərin tələbələrdə dünyaya, 

şəxsiyyətlərinə qarşı önəmli dəyər və münasibət 

sistemini yaratmağa kömək göstərir; təhsilalan-

ları milli və ictimai mədəniyyət və adət-ənənə-

lərlə tanış olmasına şərait yaradır. 

Dərsdənkənar fəaliyyətin funksiyaları aşa-

ğıdakılardan ibarətdir: 

• təhsilləndirici;

• tinkişafetdirici;

• tərbiyələndirici.

Təhsilləndirici funksiyası təhsillənməyə

yardımçı olur, fəal həyat mövqeyinin mahiyyəti-

nə, məqsəd və vəzifələrinə, həyata keçirilməsi 

və reallaşması məsələlərinə yiyələnməyə öz kö-

məyini göstərir, sosial bacarıqlara sahib olmağa 

yönəlib. 

Tərbiyəedici və inkişafedici funksiyalar 

əxlaqi mədəniyyətin, mənəvi idealların forma-

laşdırılmasından, tələbələrin hər birinin fərdi 

(yaradıcı, intellektual, emosional və psixoloji) 

keyfiyyətlərinin müəyyən və inkişaf etdirilmə-

sindən ibarətdir. 

Auditoriyadankənar işin formaları bir sıra 

cəhətdən ali məktəb müəlliminin, tərbiyə işləri 

üzrə prorektorun qarşısında duran vəzifələrdən, 

həmçinin tələbələrin yaşından xeyli dərəcədə ası-

lıdır. Aşağıdakı iş formaları genim yayılmışdır: 

• Müzakirələr – hər hansı bir mövzunun

və ya problemli məsələnin müzakirəsinə həsr 

olunur. Müzakirələr tələbə oğlanlarda və qızlar-

da öz fikirlərini bildirmək və müdafiə etmək ba-

carığı formalaşdırır. Bunlara debatlar, dəyirmi 

masalar, mühazirələrdən sonra təşkil olunan 

müzakirələr nümunədir. 

• YarıĢlar. Rəqabətli tədbirlər tələbələrə

fərdi qabiliyyətlərini göstərməyə, ünsiyyət baca-

rıqlarının və güclü iradəli keyfiyyətləri (viktori-

nalar, şou müsabiqələri, KVN) inkişafına şərait 

yaradır. 

• Yaradıcı tədbirlər. Onlar yaradıcı meyl-

ləri müəyyən və inkişaf etdirməyə, estetik zövqü 

formalaşdırmağa imkan verir. Auditoriyadankə-

nar tədbiri təşkil edən şəxs tələbələri tələbə elmi 

konfransı, disput, festival, bayram, sərgi, tama-

şa, konsert təşkil etməyə dəvət edə bilər. 

• Oyunlar - həyat vəziyyətlərini yenidən

diqqət mərkəzinə gətirir, başqa şəxslərlə ünsiy-

yət bacarıqlarının inkişafına, sosiallaşmaya kö-

mək edir, təcrid maneəsinin kənarlaşdırılmasına 

şərait yaradır. Bu, həm rol oyunu, həm tarixi 
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epizodun səhnələşdirilməsi, eləcə də ədəbi əsər-

dən bir səhnə, teatra, filarmoniyaya gediş, mu-

zeyə ekskursiya da ola bilər. 

Hər bir tədbirdə olduğu kimi, auditoriya-

dankənar fəaliyyət də müəyyən mərhələləri 

özündə birləşdirir. Hər bir tədbir müəyyən bir 

prosesdir, ona hazırlıq, onun təşkili, faktiki icra-

sı və təhlili daxildir. 

Hazırlıq mərhələsində auditoriyadankənar 

tədbirin təşkilatçısı ali məktəbin müəyyən bir tə-

ləbə qrupu və gənclərin hər birindən ötrü hansı 

mövzunun və təhsil yönümünün nisbətən ma-

raqlı olacağını müəyyənləşdirir. Bu məqsədlə 

tələbə oğlan və qızlar, onların valideynləri ara-

sında sorğu keçirmək mümkündür. Müəllim 

mövzunu seçdikdən sonra tələbələrlə tədbirin 

məqsəd və vəzifələrinə aydınlıq gətirir, onun 

formasını, zəruri material və avadanlıqları 

müəyyənləşdirir,  plan tutur. Tələbələrin plan-

laşdırma və təşkilatlanmada iştirakı da təhsil 

fəaliyyətinin üzvi hissəsidir. 

TəĢkilatlanma. Tədbir iştirakçıları arasında 

rol və məsuliyyət bölgüsü mövcuddur. Tələbə-

lərin əksəriyyətinin bu və ya digər fəaliyyətə qo-

şulması lazımdır. Lazım gəldikdə tədbirin gedişi, 

onun strukturu və vaxt çərçivəsi tənzimlənir. 

Təhlil. Auditoriyadankənar başa çatdıq-

dan sonra tələbələr müəllimin köməyi ilə onu 

ümumiləşdirir, təhlillər aparır və qiymətləndirir-

lər. Həmin vasitə ilə əldə olunan təcrübə konso-

lidasiya edilir. Tələbələr auditoriyadankənar 

işlərin müsbət və mənfi cəhətlərini diqqət mər-

kəzinə gətirərək, təhlil etməyi və tənqidi düşün-

məyi öyrənirlər. Forma və icranın qarşıda daya-

nan məqsəd və vəzifələrə uyğun gəlib-gəlmədi-

yi, arzu olunan nəticəyə nail olunub-olunmadığı, 

buna səbəbin nə olduğu açıqlanmalıdır. 

Təhlil özünü təkmilləşdirməyə imkan ve-

rir və hər bir şəxsi, o cümlədən müəllimləri gə-

ləcək inkişafa istiqamətlləndirir. 

Bu tipli kollektiv müzakirədən sonra tələ-

bə gənclərin öz fikir və mülahizələrini daha ət-

raflı bildirəcəyi, mənfi və müsbət məqamları 

yaza biləcəyi sorğu aparıla bilər. Bundan sonra-

kı tədbirlərin təşkili və keçirilməsinin təkmilləş-

dirilməsi məqsədilə təkliflər nəzərdən keçirilir. 

Auditoriyadankənar iş müəllimin fəaliyyə-

tinin çox zəruri hissəsidir. Həmin məşğələlərin 

keçirilməsi istənilən vaxt, hər hansı yaşda olan 

tələbələrə tərbiyəvi təsir edir. Sinifdənkənar iş 

tələbə qrupundakı mühazirə və seminar məşğə-

lələri və ya tədbirlərdir ki, onlar bilavasitə müəl-

lim və ya təhsil müəssisəsinin özü və ya tələbə-

lər tərəfindən təşkil edilməli və tərbiyəvi xarak-

terə malik olmalıdır. 

Müsabiqələrdə, elmi-praktik konfranslar-

da, olimpiadalarda, viktorinalarda, fənn həftələ-

rində, tamaşalarda, konsertlərdə tələbələrin fəal 

iştirakı auditoriyadankənar fəaliyyətə marağın 

ifadəsidir. 

Fəal həyat mövqeyinin əsasında fərdin 

dünyagörüşü dayanır, başlıca struktur kompo-

nentləri isə sabit, zəngin biliklər, şəxsiyyətin 

münasibətləri, inamlar, sosial və şəxsi dəyərli 

xüsusiyyətləri, cəmiyyətin mənafeyinə istiqa-

mətlənən fəaliyyətə hazırolma və yüksək emo-

sional təmkin dayanır. 

Fəal həyat mövqeyinin təzahürünün göstə-

riciləri bunlardır: 

-şəxsin zəruri hədəfləri seçməsi, planlaş-

dırma və onlara nail olmaq bacarığı; 

-həyat tərzinə və şəraitinə uyğun gələn 

müxtəlif fəaliyyətlərdə onun cavabdehliyi, mə-

suliyyəti və fəal mövqeyi. 

Tədbirlər zamanı tələbələrin fizioloji və 

psixoloji xüsusiyyətləri diqqət mərkəzində da-

yanır. Stressi və yorğunluğu aradan qaldıran, 

fəaliyyət və istirahət üçün rahat şəraitə imkan 

verən iş növləri müəyyənləşdirilir. Auditoriya-

dankənar tədbirlərin müvafiq formaları tələbə-

lərdə fəal həyat mövqeyi qazanmağa böyük ma-

raq yaratmağa, ümumi mədəniyyət və bacarıq-

ları təkmilləşdirməyə, bilikləri dərinləşdirməyə 

yardımçı olur. 

Auditoriyadankənar iĢin təhsil və tərbiyə-

vi nəticələri 3 səviyyəyə bölünür: 

Nəticələrin 1-ci səviyyəsi - tələbə şəxsiy-

yətlərarası qarşılıqlı əlaqənin vəziyyətinə və 

strukturuna bələd olur; o, özünütanıma üsulları-

na sahiblənir, müsahibini anlamağa kömək gös-

tərən sosial biliklər qazanır. 

Nəticələrin 2-ci səviyyəsi - təcrübə və cə-

miyyətin başlıca dəyərlərinə (Vətən, insanlar, 

ailə) müsbət yanaşmaq. 

Nəticələrin 3-cü səviyyəsi - müstəqil sosial 

fəaliyyət təcrübəsinə yiyələnmək, öz inkişaflarını 

tələbə yoldaşlarına və müəllimlərə təqdim etmək 

bacarığına sahib olmaq (video layihə). 

Auditoriyadankənar işin ən çox yayılmış 

növləri bunlardır: fərdi, qrup halında və kollektiv. 
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Fərdi növ ayrı-ayrı (tək-tək) tələbələrin 

öz-özünə təhsillənməyə və tərbiyəlnməyə istiqa-

mətlənmiş müstəqil fəaliyyətidir. Haqqında da-

nışılan növ, tələbələrin hər birinə ümumi işdə öz 

yerini tapmağa kömək göstərir. Bu fəaliyyət 

müəllimdən tələbələrin fərdi xüsusiyyətlərini 

bilməsini tələbata çevirir. 

İqtisadi inkişafımızın hazırki mərhələsin-

də işəgötürənlər, hər şeydən əvvəl mütəxəssisin 

fəal həyat mövqeyli olmasın arzulayır, çünki o, 

iqtisadiyyatın və cəmiyyətin inkişafını təmin 

edən yeni ideyaların, qeyri-adi yanaşmaların, 

cəsarətli addımların və qərarların təminatçısıdır. 

Odur ki, gələcək mütəxəssisin peşəkar və sosial 

uğurunun ən mühüm amillərindən biri onun fəal 

həyat mövqeyi hesab edilir. 

Auditoriyadankənar dərnək işi bu və ya 

digər elm sahəsinə, tətbiqi yaradıcılığa, incəsə-

nətə və ya idmana maraq və yaradıcılıq qabiliy-

yətlərini müəyyənləşdirməyə şərait yaradır. Dər-

nəklərdə bir sıra məşğələlər (bədii əsərlərin mü-

zakirəsi, ekskursiyalar, laboratoriya və sənətkar-

lıq məşğələləri və s.) həyata keçirilir: Dərnəyin 

il ərzində gördüyü işlərin hesabatı tələbə yaradı-

cılığı sərgisi, baxışı və ya festivalı şəklində real-

laşır və s. 

Kollektiv iş formaları ali məktəbdə nisbə-

tən çox yayılıb. 

  Tamaşalara və ya muzeylərə gedişlər, 

adlı-sanlı şəxslərlə tanış olmaq kimi fəaliyyət-

lərdə tələbə gənclər tamaşaçı olurlar. 

Mövcud ədəbiyyatda tələbələrin aktiv hə-

yat mövqeyinin psixoloji və pedaqoji kompo-

nentləri aşağıdakı şəkildə göstərilir: 

- Ģəxsi: anlayış, digər şəxslərin mövqeyini

başa düşmək istəyi; 

yoldaşlıq və dostluq, ünsiyyətcillik; 

lider olmaq bacarığı; nəzakət və mərifət; 

sağlam düşüncəli liderlik; 

hövsələ, səbir, təmkin və dözümlülük; 

cavabdehlik hissi; 

təşəbbüskarlıq və təşkilatçılıq bacarığı; 

fəaliyyətə həvəs; 

müstəqillik, ağlabatan mülahizə və müha-

kimə yürütmək, gələcəyini planlaşdırmaq, ardı-

cıllıq; 

-yaxşı yaddaş, dəqiqlik, digərlərini öyrət-

mək bacarığı; 

-imkansız, xəstə və şikəst insanlara qulluq

göstərmək səyi; 

- peĢəkar: pedaqogika və psixologiyanın,

sosiologiya və fəlsəfənin nəzəri əsaslarından 

xəbərdar olmaq; 

-gələcək pedaqogika müəlliminin, gələcək

psixologiya müəlliminin fəaliyyətinə uyğunluq; 

-müxtəlif komissiyaların işində fəaliyyət

göstərmək, xidməti vəzifələrindən başqa işlərin 

də yerinə yetirilməsi; 

-seminar məşğələlərində, konfranslarda,

metodik birləşmələrdə, həmçinin ixtisasartırma 

kurslarında iştirak; 

-peşə keyfiyyətlərə yiyələnmək, öz möv-

qeyini mərifətlə, nəzakətlə və düzgün bildirmək, 

ideoloji nöqteyi-nəzərini əsaslandırmaq 

bacarığı; 

- başqa şəxsləri və meydana gələn vəziy-

yətləri obyektiv qiymətləndirmək bacarığı; 

-pedaqoji vəziyyətlərin təhlilini aparmaq,

əsas məqsəd və vəzifələri müəyyənləşdirmək 

bacarığı; 

-nəzəri biliklərdən əməli fəaliyyətdə fay-

dalanmaq; peşəkar xarakterli mühüm problem-

lərin həllində üsul və üsulları seçmək bacarığı; 

-peşə fəaliyyəti normalarına və standartla-

rına bələd olmaq, ustalığa yiyələnmək, öz fəa-

liyyətini fərdiləşdirmək arzusu, peşə vasitəsi ilə 

öz şəxsiyyətini şüurlu şəkildə inkişaf etdirməyə 

cəhd; 

-davamlı peşəkar öyrənməyə, dəyişiklik-

lərə və təcrübə toplanmasına cəhd; 

-pedaqogika və psixologiyanın müasir

problemlərini bilmək. 

- iĢin səmərəliliyi və təhsil müəssisəsinin

fəaliyyətində müəllim-psixoloqun rolu: 

- psixoloji-pedaqoji təhsil və məsləhət;

-diaqnostika işinin təşkilinin ona verilən

tələblərə uyğunluğu. Buraya aiddir: psixodiaq-

nostik işin nəticələrinə əsaslanan tövsiyələrdən 

xəbərdar olmaq; 

-nəticələrin etibarlılığı, əlçatanlığı və real-

lığı; 

-psixoprofilaktik psixo-korreksiya işinin

səmərəliliyi; 

- təhsil müəssisəsinin həyatına cəlb edil-

məsi. Peşə fəaliyyəti zamanı qarşıda duran məq-

səd və vəzifələrin həyata keçirilməsi. Buraya 

daxildir: 

-xarici və daxili əlaqələrin bərqərar olma-

sı, ali məktəbin daxilində və xaricində bu və ya 

digər mütəxəssislə qarşılıqlı əlaqə; 
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-ali təhsil müəssisəsində fənn-inkişaf mü-

hitinin təşəkkülündə yaxından iştirak; 

-tələbələr və təhsil prosesinin başqa işti-

rakçılarından ötrü ünsiyyət təliminin təşkili; 

müəllimlər, tələbələrin həmyaşıdları və b. ilə 

qarşılıqlı münasibətlərində etik davranış və eti-

ket qaydaların yerinə yetirilməsi. 

Problemin aktuallığı. Tələbələrdə fəal həyat 

mövqeyinin formalaşdırılması problemi auditori-

yadabkənar tədbirlər zamanı reallaşdırılır. 

Problemin yeniliyi. Diqqət mərkəzinə audito-

riyadabkənar tədbirlər zamanı tələbələrdə fəal həyat 

mövqeyinin formalaşdırılması kimi mühüm bir prob-

lem gətirilmişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə dok-

torantlar və magistrantlar üçün faydalı olacaqdır. 
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Xülasə. Məqalədə Dayanıqlı İnkişaf Məqsədləri dördüncüsü olan təhsildə keyfiyyət məsələsindən 

bəhs olunur. Təhsildə keyfiyyətin əldə olunmasının optimal yollarında biri məktəb-şagird-valideyn münasi-

bətləri təhlil olunur. Məktəb-şagird-valideyn üçbucağında əməkdaşlıq və vətəndaş məmnunluğu hər zaman 

aktual mövzu kimi cəmiyyətin diqqət mərkəzində olan və ən çox müzakirə olunan məsələlər sırasındadır. 

Açar sözlər: keyfiyyət göstəriciləri, vətəndaş məmnunluğu, pedaqoji heyət, pedaqoji idarəetmə, təhsil 

idarəediciləri 

Резюме. В статье рассматривается вопрос качества в образовании, который является четвертой 

из целей устойчивого развития. Одним из оптимальных способов достижения качества образования 

является анализ отношений школа-ученик-родитель. Сотрудничество и удовлетворенность граждан в 

треугольнике школа-ученик-родитель всегда актуальна и является одной из самых обсуждаемых в 

обществе. 

Ключевые слова: показатели качества, удовлетворенность граждан, преподавательский 

состав, педагогическое управление, менеджеры образования 

Summary. The article deals with the issue of quality in education, which is the fourth of the 

Sustainable Development Goals. One of the optimal ways to achieve quality in education is to analyze 

school-student-parent relations. Cooperation and citizen satisfaction in the school-student-parent triangle is 

always a topical issue and is one of the most discussed issues in societ 

Keywords: quality indicators, citizen satisfaction, teaching staff, pedagogical management, 

educational managers 

Qlobal inkişafın dayanıqlığını təmin edil-

məsi yollarından biri yaranan qlobal problemlə-

rin aradan qaldırılması naminə savadlı mütəxəs-

sislər yetişdirməkdir. Buna təhsilin keyfiyyəti-

nin yüksəldilməsi ilə nail olmaq mümkündür. 

Keyfiyyətli təhsil dünya liderləri və alimləri 

qarşısında duran ən ümdə vəzifələrdən biridir. 

Bu vəzifənin yerinə yetirilməsi məqsədi onları 

vaxtaşırı qabaqlayıcı tədbirlər görməyə, strateji 

planlar hazırlamaqda səfərbər olmağa, yaranan 

problemlərin həlli üçün birgə layihələr, norma-

tiv-hüquqi sənədlər hazırlamağa sövq edir. Qlo-
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bal məsələlərin həllinə yönələn sənədlərdən biri 

olan ―Dünyamızın transformasiyası: 2030-cu 

ilədək dayanıqlı inkişaf sahəsində Gündəlik‖ 

BMT-nin Dayanıqlı İnkişaf Sammitində imza-

lanmış 2015-ci ilin 25 sentyabr tarixli qətnamə-

sidir (In 2015, World leaders agreed to 17 Glo-

bal Goals. https://www.globalgoals). 

Ölkəmiz də Azərbaycan Respublikası 

Konstitusiyasının 109-cu maddəsinin 32-ci bən-

dini rəhbər tutaraq, Dayanıqlı İnkişaf Məqsədlə-

rinə (DİM) qoşulmuşdur. Minilliyin inkişaf 

məqsədlərinin davamı olan bu sənəd 17 məqsədi 

əhatə edir. 4-cü məqsəd 10 hədəfdən ibarət olan 

―Hər kəs üçün keyfiyyətli təhsili təmin etmək və 

ömürboyu təhsili təşviq etmək prinsipini rəhbər 

tutaraq keyfiyyətli təhsilin təmin olunmasını nə-

zərdə tutur‖ 15 il ərzində ―heç kəsi kənarda qoy-

mamaq‖ prinsipi ilə ―qlobal məqsədlər‖ə nail 

olmaq üçün qüvvələri səfərbər etməyi hədəfləyir 

(Goal 4: Qualıty Educatıon. https: // 

data.unicef.org/sdgs/goal-4-quality-education). 

Keyfiyyətli təhsilin təmin olunması üçün 

öyrənmə mühitinin və şəraitinin günün tələbləri 

səviyyəsində qurulması vacibdir. Keyfiyyətli 

təhsilin əldə olunmasına müsbət auralı mühit 

ciddi təsir göstərir. Məktəb mühitinin mühüm 

tərkib hissələrindən biri olan məktəb-şagird-va-

lideyn münasibətlərinin yaradılması və mövcud 

əməkdaşlıqdan səmərəli istifadə imkanlarının 

reallaşdırılması isə pedaqoji heyətin idarəetmə 

səriştəsindən asılıdır. Təhsildə səriştəli yanaşma 

təlim nailiyyətlərinə ciddi təsir göstərir, tədris-

təlim prosesinin keyfiyyətinin yüksəldilməsi və 

səmərəli idarəetmə modernləşdirilmiş əsas stra-

teji istiqamətlərdən olub, pedaqoji-psixoloji təh-

lilin aparılmasını ön plana çəkir. Şagirdin sosial-

laşması, təhsil və əmək fəaliyyəti mərhələlərin-

də də öz təsirini göstərir. 

―Təhsil mühiti dinamik və dəyişkən xa-

rakterlidir. Ona görə də təhsilin keyfiyyətinin tə-

minatına nail olmaq üçün təhsil mühitinin hər 

dövrün tələbinə, o cümlədən ölkə miqyaslı so-

sial-iqtisadı tələblərə cavab verən mexanizm-

lərlə yanaşı, qlobal dünyanın rəqabətinə cavab 

verən mexanizmlərə uyğun təşkil olunması nə-

zərdə tutulur‖ (Əsədova İ.). Məktəb-şagird-vali-

deyn münasibətlər humanistliyə, milli və 

ümumbəşəri dəyərlərin dialektik vəhdətinin tə-

min edilməsinə söykənən dünyəvi təhsil sistemi-

nin inkişaf etdirilməsinə yönəlir. Məktəb-şagird-

valideyn üçbucağında qarşılıqlı xoşməramlı mü-

nasibətlər həm də şəxsiyyətin azad inkişafının, 

insan hüquqları və azadlıqlarının, sağlamlığın 

və təhlükəsizliyin, ətraf mühitə və insanlara 

qayğı və hörmətin, tolerantlıq və dözümlülüyü-

nü prioritet kimi qəbul edən təhsil sahəsində 

dövlət siyasətinin əsas prinsiplərinə əsaslanılır‖ 

(Təhsil haqqında‖ Azərbaycan Respublikasının 

Qanun, Bakı, 2009). 

Təhsil müəssisələrində yeni nəslə elmi bi-

lik, bacarıq və vərdişlərlə yanaşı, ünsiyyət, etik 

davranış vərdişləri, həyati bacarıqlar, sosial 

adaptasiya, xarakterik cəhətlər və s. aşılanır. 

Başqa sözlə, təlim və tərbiyənin inteqrativliyi 

təmin olunur. Müəllim-şagird münasibətlərinin 

düzgün qurulmaması müəllim-şagird-valideyn 

və məktəb-şagird-valideyn münaqişələrinə sə-

bəb olur. Nəticədə təlim-tərbiyənin keyfiyyət 

göstəricilərinə və gələcək nəslin vətəndaş kimi 

formalaşmasına ciddi təsir edir. 

Müəllim-şagird-valideyn münasibətləri 

qarşılıqlı anlaşmanı şərtləndirən şəxsiyyətlərarsı 

münasibətlərdir. Məktəb iki başlıca məqsədə 

xidmət edir: şagirdlərə təhsil fənləri üzrə məz-

mun standartlarını reallaşmasını təmin etmək və 

şagirdləri şəxsiyyət kimi yetişməsinə nail ol-

maq. Məktəb-şagird, məktəb-valideyn münasi-

bətləri müəllim-şagird münasibətlərindən başla-

nılır və qaynaqlanır. Bu münasibətlərin məmnun 

qurulması, tənzimlənməsi bir neçə istiqamət 

üzrə yönəldilməlidir: 

 yeni işə qəbul prosesində müəllim 
kadrların seçilməsi; 

 hal-hazırda pedaqoji fəaliyyət göstərən 

pedaqoji heyətin pedaqoji qabiliyyətlərinin tək-

milləşməsi; 

 şagird və valideyn kollektivlərinin 

maarifləndirməsi. 

Məktəb rəhbərliyi və müəllimlər şagirdlər-

lə sağlam ünsiyyət və münasibət qura bilmək 

üçün əsasən aşağıdakı mövzulara diqqət etməli 

və aktual saxlamalıdır: 

Ġnam. İstər təlim zamanı, istərsə də sosial 

və davranış problemlər yaranan zaman pedaqoji 

heyətin onu dinləyəcəyinə və anlayacağına əmin 

olmalıdır. Mümkün olduğu halda problemin 

həlli zamanı şagirdin güvənə biləcəyi müəllim 

dəstəyi, məktəb mühiti formalaşmalıdır. İnam 

psixoloji qabiliyyətdir. 

https://data.unicef.org/sdgs/goal-4-quality-education/
https://data.unicef.org/sdgs/goal-4-quality-education/
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TərəfdaĢlıq. Şagird və valideyn məktəbin, 

müəllimlərin məktəb-şagird-valideyn tərəfdaşlı-

ğı yaradılmalıdır. Şagird və valideyn məktəbin 

bütün ictimai işlərində iştirak etməyə, məktəb-

şagird-valideyn üçbucağı sosial qarşılıqlı əlaqə-

lər imkanı verilməlidir. Bu zaman müəllimin 

təqdimat qabiliyyəti əhəmiyyətə malikdir. 

Empatiya. Məktəbdə və ya sinifdə hansısa 

səbəbdən yaranan müəyyən vəziyyətlərdə adi 

vaxtlardan fərqli mühitinə görə davranışlar də-

yişdirilməsi məqəsədmüvafiqdir. Məsələn, bə-

zən uşaq dərsi dinləmək istəmir. Bu halda, dərs 

proqramının formatını dəyişmək, yeri gəldikcə, 

qısa oyunlarla təlimi təşkil etmək olar. Empatiya 

vasitəsi ilə müəllim şagirdə proqram materialını 

ötürmə ustalığı nümayiş etdirdiyindən bunu 

müəllimin metodiki səriştə, didaktik qabiliyyət-

lər sırasına aid etmək olar. 

Pedaqoji qabiliyyətləri aşağıdakı sxemlə 

xarakterizə etmək olar: 

 

Akademik qabiliyyət – ixtisas bilikləri, 

elmin son nailiyyətlərini öyrənmək və şagirdlərə 

çatdırmaqdır. 

Metodiki səriĢtə (didaktik qabiliyyət) – 
öyrətmə bacarığı, pedaqoji-metodik ustalıqdır. 

Kommunikativ (ünsiyyət) qabiliyyət – 

düzgün ünsiyyət yaratmaq, demokratik ünsiyyət 

üslubunda, hər bir şagirdə, valideynə, həmçinin 

həmkarlarına fərdi yanaşma bacarığıdır. 

Konstruktiv qabiliyyət – pedaqoji fəaliy-

yəti düzgün planlaşdırmaq, mövcud vəziyyəti 

təhlil edərək qarşıdakı tədris ili üçün proqnoz-

laşdırma aparmaq, görüləcək işləri planlaşdır-

maq, yarana biləcək çətinlikləri əvvəlcədən tə-

min etməklə qabaqlayıcı tədbirlər görməkdir. 

Psixoloqluq qabiliyyəti – şagird və vali-

deynlərin hansı tipdən olduğunu müəyyən et-

məklə intensivliyin, təsirə cavabvermə sürətinin 

dinamik xarakteristikalarının emosional qıcıq-

lanma və tarazlıq dərəcəsini, ətraf mühitə uy-

ğunlaşma xüsusiyyətlərini şərtləndirən tempera-

ment tiplərini bilməli və bu xüsusiyyətləri nəzə-

rə alaraq davranmasıdır (Fallanalyse E., 2020). 

ġagirdlərin təqdimatı qabiliyyəti - peşəkar 

müəllim hər şagirdin elmi bilikləri qavrama qabi-

liyyəti ilə yanaşı, onun xüsusi istedadı olub-ol-

madığı, xarakteri, təlim nailiyyətlərində gerilə-

mələrin səbəbini, tərbiyəsi və s. kimi məsələlərlə 

bağlı qeydlər aparır. Bütün bunları ümumiləşdi-

rərək müəllim şagirdi məktəb rəhbərliyinə, mək-

təb psixoloquna, UBR, tərbiyə işləri üzrə direktor 

müavininə təqdim etməklə onların məktəb tədbir-

lərində və layihələrində, o cümlədən, məktəbdən-

kənar tədbirlərdə iştirakını dəstəkləmiş olur. 

Ġradi-emosional qabiliyyət – müəllimin 

özünü, hisslərini düzgün idarə etməkdə, müla-

yimlik və ciddiliyi uzlaşdırmaqda, səbirli ol-

maqla ifadə olunur. 
Problemin aktuallığı. Pedaqoji idarəetmədə 

müəllim-şagird-valideyn münasibətləri bütün 

dövrlərdə aktual olub, həssas yanaşma tələb edən 

mövzulardan biridir. Bu münasibətlər müzakirə dai-

rəsini genişləndirərərək KTV-lərdə, xüsusən, sosial 

şəbəkələrdə qızğın mübahisələrlə müşahidə olunur. 

Belə halların qarşısını almaq daha səriştəli və peşə-

kar təhsil idarəedicilərinin, pedaqoji heyətin forma-

laşmasını gündəmə gətirir. 

psixoloqluq 

qabiliyyətlər 

kommunikativ 

qabiliyyətlər 

(ünsiyyət)  

 Pedaqoji qabiliyyətlər 

iradi - emosional 

qabiliyyətlər 

metodiki səriştə 

(didaktik 

qabiliyyətlər) 

konstruktiv 

qabiliyyətlər 

akademik  

qabiliyyətlər 

şagirdi təqdim 

qabiliyyətlər 
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Problemin elmi yeniliyi. Məqalənin elm 

yeniliyi məktəb-şagird-valideyn münasibətlərinin 

tənzimlənməsi ilə təhsilin keyfiyyətinin yüksəldil-

məsinə nail olunması imkanıdır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə 

ümumi təhsil müəssisələrinin təhsil idarəediciləri və 

müəllimləri üçün praktik əhəmiyyət kəsb edir. 
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Xülasə: Dövlətin siyasətinin ən prioritet sahələrindən biri təhsilin olduğunu nəzərə alsaq, səriştəli 

müəllim hazırlığı ümummilli və ümumdövlət əhəmiyyəti daşımalıdır. Səriştəli müəllim deyəndə ilk növbədə 

yüksək ixtisaslı, mükəmməl savadlı, mənəviyyatca zəngin, peşəsini ürəkdən sevən, müasir təlim metodlarını 

dərindən bilən, millətini və Vətənini dərindən sevən insan nəzərdə tutulur. Səriştəli müəllim təbii ki, birdən-

birə yarana bilməz. Bunun üçün yüksək biliklə yanaşı təcrübə əldə edilməsi, peşəkarlıq səviyyəsinin artması 

çox əhəmiyyətlidir. Səriştəli müəllim hazırlığının əsası ali təhsilin bakalavr pilləsində ilk kursdan etibarın 

qoyulmalıdır. Burada artıq təhsil verənlərin səriştəliliyi meydana çıxır. 

Açar sözlər: səriştəli müəllim, motivasiya, tələbələr, təhsil, şəxsiyyət 

Резюме: Учитывая, что одним из наиболее приоритетных направлений государственной поли-

тики является образование, подготовка компетентных учителей должна иметь общенациональное и 

государственное значение. Компетентный учитель – это, прежде всего, человек высококвалифициро-

ванный, прекрасно образованный, богатый духовно, любящий свою профессию от всего сердца, глу-

боко владеющий современными методами преподавания, глубоко любящий свой народ и Родину. Для 

этого очень важно получение опыта наряду с высокими знаниями и повышение уровня профессиона-

лизма. Основу компетентной подготовки учителей следует закладывать с первого курса бакалавриата 

высшего образования. Здесь проявляется компетентность педагогов. 

Ключевые слова: компетентный учитель, мотивация, студенты, образование, личность. 

Summary: Considering that one of the highest priority areas of state policy is education, the training 

of competent teachers should be of national and state importance. A competent teacher is, first of all, a 

highly qualified, well-educated, spiritually rich person, who loves his profession with all his heart, has a deep 

knowledge of modern teaching methods, and deeply loves his people and his Motherland. For this, it is very 

important to gain experience along with high knowledge and increase the level of professionalism. The 

foundation for competent teacher training should be laid in the first year of undergraduate higher education. 

This is where the competence of teachers comes into play. 

Key words: competent teacher, motivation, students, education, personality. 
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Azərbaycan Respublikasında təhsilin inki-

şafı üzrə Dövlət Strategiyasında deyilir: ―Müəl-

lim amili təhsilalanın öyrənməsi və inkişafı, nai-

liyyətlərinin monitorinqi prosesində həlledici rol 

oynayır. Təhsilalanların savadlı və səriştəli şəxs 

kimi formalaşmasına müəllimin təsiri müəllimin 

akademik bacarıqlarından və peşəkarlıq səviy-

yəsindən xeyli asılıdır. Müəllimin keyfiyyətləri 

ilə təhsilalanların nailiyyətləri arasında sıx kor-

relyasiya mövcuddur. Bu baxımdan respublika-

mızın ali və orta ixtisas təhsili müəssisələrində 

müəllim hazırlığının təkmilləşdirilməsinə xüsusi 

diqqət yetirilməsi günümüzün vacib problemlə-

rindən birinə çevrilmişdir. Səriştəyə əsaslanan 

müəllim kadrlarının yetişdirilməsi üçün bu çox 

böyük önəm kəsb edir [2]. 

Səriştəlilik müəllimin şəxsi keyfiyyətlə-

rindən çox asılıdır. Ona görə səriştəlilik peşə-

karlığa və şəxsi keyfiyyətlərə əsaslanır. Müəlli-

min işgüzarlığı, proseslərə yaradıcı yanaşma ba-

carığı, müstəqil qərar çıxarması, özünə inamlı 

olması, insanlara nikbin və humanist yanaşması 

şəxsi keyfiyyətlərindəndir. 

Pedaqoji səriştəliliyi inkişaf etdirmək, öz 

üzərində çalışmaq, pedaqoji innovasiyalara 

yiyələnmək, öz peşə ustalığını yüksəltmək, peşə 

mərifətini və pedaqoji məharəti inkişaf etdirmək 

deməkdir. Müəllimin peşə səviyyəsinin yüksəl-

məsi bilavasitə cəmiyyətin iqtisadi-sosial və mə-

nəvi inkişafından asılıdır. Məhz, azad və yaradı-

cı düşünən, öz pedaqoji fəaliyyətinin nəticələri-

ni düzgün qiymətləndirən və gələcəyi proqnoz-

laşdıran, təhsil prosesini düzgün modelləşdirən 

pedaqoq qarşıya qoyduğu məqsədə uğurla çata 

bilər. Pedaqoji fəaliyyət dedikdə gənc nəslin tər-

biyə olunmasına yönələn fəaliyyət başa düşülür. 

Buna görə də müasir dövrdə dinamik dəyişən 

dünyamızda fəal, hərtərəfli inkişaf etmiş şəxsiy-

yət yetişdirə bilən müəllimə - yaradıcı düşünən, 

ixtisasını dərdindən bilən rəqabətə qabil müəl-

lim şəxsiyyətinə böyük ehtiyac duyulmaqdadır. 

Mükəmməl təhsil sisteminə malik olmaq dövlə-

tin gələcəyi və müstəqilliyinin mühüm şərtidir. 

Bunun üçün motivasiya əsasdır. Motivasi-

ya hər hansı işin səmərəliliyinin açarıdır. Hər bir 

tələbə |pedaqoji təcrübədən özünə lazım olan tə-

limi və təhsili, dərs demək qabiliyyətini, dərs 

prosesinin təşkili mexanizmini və s. müəllim 

şəxsiyyətinə lazım olan davranış və qabiliyyət-

ləri eyni səviyyədə mənimsəyə bilməz. Bunun 

üçün də müəllim tələbəyə maksimum dərəcədə 

şəxsiyyətinə uyğun, fərdi yanaşmalı, ona müəl-

limlik peşəsini öyrətməlidir. 

Şəxsiyyətə fərdi yanaşmanın vacibliyinə 

dair alimlər yazırdılar: ―İnsanın şəxsiyyəti bəzən 

hamıda olduğu kimi, bəzən bir neçə insanda ol-

duğu kimi, bəzən də heç kimdə olmadığı kimi 

olur‖ [4]. Yuxarıda göstərilən səbəbləri əsas tu-

taraq müəllim tələbələrə fərdi yanaşmalı və 

unutmamalıdır ki, şəxsiyyətin təhlili çoxşaxəli, 

dərki isə, mürəkkəb bir prosesdir. O, demək olar 

ki, hər şeyi əhatə edir. Yəni şəxsiyyət ―bütöv 

insan‖ anlayışı ilə əlaqədardır. Buraya insanın 

xarici görünüşü, xüsusiyyətləri, özünü dərki və 

qəbul etməsi, həmçinin müxtəlif situasiyalarda 

digər insanlarla münasibətləri və s. daxildir. 

Səriştəli müəllim gənclərin dərs deməsi 

üçün motivasiya etməlidir. Motivasiya sözü 

―reallaşdırılmağı vacib olan arzu‖ və yaxud da 

―ehtiyacın fəal forması‖ mənasını verən ―motiv 

‖ kökündən götürülmüşdür. ―Motivasiya insanın 

daxilində olan, onu hərəkət etməyə həvəslən-

dirən arzudur‖ [4]. 

Bəzi alimlər motivasiyaya belə bir tərif 

verir: ―Motivasiya şəxsin məqsədinə istiqamət-

lənmiş modeldə hərəkət etməsinə səbəb olan, 

gərginlik və ya natarazlıq yaradan qarşılanma-

mış ehtiyacıdır. Bu ehtiyacın qarşılanması şəx-

sin tarazlığını bərpa edir‖ [4]. 

Bu tərif özlüyündə motivasiyanm özəmini 

göstərərək, orqanizmin təyin olunmuş məqsəd-

lərinə çatmaq üçün malik olduğu hazırlıq dərə-

cəsi ilə əlaqədardır, hazırlıq dərəcəsinin təbiətini 

müəyyənləşdirir və onu oyandıran gücü təxmin 

edir. Təbii ki, səriştəli müəllim başa düşməlidir 

ki, savadlı müəllim olmaq hələ yaxşı müəllim 

olmaq deyil, bunun üçün psixoloji cəhətdən də 

hazır olmalıdır ki, gələcəkdə qüsursuz fəaliyyət 

göstərə bilsin. 

Motivlərin öyrənilməsinin böyük əhəmiy-

yəti vardır. Bu mahiyyət etibarilə şəxsiyyəti fəa-

liyyətə hazırlamaq deməkdir. İnsan fəaliyyətinin 

spesifik xüsusiyyəti ondan ibarətdir ki, o, həmi-

şə məqsədyönlüdür. Motiv insanı fəaliyyətə təh-

rik edir və onun fəaliyyətinin istiqamətini müəy-

yənləşdirir. 

İnsan idrak prosesləri vasitəsilə ətraf alə-

mi öz beynində əks etdirir, hiss və emosiyaların 

köməyilə onlara münasibətini bildirir. Deməli, 

hisslər insanın münasibəti ilə əlaqədardır. Mü-
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nasibət isə şüurla bağlı olan psixi faktdır. Belə-

liklə, hisslər insanın dərk etdiyi cisim və hadisə-

lərə, başqa adamlara, həmçinin özünün rəftar və 

davranışına, fikir və arzusuna bəslədiyi münasi-

bəti ifadə edəcək psixi prosesdir. 

Təhsil prosesinin əsas siması müəllimdir. 

Ümummilli liderimiz Heydər Əliyev müəllim 

əməyini yüksək qiymətləndirərək deyirdi: "Mən 

yer üzündə müəllimdən yüksək ad tanımıram. 

Hər birimizdə müəllimin hərarətli qəlbinin bir 

zərrəciyi vardır. Məhz müəllim doğma yurdu-

muzu sevməyi, hamının rifahı naminə vicdanla 

işləməyi müdrikliklə və səbirlə bizə öyrətmiş və 

öyrədir. Hər birimizin öz müəllimi vardır və biz 

bütün ömrümüz boyu onun xatirəsini hörmətlə, 

minnətdarlıqla qəlbimizdə yaşadırıq" [1]. 

Müəllimin pedaqoji səriştəliliyi və peşə-

karlığı onun yüksək əxlaqi keyfiyyətlərində, 

milli-mənəvi zənginliklərə, bəşəri dəyərlərə, ge-

niş dünyagörüşünə sahib olmasında, öz ixtisası-

nı dərindən bilməsində və onun öyrətmə qabi-

liyyətində, pedaqoji, psixoloji və metodiki bilik-

lərə malik olmasında, öz yetişdirmələrinə dərin 

hörmət və qayğıkeşliklə yanaşmasında, tədqi-

qatçılıq və natiqlik qabiliyyətində, yüksək mə-

dəni davranışında, habelə sağlam, xoş görünü-

şündə, mehriban ünsiyyətində, səliqəli geyimin-

də özünü göstərir. Səriştəli müəllimin mühüm 

bir keyfiyyəti onun fəal idarəçi olmasındadır. 

Müəllimin fəal idarəçiliyi onun peşə ustalığının, 

səriştəliliyinin bir göstəricisidir. 

Müəllimin peşə səriştəsinin formalaşdırıl-

masının aşağıdakı mərhələlərini ayırmaq olar: 

1. Səriştəli müəllimin öz fəaliyyətini mün-

təzəm təhlil etməsi, davranış və fəaliyyətinə nə-

zarət etməsi, uğurlu və uğursuz səbəbləri ayrıca 

ayırd etməsi. 

2.Səriştəli müəllimin özünüinkişafını,

özünütəkmilləşdirməyi planlaşdırması (məqsəd, 

vəzifələr, həlli yolları). 

3. Səriştəli müəllimin özünənəzarət, özü-

nütəhlil və özünükorrektə etmək bacarığı. 

4. Səriştəli müəllimin öz üzərində müstə-

qil çalışmaq, yaradıcı fəaliyyətini inkişaf etdir-

mək, tədqiqatçılıq bacarığını inkişaf etdirmək 

bacarığı. 

Səriştəli müəllim zehni əməyin elmi təşki-

li prinsiplərini yaxşı bilməli, əməyini düzgün 

planlaşdırmağı bacarmalıdır. 

Səriştəli müəllimin yüksək əxlaqi keyfiy-

yətlərə, milli - mənəvi zənginliklərə, bəşəri də-

yərlərə sahib olması, ixtisasını dərindən bilməsi, 

öz yetişdirmələri ilə düzgün ünsiyyət və müna-

sibətdə olması onun peşə kompetensiyasının 

əsasını təşkil edir. Təhsil strategiyasında bu ba-

rədə deyilir: ―...milli- mənəvi və ümumbəşəri 

dəyərləri qoruyan və inkişaf etdirən geniş dün-

yagörüşünə malik olan, təşəbbüsləri və yeni-

likləri qiymətləndirməyi bacaran, nəzəri və 

praktiki biliklərə yiyələnən, müasir təfəkkürlü 

və rəqabət qabiliyyətli kadrlar hazırlamaq‖ təh-

sil işçilərinin qarşısına mühüm bir vəzifə kimi 

qoyulmuşdur [2]. 

Motivləşdirmə anlayışı çoxaspektli və çox 

istiqamətlidir. Fred Lyutens göstərir ki, ayrı-ayrı 

müəlliflərin əsərlərində bu anlayış müxtəlif cür 

ifadə edilir: zərurət, motivlər, məqsədlər, arzu, 

ehtiras, tələbat, sövqetmə, mükafatlandırma, 

məramlar. Lakin "motivləşdirmə" latın sözü 

olub "sövqetmə", "oyatmaq" mənası verir. 

Motivasiya insanı hərəkətə gətirən güc və 

hərəkətlərin istiqamətini müəyyənləşdirən, onla-

rın düşüncələri, ümidləri, inamları, arzu, tələbat 

və qorxularıdır. 

Motivasiya insan münasibətlərinə istiqa-

mət verən ən önəmli amillərdən biridir. Forma-

sından asılı olmayaraq bütün müəssisələr, qu-

rum və təşkilatların ortaq hədəfi insanların fəa-

liyyətlərini, öz məqsədlərini gerçəkləşdirməyə 

yönəltməkdir. İşdən asılı olmayaraq nəticə eti-

barilə istənilən məqsəd işin həyata keçirilməsi-

dir. Bu işin görülməsi isə insanın istəkli olması, 

işi mənimsəməsi və yetərincə səy göstərməsin-

dən asılıdır. Bu istəyi yaradan fərdin motivasiya 

səviyyəsidir. 

Motivləşdirmə insanla bağlı olduğuna 

görə onun daxili və xarici hərəkətverici qüvvə-

lərinin məcmusunu təşkil edir. 

Tələbələrin təlim fəaliyyəti motivasiyasın-

da səriştəli müəllimin nəzəri hazırlığı, onun ana-

litik, proqnostik, planlaşdırıcı, layihələşdirici, 

habelə refleks bacarıqlarının olması önəmlidir. 

Səriştəli müəllimin praktik hazırlığı onun 

təşkilatçılıq, səfərbər etmə, informasiya vermə, 

inkişaf etdirmə, maarifləndirmə, perseptiv, kom-

munikativ, didaktik, akademik bacarıq və qabi-

liyyətlərinin olmasını tələb edir. 

Səriştəli müəllimin pedaqoji bacarıqlarını 

əsasən dörd qrupa ayırmaq olar: 
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- Tələbə kollektivinin yeni biliklər qazan-

masını nəzərə alaraq, onların pedaqoji, psixoloji 

səviyyələrinə uyğun konkret pedaqoji vəzifələri 

müəyyənləşdirmək bacarığı; 

- Öz fəaliyyətini planlaşdırmağı və layihə-

ləşdirməyi bacarmaq, təlim-tərbiyə prosesində 

düzgün forma və metodları seçə bilmək qabiliy-

yətinə malik olmaq bacarığı. 

- Tələbələri fəallaşdırmaq, birgə fəaliyyət 

göstərmək, inkişaf etdirmək üçün lazımi əlveriş-

li şərait və imkanları yarada bilmək bacarığı. 

- Öz pedaqoji fəaliyyətinə nəzər yetirmə-

yi, nəticələri düzgün qiymətləndirməyi, pedaqo-

ji prosesi və öz fəaliyyətini düzgün təhlil edə 

bilmək bacarığı. 

Ümumi şəkildə səriştəli müəllimin peda-

qoji fəaliyyətində əsasən aşağıdakı cəhətləri xü-

susilə ayırmaq olar: 

- Müəllim öz bilik və dünyagörüşünü, ixti-

sasını daim inkişaf etdirir və təkmilləşdirir; 

- Pedaqoji vəziyyəti düzgün anlayır, öz 

imkanlarını dəyərləndirir və düzgün qərar çıxar-

mağı bacarır; 

- Müəllim - tələbə münasibətlərini düzgün 

qurur; 

- Dəyişən və mürəkkəb şəraitə uyğunlaşır, 

pedaqoji kollektivlə həmrəy olur; 

- Yenilikçidir, yeni pedaqoji üsullardan, 

texnologiyalardan istifadə etməyi bacarır; 

- İxtisasını dərindən bilir və pedaqoji 

problemləri həll etmək iqtidarındadır; 

- İxtisasının, pedaqoji, psixoloji problem-

lərin tədqiqatçısıdır; 

Səriştəli müəllimin şəxsi keyfiyyətlərini 

belə qruplaşdıra bilərik: 

Səriştəli müəllim bilik, bacarıq və yanaş-

maları fəaliyyət meyarlarının toplusuna müvafiq 

şəkildə tətbiq etməyi bilir və bu onun fəaliyyə-

tinin əsasını təşkil edir. 

Səriştəli müəllim qloballaşan dünyamızda 

dünyanın sürətlə dəyişilməsini, daim artan məlu-

mat axınını, vaxt məhdudiyyətinin artmasını, cə-

miyyətdə baş verən sosial prosesləri, ekoloji fə-

lakətləri və s. bilməlidir. Əks təqdirdə pedaqoji 

prosesdə uğur qazanmaqdan söhbət gedə bilməz. 

Təhsil sistemində gedən müntəzəm yeniləşmələr, 

pedaqoji innovasiyalar və təlim texnologiyaları 

müəllim hazırlığının tətbiqini zəruri etmişdir. 

Səriştəli müəllim tədris etdiyi fənnini se-

vir və bu fənni tələbələrə sevdirməyi bacarır. 

Tələbələrini sevən, onlara bağlanan müəllimlər 

tədrisdə uğurlar qazanırlar. Tədris prosesində 

tələbə-müəllim münasibətləri qarşılıqlı inam və 

məhəbbət əsasında qurulmalıdır. 

 Müəllim yüksək əqidə, məslək sahibi 

olmalı, müəllim – Vətəndaş olmalıdır. O, xal-

qın, Vətənin problemləri ilə yaşamalı, gəncliyi 

də bu ruhda yetişdirməlidir. Müəllimlik-vətən-

pərvərlik peşəsidir. Məhz müəllim uşaqları, 

gəncləri vətənə məhəbbət ruhunda tərbiyə edir, 

onları vətənin müdafiəsinə hazırlayır. 

 Müəllim yüksək mədəniyyətə və mənə-

viyyata malik olmalıdır. O, özündə zahiri və da-

xili mədəniyyəti, nəcib əxlaqi keyfiyyətləri 

(düzlük, ədalətlilik, xeyirxahlıq, humanizm, sa-

dəlik və b.) cəmləşdirməlidir. Müəllim tərbiyə 

işinə özündən başlamalıdır, çünki özündə olma-

yan keyfiyyəti başqalarına vermək olmaz. 

 Müəllim yüksək nüfuz sahibi və tələbə-

lərə nümunə olmalıdır. Dərin bilik, mədənilik, 

mənəviyyat nümunəsi olan müəllimin nüfuzu da 

yüksək olur. Nüfuzu qazanmaq çətin, itirmək isə 

asandır: yersiz hərəkət, ədalətsiz münasibət, 

ehtiyatsız söz müəllimi nüfuzdan sala bilər. 

Buna görə də, hər bir müəllim sözlərinə və hərə-

kətlərinə məsuliyyətlə yanaşmalı, öz nüfuzunun 

keşiyində durmalıdır. 

Bu göstərilən yolların səmərəli olması 

üçün müəllimin özünün fəallığı, təşəbbüskarlığı, 

öz üzərində daim çalışması, öz pedaqoji səriş-

təsini müntəzəm olaraq yüksəltməyə cəhd gös-

tərməsi əsas şərtdir. 

Buna görə də müəllimin səriştəliliyinin 

yüksəldilməsi üçün motivin və əlverişli şəraitin 

yaradılması vacibdir. Elə bir şərait yaradılmalı-

dır ki, müəllim öz üzərində çalışmasının, peşə 

səriştəsini yüksəltməsinin vacib olduğunu dərk 

etsin, bunsuz uğur qazana bilməyəcəyinə, irəli 

gedə bilməyəcəyinə inansın. 

Nəticə etibarilə hər bir tələbə də başa düş-

məlidir ki, müəllim doğumundan ölümünə qə-

dər, bir ömür boyu həyatı şəkilləndirən müqəd-

dəs ustaddır. Millətinə, tale yollarında rəhbərlik 

edib onun əxlaq və xarakterini yüksəldən və ona 

əbədilik şüurunu aşılayan, ətrafında mələklərin 

cəmləşdiyi bu ali varlığa bərabər yer üzündə 

ikinci bir varlıq göstərilə bilməz. Müəllimin in-

san üzərində təsiri, ana, ata və cəmiyyətin təsi-

rindən qat-qat üstündür. Əslində, ananı da, atam 

da, hətta cəmiyyəti də yoğuran odur. O, Allahın 
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insanları yüksəldib alçaltmasında istifadə etdiyi 

bir əl və bir dildir. 
Problemin aktuallığı. Tələbələrin təlim fəa-

liyyəti motivasiyasında səriştəli müəllimin nəzəri ha-

zırlığı, onun analitik, proqnostik, planlaşdırıcı, layi-

hələşdirici, habelə refleks bacarıqlarının olması 

önəmlidir. 

Problemin elmi yeniliyi. Motivasiya insan 

münasibətlərinə istiqamət verən ən önəmli amillər-

dən biridir. Formasından asılı olmayaraq bütün 

müəssisələr, qurum və təşkilatların ortaq hədəfi in-

sanların fəaliyyətlərini, öz məqsədlərini gerçəkləş-

dirməyə yönəltməkdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalədən 

ali və orta ixtisas məktəblərin müəllimləri, tələbələri, 

eləcə də psixoloqlar və pedaqoqlar istifadə edə 

bilərlər. 
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Xülasə. Məqalədə yuxarı sinif şagirdlərinin sağlam həyat tərzinin konsepsiyası və mahiyyəti diqqət 

mərkəzində dayanır. Hazırda şagirdlərdə sağlam həyat tərzinin formalaşdırılması məktəbin mühüm vəzifələ-

rindəndir. Məqalədə diqqəti daha çox cəlb edən tələbələrin yuxarı sinif şagirdləri ilə tərbiyə işlərində iştirak 

etmələridir. Pedaqoji təcrübə dövründə onlar dərs keçməklə yanaşı eyni zamanda məktəblilərdə sağlam həyat 

tərzinin tərbiyə olunması istiqamətində də fəaliyyət göstərirlər. 
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Резюме. В статье рассмотрено понятие и сущность здорового образа жизни старшеклассников. В 

настоящее время формирование здорового образа жизни у учащихся является одной из важных задач 

школы. В статье больше внимания уделяется тому факту, что студенты участвуют в образовательной 

деятельности вместе со старшеклассниками. В период педагогической практике, помимо проведения 

уроков, они также работают в направлении воспитания школьников к здоровому образу жизни. 
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формирование здорового образа жизни 

 

Summary. The article discusses the concept and essence of a healthy lifestyle or high school pupilts. 

Currently, developing a healthy lifestyle among pupils is one of the important tasks of the school. The article 

pays more attention to the fact that students participate in educational activities together with high school 

pupils. During the period of teaching practice, in addition to conducting lessons, they also work towards 

educating schoolchildren for a healthy lifestyle. 

Key words: high school students, students, health, lifestyle, healthy lifestyle, formation of a healthy 

lifestyle 

 

Hər bir xalqın, hər bir millətin sağlamlığı 

onun vətəndaşı olduğu dövlətin sosial inkişafı-

nın əsas göstəricisidir, sosial-iqtisadi əhəmiyyət-

li bir hadisədir. 

Tərbiyənin səmərəliliyi uşağın sağlamlı-

ğından asılıdır. Sağlamlıq hər bir şəxsin orqa-

nizminin ahəngdar inkişafında başlıca rol oyna-

yır. Simasızlıq, kobudluq, mənəviyyatsızlıq, 

cinsi əxlaqsızlıq, narkomaniya, alkoqolizm, pul-

pərəstlik, cinayətkarlıq düzgün həyat tərzi keçir-

məmək insanların həyatını məhv edir, psixi və 

fiziki sağlamlığını şikəst edir. 
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Sağlamlıq problemi tarixən mütəfəkkirləri 

maraqlandırmışdır. Belə ki, Nəsirəddin Tusu 

―Əxlaqi-Nasiri‖ əsərində yazırdı: ―Elə ki, uşaqlıq 

dövrü keçdi adamların nə üçün və necə yaşadıq-

larını başa düşməyə başladı, o zaman ona sərvə-

tin, mal-dövlətin, mülkün, torpağın... və sairənin 

insan səhhəti və xoş güzəran üçün olduğunu an-

latmalı, sağlamlığını qorumağı, xəstəlik və bəd-

bəxtlikdən uzaq olmağı, ömür nə qədər vəfa 

edərsə, o qədər bu qaydanı saxlayıb rahat yaşa-

mağı, bədəni ləzzətlərə nəfsi əziyyətləri qatma-

mağı məsləhət görmək lazımdır‖ [1, s. 172]. 

―Əxlaqi-Nasiri‖də belə bir məqam var. Sok-

ratdan soruşdular: ―Sən nə üçün çox vaxt yeni-

yetmələrlə həmsöhbət olursan?‖ Dedi: ―Ona görə 

ki, nazik və tər budaqları düzəltmək asandır, 

təravəti getmiş, qabığı qurumuş, üzü bərkimiş 

ağacı düzəltmək isə, mümkün deyildir‖ [1, s. 173]. 

Müasir dövrdə uşaqların, yeniyetmə və 

gənclərin fiziki və mənəvi sağlamlığı problemi 

çox aktuallaşıb. Uşaqlıq və yeniyetməlik döv-

ründə böyüyən nəsildə nümunəvi, yaxud xoşa-

gəlməz davranış formalaşır. 

Məktəblilərdə, o cümlədən yuxarı sinif şa-

girdlərində sağlam həyat tərzinin formalaşdırıl-

ması o demək deyildir ki, biz onların yalnız sağ-

lamlığı qayğısına qalmalıyıq. Hər bir uşağın, 

yeniyetmə və gəncin sağlam olması, bədənini 

möhkəmləndirilməsi, qidalanmanın düzgün təş-

kili, idmanla məşğul olmaq zəruridir. Mir Möh-

sün Nəvvabın belə bir kəlamı var: ―Vicdanının 

müalicəsini canının müalicəsindən üstün tut‖. 

Bu, o demək deyildir ki, insan, uşaq sağlamlığı 

qayğısına qalmayıb vicdanlı olmağa çalışsın. Ək-

sinə, Nəvvab sağlamlıqla yanaşı mənəvi keyfiy-

yətlərə yiyələnməyin, yaxşı insan, vətəndaş, nü-

munəvi davranışlı şəxsiyyət, vicdanlı, namuslu 

şəxs olmağın vacibliyini diqqət mərkəzinə gətirir. 

Söhbət yalnız və yalnız canın sağlamlığından de-

yil, həyat tərzinin sağlamlığından gedir. Buraya 

insanın fiziki və mənəvi sağlamlığı, nümunəvi 

davranışı, həyatda fəal mövqe tutması aiddir. 

Şagirdlər və tələbələr üçün sağlam həyat 

tərzi sosial, ekoloji, iqtisadi və mədəni yönlü bir 

sıra obyektiv və subyektiv amillərdən, təhsil-

alanların sağlam həyat tərzinə necə münasibət 

göstərməsindən çox asılıdır. 

Hər bir şəxsin sağlamlığının səviyyəsi bir 

sıra amillərdən xeyli dərəcədə asılıdır. Həmin 

amillərə irsi, sosial-iqtisadi, ekoloji, səhiyyə sis-

teminin fəaliyyəti daxildir. Təbii ki, sağlamlığın 

qorunub saxlanmasında başlıca məsələ şəxsiy-

yətin özünə, həyat tərzinə, münasibətlərinə, da-

xili aləminin uyğunlaşma dərəcəsinə dəyərlərinə 

və ətraf mühitlə münasibətləri təşkil edir. 

Canın (bədəninin) və vicdanın sağlam-

lığına cəhd insanı, şəxsiyyəti bütövləşdirir, ya-

rımçıqlıqdan xilas edir. O, həm şəxsiyyət kimi 

nümunə göstərir, həm də sağlam olur. 

Sağlamlığı möhkəmləndirmək insanın tələ-

batına, ehtiyacına çevrilməli, o, məsuliyyət, ca-

vabdehlik daşımalıdır. Buna isə sağlam həyat tərzi 

ilə bağlı fikirləri sistemləşdirmək, yaymaq, eyni 

zamanda sağlamlığa və sağlam həyat tərzinə dair 

yeni ideya və münasibətləri aydın təsəvvür etmək 

aid ola bilər. Bütün bunlar gənc nəsil üçün vacib-

dir, ona görə ki, onların sağlamlığı 10-30 ildən 

sonra xalqın sağlamlığı kimi özünü göstərəcəkdir. 

Məqalədə nəzərdən keçirdiyimiz problem 

bəzi ziddiyyətlərlə səciyyələnir. Həmin ziddiy-

yətləri qeyd edək: 

-təhsilalanlarda (istər tələbə, istərsə də şa-

gird olsun) arasında sağlam həyat tərzinin for-

malaşdırılmasına cəmiyyətin duyduğu ehtiyac 

və təhsil müəssisəsində həmin prosesin əhəmiy-

yətinin lazımınca qiymətləndirilməməsi; 

-təlim və tərbiyənin, mühazirə və seminar

məşğələlərin təşkili və aparılması, tədrisin forma, 

metod və vasitələrinin məzmununa, təhsilalanlara 

sağlam həyat tərzinin aşılanmasına yeni dəyər 

münasibətini müəyyənləşdirmək üçün mövcud 

ənənəvi şəkildə yanaşmanın mövcudluğu. 

―Sağlam həyat tərzi‖ anlayışı ―sağlamlıq‖ 

anlayışı ilə qırılmaz tellərlə bağlıdır. İstər fiziki 

sağlamlıq olsun, istərsə də mənəvi sağlamlıq. 

Sağlamlıq deyəndə nə başa düşülməlidir? 

Böyük Tibb Ensiklopediyasında göstərilir: 

―Sağlamlıq təkcə xəstəlik və ya zəifliyin olma-

ması deyil, tam fiziki, əqli və sosial rifah vəziy-

yətidir. Lakin bu tərif müəyyən dərəcədə müba-

hisəlidir. Birincisi, ―tam sosial rifah‖ anlayışı çox 

genişdir və təkcə fərdi baxışlardan deyil, həm də 

konkret ölkədə formalaşmış sosial münasibətlər-

dən asılıdır; ikincisi, insanın sosial faydalılığı, 

sosial rifahı heç də həmişə onun bioloji vəziyyət 

ilə müəyyən edilmir‖ [2, s. 172]. 

―Sağlamlıq‖ anlayışı insanların, o cümlə-

dən yuxarı sinif şagirdlərinin və tələbələrin so-

sial-iqtisadi şəraitdə formalaşmış, fəaliyyətlərin-

də, asudə vaxtlarında, maddi və mənəvi tələbat-
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larının ödənilməsində özünü büruzə verən sabit 

həyat tərzi kimi qəbul edilən ―həyat tərzi‖ anla-

yışından ayrılmazdır. 

―Həyat tərzinin əsas parametrləri iş, məi-

şət, insanların ictimai-siyasi və mədəni fəaliy-

yəti, həmçinin müxtəlif davranış vərdişləri və 

təzahürləridir. Əgər onların təşkili və məzmunu 

sağlamlığın möhkəmləndirilməsinə töhfə verir-

sə, o zaman sağlam həyat tərzinin həyata keçi-

rilməsindən danışmağa əsas var ki, bu da fərdin 

ətraf mühitlə optimal qarşılıqlı əlaqəsini təmin 

edən fəaliyyətlərin məcmusu kimi qiymətlən-

dirilə bilər‖ [3, s. 15] 

Həyat tərzi ilə sağlamlıq arasındakı əlaqə 

ən yaxşı halda "sağlam həyat tərzi" anlayışında 

öz ifadəsini tapır. Sağlam həyat tərzi şəxsiyyətin 

optimal sağlamlıq şəraitində peşə, sosial və məi-

şət funksiyalarının həyata keçirilməsinə kömək 

göstərən bütün cəhətləri birləşdirir, şəxsiyyətin 

fəaliyyətini fərdi və ictimai sağlamlığın forma-

laşmasına, qorunmasına və möhkəmləndiril-

məsinə yönəldir. 

Pedaqoji fakültələrin tələbələri ali təhsil 

müəssisəsində təhsil alarkən. Ümumtəhsil mək-

təblərində pedaqoji təcrübə keçirlər. Pedaqoji 

təcrübədə olarkən seçdikləri ixtisas (Azərbaycan 

dili və ədəbiyyat müəllimliyi, riyaziyyat, fizika, 

tarix, coğrafiya, kimya, biologiya müəllimliyi və 

s.) üzrə dərslər aparır, məktəblilər, o cümlədən 

yuxarı sinif şagirdləri ilə sinifdənxaric tədbirlər 

həyata keçirirlər. Təlim prosesində və sinifdən-

xaric tədbirlərdə digər məsələlərlə yanaşı eyni 

zamanda sağalam həyat tərzi ilə bağlı onlarla 

söhbətlər aparılır, bu məsələ disput və müzakirə-

lərdə, tematik axşamlarda, şagird konfranslarında 

və s. müzakirə olunur. Yuxarı sinif şagirdləri ara-

sında aparılan tərbiyəvi işlərin səmərəliliyinə nail 

olmaq üçün onlar özləri sağlam həyat tərzinə ma-

lik olmalıdırlar. Heç də təsadüfi deyilməmişdir 

ki, ―Söz çağırır, nümunə tərbiyə edir‖. 

Sağlam həyat tərzinin formalaşdırılması 

üzrə tələbələr yuxarı sinif şagirdləri arasında iş 

apararkən problemin mahiyyətinin və onun əsas 

problemlərinin yaxşı bilməlidirlər. Konfutsi, 

Homer, Plutarx, Demokrit, Platon, Aristotel, Si-

seron, Seneka, Kvintilian və b. öz əsərlərində 

sağlam həyat tərzi problemlərinin metodoloji 

konseptual əsaslarına; F.Rabelais, M.Montaig-

ne, T. More, E.Rotterdamsky, X. Vives və b. 

problemin mahiyyətinə aydınlıq gətirmişlər. 

Dünya pedaqogikası klassikləri Y.A. Ko-

menski, C. Lokk, J.J. Russo, K.A. Helveti, İ.Q. 

Pestalotsi, P.F. Lesqaft, K.D. Uşinski, Blonski, 

A.S.V Makarenko, V.A. Suxomlinski və b. əsər-

lərində sağlam həyat tərzi və şəxsiyyətin fiziki 

inkişafı ideyaları özünə yer almışdır. 

Azərbaycanda sağlam həyat tərzinin for-

malaşdırılması və valeologiya problemlərinə aid 

bir sıra dissertasiyalar müdafiə olunmuş, məqa-

lələr yazılmış, konfrans materialları çap olun-

muşdur. Bu baxımdan pedaqogika üzrə fəlsəfə 

doktoru elmi dərəcəsi almaq üçün 2011-ci ildə 

N.F. Sərxanlı “Kiçik yaşlı məktəblilərin sağlam 

həyat tərzinin formalaşdırılmasının pedaqoji 

problemləri‖ [4], G.H. Hüseynova 2015-ci ildə 

―Yeniyetmələrdə sağlam həyat tərzinin tərbiyə 

edilməsinin yolları‖ [5], Q.H. Bayramov 2016-

cı ildə ―Ali məktəb tələbələrinin valeoloji tərbi-

yəsi‖ [6] mövzularında dissertasiyalar müdafiə 

etmişlər. 

E.A. İsmayılova isə, pedaqogika üzrə fəl-

səfə doktoru elmi dərəcəsi almaq üçün ―Ali pe-

daqoji təhsil müəssisələri tələbələrində sağlam 

həyat tərzinin formalaşdırılması üzrə işin siste-

mi‖ mövzusunda dissertasiyasını [7] müdafiəyə 

təqdim etmişdir. 

Həyat tərzi təhsilalanların maddi və mənəvi 

həyatının, eyni zamanda fiziki fəaliyyətinin sə-

viyyəsini, davranış və rəftarını, hərəkətlərini, hə-

yat tərzini, asudə vaxtdan faydalanma imkanla-

rını yerinə yetirilməsini özündə birləşdirən gün-

dəlik həyatının xüsusiyyətlərini səciyyələndirir. 

Həyat tərzi sosial-mədəni tərəqqinin, şagirdin 

daxili və xarici ―sifətinin‖, onun mədəniyyət, təh-

sil və tərbiyə səviyyəsinin göstəricisidir. 

Sağlam həyat tərzi sağlamlığı və onun 

mühafizəsini özündə birləşdirən həyat fəaliyyəti 

növüdür. Sağlam həyat tərzi orqanizmin irsi xü-

susiyyətlərinə, şəxsiyyətin mövcudluğu şərtləri-

nə uyğun gələn, şəxsi və sosial əhəmiyyətli və-

zifələri həyata keçirməkdən ötrü zəruri olan sağ-

lamlığın qorunmasına, möhkəmləndirilməsinə 

və bərpasına istiqamətlənən həyat tərzidir. 

―Sağlamlıq‖ və ―sağlam həyat tərzi‖ anla-

yışları bir-biri ilə sıx surətdə bağlıdır. Sağlam 

həyat tərzi dedikdə, siyasi, iqtisadi və sosial-psi-

xoloji vəziyyətlərdən asılı olmayaraq, orqaniz-

min ehtiyat imkanlarını qüvvətləndirən və tək-

milləşdirən, bu və ya digər şəxsin sosial və peşə 

vəzifələrini müvəffəqiyyətlə yerinə yetirməsinə 

http://anl.az/dissertasiya/sorgu_diss.php
http://anl.az/dissertasiya/sorgu_diss.php
http://anl.az/dissertasiya/sorgu_diss.php
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imkan verən gündəlik insan fəaliyyətinin səciy-

yəvik forma və üsulları başa düşülməlidir. 

―Sağlamlığı təmin edən texnologiyalar 

təhsil mühitinin ən vacib xüsusiyyətlərini və 

uşağın sağlamlığına təsir edən yaşayış şəraitini 

nəzərə alaraq tələbələrin sağlamlığını qorumaq 

və inkişaf etdirmək üçün tədbirlər sistemidir. 

Daha geniş mənada sağlamlığa qənaət edən təh-

sil texnologiyaları (HSET) dedikdə, tədris pro-

sesində istifadəsi şagirdlərin sağlamlığına fayda 

verən bütün texnologiyalar başa düşülə bilər. 

Beləliklə, müəllimin dərsdə istifadə etdiyi bütün 

texnologiyaları və pedaqoji texnikaları onların 

sağlamlığa təsir meyarına görə qiymətləndirmək 

olar. Buradan lap kiçik yaşlardan başlayaraq 

uşaqlarda öz sağlamlığına fəal münasibətin, sağ-

lamlığın təbiətin insana verdiyi ən böyük dəyər 

olduğunu dərk etməyin nə qədər vacib olduğu 

aydın görünür‖ [8, s.23]. 

Sağlamlığın və sağlam həyat tərzi dəyəri-

nin formalaşması aşağıdakı məsələləri nəzərdə 

tutur: 

- davranış mədəniyyətinin aşılanması;

-əxlaqi saflığa, mənəviyyatın zənginliyinə

nail olmaq; 

-bədən tərbiyəsi və idmanla məşğul olmaq;

-valideynlər arasında iş;

-müalicəvi və profilaktik tədbirlər;

- istirahətin təşkili.

Yuxarı sinif şagirdləri ilə tərbiyəvi işlər

aparan tələbələrin vəzifəsi məktəblilərdə sağ-

lamlıq mədəniyyətinin inkişaf etdirilməsini, sağ-

lam həyat tərzi keçirməyə tələbatı, müvafiq ba-

carıqların aşılanmasını, lazımi biliklərin veril-

məsini nəzərdə tutur. 

Təhsil sisteminin mühüm vəzifələrindən biri 

məktəblilərin, o cümlədən yuxarı sinif şagirdləri-

nin fiziki və mənəvi sağlamlığının qorunması və 

möhkəmləndirilməsi üçün şərait yaratmaqdan, 

təhsilalanlarda sağlamlığa əsas insani dəyər kimi 

münasibət formalaşdırmaqdan ibarətdir. 

Sağlamlığın qorunması və möhkəmləndi-

rilməsinin əsas istiqamətləri kimi aşağıdakılar 

qeyd oluna bilər: tələbələrin şagirdlərdə sağlam-

lıq və sağlam həyat tərzi kimi mühüm dəyərləri-

nin formalaşdırılması istiqamətində fəaliyyəti; 

•yuxarı sinif şagirdlərinin sağlamlığının

qorunmasına və möhkəmləndirilməsinə və onla-

rın hərtərəfli inkişafına yönəlmiş innovativ 

proqramların hazırlanması və tətbiqi; 

• şagirdlərdə, onların valideynlərində və

tələbələrdə sağlam həyat tərzi mədəniyyətinin 

formalaşdırılması üçün ali təhsil müəssisəsi və 

ailənin birgə fəaliyyəti sisteminin və mexanizm-

lərinin yaradılması. 

Sağlam həyat tərzi tərbiyəsinin əsaslandığı 

müəyyən prinsiplər fəaliyyət zamanı əsas götü-

rülməlidir. Həmin prinsipləri qeyd edək: 

―1. Sistemli yanaşma. 

-Şəxsiyyət fiziki və mənəvi bir vəhdətdir.

Emosional-iradi sferanı təkmilləşdirmədən, uşa-

ğın ruhunun, əxlaqının təkmilləşdirilməsi ilə 

məşğul olmadan bədəni sağlam saxlamaq qeyri-

mümkündür. 

-Valeoloji təhsil problemlərinin uğurlu

həlli yalnız məktəbəqədər müəssisənin və vali-

deynlərin tərbiyəvi səylərini birləşdirməklə 

mümkündür. 

2. Fəaliyyət yanaşması.

- Valeoloji mədəniyyət uşaqlar tərəfindən

valideynləri ilə birgə fəaliyyət prosesində mə-

nimsənilir. Uşaqları bu yola yönəltmək lazımdır. 

- ―Zərər verməyin!‖ prinsipi

3. Humanizm prinsipi.

- Valeologiya təhsilində uşağın şəxsiyyəti-

nin daxili dəyəri tanınır. Təhsilin əxlaqi qayda-

ları ümumbəşəri dəyərlərdir. 

- Altruizm prinsipi.

4. Ölçü prinsipi.

- Sağlamlığa faydalı olan hər şey norma-

dadır [9, s. 8] 

Yuxarı sinif şagirdləri ilə tərbiyə işlərinin 

başdansovdu aparılması sağlamlığa zərər verə bi-

lər. Odur ki, səmərəli həyat tərzinin qurulması 

son dərəcə önəmlidir. İş və istirahət rejimini düz-

gün təşkil edən şəxs uzun müddət öz enerjisini və 

yaradıcı fəaliyyətini qoruyub saxlaya bilir. 

Alınan nəticələrdən görünür ki, sağlam 

həyat tərzi məktəblilərin dəyər yönümləri sis-

temi ilə müəyyən edilir. 
Problemin aktuallığı. Pedaqoji təcrübə döv-

ründə tələbələrin yuxarı sinif şagirdləri arasında 

aparmalı olduğu tərbiyəvi iş diqqət mərkəzinə gətiri-

lir. Konkret olaraq sağlam həyat tərzinin formalaş-

dırılması üzərində dayanılır. 

Problemin yeniliyi. Müasir şəraitdə yuxarı si-

nif şagirdlərində sağlam həyat tərzinin formalaşdırıl-

ması probleminin tədqiqi və bu sahədə tələbələrin 

fəaliyyəti yenilik təsiri bağışlayır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə gənc 

tədqiqatçılar üçün faydalı olacaqdır. 
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Xülasə: Məqalədə gənc nəslin dünyagörüşünün formalaşdırılması probleminin bu gün kifayət qədər 

aktual olması göstərilir və qeyd edilir ki, müasir dövrdə gənc nəslin dünyagörüşünün formalaşması mənəvi-

əxlaqi tərbiyə yolu ilə həyata keçirilərsə, müsbət nəticələr əldə etmək mümkündür. Bu məsələnin öyrənilməsi 

xüsusilə vacibdir, çünki məktəbdə müəllimlər tərbiyə prosesi ilə bağlı bir sıra problemlərlə üzləşirlər. Buna 

səbəb isə sosial dəyərlərin dəyişməsidir. Bu dəyişikliklər mənəvi dəyişikliklərə gətirib çıxarır ki, bu da uşaq-

lara, yeniyetmələrə və gənclərə mənfi *+* təsir göstərir. Cəmiyyətin mədəni və mənəvi vəziyyəti uşaqların 

mənəvi-əxlaqi tərbiyəsi vəzifəsini son dərəcə əhəmiyyətli edir. Bu, indiki mərhələdə ölkənin inkişafında ən 

prioritet vəzifələrdən biridir. 

Açar sözlər: Dünyagörüşü, sosial dəyərlər, mənəvi-əxlaqi tərbiyə, mənəvi dəyişikliklər, mədəniyyət, 

prioritet vəzifələr. 

Резюме: В статье показано, что проблема формирования мировоззрения молодого поколения 

достаточно актуальна на сегодняшний день, и отмечается, что если формирование мировоззрения мо-

лодого поколения в современное время будет осуществляется через духовно-нравственное воспита-

ние, то возможно достижение положительных результатов. Изучение этого вопроса особенно важно, 

так как учителя в школе сталкиваются с рядом проблем, связанных с образовательным процессом. 

Причиной этого является изменение социальных ценностей. Эти изменения приводят к нравственным 

изменениям, которые негативно сказываются на детях, подростках и молодежи. Культурно-нравст-

венное состояние общества делает чрезвычайно важной задачу нравственного воспитания детей. Это 

одна из самых приоритетных задач в развитии страны на данном этапе. 

Ключевые слова: мировоззрение, социальные ценности, духовно-нравственное воспитание, 

нравственные изменения, культура, приоритетные задачи. 

Summary: The article shows that the problem of forming the worldview of the young -+/ generation 

is quite relevant today, and it is noted that in modern times, if the formation of the worldview of the young 

generation is carried out through spiritual and moral education, it is possible to achieve positive results. 

Studying this issue is especially important, because teachers at school face a number of problems related to 
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the educational process. The reason for this is the change of social values. These changes lead to moral 

changes, which have a negative impact on children, adolescents and young people. The cultural and moral 

condition of the society makes the task of moral education of children extremely important. This is one of the 

most priority tasks in the development of the country at this stage. 

Key words: Worldview, social values, spiritual and moral education, moral changes, culture, priority 

tasks. 

 

Dünyagörüşü insanın həyata baxışları sis-

temi olub, şəxsiyyətin təməlini, sütununu təşkil 

edir. Bitkin və sistemli dünyagörüşünə malik 

olan insan möhkəm həyat mövqeyi, məqsədyön-

lülüyü ilə seçilir. Müəyyən ideyalar və baxışlar 

o zaman dünyagörüşünə çevrilir ki, insan bilik 

və ideyaları şüurlu dərk etsin, onların həqiqiliyi-

nə inansın, ideyaları daxilən hiss etsin, həmin 

ideyaları öz davranışına, gündəlik əməli fəaliy-

yətinə tətbiq etsin. Qəlbin iştirakı olmadan in-

sanda əqidə, dünyagörüşü formalaşdırmaq 

mümkün deyildir. 

İdeya və baxışların dünyagörüşünə çevril-

məsi mürəkkəb prosesdir. Bunun üçün gənclər-

də həyat hadisələrinə münasibəti, onları təhlil 

edib qiymətləndirmək bacarıqları formalaşdır-

maq lazımdır. 

Dünyagörüşü obyektiv aləmə, insanların 

ətrafdakı reallığa və özünə münasibətinə, habelə 

bu baxışlara görə onların inanclarına, idealları-

na, fəaliyyətinə dair ümumiləşdirilmiş baxışlar 

sistemi kimi müəyyən edilir. 

Müşahidələrdən aydın olur ki, gənc nəslin 

dünyagörüşünün formalaşdırılması problemi bu 

gün kifayət qədər aktualdır. Dünyagörüşünün 

formalaşması bir çox amillərlə şərtlənir ki, bura-

ya cəmiyyət həyatı, insanın çoxcəhətli ictimai 

münasibətləri, müəllim və valideynlərin təsiri, 

təlim--++tərbiyə prosesi, informasiya vasitələri, 

mütaliə və s. aid etmək mümkündür. 

Təlim-tərbiyə prosesində dünyagörüşünün 

formalaşdırılması yolu ilə şəxsiyyətin əsas mə-

dəniyyəti tərbiyə olunur. Dünyagörüşü dünyaya 

(yəni təbiətə, cəmiyyətə) elmi, fəlsəfi, ictimai-

siyasi, əxlaqi, estetik baxışların ayrılmaz sistemi 

kimi çıxış edir. İnsanın dünya ilə, cəmiyyətlə 

münasibəti müxtəlifdir. Praktiki və idrak fəaliy-

yəti prosesində insan özünü dünyanın, reallığın 

müəyyən aspektləri ilə əlaqələndirməyə meylli-

dir. Dünya və cəmiyyətlə qarşılıqlı əlaqə prose-

sində insan özünütanıma və təkmilləşdirmə pro-

sesinə daxil edilir. Dünyagörüşü həm də daxili 

və xarici, obyektiv və subyektiv vəhdət təzahürü 

ilə seçilir. Dünyagörüşünün subyektiv tərəfi in-

sanın dünyaya bütöv baxışının, özü haqqında 

ümumiləşdirilmiş təsəvvürünün formalaşmasın-

dan ibarətdir, sonra bu ideya insanın özünün, 

şəxsiyyətinin və fərdiliyinin dərk edilməsinə və 

təcrübəsinə çevrilir [5]. 

Təcrübə göstərir ki, müasir dövrdə gənc 

nəslin dünyagörüşünün formalaşması mənəvi-

əxlaqi tərbiyə yolu ilə həyata keçirilərsə, müsbət 

nəticələr əldə etmək mümkündür. Bu məsələnin 

öyrənilməsi xüsusilə vacibdir, çünki müəllimlər 

və sinif rəhbərləri tərbiyə prosesi ilə bağlı bir 

sıra problemlərlə üzləşirlər. Buna səbəb isə so-

sial dəyərlərin dəyişməsidir. Bu dəyişikliklər 

mənəvi dəyişikliklərə gətirib çıxarır ki, bu da 

uşaqlara, yeniyetmələrə və gənclərə mənfi təsir 

göstərir. 

Gənc nəslin dünyagörüşünün formalaşdı-

rılması ilə bağlı problemlər pedaqoji və sosial 

baxımdan xüsusilə aktualdır. Cəmiyyətin mədə-

ni və mənəvi vəziyyəti uşaqların mənəvi-əxlaqi 

tərbiyəsi vəzifəsini son dərəcə əhəmiyyətli edir. 

Bu, indiki mərhələdə ölkənin inkişafında ən 

prioritet vəzifələrdən biridir. 

Mənəvi-əxlaqi tərbiyə uşağın öz ölkəsinə, 

cəmiyyətə, ətrafındakı insanlara, ailəsinə münasi-

bətinin formalaşmasına kömək edir. Təbii ki, 

şəxsiyyət üçün əhəmiyyətli olan keyfiyyətlər nə-

zərdə tutulur ki, buraya - vətənpərvərlik, huma-

nizm, intizamlılıq, kollektivçilik, düzlük və doğ-

ruçuluq, dostluq və yoldaşlıq, xeyirxahlıq, qayğı-

keşlik, haqqın, ədalətin gözlənilməsi, insana hör-

mət hissləri və s. daxildir. Bütün bunlar kiçikyaş-

lı məktəblilərdə valideynlərə, yaşlılara məhəbbət, 

hörmət, kiçiklərə qayğı, zəiflərə, kimsəsizlərə 

yardım, yoldaşa, dosta kömək, düzlük, doğruçu-

luq, dözümlülük, halallıq, xeyirxahlıq, səbirlilik, 

saflıq, təmizlik və s. kimi yüksək insani keyfiy-

yətlərin aşılanmasını asanlaşdırır. Bu keyfiyyət-

lər insanın mənəvi sifətini xarakterizə edir və 

onun davranışına ciddi təsir göstərir. 

Beləliklə, mənəvi-əxlaqi tərbiyənin vəzi-

fəsi cəmiyyətin sosial zəruri tələblərini hər bir 

uşağın şəxsiyyəti üçün daxili stimullara çevir-

məkdən ibarətdir. Mənəvi-əxlaqi tərbiyənin əsas 
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məqsədi müstəqil qərarlar qəbul etməyi bacaran, 

əxlaqi davranış nümayiş etdirən, yəni formalaş-

mış dünyagörüşünə malik şəxsiyyət formalaş-

dırmaqdır. Mənəviyyat ideoloji əsaslar olmadan, 

dünyanın mənzərəsindən kənarda mövcud ola 

bilməz. Praktiki olaraq müəyyən dünyagörüşünü 

həyata keçirən əxlaq tərbiyəsi fikir və hisslər, 

söz və əməl, inanc və davranış, insan fəaliyyəti 

arasında vəhdəti təmin edən vasitədir. Mənəvi-

əxlaqi tərbiyə baxışların, inancların və müvafiq 

əxlaqi münasibətlərin formalaşmasını əhatə edir. 

Bu dünyagörüşünə uyğun olan da həmin müna-

sibətlərdir. Ona görə də heç bir mənəvi-əxlaqi 

tərbiyə qeyri-ideoloji və qeyri-müəyyən ideoloji 

əsasda mövcud ola bilməz. 

Milli təhsil konsepsiyası kiçikyaşlı mək-

təbliləri milli və ümumbəşəri dəyərlər əsasında 

tərbiyə etməyi tələb edir. Bu baxımdan tədris 

müəssisələrində təlim-tərbiyə işinin milli-mə-

nəvi, ümumbəşəri dəyərlər əsasında qurulması 

vacib və əhəmiyyətlidir. 

Ümummilli Lider H. Əliyev demişdir: 

―Hər xalqın öz adət-ənənələri, öz milli mənəvi 

və dini dəyərləri var. Biz öz milli-mənəvi dəyər-

lərimizlə, adət-ənənələrimizlə fəxr edirik. Əgər 

insan mənsub olduğu millətin milli-mənəvi də-

yərlərini anlaya bilmirsə, yaxud onları qəsdən 

təhrif edirsə, bu bizi narahat etməlidir‖ [1]. 

Həqiqətən də, hər birimiz gənc nəslin milli-

mənəvi tərbiyəsi ilə bağlı üzərimizə düşən məsu-

liyyəti kifayət qədər aydın dərk etsək, uşaqların 

tərbiyəsinə həsr olunmuş tədbirlərdə formalizmə 

uymarıq. 

Mənəvi-əxlaqi tərbiyə sosial normalara 

uyğun gələn əxlaqi anlayışların, mühakimələrin, 

hiss və inancların, bacarıq və davranış vərdişlə-

rinin formalaşmasına kömək edir. Əxlaq tərbi-

yəsi ümumbəşəri dəyərlərə, tarixi ictimai inkişaf 

prosesində insanlar tərəfindən işlənib hazırlan-

mış davamlı əxlaq normalarına, cəmiyyətin in-

diki inkişaf mərhələsində yaranmış yeni prinsip 

və normalara əsaslanır. 

Pedaqoji proses çərçivəsində mənəvi-əxla-

qi tərbiyənin gedişində şəxsiyyətin təməl mədə-

niyyətinə əsaslanaraq, özünüdərk və şəxsiyyətin 

formalaşması həyata keçirilir. Dünyagörüşü bü-

tün xassələrin və şəxsi keyfiyyətlərin inteqrasi-

yasıdır, onları vahid bütövlükdə birləşdirir, so-

sial oriyentasiyanın və şəxsi mövqeyinin, vətən-

daş davranışının və fəaliyyətinin növünün 

müəyyən edilməsində rol oynayır. Bu, gənc nə-

sildə düzgün konstruktiv dünyagörüşünün for-

malaşmasına gətirib çıxarır. 

Kiçikyaşlı uşaqların dünyagörüşünün for-

malaşması mərhələli prosesdir. A.N. Leontyevin 

məcazi ifadəsinə görə, insan iki dəfə ―doğulur‖. 

Bunlar şəxsiyyətin formalaşmasının əsas və çox 

böyük mərhələləridir. İlk doğuş məktəbəqədər 

yaş dövrünə aiddir və motivlərin ilk iyerarxik 

münasibətlərinin qurulması, birbaşa motivlərin 

sosial normalara ilk tabeçiliyinin baş verməsi ilə 

xarakterizə olunur. Yəni burada şəxsiyyətin bi-

rinci meyarının doğulması baş verir. İnsanın 

ikinci doğulması yeniyetməlik dövründə baş ve-

rir və motivlərini həyata keçirmək istəyi və qa-

biliyyətinin olması, onları yenidən tabe etmək 

üçün fəal işin aparılması ilə ifadə olunur. Bu 

özünüdərk, özünü idarə etmə, özünütərbiyə qa-

biliyyəti şəxsiyyətin ikinci əlamətinin, onun me-

yarının əksidir [4]. 

Mənəvi-əxlaqi tərbiyə prosesində uşaq, 

əgər onun baxışlar sistemi şüurun, təcrübənin 

vəhdətinə əsaslanırsa, dünyaya bütöv bir baxış 

əldə edir. Bu o deməkdir ki, dünyagörüşü bila-

vasitə praktiki təlim-tərbiyə fəaliyyətinin gedi-

şində iradəyə, intellektə, hisslərə təsir hesabına 

formalaşır. 

A.S. Makarenko deyirdi: ―Tərbiyə işinin 

əsl mahiyyəti... heç də sizin uşaqla təklikdə söh-

bət etmənizdən, uşağa müstəqil təsir göstərmə-

yinizdən ibarət deyil, ailənizin, şəxsi və ictimai 

həyatınızın təşkilindən, uşağın həyatını təşkil et-

məkdən ibarətdir‖ [3]. 

Müəllimin sosial, peşə və mənəvi mövqe-

yi də şagirdlərin dünyagörüşünün formalaşma-

sında ən mühüm amildir. Tədris prosesi o za-

man uğurlu ola bilər ki, şagirdin müəllimə inamı 

olsun. Mənəvi-əxlaqi mədəniyyətin formalaş-

ması üçün müəllim müəyyən dünyagörüşünün 

dirijoru deyil, bir növ mənəvi tərbiyəçi statusu 

almalıdır. 

Müəllim öyrədəndir, tərbiyə edəndir. 

Buna görə də gələcək cəmiyyətin necəliyi də 

çox vaxt müəllimdən asılı olur. Doğru deyilmiş-

dir ki, məktəbi, müəllimləri güclü olan xalq və 

millət güclü olar. 

Müəllim bu gün yaşayır və fəaliyyət gös-

tərir. Ancaq onun fəaliyyəti gələcəyə doğru yö-

nəlmiş fəaliyyət olur. O, bugünkü işi ilə gələcə-

yi qurur, gələcək cəmiyyəti hazırlayır. Bu ba-
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xımdan, onun əməyi, işi xalq üçün, onun gələcə-

yi üçün sərf olunan şərəfli əməkdir. 

Tərbiyəvi təsir müəllimin təhsil alanların 

şüuruna, iradəsinə, emosiyalarına, onlarda tələb 

olunan keyfiyyətlərin formalaşdırılması və qar-

şıya qoyulan məqsədlərə uğurla nail olunmasını 

təmin etmək mənafeyində onların həyat və fəa-

liyyətinin təşkilinə təsiridir. Pedaqoqların qeyd 

etdiyi kimi, müəllim dünyagörüşünü formalaş-

dırır, fərdin özünüdərkini inkişaf etdirir. 

Gənc nəslin dünyagörüşünün formalaşdı-

rılmasında aşağıdakı prinsiplərə əməl olunması 

nəzərdə tutulur: 

1) Ənənələr üzrə tərbiyə. 

2) Əməkdaşlıq prinsipi. 

3) Tədris prosesinin bütövlüyü prinsipi. 

4) Sistemlə təşkil edilmiş yanaşma. 

5) Şəxsiyyət mərkəzli yanaşma. 

6) Tarixi yaddaşın qorunması prinsipi. 

Bundan əlavə, gənc nəsildə mənəvi-əxlaqi 

tərbiyənin və dünyagörüşünün formalaşdırılma-

sının istiqamətlərini xüsusi qeyd etmək lazım-

dır, yəni söhbət hərbi-vətənpərvərlik, bədii-este-

tik, turizm-diyarşünaslıq, idman və s. gedir. 

Əsasən sinifdənkənar tədbirlərdə hərbi-vətən-

pərvərlik və bədii-estetik istiqamətlərə xüsusi 

diqqət yetirilir. Bu zaman məktəbdə müəllimlər 

oyun, ünsiyyət və tədqiqat metodlarından istifa-

də edirlər. 

Kiçikyaşlı məktəblilərin tərbiyəsində 

uşaqlar arasında humanist münasibətlərin for-

malaşdırılması mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Bu 

baxımdan mehribanlığa, nəzakətə, etik məsə-

lələrə həsr olunmuş tematik dərs saatlarının, bə-

dii ədəbiyyat mütaliəsinin, uşaqların hərəkətləri 

və dünyagörüşü ilə bağlı müzakirələrin, müxtə-

lif tədbirlərin keçirilməsi məqsədəuyğundur. 

Müşahidələr göstərir ki, milli mənlik şüu-

ru və vətənpərvərlik hisləri ailədən və ətraf mü-

hitdən qaynaqlanır. Yeniyetmə və ya gəncin nə 

dərəcədə vətənpərvər olması da, onun böyüyüb 

boya-başa çatdığı məkandan və ətrafındakı in-

sanlardan, cəmiyyətdən asılıdır. 

Təcrübə sübut etmişdir ki, məktəb həyatı-

nın gənc nəslə verdiyi dəyərlərin çeşidini heç bir 

həyat verə bilməz. Əgər ata-ananın tərbiyə pro-

sesində nə qədər böyük rolu varsa, gənclərin 

formalaşıb cəmiyyətdə mövqe tutmasında, şəx-

siyyət kimi formalaşmasında müəllimin də bir o 

qədər əməyi olur. Ona görə də həmişə ən böyük 

dahilər qazandıqları hər bir nailiyyətə görə 

müəllimlərinə minnətdar olduqlarını bildiriblər. 

Təlim-tərbiyə insan psixologiyasını forma-

laşdıran mühüm amil olduğundan onu düzgün 

istiqamətləndirmək lazımdır. Uşaqların həyata 

baxışları, qavrayışı, nitqi, ailə tərbiyəsi və mə-

dəniyyəti eyni olmadığı üçün təlim-tərbiyə işi hər 

bir müəllimdən pedaqoji ustalıq tələb edir. 

Ə. Sarıyev ―Müəllim-şagird münasibətləri 

haqqında‖ adlı əsərində bu barədə yazır: ―Şa-

girdlər kollektivdə baş verən hadisələri görür və 

ondan nəticə çıxarmağı bacarırlar. Ona görə də 

kollektivin bütün üzvləri ilə səmimi, təbii, sadə, 

qayğıkeş, ədəbli və nəzakətli olmaq kollektiv 

münasibətlərin yaranmasında hava, su kimi va-

cibdir. Kollektivdə ayrı-seçkilik, kobudluq, iki-

üzlülük, yalançılıq və s. məktəbyaşlı uşaqlara 

daha pis təsir edir, onlarda başqalarına qarşı 

mənfi münasibətlərin yaranmasına şərait yara-

dır, onların bir şəxsiyyət kimi formalaşmasına 

maneçilik törədir‖ [2, s. 10-11]. 

Uşaqlarda dünyagörüşünün təməlinin qo-

yulmasında, sosiallaşmasında, insana, vətənə, 

torpağa, xalqına, millətinə münasibətinin forma-

laşmasında ailə mühitinin rolu böyük əhəmiyyət 

kəsb edir. Ümumiyyətlə, ailə tərbiyəsi şəxsiyyə-

tin formalaşmasında ilk pillədir, sonrakı tərbiyə 

bu pillə üzərində qurulur. Məhz bu səbəbdən 

ailənin və məktəbin tərbiyəvi təsirlərinin uzlaş-

dırılması zəruridir. 

Ailə ilk kollektivdir ki, uşaq adamlarla ün-

siyyətin, bu və ya digər sosial vəzifələri yerinə 

yetirməyin ilkin sosial təcrübəsini burada topla-

yır. Ata-ana uşağın ilk tərbiyəçiləridir və onun 

əsil vətəndaş kimi böyüməsi üçün cəmiyyət qar-

şısında da ilk növbədə onlar məsuliyyət daşıyır-

lar. Ailədə uşaq ailənin başqa üzvləri ilə ünsiy-

yəti vasitəsilə sosial münasibətlərə daxil olur. 

Uşağın xarakteri ailədə formalaşır. 

Uşaqların ailədə düzgün tərbiyə edilməsi 

onlarda dəyərli insani keyfiyyətlərin yaranması-

na gətirib çıxarır. Bu baxımdan ailədə mənəvi, 

fiziki, əqli, əxlaqi, əmək, estetik tərbiyənin 

kompleks aparılması vacibdir. Uşağın ətraf alə-

min obyektlərini və sosial münasibətləri müstə-

qil, fəal mənimsəməsi üçün təhlükəsizlik şəraiti-

nin təmin edilməsi əsas məsələlərdəndir. 

Müəllim valideynlə bərabər hüquqlu tərəf-

daş olmaqla uşaqların inkişafyönlü xoşbəxt 

uşaqlığını təmin edən tərəfdir. Müəllimin hər bir 
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ailəyə diferensial və fərdi yanaşması mümkün-

dür. Ailənin həyat tərzinin öyrənilməsi müəllim 

və valideynlərin qarşılıqlı marağı üzərində qu-

rulmalıdır. Hər bir şagirdə fərdi yanaşmanın hə-

yata keçirilməsində ailənin rolunun aşkarlanma-

sı və bu məsələ üzrə məktəb ilə ailənin əmək-

daşlığı əhəmiyyətlidir. 

Apardığımız müşahidələr belə bir qənaətə 

gəlməyə əsas verir ki, gənc nəslin milli mənə-

viyyatımız ruhunda tərbiyə olunması üzrə işə 

anaya, insana, doğma dilə məhəbbət kimi uşağın 

dünyaya gəldiyi gündən başlamaq lazımdır. Bu, 

hər bir valideynin müqəddəs vəzifəsidir. Bünöv-

rəsi bu dövrdən qoyulmuş düzgün əxlaq üzərin-

də kiçikyaşlı məktəblilərin tərbiyəsini səmərəli 

təşkil etmək asanlaşır. 

Beləliklə, bitkin və sistemli dünyagörüşü 

gənc nəslin hərtərəfli inkişafının, şəxsiyyət kimi 

formalaşmasının mühüm göstəricisi olub, insa-

nın davranışının, fəaliyyətinin tənzimləyicisi 

kimi çıxış edir. Dünyagörüşü yetişməkdə olan 

gənc nəslin həyat qayəsini müəyyən edir, xarak-

terini möhkəmlədir. Belə insan möhkəm həyat 

mövqeyi, məqsədyönlülüyü ilə seçilir. 
Problemin aktuallığı. Pedaqoji proses çərçi-

vəsində mənəvi-əxlaqi tərbiyənin gedişində şəxsiy-

yətin təməl mədəniyyətinə əsaslanaraq, özünüdərk 

və şəxsiyyətin formalaşması həyata keçirilir. Dünya-

görüşü bütün xassələrin və şəxsi keyfiyyətlərin 

inteqrasiyasıdır, onları vahid bütövlükdə birləşdirir, 

sosial oriyentasiyanın və şəxsi mövqeyinin, vətəndaş 

davranışının və fəaliyyətinin növünün müəyyən edil-

məsində rol oynayır. Bu, gənc nəsildə düzgün kons-

truktiv dünyagörüşü inamlarının formalaşmasına 

gətirib çıxarır. 

Problemin elmi yeniliyi. Dünyagörüşünü for-

malaşdırmaqla gənc nəslin mənəvi-əxlaqi tərbiyəsi-

nin daha da güclənməsinə, uşaqlarda vətəndaşlıq, 

milli-mənlik hissinin formalaşmasına nail olmaq ən 

ümdə məsələlərdən olduğu üçün məqalədə bu mə-

sələlər təhlil edilmişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti və tətbiqi. 
Məqalədən məktəbdə, məktəbəqədər təhsil müəssi-

sələrində çalışan mütəxəssislər faydalana bilər. 
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ömrünün altmışıncı baharına çatdın, əziz dos-

tum! Ürəyinin təmizliyindəndir, xoş niyyətli ol-

mağındandır ki, dostun, yoldaşın, yaxınların, 

uzaqların, ətrafındakılar sevincinə qatılır. Üzün 

həmişə gülür, dodaqlarından təbəssüm əskik ol-

mur, özündən böyüklər də, kiçiklər də səninlə 

rastlaşanda, səninlə danışanda xoş ovqatda olur, 

təəssüratı yaxşılaşır, əhvalı yüksəlir. 

Tanrım qaytar məni uĢaqlığıma 

Eşidəndə ki, sənin altmış yaşın olacaq, 

masanın arxasına keçdim. Diyircəkli qələmi əli-

mə götürəndə nədənsə uşaqlıq və gənclik illə-

rimdən oxuduğum, artıq müəllifini unutduğum 

şeirdən bir beyt yadıma düşdü: 

İllərə nə var ki, illər tələsmir, 

İllər nə bilir ki, ürək nə çəkir?! 

Bəli, o dövrlərdə, valideynlərimizin hima-

yəsində, qayğısı altında olduğumuz, dünyanı 

yalnız al-əlvan boyalarla gördüyümüz, işimizin-

gücümüzün az olduğu günlərdə bizə elə gəlirdi 

ki, illər, aylar, günlər çox ləng gedir. Tez böyü-

mək, yekə kişi olmaq, ali təhsili başa vurmaq, 

işləmək, bir vəzifə və ailə sahibi olmaq istəyir-

dik. İllər isə sanki yerində sayırdı. 

Həmin hisslərlə sən də yaşamısan, əziz 

dost! 1963-cü il iyul ayının 22-də Yardımlı rayo-

nunun Vəlixanlı kəndində dünyaya göz açmısan. 

Sən Həmzağa kişinin sevimli övladısan. 

Soyadınız Cəfərovdur. Boya-başa çatdığın bu 

kəndlə, kəndin adamlarına son dərəcə bağlı 

olduğundan kəndin adını (Vəlixanlı) özünə 

təxəllüs götürmüsən. 

Günləri, həftələri, ayları yola saldıqca 

uşaqlıq təəssüratları ilə görmüsən ki, illər nə isə 

ləng keçir. Onlar ötdükcə sənin dünyan da ge-

nişlənib, dünyagörüşün də artıb. Arzuların çox 

olub, həmin arzuların qanadlarında şirinli-şəkər-

li uşaqlıq illərinə əlvida demisən! 

Sevimli kənd müəllimlərini, indi dünya-

sını dəyişmiş Əhmədağa müəllimi, Mirzə müəl-

limi həmişə hörmət və məhəbbətlə yada salır-

san. İlk müəllimin Şamil Məmmədova baş çək-

məyi özünə borc bilirsən. Bizə qələm tutmağı, 

oxuyub-yazmağı, sinifdə, məktəbdə, ictimai yer-

lərdə davranmağı öyrədən ilk müəllimlərimiz 

unudulmazdırlar. Mənim də ilk müəllimim, 

Əməkdar müəllim Nəsibə Qurbanovaya böyük 

məhəbbətim, hörmətim olub və olacaq da. Ya-

xınlarda ―Azərbaycan müəllimi‖ qəzetində onun 

xatirəsinə həsr etdiyim ―Mənim ilk müəllimim‖ 

adlı yazını çap etdirmişəm. Qəzet üçüncü sinif-

də N. Qurbanova və bütün siniflə çəkdirdiyimiz 

şəkli də vermişdi. 

Kəndin özünəməxsus özəllikləri, gözəllik-

ləri olsa da, şəhər həyatının cazibəsi uşaqları, 

gəncləri ovsunlayır. 

“DüĢdük yolların ağzına, Baxtımızın 

sorağına” (Ramiz Rövşən demişkən) 

Kənd məktəbini bitirib, Bakıya ali təhsil 

almağa gələndə arzuların aşıb-daşırdı. Kənd 

məktəbinin məzunu ola-ola sən rus ədəbiyyatı 

və tarix fənləri üzrə şifahi imtahanlardan ―əla‖ 

qiymətlər aldın, Azərbaycan Pedaqoji Rus Dili 

və Ədəbiyyatı İnstitutuna (hazırda Bakı Slavyan 

Universiteti) qəbul olundun. Mühazirə və semi-

nar məşğələlərinə hazırlıqlı gəlirdin. O zamanlar 

indiki kimi deyildi. Ali təhsil müəssisələri bar-

maqla sayılırdı. İnstitutlara qəbul olmaq çətin 

idi. İndi dövlət ali təhsil müəssisələri də, qeyri-

dövlət təhsil ocaqları da çoxdur, qəbul planı da 

kifayət qədər. O vaxtlar Bakıya qəbul imtahan-

larına gələnlər kənd camaatının, rayon (şəhər) 

sakinlərinin böyük hissəsinin diqqət mərkəzində 

idi. Qəbul olan da, imtahanlardan kəsilənlər də 

tez bir zamanda məlum olurdu. 

Ona görə də gənclər imtahanlara ciddi, 

məsuliyyətlə hazırlaşırdılar. Təhsil illərində də 

çalışırdılar ki, yaxşı oxusunlar. Ali təhsil alıb ra-

yona, kəndə qayıdanda artıq onların necə oxu-

maları barədə camaatın, valideynlərinin xəbəri 

olurdu. 

Bizim kimi sən də bu məsuliyyətin əhatə-

sində olmusan. 

Rus dilini mükəmməl öyrənmək, dil-danı-

şıq mühitindən bəhrələnmək üçün tələbə müba-
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diləsi xətti ilə 1983-1984-cü tədris ilində Həş-

tərxan Pedaqoji İnstitutunun (indiki Həştərxan 

Dövlət Universitetin) filologiya fakültəsində də 

təhsil aldın. İllər tələsməsə də, 1985-ci ildə M.F. 

Axundov adına Azərbaycan Pedaqoji Rus dili 

və Ədəbiyyatı İnstitutunu (hazırda Bakı Slavyan 

Universiteti) fərqlənmə diplomu ilə bitirdin. 

29 il sonra hazırki Həştərxan Dövlət Uni-

versiteti sənin ―Древняя Рус и тюрки: в лите-

ратурных памятниках XII-XVII вв.‖ monoqra-

fiyanı çap etdi. 

Ali təhsil illərində akademik Teymur Bün-

yadovdan, professorlar Məmməd Qocayev, Yusif 

Rüstəmov və Bela Musayevadan, dosentlər 

Zemfira Mehdizadədən, Sevil Məmmədovadan, 

Validə Əliyevadan və başqalarından dərs aldın. 

Onları da həmişə minnətdarlıqla xatırlayırsan. 

“Müəllimlik – qaranlıqları aydınlığa çı-

xaranların peĢəsi” 

Ən böyük arzularından biri təhsil aldığın 

Vəlixanlı kənd məktəbində müəllim işləmək idi. 

Bu arzuna qovuşdun. Üç il burada rus dilini və 

ədəbiyyatını tədris etdin. Dil öyrənmək üçün 

mühit lazımdır. Şəhər, rayon mərkəzi şəraitində 

xarici dil öyrənmək rahatdır. 

O zamanlar SSRİ deyilən bir imperiyanın 

caynağında olduğumuzdan rus dili az qala ana 

dilimiz səviyyəsində idi. Rus dilini yaxşı bilən-

lərə vəzifə verilirdi. 

Şəhərlərdə ruslar yaşadığından bir çox 

uşaqlar həyət-bacada rus uşaqları ilə oturub-dur-

duqlarından, oynadıqlarından məktəbə getmə-

mişdən əvvəl rus dilini öyrənirdi. Kəndlərdə isə, 

belə mühit yox idi. Ümumtəhsil məktəblərində 

rus dilini öyrətmək isə, müəyyən çətinliklər 

törədirdi. Həftədə 1 qırx beş dəqiqə ərzində 30-

40 uşaq rus dilində danışmağı, başa düşməyi 

heç cür öyrənə bilmirdi. 

Ona görə də, Telman müəllim, sən dilin 

tədrisinin əlverişli yolları üzərində düşünür, 

müəllim-şagird münasibətlərini, pedaqoji əmək-

daşlıq məsələlərini lazımi səviyyədə qurmaqla 

yanaşı rus dilinə yiyələnmənin səmərəli üsul və 

vasitələrindən faydalanırdın. Elə bunun nəticəsi 

idi ki, sonradan neçə şagirdin sənin yolunu tu-

tub, rus dili müəllimi oldu. 

Rayonda işləyərkən (1985-1988) sənə 

məktəb direktoru, rayon komsomol komitəsinin 

birinci katibi və s. vəzifələr, o vaxtkı Sovetlər 

İttifaqının Dövlət Təhlükəsizlik Komitəsinin 

aspiranturasında təhsil təklif olundu. 

Telman müəllim, sən yerində sayan oğul 

deyildin, irəliyə baxırdın. Artıq bir kənd 

məktəbi çərçivəsinə sığışa bilmirdin. Pedaqoji 

işi, müəllimlik peşəsini, öz ixtisasını sevsən də, 

nəzəri və metodik hazırlığa, pedaqoji ustalığa 

yiyələnsən də, pedaqoji kollektivin, şagirdlərin, 

həm də valideynlərin hörmət və məhəbbətini 

qazansan da, elmin enişli-yoxuşlu, daşlı-kəsəkli 

yollarında irəliləmək istədin. Yenidən Bakı şə-

hərinə gəldin. M.F. Axundov adına APRDƏİ-

nin əyani aspiranturasını seçmişdin. 1988-1989-

cu illərdə ordu sıralarında xidmət etdin. 

O vaxtlar Qarabağ hadisələri başlamışdı. 

Hərbi xidmətdə olduğun Pskov və Minskdəki 

hərbi hissələrdə Qarabağ tarixi, Azərbaycan-

Ermənistan qarşıdurması barədə mühazirələr 

oxumağa və azərbaycanlılardan ibarət musiqi 

qrupunun çıxışlarına nail oldun. 

Aspiranturanı bitirib "M.Y. Lermontovun 

nəsr əsərləri Azərbaycan ədəbiyyatşünaslığı və 

tərcümələrində" adlı namizədlik dissertasiyasını 

müdafiə etdin (1992). 

Elmin enişli, yoxuşlu yolları səni özünə 

elə bağlamışdı ki, araşdırmalarını davam etdir-

məyə başladın. Doktorluq dissertasiya mövzusu-

nu təsdiq etdirdin. Səriştəli ali məktəb müəllimi 

kimi auditoriyaya daxil olub mühazirələr oxuyur, 

asudə vaxtlarında elm aləminə baş vururdun. 

Səni maraqlandıran qədim rus ədəbiyya-

tında slavyan-türk əlaqələri idi. Dissertasiya 

üzərində işləyir, mövzuya uyğun məqalələr çap 

etdirir, monoqrafiya hazırlayırdın. 

Elmi rəhbərin, Əməkdar elm xadimi, pro-

fessor Murtuz Sadıxlının dəyərli tövsiyələri he-

sabına artıq hərbi xidmət dövründə namizədlik 

işi üzrə materiallar toplayıb sistemləşdirməyə və 

ordudan geri dönən kimi işi müzakirəyə təqdim 

etməyə nail oldun. 

“Elmin fəziləti ibadətin fəzilətindən əf-

zəldir” (Həzrəti Məhəmməd peyğəmbər demiş-

kən) 

Telman müəllim, sən həmişə irəliyə bax-

mısan. Elmin enişli, yoxuşlu yolları səni özünə 

elə bağlamışdı ki, araşdırmalarını davam etdir-

məyə başladın. Özünü yaxşı müəllim kimi tanıt-

dın. Müstəsna hal kimi institutun rektoru, mər-

hum professor Firudin Hüseynov kafedra müdi-

rinə səni müəllimlikdən birbaşa dosent vəzifəsi-
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nə keçirməyi təklif etdi. Doktorluq dissertasiya-

sı mövzun təsdiq olundu. 

Mövzun səni Moskva, Sankt-Peterburq ki-

tabxanalarına üz tutmağa, slavyan ölkələrində 

kitab və məqalələr çap etdirməyə istiqamətlən-

dirdi. Bakıda monoqrafiyaların nəşr olundu. 

Nəhayət, 2004-cü ildə ―Qədim rus ədəbiy-

yatında slavyan-türk əlaqələri‖ adlı doktorluq 

dissertasiyasını müdafiə edərək, filologiya elm-

ləri doktoru elmi dərəcəsi, bir müddət sonra pro-

fessor elmi adı aldın. 

Dissertasiyanın müdafiəsi ilə bağlı aparıcı 

təşkilat Rusiya Elmlər Akademiyasının M. Qor-

ki adına Dünya Ədəbiyyatı İnstitutu (Qədim 

slavyan ədəbiyyatları şöbəsi, şöbə müdiri A.S. 

Dyomin); rəsmi opponentlər A. Puşkin adına 

Rus Dili İnstitutunun dünya ədəbiyyatı kafedra-

sının müdiri professor S.N. Travnikov və pro-

fessor M.Q. Qocayev olmuşdur. 

Doktorluq dissertasiyasının müdafiəsi 

yüksək səviyyədə keçmiş, istər aparıcı təşkilat, 

istər rəsmi opponentlər, istərsə də çıxış edən 

dissertasiya şurası üzvləri əsərin elmi dəyəri, ak-

tuallığı, alınan nəticələrin etibarlılığı və mötə-

bərliyi haqqında müsbət fikirlər səsləndirmişlər. 

Təbii ki, mövzunun xarakteri nüfuzlu rus alim-

lərinin opponentliyinə qarşı ciddi elmi səviyyə 

və hazırlıq tələb edirdi. 

Dissertasiyada X-XVII əsrlərə aid rus ədə-

bi abidələrində türk və slavyan xalqlarının əla-

qələri, onların hərbi-siyasi, mədəni, iqtisadi, 

dini-etik və sadəcə insani münasibətləri geniş şə-

kildə araşdırılmış, eyni tarixi-mədəni areala məx-

sus bu etnos və xalqların ortaq tarixinin və bir-

gəyaşayışının məhsulu olan müştərək maddi və 

mənəvi dəyərlərə münasibət bildirilmişdi. Burada 

―Ötən illərin hekayəti‖, ―İqor polku haqqında 

söyləmə‖, ―Məhmət sultan hekayəti‖, ―Topal 

Teymur haqqında povest‖, ―Kazan tarixi‖ və sair 

əsərlərdə türk motivləri və mövzuları geniş və 

dərin şəkildə təhlil edilir. Sonradan bu ədəbi 

abidələrin tərəfinizdən dilimizə tərcüməsi həm də 

―Qədim rus ədəbiyyatı‖, ―Rus ədəbiyyatı tarixi‖ 

dərsliklərinin yazılmasına imkan verdi. 

Geniş elmi maraq dairən, elmi-pedaqoji 

fəaliyyətin, şəxsi təşəbbüsünlə təşkil olunan ya-

radıcı təşkilat və mətbuat orqanlarında işin, layi-

hələrin sənə müxtəlif illərdə Türkiyə, Macarıs-

tan, Rusiya, İngiltərə, Almaniya, Serbiya, Gür-

cüstan, Moldova, Qazaxıstan və başqa ölkələrdə 

bir çox treninq və təlimlərdə, konfrans və simpo-

ziumlarda iştirak və çıxış etmək fürsəti yaratdı. 

Təhsildə innovativ fəaliyyət, təsisçilik, 

təhsil təĢkilatçısı 

“Ağıl-kamal verdi sənə yaradan, 

ÇalıĢıb hər sirri öyrən hər zaman” 

(Əvhədi Marağayi demişkən) 

Telman müəllim, sən işgüzar və innovativ 

fəaliyyəti ilə seçilən təhsil təşkilatçısısan. Hələ 

1993-cü ildə ölkədə təşkil olunan ilk özəl Tərcü-

mə və Tədris mərkəzlərindən birini təsis etdin, 

sonra isə 1994-cu ildə ilk özəl – ―Mütərcim‖ 

nəşriyyatını yaratdın. Məktəb sevgisi səni ölkə-

də ilk yeni tipli orta təhsil müəssisələrindən biri 

– ―Turan‖ liseyini təsis etməyə gətirib çıxardı.

Ölkə Prezidentinin istedadlı və qabiliy-

yətli şagirdlərə qayğının artırılması ilə bağlı sə-

rəncamına uyğun olaraq, bu liseyin və Bakı şə-

həri 15 nömrəli məktəbin bazasında, Bakı Slav-

yan Universiteti nəzdində Məktəb-Lisey Komp-

leksinin təşkilinə, onun maddi-tədris bazasını 

yaratmağa, ilk dəfə dövlət orta təhsil müəssisə-

sində təsərrüfat hesablı xidmətlərin göstərilmə-

sinə nail oldun... 

1991-ci ildən bu günədək rus ədəbiyyatı-

nın tarixi kafedrasında laborant, baş laborant, 

müəllim və dosent vəzifələrində çalışmısan. 

2014-2022-ci illərdə universitetin tədris işləri 

üzrə prorektoru olmusan. Bakı Slavyan Univer-

sitetində ali təhsilin yüksək səviyyədə təşkilin-

də, pedaqoji kadrların hazırlanmasında səmərəli 

fəaliyyət göstərmisən. Hazırda rus ədəbiyyatı 

tarixi kafedrasının professorusan. Uzunmüddətli 

səmərəli fəaliyyətinizə görə ―Əməkdar müəl-

lim‖ Fəxri adına layiq görülmüsən. 

2017-ci ildə Sənin təşəbbüsünlə Tədris və 

İnnovasiya Mərkəzi yaradılmışdır. Bu gün hə-

min mərkəz bütün təhsil pillələri və səviyyələ-

rində təhsilalanlar üçün müxtəlif təhsil xidmət-

ləri həyata keçirir. Ölkəmizdə bütün təhsil pillə 

və səviyyələrində, xüsusilə təlim qeyri-dövlət 

dillərində aparılan məktəb və siniflərdə bilinq-

val və polilinqval təlim modelinin geniş tətbiqi 

ideyasının tərəfdarı kimi zəruri təhsil proqram-

ları (standartları) və planları işləyib müvafiq 

icra orqanına təqdim etmisən. Xaricdə və res-

publikada keçirilən konfranslarda bu mövzuda 

çıxış edirsən. Rusiyada yaşayan türkdilli uşaqlar 

üçün rus dili üzrə tədris vəsaitiniz (I-IV siniflər, 
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həmmüəllif dosent Mədinə Qiyasbəyli) Mosk-

vada nəşr olunub. 

Sən rus dilinin orta və ali məktəblərimizdə 

təlim dili kimi səmərəli tədrisi məqsədilə bey-

nəlxalq metodik seminarların, konfransların təş-

kilatçısısan. Layihə rəhbərliyin və həmmüəllifli-

yinlə hazırlanan ―Rus dili xarici dil kimi‖ dərs-

lik vəsaitindən Bakı Slavyan Universitetində 

ixtisas üzrə əsas tədris vəsaiti kimi istifadə olu-

nur. Üçcildlik tədris vəsaiti kimi nəzərdə tutul-

muş ―Rus ədəbiyyatı tarixi‖nin birinci cildi də 

ikidilli tədris vəsaiti kimi faydalıdır. 

Elmi kadr hazırlığındakı rolun 

“Bilmədiyini bilənə öyrədin, Bilmədiyi-

ni bilməyəndən qaçın” (Konfutsi demişkən) 

Telman müəllim! Səni fəaliyyətin, yaradı-

cılığın çoxsahəli, çoxistiqamətlidir. Bu istiqa-

mətlərdən biri də elmi kadr hazırlığıdır. Bu sa-

hədə də uğurların çoxdur. Dissertasiya müdafiə-

lərində rəsmi opponent kimi çıxışlar etmisən, 

doktorant və dissertantlara elmi rəhbərlik edir-

sən. Elmlər doktoru proqramı üzrə bir nəfər 

doktorantın elmi məsləhətçisisən. Deməli, bir 

tərəfdən elmi rəhbər, elmi məsləhətçi, digər 

tərəfdən, rəsmi opponent və rəyçi kimi elmi 

kadrların yetişməsinə öz töhfəni vermisən! 

İllər keçir. Mənim kimi, başqaları kimi 

sən də daha artıq ―İllərə nə var ki, illər tələsmir‖ 

deyə bilmirsən. İş-güc o qədər çoxalır ki, çatdıra 

bilmirsən. Fikirləşirsən: ―Bu illər niyə belə tələ-

sir? Gözünü açıb-yumursan, növbəti il gəlir‖. 

Xalq şairi Bəxtiyar Vahabzadənın yazdığı 

kimi sən də: ―Bircə ondan razısan ki, özündən 

narazısan‖. 

Telman müəllim, 60-cı baharın gəlib ye-

tişdi. Hərdən fikirləşirəm ki, görəsən həmin 

uğurları bu qısa müddət ərzində necə əldə edə 

bilmisən? 

Bundan başqa, "Mütərcim" Tərcümə və 

Nəşriyyat-Poliqrafiya Mərkəzinin təsisçisisən 

(1993-cü ildən). 

Bilinqval və polilinqval təlim modelinə 

keçid təklifi 

“Mən arzu edərdim ki, Azərbaycan gənci 

ġekspiri ingilis, PuĢkini rus, Nizamini, 

Füzulini, Nəsimini isə Azərbaycan dilin-

də oxusun." 

(Azərbaycan xalqının Ümummilli Lideri 

Heydər Əliyev) 

Belə bir fikirdəsən ki, ölkədə yaranmış 

təhsil situasiyasına (təlim Azərbaycan dilində 

aparılan məktəb və siniflərlə yanaşı, rus, ingilis 

və fransız dillərində təlimin təşkili nəzərdə tutu-

lur) uyğun olaraq, təxirə salınmadan 1) məktə-

bəqədər təhsilin məzmun və standartlarına yeni-

dən baxılmalı, müəyyən olunmuş kurslar və ma-

raqlar üzrə kurikulumlar (tədris proqramları), 

tədris vəsaitləri hazırlanmalı; 2) orta təhsili əc-

nəbi dillərdən birində alması nəzərdə tutulan 

uşaqlara dövlət dilinin mənimsədilməsi, məhz 

məktəbəqədərki təhsil dövründə onlara ana dili 

üzrə müvafiq nitq vərdişlərinin aşılanması üçün 

xüsusi tədris proqramı işlənilməli; 3) uşaqların 

yaş psixologiyasının xüsusiyyətlərindən, müasir 

linqvodidaktikanın gəldiyi nəticələrdən, dövlət 

və qeyri-dövlət dillər üzrə dil-danışıq vərdiş və 

bacarıqlarının 7 yaşadək dövrdə və 8-12 yaş ara-

sında daha intensiv mənimsənilməsinin müm-

künlüyündən çıxış edərək, məktəbəqədər təlim-

tərbiyənin və ibtidai təhsilin dillərin, məntiqi tə-

fəkkürün və həyati biliklərin inkişafyönlü olma-

sı üçün I-IV siniflərdə tədris planları, təhsil 

standartları, fənn kurikulumları, dərsliklər yeni-

dən nəzərdən keçirilməli; 4) 5-6-cı siniflərdə 

texniki və təbiət fənlərinə ayrılmış saatların 

azaldılması hesabına xarici dillərin tədrisi üzrə 

saatlar artırılmalı; 5) hazırda təlim rus dilində 

aparılan siniflərdə bilinqval təhsil modelinin tət-

biqi və bu zaman dövlət dilində və rus dilində 

fənlərin yanaşı tədrisinə tədricən keçməklə 8-9-

cu siniflərdə tam paritetə (biri dövlət dili olmaq-

la iki təlim dilində tədrisə) nail olunmalı və bu 

zaman ana (dövlət) dilində təlimin ana dili və 

ədəbiyyat, Azərbaycan tarixi, Azərbaycan coğ-

rafiyası, musiqi və s. fənləri əhatə edilməli; 6) 

7-9-cu siniflərdə tədrisin təmayüllər üzrə aparıl-

ması məqsədilə dərs saatları maraqlar əsasında 

bölüşdürülməli və göstərilən siniflərdə xarici dil 

yarımqruplara bölünməklə 3 saat həcmində apa-

rılmalı; 7) təmayül və profil üzrə fənlərin dərin-

dən mənimsədilməsi üçün 10-11-ci siniflərdə 

həftəlik dərs yükünün 26-28 saatadək azaldılma-

sı, yuxarı sinif şagirdlərinin sərbəst, yaradıcı və 

layihəyönlü fəaliyyəti dəstəklənməli; 8) bəzi 

ölkələrin təcrübəsindən çıxış edərək, geniş eks-

periment şəklində tam orta təhsil pilləsində tə-

mayüllər üzrə (10-11-ci siniflərdə) tədrisin yal-

nız ingilis dilində təşkili və sair kimi məsələlə-

rin həlli bu gün bir vəzifə olaraq təhsil sistemi-



Akif Nurağa oğlu Abbasov

80 Scientific Works of the Institute of  Education of the Republic of Azerbaijan, Volume: 90,  Number: 5, 2023 

mizin qarşısında durmalıdır. Bu isə respublika-

mızda təkcə bilinqval yox, həm də eksperiment 

şəklində multilinqval tədris modelinin tətbiqinin 

mümkünlüyünü gündəmə gətirir... 

Belə fikirdəsən ki, qloballaşma dövründə 

bilinqval və multilinqval təhsil modellərinin qa-

çılmazlığı qabaqcıl təhsil sistemlərinə malik öl-

kələr üçün artıq normaya çevrilməkdədir. Bu 

təkliflərində Amerikada Kanadanın, Avropada 

Almaniya və Finlandiyanın, Asiyada Sinqapur 

və Malayziyanın, MDB-də Qazaxıstanın bu sa-

hədə təcrübəsinə əsaslanırsan... 

NaĢir, tərcüməçi, jurnalist fəaliyyəti 

“Ġnsan qılıncının kəskinliyi ilə qəhrə-

man ola bilməz, ağlın kəskin olması lazım-

dır” (Məmməd Səid Ordubadi demişkən) 

1996-cı ildə ―Mütərcim‖ ədəbi-bədii və 

tərcümə jurnalını, 1997-ci ildə ―Humanitar elm-

lərin öyrənilməsinin aktual problemləri‖ məc-

muəsini təsis etməklə ədəbiyyatımıza, dilçilik, 

ədəbiyyatşünaslıq, pedaqoji və psixoloji elmi 

istiqamətlərimizə öz töhfəni verirsən. ―Mütər-

cim‖ jurnalı uzun müddət Azərbaycan Yazıçılar 

Birliyi və Bakı Slavyan Universitetinin həmtə-

sisçiliyi ilə nəşr olunub. ―Humanitar elmlərin 

öyrənilməsinin aktual problemləri‖ ali məktəb-

lərarası elmi məcmuəsi isə buraxılmağa başladı-

ğı zamandan Azərbaycan Respublikası Prezi-

denti yanında Ali Attestasiya Komissiyasının 

müəyyənləşdirdiyi nəşrlərin siyahısındadır. 

2009-2013-cü illərdə Moskvada nəşr olu-

nan ―Literaturnaya qazeta‖da və onun ―Yevra-

ziyskaya muza‖ əlavəsində Azərbaycanın təm-

silçisi kimi ədəbiyyatımızla bağlı materiallarla 

mütəmadi olaraq çıxış etmisən. Müəllifi oldu-

ğun ―Ən yeni Azərbaycan ədəbiyyatı‖ fəsli Al-

matıda rus dilində çap olunmuş ―Ən yeni xarici 

ədəbiyyat‖ məcmuəsinə (2011) daxil edilmişdir. 

MAPRYALın Azərbaycan üzrə koordinatoru 

(2006-cı ildən), respublikamızda və xaricdə nəşr 

edilən bir sıra elmi və elmi-metodik nəşrlərin 

redaksiya heyətinin üzvüsən. 

Tərcüməçilik fəaliyyəti 

“Ehtiyac əməyi, əmək biliyi doğurmuĢ-

dur” (Onore de Balzak demişkən) 

Tərcüməçilik Azərbaycan Yazıçılar Birli-

yinin üzvü kimi fəaliyyətinin əsas istiqamətlə-

rindəndir. 

Fikirləşirəm: bu qədər işləri necə çatdırır-

san? Bəli, illər uşaqlıq və gənclik illərimizdə ol-

duğu kimi ―tısbağa yerişi‖ ilə getmir. Əksinə, 

elə sürətlə ötüb-keçir ki, gecəmizi gündüzümüzə 

qatmağımızın da xeyri olmur. 

Sən müxtəlif illərdə Azərbaycan Respubli-

kası Prezidentinin sərəncamları ilə latın qrafika-

sı ilə buraxılmış 10-dan çox kitabın, o cümlədən 

antologiyaların tərtibçisi və ön sözün müəllifi-

sən. Sənin təşəbbüsün və ön sözünlə 2014-cü 

ildə ikicildlik ―Ən yeni rus ədəbiyyatı‖ antologi-

yası Azərbaycan, ikicildlik ―Noveyşaya azer-

baydjanskaya literatura‖ antologiyası isə rus 

dilində nəşr olunmuşdur. M.Y. Lermontov və 

A.S. Puşkinin (2 cilddə) ―Seçilmiş əsərləri‖ni 

tərtib etmiş, M.A. Şoloxovun ―Sakit Don‖ ro-

manını nəşrə hazırlamısan. 

Əziz Telman müəllim! Sən qibtədoğura-

caq tərcüməçilik qabiliyyətinə maliksən! Qədim 

və XVIII əsr rus ədəbiyyatı nümunələrini, L.N. 

Tolstoyun, F.M. Dostoyevskinin, V. Voynovi-

çin, B. Yevseyevin, V. Kupryanovun, A. Jiquli-

nin ayrı-ayrı əsərlərini dilimizə çevirmisən. 

F.M. Dostoyevskinin ―Karamazov qardaşları‖

romanını tərcümə etmiş (2010), iki cilddə nəş-

rinə nail olmusan. Həmin uğurlu tərcüməyə görə

Beynəlxalq Tərcümə Assosiasiyası və Rusiya

Elmlər Akademiyasının Puşkin İnstitutunun

Beynəlxalq Tərcümə mükafatına, Azərbaycan

Yazıçılar Birliyinin Tofiq Bayram adına, Azər-

baycan Mədəniyyət Nazirliyinin ―Qızıl kəlmə‖

ədəbi mükafatlarına və s. layiq görülmüsən.

“Biliyin ağası olmaq üçün zəhmətin kö-

ləsi olmaq lazımdır” 

(Onore de Balzak demişkən) 

Telman müəllim, sən 30-dan çox kitabın 

(dərslik, monoqrafiya, lüğət, tədris proqramları 

və s.), 300-dək məqalənin müəllifisən. Bu sırada 

məktəb dərsliklərinin hazırlanmasına xüsusi 

əhəmiyyət verirsən. 

Təlim rus dilində aparılan məktəblərin 

VII, VIII, XI sinifləri üçün ―Literatura‖ dərslik-

lərinin (2006-2017-ci illərdə) həmmüəllifi, 

2016-cı ildə Elm və Təhsil Nazirliyinin təşəbbü-

sü ilə sifariş edilmiş və icrası davam edən yeni 

məzmun və tərtibatda ―Literatura‖ dərslik 

kompleksləri seriyasının (V, VI, VII, VIII sinif-

lər) layihə rəhbəri və həmmüəllifisən. 

Telman müəllim, sən Azərbaycanda rus 

ədəbiyyatının yeni resepsiyası və uzun dövr mil-

li ədəbiyyatımızla sıx yaradıcılıq əlaqəsi olmuş 

həmin ədəbiyyatla bağlı təsəvvürlərin transfor-
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masiyası, bu baxışların ümumtəhsil və ali təhsil 

müəssisələri üçün dərsliklərə gətirilməsi məsə-

lələri ilə məşğulsan. 

Davam edən ―Literatura‖ dərslik komp-

leksləri seriyasında milli ədəbiyyatımızın domi-

nantlığı təmin olunmaqla bərabər, tarixi-xrono-

loji prinsip əsasında həm də şagirdlərdə rus və 

dünya ədəbiyyatı barədə dolğun və sistemli tə-

səvvürün yaradılmasına nail olmusan. Məqalə 

və çıxışlarında təlimi dövlət və qeyri-dövlət dil-

lərində aparan məktəblər üçün ―Ədəbiyyat‖ fənn 

kurikulumunun yenilənməsinin, vahid fənn kuri-

kulumunun yaradılmasının, şeir parçalarının və 

sair ədəbiyyat nümunələrinin yadda saxlanılma-

sı tələbinin altstandartlara daxil edilməsinin tə-

rəfdarı kimi təkliflərin maraq doğurur. 

Avrasiyaçı-alim 

Sən həm də avrasiyaçı alim kimi slavyan-

türk xalqlarının müştərək tarixi dəyərləri, eyni 

tarixi-mədəni arealı bölüşdürmə faktlarından 

bəhs edən bir sıra avrasiyaçılıq tədqiqatlarını 

Azərbaycan oxucusuna təqdim edirsən. Bu 

mövzu ilə bağlı Straxov, Danilevski, Trubeskoy, 

Savitski, L.Qumilyov, Pletnyova, Erencan Xara-

Davan, Nosovski və Fomenko, eləcə də bir sıra 

Türkiyə və Avropa tədqiqatçılarının əsərlərini 

tərcümə və təhlil edərək, ―Avrasiyaçılıq ideyala-

rına Azərbaycandan baxış‖ adı altında nəşr etdi-

rib (2010, 2018) Türk Dövlətləri Birliyi ideya-

sına, tarixi-mədəni tip kimi türklərin dünya sivi-

lizasiyana verdiyi töhfələri və bu sahədə pers-

pektiv tədqiqatları gündəmə gətirirsən. 

XV-XVII əsrlər rus ədəbiyyatında türklər‖ 

kitabın 2002-ci ildə Moskvada, sonralar isə An-

karada işıq üzü görmüşdür. Həmin əsər Türkiyə 

türkcəsində Beynəlxalq Türksoy mükafatına 

təqdim olunmuşdur (2010). 

Təltiflərin 

Telman müəllim, sən Azərbaycan Respub-

likasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin sərən-

camı ilə Səmərəli fəaliyyətinə görə respublika-

nın Əməkdar müəllim Fəxri adına layiq görül-

müsən (2016). 

Son söz 

Əziz Telman Həmzağa oğlu Vəlixanlı 

(Cəfərov)! Ədəbiyyatşünas və avrasiyaçı-alim, 

naşir, tərcüməçi, təhsil təşkilatçısı kimi bütün 

fəaliyyətlərinin fövqündə duran sənin müəllim-

lik peşəsinə vurğunluğun və tutduğun vəzifələr-

dən asılı olmayaraq, təhsilimizin təəssübkeşliyi 

missiyandır. Aparılan islahatlara, yeni məzmun-

lu təhsil proqramlarının və tədris resurslarının 

yaradılmasına verdiyin töhfədir. 

Bir nəfəsə yazdığım bu yazını tamamla-

yarkən Zəlimxan Yaqubun ―Gözəllik‖ şeirindən 

bir bənd yadıma düşdü. Sanki səni nəzərdə tuta-

raq yazıb o böyük şair: 

Nə nurludu, nə parlaqdı, nə gözəldi, 

Nur payıdır insanların ən gözəli. 

Aydan alır, Gündən alır işığını, 

Baş tacıdır vicdanların ən gözəli. 

Alim, tərcüməçi, naşir dostum! Sən dönüb 

yaşadığın illərə baxanda sevinə, öyünə bilərsən. 

Çox böyük işlər görmüsən. Sən kamil şəxsiyyə-

tə xas ola biləcək bütün müsbət keyfiyyətlərə yi-

yələnə bilmisən. Səni gözəl bir insan, yaradıcı 

şəxş kimi çox sevirik. Sənin hələ vur-tut 60 ya-

şın var. Hələ qabaqda görüləsi nə qədər işlərin 

var. Sənə bundan sonra daha 60 il ömür arzula-

yıram. Amma sağlam, gümrah, nikbin bir həyat 

yaşayasan!!! Var ol!!! 
Problemin aktuallığı. Professor Telman 

Vəlixanlının 60 illiyi tamam olur. 

Problemin yeniliyi. Professor Telman Vəli-

xanlının 60 illiyi diqqətə çatdırılır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə dok-

torantlar və gənc tədqiqatçılar üçün faydalı olacaqdır. 
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A WORTHY CONTINUER OF THE FATHER'S WAY 

Söhbət çağdaş pedaqogika elminin layiqli, 

ləyaqətli nümayəndəsi, dostumuz, həmkarımız, 

gözəl insan, dəyərli alim, bir sıra əcnəbi akade-

miyaların həqiqi üzvü Hümeyir Hüseyn oğlu 

Əhmədovdan gedəcək. Hümeyir müəllim gör-

kəmli Azərbaycan pedaqoqu, pedaqogika elmlə-

ri doktoru, professor, Əməkdar ali məktəb işçisi, 

Prezident təqaüdçüsü, Rusiya Təhsil Akademi-

yasının xarici üzvü Hüseyn Mustafa oğlu Əh-

mədovun oğludur. Ata yoluna nəzər yetirərək 

müəllimlik peşəsini, elm yolunu seçib. 

Bu il pedaqogika elmləri doktoru, profes-

sor H.H. Əhmədovun anadan olmasının 65 illiyi 

tamam olur. Hümeyir müəllim ötüb keçən illəri 

vərəqlədikcə həyatının xoş, acılı-şirinli anlarını, 

çətinliklərini və uğurlarını gözləri önünə gətirir. 

Gah sevinir, gah kövrəlir, gah da iftixar hissi ke-

çirir. Necə deyərlər fikirləşir ki, ―papağını heç 

də havayı yerə günə yandırmayıb‖, çəkdiyi zəh-

mətin bəhrəsini görüb. 

Uşaqlıq, yeniyetməlik, ilk gənclik, gənclik 

illəri, yaxın zamanlarla bağlı günlər dil açıb danışır. 

Ömrümüzə bəzəkdir, uĢaqlıq illəri 
(uşaq mahnısından) 

Hümeyir Əhmədov 1958-ci ildə Bakı 

şəhərində dünyaya göz açıb. Adi uşaqlıq həyatı 
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keçirib. Yaxşı ailə tərbiyəsi alıb. Valideyn nü-

munəsi onun kamil bir insan kimi formalaşması-

na öz təsirini göstərib. Səhər ertə yuxudan du-

randa da, gecə yatağına uzananda da atası Hü-

seyn müəllimi yazı masası arxasında görüb. Öz-

özünə fikirləşib: ―Bəs ata nə zaman yatır? Nə 

çox işləyir, nə çox yazıb-pozur?‖ 

Atasının nəşr olunan kitablarına baxanda 

çox sevinib: ―O yuxusuz gecələrin məhsuludur 

bu kitablar!‖ – deyə düşünüb. Özünü Hüseyn 

müəllimə oxşatmağa, onun kimi zəhmətsevər 

olmağa çalışıb. Kitaba, dərsliklərə bağlanıb, 

yaxşı oxumağa səy göstərib. 

Bakı şəhəri Binəqədi rayonu 30 nömrəli 

orta məktəbin birinci sinfinə gedib, sonralar 246 

nömrəli məktəbdə təhsilini davam etdirib və hə-

min məktəbin məzunu olub. Həmişə dərslərini 

yetirib. Sinfin əlaçı şagirdlərindən biri olub. 

Müəllimlər ondan razılıq ediblər. 

Hümeyir orta məktəblə yanaşı eyni za-

manda 11 nömrəli uşaq musiqi məktəbində təh-

sil alıb (1967-1972). Elxan Səlimxanovun tar 

sinfini bitirib). 

Orta məktəbdə oxuyarkən musiqi ilə yana-

şı riyaziyyat fənninə böyük maraq göstərib. Hə-

min maraq onu Azərbaycan Dövlət Pedaqoji 

İnstitutuna gətirib. 

“Sızlar ürəyimin telləri...” 

Bir mahnıda deyildiyi kimi, tələbəlik illəri 

yada düşəndə adamın ürəyi sevincindən çırpınır. 

Hümeyir də bu hissləri yaşayıb. Həmin illəri 

tez-tez xatırlayır. Axı gəncliyinin müəyyən illəri 

ali məktəblə bağlı olub. Pedaqoji İnstitutun riya-

ziyyat fakültəsinə qəbul olunub. Mühazirələrdə 

həvəslə iştirak edər, elə auditoriyadaca oxunan 

mühazirəni öyrənməyə çalışırdı ki, evdə mövzu-

ya aid əlavə materiallar axtarıb tapsın ki, semi-

nar məşğələlərində fəallıq nümayiş etdirsin. 

O, ali təhsil müəssisəsinin ictimai həyatın-

da da fərqlənirdi. Tələbə Elmi Cəmiyyətinin və 

tələbə özünüidarə orqanlarının üzvü idi. İnstitut-

da rəngarəng tədbirlərin təşkilinə öz köməyini 

göstərirdi. Təşəbbüskarlıq və müstəqillik qabi-

liyyətlərinə, təşkilatçılıq bacarığına malik idi. 

Ali məktəbdə təhsil ala-ala Zaqafqaziya Komso-

mol Məktəbinə də yazılmışdı. Həmin məktəbi 

əla qiymətlərlə bitirdi. Bundan başqa, institutun 

ictimai peşələr fakültəsinin jurnalistika şöbəsi-

nin də dinləyicisi oldu, buranı fərqlənmə diplo-

mu ilə başa vurdu. 

H.H. Əhmədov müxtəlif illərdə ikinci ali 

təhsil (bakalavriat və magistratura) təhsili alıb, 

növbəti diplomlara sahib olub. Beləliklə, vaxtilə 

riyaziyyat müəllimi ixtisasına yiyələnməklə, 

riyaziyyat müəllimi işləməklə yanaşı, onun həm 

də mülki hüquq üzrə magistr dərəcəsi var. Sadə-

cə, bu sahədə fəaliyyət göstərməyib. 

Bütün peĢələrin tacı – MÜƏLLĠMLĠK 

İyirminci yüzillikdə indiki kimi deyildi. 

Ali məktəbi bitirəndə məzunlara təyinat verilir-

di. Təyinatda hansı şəhərdə, rayonda müəllimlik 

fəaliyyəti ilə məşğul olacağı göstərilirdi. Azad 

təyinatlar da olurdu. Təyinatdan yayınma halları 

hətta təhsildə fərarilik kimi qiymətləndirilir, bir 

sıra hallarda təyinat yerinə getməyənlər cəzalan-

dırılırdılar. 

Bakı sakini olmasına baxmayaraq Hüme-

yir müəllimə Xaçmaz rayonuna təyinat verildi. 

Məzunların artıq hansı məktəbdə çalışacağını 

həmin rayonun Xalq Maarif Şöbələri müəyyən 

edirdi. O zamanlar bəzi rayonlarda dəmiryol 

məktəbləri vardı. Həmin məktəblər Bakıda yer-

ləşən Dəmiryol Məktəblər İdarəsinin tabeçili-

yindəydi. Dəmiryol Məktəblər İdarəsi Hümeyir 

müəllimi Xaçmaz stansiyası 45 nömrəli dəmir-

yol orta məktəbinə göndərdi. Riyaziyyat müəlli-

mi kimi işə başladı. 

O, ilk günlər özünü çox narahat hiss edir-

di. Sinif otağına həyəcan içərisində girsə də, tez-

liklə şagirdlərə öyrəşdi, onların etibarını qazan-

dı. Riyaziyyatı böyük sevinc və həvəslə şagird-

lərə öyrədirdi. 

Öz peşəsini sevirdi, onun vurğunu idi. O, 

dərsə başlayanda Ü. Hacıbəylinin aşağıdakı söz-

lərini yadına salar və ona əməl edərdi: "Müəl-

limlik vəzifəsi çox çətin və ən məsuliyyətli bir 

vəzifədir. Hər adam onun öhdəsindən gələ bil-

məz və hər bir adama müəllim deyib, uşaqları 

ona tapşırmaq böyük xətadır. Yalnız bir təlim-

dən başqa uşağın tərbiyəsi dəxi müəllimin öhdə-

sindədir. Uşaq dəxi qabili - tərbiyə bir şey oldu-

ğuna görə, onu nə tövr tərbiyə etsən, o cür də 

adam çıxar. Tərbiyə işində cüzi bir səhlənkarlıq 

uşağın gələcəyini pozub, evini yıxar‖. 

Hər bir şəxs Vətən qarşısında müqəddəs 

borcunu yerinə yetirməlidir. Söhbət ordu sırala-

rında hərbi xidmətdən, Vətənin müdafiəsindən 

gedir. Vaxt tamama yetişdi, Hümeyir müəllim 

də hərbi xidmətə yola düşdü. Onun sorağı Uzaq 

Şərq Hərbi dairəsinin Xabarovsk-Vladivostok 
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diyar hərbi hissələrinin birindən gəldi. O vaxtlar 

biz SSRİ-nin tərkibində idik, Azərbaycanla ya-

naşı SSRİ də bizim vətənimiz sayılırdı. Ordu 

sıralarından qayıdandan sonra Hümeyir müəllim 

pedaqoji fəaliyyətini Saatlı stansiyası 33 nöm-

rəli dəmiryol orta məktəbində davam etdirdi. 

İndi artıq riyaziyyat fənni ilə yanaşı fizika və 

əmək dərslərini də aparırdı. 

1983-1984-cü illərdə təyinatını başa vurub 

Bakıya gələn H.H. Əhmədov Cəmşid Naxçı-

vanski adına hərbi təmayüllü orta məktəbdə tər-

biyəçi-müəllim, daha sonra A.S. Makarenko adı-

na 12 nömrəli rus dili təmayüllü internat mək-

təbində riyaziyyat müəllimi vəzifələrində çalışdı. 

“Elm sərkərdə, təcrübə onun əsgəridir” 
(Leanardo da Vinçi) 

Arzular tükənmək bilmir. Hümeyir 

müəllim 5 il müxtəlif məktəblərdə müəllim işlə-

di. Yaxşı riyaziyyat müəllimi olduğunu əməli 

fəaliyyəti ilə sübuta yetirdi. Müəllim kimi işlə-

məkdə davam edə bilərdi. Fəqət hiss elədi ki, 

elmin daşlı-kəsəkli yolları onun yuxusunu ərşə 

çəkib. Bu sonsuz maraq onu Azərbaycan Elmi-

Tədqiqat Pedaqoji Elmlər İnstitutuna (hazırda 

Təhsil İnstitutu) gətirib çıxardı. Aspiranturanın 

əyani şöbəsinə qəbul edildi. Pedaqogika nəzə-

riyyəsi və tarixi ixtisasını seçmişdi. Dissertasiya 

mövzusu ―Azərbaycan SSR-də hamılıqla ümu-

mu orta təhsilə keçilməsinə hazırlıq və həyata 

keçirilməsi (1961-1977-ci illər)‖ kimi müəyyən-

ləşdirildi. Elmi rəhbər o zaman pedaqoji elmlər 

namizədi olan Əjdər Ağayev (sonralar elmlər 

doktoru, professor) təyin olundu. Dissertasiyanı 

tamamlayaraq 1988-ci ildə müdafiə etdi. 

Hümeyir müəllim professor Zahid Qaralo-

vun rəhbərlik etdiyi Azərbaycan Elmi-Tədqiqat 

Pedaqoji Elmlər İnstitutunun aspiranturasında 

əyani təhsil almaqla yanaşı həm də SSRİ Peda-

qoji Elmlər Akademiyasının nəzdində olan 

Gənc alimlər məktəbinin dinləyicisi olmuşdu. 

O, pedaqogikanın və təhsilin tarixinə, 

ümumi pedaqogikaya dair tədqiqatların davam 

etdirməkdə idi. Tədqiqatçılıq səriştəsi, pedaqoji 

elmə marağı, arxivlərlə iş onu doktorluq disser-

tasiyası üzərində işləməyə həvəsləndirdi. Dok-

torluq dissertasiya mövzusunu ―Qlobollaşma şə-

raitində Azərbaycan Respublikasında ali təhsilin 

modernləşdirilməsi‖ kimi təsdiq etdirdi. 2011-ci 

ildə dissertasiyanı müdafiə edərək pedaqogika 

elmləri doktoru elmi dərəcəsi, bir müddət sonra 

isə, (2017) professor elmi adını da aldı. 

Təhsili elmdən, elmi təhsildən kənarda tə-

səvvürə gətirmək, sadəcə, qeyri-mümkündür. 

Hümeyir müəllim Azərbaycan Elmi-Tədqiqat 

Pedaqoji Elmlər İnstitutunda (hazırda Təhsil 

İnstitutu) işləmək, elmi-tədqiqatla məşğul ol-

maqla yanaşı ali təhsil müəssisələrində mühazi-

rə və seminar məşğələləri aparırdı. 

Ġdarəetmə özü önəmli bir qabiliyyətdir 

Hümeyir müəllim yaxşı idarəetmə səriştəsinə 

malikdir. Uzun illər Azərbaycan ETPEİ-də (ha-

zırda Təhsil İnstitutu) doktorantura (hazırda 

Elmi-pedaqoji kadr hazırlığı) şöbəsinin müdiri; 

eyni zamanda universitet prorektoru, kollec di-

rektoru vəzifələrində çalışıb. 2000-ci ildən hal-

hazıra kimi Təhsil İnstitutunun Elmi-pedaqoji 

kadr hazırlığı şöbəsinin müdiri vəzifəsində 

uğurla işləyir. 

Tədqiqatlarının əsas istiqamətləri 

Professor H.H. Əhmədov respublikamızda 

ilk dəfə milli təhsil sisteminin təkmilləşdirilməsi, 

inkişaf etdirilməsi və idarə olunması sahəsindəki 

problemləri nəzəri-konseptual, eyni zamanda 

praktik cəhətdən araşdırmış, prosesin dinami-

kasına aydınlıq gətirmişdir. Ali təhsilin keyfiyyə-

tinin yüksəldilməsi üzrə başlıca komponentləri 

müəyyənləşdirmiş, yeni təhsilşünaslıq anlayışını 

elmi dövriyyəyə daxil etmişdir. Təhsilin inkişafı-

nın qanunvericilik və normativ-hüquqi təminatı-

nı, təhsilin idarə olunmasının dövlət-ictimai əsas-

larının formalaşdırılması, tədris müəssisələrinin 

nəzəri və praktik baxımdan müstəqilliyinin ge-

nişləndirilməsi istiqamətində müxtəlif mexa-

nizmləri təcrübədən keçirmiş, təhsilin məzmun 

və strukturunun yeniləşdirilməsi sahəsində tədqi-

qatlar aparmış, onların səmərəliliyi, tədris müəs-

sisələrinin maddi-texniki bazasının təmin olun-

ması yolları və s. bu kimi məsələləri qarşılıqlı 

əlaqədə və reallıqdan çıxış edərək müasir stan-

dartlara əsasən dəyərləndirmişdir. 

Hümeyir müəllim öz tədqiqatlarında təhsil 

sistemində islahatların başlanmasından ötən 

müddətdə baş verən prosesləri müasirlik mövqe-

yindən birinci olaraq qiymətləndirmiş, dövlət 

inhisarı ilə, mərkəzi idarəçiliklə, ideoloji tabeçi-

liklə səciyyələnən sovet təhsil sistemindən Av-

ropa ali təhsil məkanına inteqrasiya edən ali təh-

sil sisteminə keçid proseslərini pedaqoji-psixo-

loji və aksioloji cəhətdən təhlil etmişdir. O, təh-
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silin hüquqi nizamlanmasının elmi əsaslarını 

müəyyənləşdirmiş, Azərbaycanda ilk dəfə ola-

raq ali məktəblər üçün ―Təhsil hüququ‖ fənninin 

proqramını və dərsliyini hazırlamışdır. 

Xeyirxahlıq mücəssəməsi 

Hümeyir müəllimin paxıllıq, bədxahlıq, 

pislik və mərdimazarlıqla arası yoxdur. Həmin 

mənfi keyfiyyətlərin düşmənidir. Hümeyir 

müəllim yaxşı bilir ki, Mark Avrelini qeyd etdi-

yi kimi, ―Ən yüksək elm - müdriklikdir, ən yük-

sək müdriklik isə xeyirxahlıqdır‖. H.H. Əhmə-

dov çoxillik həyat təcrübəsində yəqin etmişdir 

ki, ―Xeyirxahlıq heç zaman köhnəlməyən libas-

dır‖ (T.H. Devid). 

Neçə il əvvəllər mən Rusiya Pedaqoji və 

Sosial Elmlər Akademiyasının həqiqi üzvü se-

çilmişəm. Bu, Hümeyir müəllimin təşəbbüskar-

lığı və köməyi ilə olub. O, məndən başqa neçə 

nəfərə həmin akademiyanın müxbir və həqiqi 

üzvü olmaqda öz köməyini göstərib. 

Birlikdə kitablar yazmışıq. Onları qeyd 

edim: ―Qız gəlin köçür‖, ―Toydan əvvəl və son-

ra‖, ―Müqəddəs şəxslərin tərbiyəvi fikirləri‖, 

―Elmi-pedaqoji və pedaqoji kadr hazırlığı 

problemləri‖. 

Elmi kadr hazırlığındakı rolu 

Elmi rəhbər və rəsmi opponent, yaxud rəs-

mi rəyçi kimi elmi kadrların yetişməsində fəal-

lıq göstərib və göstərir. Yaxınlarda elmi rəhbəri 

olduğu Müjkan Məmmədzadə fəlsəfə doktoru 

elmi dərəcəsi almaq üçün ―Tələbələrdə pedaqoji 

prosesi idarəetmə mədəniyyətinin formalaşdırıl-

ması‖ mövzusunda dissertasiya müdafiə etmiş 

və diplomunu almışdır. Hazırda professor H.H. 

Əhmədov elmlər doktoru və fəlsəfə doktoru 

proqramları üzrə bir sıra doktorant və dissertan-

ta elmi məsləhətçilik və elmi rəhbərlik edir. 

Hümeyir müəllim xeyli vaxtdır ki, Azər-

baycan Dövlət Pedaqoji Universitetində fəaliy-

yət göstərən N 02.061 və hazırda FD 2.15; 

Azərbaycan Respublikasının Təhsil İnstitutunda 

fəaliyyət göstərmiş N 02.191 dissertasiya şura-

larının üzvü olmuşdur. 

Müxtəlif akademiyalarda həqiqi üzvlük 

Professor Hümeyir Əhmədov bir sıra əc-

nəbi akademiyaların, o cümlədən Rusiya Peda-

qoji və Sosial Elmlər Akademiyasının (2007), 

Təhsilin İnformasiyalaşdırılması Akademiyası-

nın (2012), Rusiya Hüquq Elmləri Akademiya-

sının (2008), Rusiya Təbiətşünaslıq Akademiya-

sının (2018) həqiqi üzvü; Rusiya Təhsil Akade-

miyasının xarici üzvüdür (2006). Vaxtaşırı hə-

min akademiyaların tədbirlərində, hesabat iclas-

larında, elmi konfranslarında iştirak və çıxış 

edir. 

Bu qədər xarici akademiyanın həqiqi üzvü 

olmaq hər oğulun işi deyil. Bu, Azərbaycan ali-

minin böyük hünərdir. Onun elminin və helmi-

nin etiraf edilməsidir. Elm və helm bir-birini ta-

mamlayan anlayışlardır. Belə deyirlər ki, helmi 

olmayanın elmi yarımçıqdır. Çox yaxşı ki, 

Hümeyir müəllimin elmi də var, helmi də. 

Elmi yaradıcılığı 

Hümeyir müəllim bir çox monoqrafiyala-

rın, kitab və kitabçaların, yüzlərlə elmi məqalə-

nin müəllifidir. Əsərləri həm respublikamızda, 

həm də xarici ölkələrdə işıq üzü görmüşdür. 

Diqqət yetirək: ―Azərbaycanda xeyriyyə cəmiy-

yətlərinin maarifçilik fəaliyyəti‖ (1997), ―Gənc-

lərin milli-mənəvi dəyərlər əsasında tərbiyəsi‖ 

(2006, P.B. Əliyevlə), ―Azərbaycan təhsilinin 

insan resursu‖ (rusca) (2007), ―Ali təhsilin mo-

dernləşdirilməsi (2008), ―Azərbaycan təhsilinin 

inkişaf strategiyası (2010), ―Rusiya Federasiya-

sında elmin konstitusiya-hüquqi əsasları, elmi 

və elmi-texniki fəaliyyət‖ (rusca) (2010), ―Elmi-

pedaqoji və pedaqoji kadr hazırlığı problemləri 

(2018). 

Professor Hümeyir Əhmədovun Azərbay-

can və ingilis dillərində çap olunmuş ―Azərbay-

can təhsilinin inkişaf strategiyası‖ monoqrafiya-

sında ölkəmizdə təhsil siyasətinin istiqamətləri-

nin və təhsil sisteminin əsaslı surətdə yenidən 

qurulması prosesində baş vermiş sosial-pedaqoji 

hadisələrin mürəkkəbliyi, ziddiyyətləri ətraflı 

təhlil süzgəcindən keçirilmiş, islahatların qaçıl-

mazlığı və labüdlüyü əsaslandırılmışdır. 

Hümeyir müəllimin tədqiqatların nəticələ-

ri respublikamızın qəzet və jurnallarında, müx-

təlif ölkələrin çox nüfuzlu elmi jurnallarında 

dərc olunur. Məsələn, Web of Science‖ və ―Sco-

pus‖ bazalarına daxil olan https: 

//www.webofscience.com/wos/author/record/33

221329 və s.  

Beynəlxalq tədbirlərdə iĢtirakı 

Hümeyir müəllim 2004-cü ildən ―Peda-

qoqlar sülh və qarşılıqlı anlaşma uğrunda‖ Bey-

nəlxalq hərəkatının Azərbaycan təşkilatının 

üzvüdür. Bu sahədə səmərəli fəaliyyət göstərir. 
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Dərsliklər müəllifi 

Hümeyir müəllim ümumtəhsil [―Texnolo-

giya‖ (II-X siniflər üçün)], orta ixtisas (―Peda-

qogika‖) və ali məktəblər üçün (―Pedaqogika‖, 

―Alqoritmlər nəzəriyyəsi―, ―Управленческая 

педагогика и психология‖, ―Təhsil hüququ‖, 

―İnformatikanın tədrisi metodikası‖) dərsliklərin 

müəllifidir. 

―Texnologiya‖ dərslikləri rus və ingilis 

dillərinə də çevrilmişdir. 

Təltifləri 

Azərbaycan Respublikasının qabaqcıl təh-

sil işçisi döş nişanına (2006), YUNESKO-nun 

müəllimi‖ (2008, Kazan şəhəri), Rusiya Federa-

siyasının 3-cü dərəcəli ―Borc və Şərəf‖ (―Долг 

и честь») ordeninə (2008), Rusiya Federasiyası 

Elm və Təhsil Nazirliyinin K.D. Uşinski meda-

lına (2009), Rusiya Təhsil Akademiyası Rəyasət 

heyətinin qərarı ilə ―Əməkdar Elm və Təhsil 

Xadimi‖ fəxri adına (2017) layiq görülmüşdür. 

Bundan başqa, Rusiya Təhsil Akademiya-

sının təqdimatı əsasında ―Avropa Elm və Səna-

ye Konsorsium tərəfindən ―Əmək və elm‖ orde-

ni ilə təltif olunmuşdur. Xarici ölkələr azərbay-

canlı alimin elmini bu qədər yüksək qiymətlən-

dirməsi qürur hissi doğurur. 

Hümeyir müəllim eyni zamanda ―Qızıl 

qələm‖ media mükafatı laureatıdır. 

2021-ci ildə o, respublika Prezidenti cənab 

İlham Əliyevin sərəncamı ilə ―Tərəqqi‖ medalı-

na layiq görülmüşdür. 

Jurnalların redaksiya heyətlərində üzv-

lüyü 

Professor Hümeyir Əhmədov Azərbaycan 

Respublikasının Təhsil İnstitutunun ―Elmi əsər-

lər‖inin baş redaktorunun müavinidir. Bundan 

başqa, ―Azərbaycan məktəbi‖ və ―Məktəbəqə-

dər və ibtidai təhsil jurnalı‖nın, ―Kurikulum‖, 

―Pedaqogika‖ və Bakı Qızlar Universitetinin 

―Elmi əsərlər‖inin, həmçinin Moskvada nəşr 

olunan ―Право и жизнь‖, ―Муниципальное 

образование: инновации и эксперимент‖, 

―Образование. Наука. Научные кадры‖, Çex 

respublikasında nəşr olunan ―Veda perspektiv‖ 

elmi dərgisinin, indeksli ―Revista Genero e 

İnterdisciplinaridade‖ və s. jurnallarının redaksi-

ya heyətlərinin üzvüdür. 

Məqaləni tamamlayıb oxumaq üçün Hü-

meyir müəllimə verəndə o, babası Mustafa haq-

qında xatirələrini danışdı. Bu məqalədə onu da 

yada salmağımı xahiş etdi. Sən demə, Hümeyir 

ata yolu ilə yanaşı eyni zamanda baba yolunun 

da davamçısıdır. Mustafa kişi 1907-1917-ci 

illərdə Şuşada ali ibtidai məktəbi bitiribmiş, 

həm də 1926-cı ildə Azərbaycan Pedaqoji İnsti-

tutunda fizika-riyaziyyat ixtisası üzrə ali təhsil 

alıbmış. Səmərəli pedaqoji təhsillə məşğul olub. 

37-ci ilin qurbanlarındandır. Hüseyn müəllim öz

atası Mustafanın yolunu davam etdirsin deyə

oğlu Hümeyirə riyaziyyat fakültəsini seçməyi

məsləhət görüb. Deməli, Hümeyir riyaziyyat

müəllimi ixtisasına seçərək, həm də baba yolunu

davam etdirib.

Çox hörmətli Hümeyir müəllim! Aylar, 

illər dolandı. Gəlib 65 yaşına çatdın! 65 yaş nə-

dir ki? 70 yaşa, 80 yaşa, 90, 100 yaşa!!! Uğurla-

rının sayını artır, sağlamlığın qayğısına qal, hə-

mişə gümrah və nikbin ol!!! 

Sənin Elmi və pedaqoji fəaliyyətinin 45 

illiyi, rəhbərlik etdiyin Elmi-pedaqoji kadrların 

hazırlanması şöbəsinin 90 illiyi və anadan olma-

ğının 65 illiyi tamam olur. 

Bu yubileylər günü münasibətilə səni 

ürəkdən təbrik edirik!!! 
Problemin aktuallığı. Pedaqogika elmləri 

doktoru, professor Hümeyir Əhmədovun anadan 

olmasının 65 illiyi tamam olur. Məqalə onun həyat 

və yaradıcılığına həsr olunmuşdur. 

Problemin yeniliyi. Professor Hümeyir Əh-

mədovun elmi-pedaqoji fəaliyyəti diqqət mərkəzinə 

gətirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə pe-

daqogika tarixi üzrə tədqiqat aparan gənc tədqiqatçı-

lar üçün faydalı olacaqdır. 

E-mail: a.abbasov@arti.edu.az

Rəyçilər: ped.elm.dok., prof. Ġ.H. Cəbrayılov, 

ped.ü.fəls.dok. L.A. Məmmədli 

Redaksiyaya daxil olub: 12.09.2023 
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APPLICATION OF SOFT SKILLS IN PRACTICE 

 
Резюме. В данной статье говорится о специфики формирования гибких навыков soft skills. 

Компоненты soft skills являются ключевыми в конкретной деятельности и формируются в процессе 

обучения. Мягкие навыки ценятся наравне с профессиональными, они развиваются, если грамотно их 

использовать. В работе проведена классификация технологий и вариантов их применения для 

развития soft skills. 

Ключевые слова: soft skills, навык, мышление, обучение, классификация. 

 

Xülasə. Bu məqalə yumşaq bacarıqların formalaşmasının xüsusiyyətlərindən bəhs edir. Yumşaq 

bacarıq komponentləri konkret fəaliyyətlərdə əsasdır və təlim prosesində formalaşır. Yumşaq bacarıqlar 

peşəkar bacarıqlarla eyni səviyyədə qiymətləndirilir, düzgün istifadə olunarsa inkişaf edir. Məqalədə yumşaq 

bacarıqların inkişafı üçün texnologiya və onların tətbiqi variantları təsnif edilir. 

Açar sözləri: soft skills, bacarıq, təfəkkür, öyrənmə, təsnifat. 

 

Summary. This article talks about the specifics of the formation of soft skills. Soft skills components 

are key in specific activities and are formed in the learning process. Soft skills are valued on a par with 

professional ones, they develop if they are used correctly. The paper classifies technologies and options for 

their application for the development of soft skills. 

Key words: soft skills, skill, thinking, learning, classification. 

 

В современном мире, в современных 

условиях требования к образованию пос-

тоянно меняются и учѐные чаще подчерки-

вают значимость ―мягких навыков― для эф-

фективной деятельности в различных отрас-

лях, в том числе и педагогической. Техноло-

гии развиваются стремительно и полученные 

знания устраивают, поэтому успешным ста-

новится тот, кто умеет быстро учиться и 

приспосабливаться к новым условиям и 

находить нестандартные решения. 

В настоящее время много говорят о soft 

skills. Первое упоминание мы получили от 

американских военных. В 60-е годы 20-го 

века военные выяснили, что за успех в опе-

ративных действиях отвечают те, кто руково-
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дит солдатами в бою. И тогда навыки, кото-

рые были связаны c физическими нагрузка-

ми, стали называть твѐрдыми или hard. А не-

понятные действия, возникшие в голове че-

ловека, стали называть soft skills. В 21-м веке 

стали появляться статьи, доказывающие, что 

гибкие навыки являются частью профессио-

нальной компетенции, также как и жѐсткие. 

Поэтому многие исследователи рекомендуют 

включать в обучение гибкие навыки. В за-

падных странах принимаются различные 

образовательные программы, в которые 

внедряются soft skills. 

В настоящее время концепция soft skills 

применяется инженерами, специалистами в 

сфере продаж, управленцами и т. д. Пробле-

ма же развития этой концепции в педагоги-

ческой деятельности освещается недостаточ-

но глубоко. Для педагога важны личностные 

качества, умение и навыки , которые лежат в 

основе soft skills. К таким навыкам относят-

ся: 1.навык налаживания и нахождения об-

щего языка с другими людьми, 2.лидерские 

качества, креативность, эрудированность, 

3.способность разрешать конфликтные си-

туации, 4.не поддаваться негативному влия-

нию со стороны, 5.гибкость , креативность,

поиск альтернативных решений.

Все эти качества, а также навыки уме-

ния, необходимы для эффективного осу-

ществления педагогической деятельности. 

Здесь необходимо отметить включение в soft 

skills этичность, самостоятельность, коммуни-

кабельность, позитивность. Многие исследо-

ватели этого метода определяют сложный 

характер овладения его обучающихся, кото-

рый представляет большую ответственность, 

но в то же время способствует формированию 

этих качеств в педагогической деятельности. 

Необходимо подчеркнуть, что soft skills вклю-

чает навыки общения, критического мышле-

ния, самообучения, лидерские качества. 

В последнее время появились тренинги 

по развитию личностных и профессиональ-

ных качеств. К личностным качествам отно-

сятся многоуровневое решение проблем, 

критическое мышление, креативность, эмо-

циональный интеллект, гибкость ума. 

При критическом способе мышления 

человек ставит под сомнение новую инфор-

мацию, что помогает ему в рассуждении. Го-

воря о креативности, имея в виду способ-

ность видеть то, чего ещѐ нет при эмоцио-

нальном интеллекте, налаживается эмоцио-

нальный контакт для общей деятельности, а 

также умение управлять своими эмоциями. 

Гибкость ума проявляется в способности ума 

быстро переключается с одной мысли на 

другую и обдумывать несколько идей одно-

временно. 

Всѐ эти навыки soft skills востребова-

ны, так как акцентируется всѐ на самого че-

ловека, его мышление, креативность и взаи-

модействие с людьми. 

По мнению исследующих soft skills, 

надо думать по-современному, а также ком-

бинировать умения и применять их для 

решения различных задач. 

В педагоге личностный ресурс является 

одним из главных факторов, который влияет 

на развитие обучающихся. Для обучающего-

ся педагог является моделью знания. Soft 

skills можно построить с теми преподавате-

лями, которые сами развиваются и осваи-

вают навыки soft skills. Преподаватель дол-

жен понять, какие навыки нужны обучаю-

щимся, с какими качествами они войдут в 

мир будущего, который с каждым днѐм отли-

чается от того, к чему мы привыкли. 

О.Ф. Остоумова отметила, что профес-

сиональная устойчивость педагога рассмат-

ривается как стойкая модель сознания и по-

ведения, которая необходима для успешного 

выполнения педагогической деятельности. 

Профессиональная устойчивость включает в 

себя волевые качества, уверенность в себе, 

быстроту реакции на внешние раздражители. 

Профессиональная устойчивость является 

показателем профессиональной подготовки 

преподавателя, высокого уровня эмоциональ-

ных качеств личности и способности долгое 

время сохранять интерес к профессии. 

Профессиональная устойчивость имеет 

свои особенности. Они следующие : 1. Про-

фессиональная деятельность как интегратив-

ное качество личности, которая может быть 

сформирована в период обучения в вузе. 

2.профиссиональная устойчивость – это клю-

чевой компонент культуры педагога. 3. Про-

фессиональная устойчивость – это на протя-
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жении долгого времени выполнять профес-

сиональную деятельность в любых условиях. 

4.дается указание на самосовершенствование 

педагогов. 

Как было отмечено выше, концепция 

soft skills активно разрабатывается в пелаги-

ческий науке с начала 2000-х годов. Запад-

ные учѐные включают в содержание soft 

skills такие составляющие, как эмоциональ-

ный интеллект, коммуникативные таланты, 

готовность к различным нагрузкам. Навыки 

важно не только знать, но и закреплять на 

практике. Soft skills имеет свои правила: 1. 

обучающийся должен усвоить линию поведе-

нию педагога, то есть учиться гибкости, спо-

койствию. 2. Проектная работа развивает та-

кие компетенции, как социальные, интеллек-

туальные и лидерские. Проектная работа ис-

пользует разные виды компетенции: обсуж-

дение, презентация проекта и т.д. 3. Главным 

вариантом тренировки soft skills является 

тренинг. 

Многие профессиональные навыки 

приобретаются за несколько дней. Но если 

это гибкий навык, то привыкание идѐт долго. 

К soft skills можно дать некоторые рекомен-

дации: 1.выбрать группу навыков. 2.постоян-

но практиковаться с гибкими навыками. 

3.ставить цель, развивать еѐ и улучшать ре-

зультат. Цель бывает правильная и непра-

вильная. Правильная цель должна содер-

жаться в предоставлении информации в ма-

лом ракурсе, а затем подают еѐ в большем 

размере. 

Многие исследователи считают мышле-

ние главным человеческим качеством, так 

как с помощью мышления человек может ре-

шать возникающие перед ним задачи, нахо-

дить пути решения жизненных вопросов. 

Мышление может быть аналитическим, кри-

тическим и т.д. Но, главное состоит в том, 

чтобы оно было гибким. Гибким как навык, 

мышление может изменяться и, чем лучше 

развит навык, тем удобнее человек будет 

адаптироваться в окружающей его среде, он 

станет гибок в решении своих проблем. 

Критерием гибкости является возмож-

ность обдумывать мысль с разных точек зре-

ния и решить несколько проблем одновре-

менно, используя другой алгоритм. Иначе 

можно сказать, что гибкость мышления – это 

умение выжить при любых стечениях обс-

тоятельств, используя разные навыки. Отме-

тим, что гибкость – это не просто находить 

разные решения вопросов, но и качество не 

отказываться от разных взглядов и принятия 

новых реалий. 

Чтобы проявить гибкость мышления, 

необходимо сделать так, чтобы мозг начал 

активно работать над стоящей над ней зада-

чей. При этом рекомендуется использовать 

воображение для моделирования ситуаций, 

которые могут возникнуть в будущем. При 

подборе выбора необходимо оставаться спо-

койным, так как страх подавляет творческие 

способности человека, которые необходимы 

при гибком мышлении. 

Быстрая смена событий – главная проб-

лема современного мира. Например то , что 

было востребовано сегодня, не будет нужно 

завтра. Примером могут послужить различ-

ные профессии, с которыми могут справ-

ляться различные программы или один чело-

век. Проявляя гибкость мышления, можно 

предугадать многие события и обучиться ра-

боте по программам, и можно говорить о 

конкурентоспособности . Развитие гибкого 

мышления необходимо для студентов. Гиб-

кость проявляется на занятиях с интерактив-

ными методами и технологиями. К ним отно-

сятся кейс-метод, метод дискуссии, интер-

нет-технологии и другие. Все эти методы в 

настоящее время применяются в подготовке 

различных специалистов, а также педагогов. 

Многие люди, сформировавшие навыки soft 

skills, смогут пережить новшества в совре-

менном мире, а также – получить конкурент-

ную профессию. 

Soft skills не заменяют профессию, а 

повышают качество работы и востребован-

ность специалиста в любой области. Soft 

skills – это социально-психологические ка-

чества, которые не всегда можно заметить. 

Так как их нужно приспосабливать под лю-

дей и новые форматы. Особенно это ярко 

проявляется в коммуникативных навыков, 

когда происходит приспособление под новый 

формат общения. Также soft skills нельзя изу-

чить с помощью книг и курсов, так как их 

можно изучать только на своѐм личном опы-
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те, каждый раз находясь в той или иной 

ситуации. 
Актуальность проблемы. Актуальность 

состоит в том, что в условиях высокой конкурен-

ции при выборе специальности необходим подго-

товленный высококвалифицированный персонал. 

Студенты должны активно участвовать в дея-

тельности разных организаций и вне учебной 

деятельности. 

Новизна проблемы: ―Мягкие навыки„ или 

soft skills в настоящее время считаются навыками 

21 века. Soft skills являются приобретѐнными 

навыками, которые получает человек через до-

полнительное образование и свой личный жиз-

ненный опыт. Личностные качества обеспечи-

вают самостоятельность принятия решений и 

управления. 

Практическая значимость проблемы. 
Практическая значимость данной статьи заклю-

чается в анализе структурной организации гипо-

тезы навыков коммуникации студентов, изучаю-

щих РКИ. На различных этапах изучения РКИ 

даѐтся место разработке и реализации програм-

мы формирования гибких навыков у обучающих-

ся, формирование эмпирической выборки. 
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WAYS TO INCREASE STUDENTS' LEARNING ACHIEVEMENTS THROUGH 

IMPROVEMENT OF ENGLISH TEACHING METHOD 
 

Xülasə: İngilis dili fənninin tədrisi metodikasının təkmilləşdirilməsi yolu ilə şagirdlərin təlim nailiy-

yətlərinin yaxşılaşdırılması təhsil sahəsində olan prioritet sahələrdən biri hesab olunur. Xarici dildə oxunun 

verəcəyi fayda daha ağır çəkiyə malikdir və şagirdlərimiz bir daha dünya düşüncə tərzinin müxtəlif formaları 

ilə tanış olur və mütaliə mədəniyyətinin verəcəyi səmərənin keyfiyyətini daha dərindən anlayır və bir oxucu 

kimi həyatda, cəmiyyətdə baş verənlərə kritik yanaşmanı öyrənir, yaradıcı fikrin formalaşması yolları ilə 

tanış olurlar. Bunun üçün xarici dilin tədrisi metodikasında dilin nəzəri və psixoloji müddəaları, strukturu, 

forma və mənasının düzgün tətbiqi sosial bir bacarıq kimi fikirlərin əlaqəli, rabitəli işlənməsinə xidmət 

etməsini nəzərə alan təlimatlar işlənib hazırlanmalıdır. 
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linqvistik xüsusiyyətlər, reseptiv bacarıq, müasir yanaşma, koqnitiv, metakoqnitiv, sosial-affektiv strategiya. 

 

Резюме: Повышение результатов обучения учащихся за счет совершенствования методики пре-
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Summary: Improving the learning outcomes of students through the improvement of the teaching 

methodology of the English language subject is considered one of the priority areas in the field of education. 

The benefits of reading in a foreign language are more important, and our students once again get to know 

the different forms of the world's way of thinking and understand more deeply the quality of the results that 

the culture of reading will give, and as a reader, they learn to take a critical approach to what is happening in 

life and society, and get acquainted with the ways of forming a creative idea. . For this, in the methodology 

of teaching a foreign language, guidelines should be developed that take into account the fact that the correct 

application of the theoretical and psychological provisions, structure, form and meaning of the language as a 

social skill serves the coherent and communicative processing of ideas. 

Keywords: methodology, literacy, achievement improvement, communication, linguistic features, 

receptive skills, modern approach, cognitive, metacognitive, social-affective strategy 

İngilis dili fənninin tədrisi metodikasının 

təkmilləşdirilməsi yolu ilə şagirdlərin təlim nai-

liyyətlərinin yaxşılaşdırılması təhsil sahəsində 

olan prioritet sahələrdən biri hesab olunur. İngi-

lis dili fənninin tədrisi metodikasının təkmilləş-

dirilməsi yolu ilə şagirdlərin təlim nailiyyətləri-

nin yaxşılaşdırılmasında ingilis dilində oxuyub-

anlama bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi isə xa-

rici dilin tədrisində prioritet məsələlərdən biri 

hesab olunur. Oxu savadlılığın əldə olunması və 

ölçülməsi sahəsində prosessual xarakter daşıyan 

kompleks və çoxölçülü fəaliyyətdir. Oxunun 

hərtərəfli bir fəaliyyət kimi anlaşılması və müs-

təqil oxucular yetişdirməsi cəmiyyətdə baş ve-

rənlər haqqında yaradıcı düşüncə tərzi formalaş-

dırması bir sıra tədris yanaşmalarının öyrənil-

məsi və tətbiqindən asılıdır. 

Xarici dildə oxunun verəcəyi fayda daha 

ağır çəkiyə malikdir və şagirdlərimiz bir daha 

dünya düşüncə tərzinin müxtəlif formaları ilə ta-

nış olur və mütaliə mədəniyyətinin verəcəyi sə-

mərənin keyfiyyətini daha dərindən anlayır və 

bir oxucu kimi həyatda, cəmiyyətdə baş verən-

lərə kritik yanaşmanı öyrənir, yaradıcı fikrin for-

malaşması yolları ilə tanış olurlar. Xarici dilin 

tədrisinin mühüm vəzifələrindən biri də qazanı-

lan reseptiv bacarıq kimi oxunun kommunikativ 

şəkildə inkişaf etdirilməsidir. Oxunun düzgün 

təşkili və tədrisi şagirdlərdə ətraf aləm və real hə-

yat hadisələri haqqında düzgün obrazlı təsəvvür-

lər yaratmaq və bu hadisələr haqqında yeni məlu-

mat vermə bacarıqları formalaşdırmaqdır. 

Məqalənin aktuallığı ondan ibarətdir ki, 

xarici dilin tədrisində oxu nə qədər tələb olunan 

bacarıq olsa da, onun düzgün təşkili və tədrisi 

prosesində hələ də problem və çətinliklər möv-

cuddur. Bir çox hallarda şagirdlərimiz hələ də 

xarici dildə mətnləri oxuyub tərcümə etmək və 

məzmunu şüurlu şəkildə anlamaq üçün bir neçə 

sualları cavablandırmaqla bu fəaliyyəti başa çat-

mış hesab edirlər. 

Ənənəvi olaraq belə vərdişlər onlarda möv-

zu ətrafında sərbəst kommunikasiya qurmağa 

həvəsləndirmir. İllər boyu bizdə oxu bacarığı de-

dikdə, sürətli oxu texnikasının səviyyəsi nəzərdə 

tutulub. Bəzən bizə elə gəlirdi ki, əgər şagird səlis 

oxuya bilirsə, deməli, oxu bacarığına yiyələnib. 

Oxuyub qavrama bacarığını yoxlama texnologiya-

sı isə milli təhsilimizdə çox zəif olub. Ən yaxşı 

halda verilmiş mətndən hər hansı nəqli cümlə çı-

xarılıb, sual cümləsi şəklində tapşırıq kimi qoyu-

lurdu. Bu üsullar şagirdlərin düşüncə tərzini, nitq 

bacarıqlarını formalaşdırmır və ünsiyyət formalaş-

mırdı. Oxu zamanı linqvistik xüsusiyyətlərin nə-

zərə alınması onun kommunikativ təbiətinə fayda 

verməsi və eyni zamanda oxu fəaliyyətinin dəyər-

ləndirilməsinin oxucuda yaradıcılıq fəaliyyətinin 

inkişafına təsiri kimi qəbul edilir. 

V-VI siniflərdə oxuyub-anlamanın təd-

risi vəziyyəti 

Xarici dilin tədrisində oxu strategiyaları-

nın sistemsiz tətbiqi onun düzgün təşkili və təd-

risi prosesində çətinliklərlə üzləşir. Bir çox hal-

larda şagirdlərimiz oxuya marağı azdır, oxu ma-

terialları və ya mətnlərinin aktual məzmuna ma-

lik olmaması və formatı oxucuda həvəs yarat-

mır. Hal-hazırda ingilis dili dərslərində oxu fəa-

liyyəti hələ də xarici dildə mətnləri oxuyub tər-

cümə etmək, oxu mətnlərinə sual vermək, bəzi 

qrammatikyönlü tapşırıqları yerinə yetirmək ol-

muşdur. Onlar hekayəni sevdirərək oradakı ha-

disələri təsvir etməyə və ya eyni simvolla fərqli 

bir hekayə hazırlamağa təşviq olunmurlar. Oxu 

mətnlərinin məzmununun şüurlu şəkildə anlaşıl-

ması üçün bir neçə sualları cavablandırmaqla bu 

fəaliyyəti başa çatmış hesab edirlər. Yaş xüsu-

siyyətlərini nəzərə almaqla ümumi təhsil səviy-

yəsində tədrisin birinci ilində oxu vərdiş-bacarı-
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ğına az diqqət yetirilir, səthi metoda diqqət yö-

nəldilir. Yaxşı olardı ki, oxunun sistematik təd-

risi təlimdə nəzərə alınsın. 

Oxu ilə ünsiyyət qurarkən, şagird daha çox 

başa düşər və buna görə insanlarla daha yaxşı 

ünsiyyət qura bilər. Şagird oxuyan zaman ta-

mamilə səssizliyə sahib olur, çünki oxu doğrudan 

beynə qoşulur. Sükutda oxuyan şagird daha çox 

axtarışa çalışır. Sükutla, beyni daha aydın olur və 

diqqət mərkəzində olur. Beləliklə, şagird öyrənir 

və inkişaf edir, buna görə də o həyatdakı hər şey 

haqqında müəllif nöqteyi-nəzərindən düşünür. 

Buna görə daha yaxşı bir halda özünü formalaş-

dırır. ―Kitablar ən sakit və ən sabit dostlardır; on-

lar ən etibarlı və ən ağıllı müəllimlərdir və müəl-

limlərin ən səbirlisidir". - Charles W. Elio. Xarici 

dildə oxu şagirdin əhəmiyyətli bir mövqeyə sahib 

olmasını təmin etmək üçün vacib olan şərtlər xa-

rici dil tədris proqramı, bu mövzularda oxu üsul-

ları, dil öyrənmə üçün düzgün motivasiya, xüsu-

silə V-VI sinif səviyyəsində xarici dil öyrənənlər 

linqvistik çatışmazlıqlar ilə deyil bilik, həm də 

oxumaqda istifadə edilən strategiyalarla oxu pro-

sesini zənginləşdirmək lazımdır. Bundan əlavə 

ana dilində sərbəst oxuyan şagird nadir hallarda 

xarici dil ilə eyniləşdirir. ―Təcrübə göstərir ki, 

doğma dilindən hədəf dilinə nadir hallarda baca-

rıqların asan köçürülməsi baş verir. Öyrənənlər 

çox tez-tez xarici bir dil mətni oxuyarkən ümumi 

bir şəkildə hər sözü şifrələyir, daha çox vaxt sərf 

edərək mətni oxumaqdan daha çox lüğətə baxır. 

Nəticədə, ən azından fikir qırıqlığı və anlaşılmaz-

lıq yaranır ki, bu da oxucuda oxumaq həvəsini 

azaldır.‖ (Revell & Sweeney, 1993). 

Oxunun tədrisində qarĢılaĢan problem-

lər və tipik səhvlər 

Araşdırmanın metodiki üsulu ümumi orta 

təhsil səviyyəsi üzrə V-VI sinif şagirdləri arasında 

kəmiyyət ölçüsü kimi anket sorğuları keçirilməsi, 

müqayisəli statistik rəqəmlər qeydə alınması, key-

fiyyət ölçüsü kimi müsahibə, müşahidə və müza-

kirələr aparılması oldu. Əsas tapıntılar şagirdləri-

mizin hələ də xarici dildə mətnləri oxuyub tərcü-

mə etməsi, məzmunu şüurlu şəkildə anlamaması, 

təlim prosesində oxunun növlərini tətbiq edilmə-

məsi, açar sözlərdən istifadə edərək məzmunu an-

lamaqda çətinliklər çəkməsi oldu. Müəllimlər 

oxuyub-anlama strategiyalarının öyrədilməsi üçün 

səmərəli bir təməlin olmadığını və bunun üçün la-

zımi resurslarla təmin olunmasını qeyd edirlər. 

Xarici dildə oxumaq şagirdlərə yaxşı yaz-

mağı öyrənmək, söz lüğətlərini zənginləşdirmək 

və fikirlərini və konsepsiyalarını ifadə etmək 

bacarığını artırmağa kömək edə bilər. Xarici dil 

hekayələrini və ya romanlarını öz orijinal versi-

yalarında oxuyarkən əylənərək özlərini, əylənər-

kən dil biliklərini inkişaf etdirə bilərlər. 

Bundan əlavə, hər bir şagirdlərin ən vacib 

hədəflərindən biri kompetensiyada tələb olundu-

ğu kimi hər hansı bir xarici dil öyrənərək bütün 

həyatlarını yaxşılaşdırmağa davam edən müstə-

qil, özünü təmin edən bir şagird olmaqdır. 

V-VI siniflərdə oxu bacarıqlarının qa-

zanılmasında müasir yanaĢmalar 

Bu gün ingilis dilinin tədrisində fənn kuri-

kulumlarına istinad edərək məzmun standartları-

nın, strategiyaların tətbiqi, yeni metodlardan 

istifadəsi onun mənimsənilməsində ən uğurlu 

vasitədir. Ənənəvi dərs metodunda məktəblilər 

11 ilin sonunda yalnız söz ehtiyatına və qram-

matik biliklərə sahib olaraq məzun olurdular. 

Halbuki, hazırkı tədris proqramında (kurikulum-

da) onlar oxuduqlarını və dinlədiklərini tərcümə 

etmədən dərhal anlamalı, yazmalı olduqları inşa 

və ya məqalələrdə, həmçinin qurduqları şifahi 

ünsiyyət zamanı fikirlərini ifadə edə bilməlidir-

lər. Bu dil bacarıqlarından birinin olub-olmama-

sı maqnit kimi ya bir- birini itələyər, ya da bir- 

birini çəkər. Misal üçün, əgər bir məktəblinin 

dinləmə bacarığı axsayırsa, o zaman həmin 

məktəblinin danışıq bacarığı da mütləq axsaya-

caq, yaxud da əksinə, məktəblinin oxuyub anla-

ma qabiliyyəti nə qədər yaxşı olarsa, onun yazı 

qabiliyyəti də bir o qədər yaxşı olacaq. Şagirdin 

fərdi öyrənmə üslubu idraki (koqnitiv), emosio-

nal və ətraf mühit amillərindən asılıdır və bu, 

bilavasitə onun davranışına da sirayət edir. İngilis 

dilinin tədrisində heç bir metod hamı üçün eyni 

dərəcədə effektli ola bilməz, metodun üstünlüyü 

onun istifadə ediləcəyi təlim məqsədindən, təlim 

mühitindən, şagird tələbatından asılıdır. 

Kurikulumda oxu vərdişi 90% şagird fəa-

liyyəti üzərində qurulmuşdur, ingilis dilinin öyrə-

nilməsində kommunikativ yanaşma növü olub 

hər dörd məzmun xəttinin dördünü də əhatə edir 

və ünsiyyət nəticəsində şagird nitqinin axıcı və 

sürətli olmasına xidmət edir. İngilis dilinin ikinci 

dil kimi tədrisi metodikasında PPP (Presentation, 

Practise and Production) metodu kimi tanınan 
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təqdimat, praktika və generasiya metodu isə oxu-

nun tədrisində ən müasir yanaşmalardan biridir. 

Bu fikirləri dəstəkləyən dilçi alim, D. 

İsmayılova (D. İsmayılova, 2012) təklif edir ki, 

ümumi orta təhsil səviyyəsində ingilis dilinin 

inkişafı və sərbəst işlənməsi üçün qısa hekayə-

lərdən başlanmasını məqsədə uyğundur. Bu he-

kayələr real, bədii və fantastik əsərlərdən götü-

rülmüş hekayələr olması onlarda məntiqi təfək-

kürün formalaşmasına kömək edir. Təlimdə bu 

hekayələrin oxunması o qədər də fayda verə bil-

məz. Tədqiqatçı alim təklif edir ki, hekayələrin 

əyləncəli, öyrədici və tərbiyəedici olması vacib 

amildir, belə hekayələrin evdə, dərsdən sonra 

oxunub onlar üzərində qısa hesabatların və şərh-

lərin yazılması vacib mərhələdir. Bu zaman şa-

girdlərin sərbəst şəraitdə qısa hekayələrin oxu-

ması üçün onların kifayət qədər daha çox vaxtı 

olur. Hekayələrin qısa məzmunu yazmaq üçün 

onlar əsas ideyanı, qəhrəmanları, yeri, fakt və 

hadisələri seçirlər. [7; 49; 52]. Bir uşağın oxuma 

bacarıqları məktəbdə əldə etdikləri müvəffəqiy-

yətlər üçün vacibdir, çünki onlar tədris proqra-

mının genişliyinə, ünsiyyət və dil bacarıqlarını 

artırmağa imkan verəcəklər. Bundan əlavə oxu, 

onlar üçün hər cür yeni dünyaya qapı açmaq 

üçün əyləncəli və yaradıcı bir vaxt ola bilər. 

Oxu prosesinin kommunikasiyada təd-

risi və qiymətləndirilməsi üsulları 

Beynəlxalq təcrübə, Avropa Şurasının təq-

dim etdiyi əsas kompetensiyalara əsaslanaraq 

xarici dilin tədrisində keyfiyyət dəyişiklikləri 

şagirdlərin kommunikativ bacarıqlarını inkişaf 

etdirmək, qazandığı nailiyyətləri başqalarına 

ötürmək, onlarla fikir, təcrübə mübadiləsi apar-

maq kimi xüsusiyyətlərin formalaşması üçün şa-

girdlərdə oxu bacarığı ön plana çəkilir. 

Ümumi təlim nəticəsi kimi şagird oxuduğu 

mətnin planını tərtib edir, məzmununu yazılı te-

zislə ifadə edir, müstəqil surətdə sadə süjetli 

mətnlər qurur. Oxu fəaliyyəti üzrə məzmun xətti-

nə əsasən şagird akademik oxu bacarığına yiyələ-

nir. Oxu strategiyalarının təlimdə səmərəli tətbiqi 

üsulları onun sistemli qazanılmasına əsas verir. 

Eksperiment iĢin təĢkili, aparılması və 

nəticələri 

Tədqiqat üçün seçilən məktəblər Qazax 

şəhəri M. Hüseyn adına 2 nömrəli tam orta mək-

təbində təhsil alan 5-ci sinif şagirdlərindən eks-

periment və kontrol qruplar yaradıldı. 

V siniflər üzrə 34 şagird, 6-cı sinifdə 38 

şagird, 12 müəllim və 4 metodist müəllim işti-

rak edirdi. Tədqiqat 15 gün müddətinə həyata 

keçirildi. Müəllim və metodistlər arasında yeni 

oxu strategiyalarının anlaşılması və tətbiqi üzrə 

anket sorğusu keçirildi. 

Mövzu üzrə aparılan tədqiqat işinin yazıl-

masında bir çox sənədlər və ədəbiyyat nümunə-

ləri araşdırıldı, kəmiyyət metodu kimi 72 şagird 

arasında müxtəlif mövzular ətrafında oxu baca-

rıqlarının inkişafı üzrə anket sorğusunun keçiril-

məsi, sənədlərin nəzərdən keçirilməsi oldu. 

Keyfiyyət metodu kimi müəllim və şagirdlərlə 

müsahibə və suallar, müşahidə və keçirildi. V-

VI sinif (72 şagird) şagirdləri arasında müxtəlif 

yaradıcı iş nümunələrinin hazırlanması üzrə işin 

nəticələri faizlərlə təqdim olunur. 

Cədvəl 1. Anket sorğusunun nəticələri. Sual: Oxu dərslərində yeni fəaliyyətlər tətbiq edirsiniz? 

Respondentlər Tam şəkildə Müəyyən qədər Tətbiq etmirəm ümumi 

Müəllimlər 16% 20% 64% 100% 

Metodistlər 28% 30% 42% 100% 

Şagirdlər 09% 12% 79% 100% 

ġagirdlərin tədqiqat zamanı irəliləyiĢləri. 
Cədvəl 2. Strategiyaların tətbiqi səmərəsi 

Strategiyanın 

növü 
Strategiyalar 

V sinif 

Şagirdlərin sayı 

VI sinif 

Şagirdlərin sayı 

Koqnitiv 

strategiya 

Testdən əvvəl Testdən sonra Testdən əvvəl 
Testdən 

sonra 

Sözlərin bir-bir 

tərcümə edilməsi 
11% 21% 12% 22% 

Mənalı tərcümə 09% 21% 10% 18% 
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Açar sözlərin 

seçilməsi 
08% 18% 11% 16% 

Kontekstdə uyğun 

mənanın seçilməsi 
10% 12% 09% 14% 

Söz assosiasiyaları 09% 13% 11% 16% 

Cümlələrin linqvistik 

əlaqələndirilməsi 
07% 15% 08% 14% 

ümumi 59% 100% 61% 100% 

Meta koqnitiv 

strategiyalar 

Mətnin ifadəli və 

şüurlu oxunması 
09% 24% 15% 26% 

Mətnin hissələrinin 

planı 
13% 20% 12% 23% 

Mətndə rabitəli 

əlaqənin qurulması 
11% 21% 10% 19% 

Mətnə dair suallar 

tərtib etmək 
10% 21% 08% 15% 

Analiz etmək və şərh 

etmək 
05% 12% 08% 13% 

ümumi 48% 98% 53% 96% 

Sosial-affektiv 

strategiya 

Effektiv dinləmə və 

bədən dili 
08% 21% 13% 29% 

Aydınlaşdırıcı 

sualların verilməsi 
12% 25% 09% 17% 

Mətnə münasibət 

bildirmə 
08% 23% 07% 16% 

Real həyatla 

əlaqələndirmək 
07% 14% 08% 14% 

Ümumi 35% 83% 37% 76% 

Nəticə və təkliflər 

Müasir psixoloji mexanizmlərin tətbiqi tə-

limdə kommunikativ bacarıqların formalaşma-

sında vacib faktorlardır və bu sahədə müəllim 

və şagirdin rolu hələ də balanslı şəkildə müəy-

yən edilməyib. Xarici dil təhsil proqramları (ku-

rikulum) ingilis dilinin tədrisi üzrə metodiki və-

sait kimi hesab edilə bilməz və dilin bacarıqları 

kommunikativ şəkildə qazanıla bilmir. 

İngilis dilinin V-IX siniflərdə səmərəli 

tədrisi metodikası işlənməmiş vəziyyətdədir, bu 

baxımdan müəllim və şagirdlərin yeni təlimata 

ehtiyacı vardır. 

Dilin nəzəri və psixoloji müddəaları məhz 

dilin strukturu, forma və mənasının düzgün tətbi-

qi sosial bir bacarıq kimi fikirlərin əlaqəli, rabitə-

li işlənməsinə xidmət etməsini nəzərə alan təli-

matlar işlənib hazırlanmalıdır. Xarici dilin kom-

munikativ yanaşmada tədrisi müasir xarici dil 

fənni üzrə tədris proqramlarının və dərsliklərin 

məzmununda sosial-linqvistik, strateji, sosial-ku-

tural və praqmatik kompetensiyaların formalaş-

ması mexanizmi vacib faktor hesab edilməlidir. 

Kommunikativ bacarıqların formalaşma-

sında qarşıya çıxan çətinliklərin aradan götürül-

məsində təlimin təşkili prinsiplərinin, dərs saatla-

rının düzgün bölgüsü, təlimin yeni formaları və 

təlim mövzularının aktuallığı nəzərə alınmalıdır. 
Problemin aktuallığı ondan ibarətdir ki, xa-

rici dilin tədrisində oxu nə qədər tələb olunan baca-

rıq olsa da, onun düzgün təşkili və tədrisi prosesində 

hələ də problem və çətinliklər mövcuddur. Bir çox 

hallarda şagirdlərimiz hələ də xarici dildə mətnləri 

oxuyub tərcümə etmək və məzmunu şüurlu şəkildə 

anlamaq üçün bir neçə sualları cavablandırmaqla bu 

fəaliyyəti başa çatmış hesab edirlər. 

Problemin elmi yeniliyi V-VI siniflərdə ingi-

lis dilinin tədrisində oxunun komponentlərini nəzərə 

almaqla onun tam mənimsənilməsi yolları və oxu 

üzrə müasir yanaşmaların tətbiqi ilə şərtlənir. Digər 

elmi yeniliyi oxu bacarıqlarının formalaşmasının 

linqvistik, psixoloji və metodoloji xüsusiyyətlərinin 

tədqiq olunması və bu baxımdan proqram və dərslik-

lərin rolunun müəyyən edilməsidir. Oxu bacarıq-

larının inkişaf etdirilməsində yeni strategiyalar təhlil 

edilir və ingilis dilində oxunun kommunikasiyada 

qazanılmasının yeni üsulları təklif olunur. Nəzəri 

əhəmiyyətini ingilis dilində oxu bacarıqlarının 
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kompleks yanaşmada inkişaf etdirilməsi xarakterizə 

edilmiş, oxuyub-anlama strategiyalarının mövcud 

xarici dil fənni təhsil proqramının (kurikulum) tələb-

lərinə uyğun tətbiqi təşkil edir. İrəli sürülən yeni 

elmi-nəzəri fikirlər ingilis dilinin tədrisi metodika-

sında oxu bacarıqlarının qazanılmasında müasir ya-

naşmaların tətbiqi və oxunun yeni nəzəri əhəmiy-

yətini təmin edir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti ondan ibarət-

dir ki, təqdim olunmuş müddəalar V-VI siniflərdə 

şagirdlərin ingilis dilində oxu fəaliyyətinin inkişaf 

etdirilməsinə həvəs yaranmış və onun bir mütaliə 

kompetensiyası kimi yox, sərbəst şifahi və yazılı ün-

siyyət qurmaq bacarığı kimi formalaşması bir tələb 

kimi qarşıya qoyulmuşdur. Məqalədə təklif olunacaq 

yeni metodiki istiqamətlər V-VI siniflərdə oxu baca-

rıqlarının yeni yanaşmalarda tətbiqinə şərait yarana-

caq və sonda ingilis dili müəllimləri, şagirdləri fay-

dalanacaqlar. 
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Xülasə. Xarici dillərin müasir dövrdə tədrisi problemi elmi yeniliklər və texnoloji inkişaflar çərçivə-

sində fərqli bir müstəvidə müzakirə olunmağa başlamışdır. Günümüzdə ideal xarici dil dərslərinə qoyulan tə-

ləblər, onun strukturu, xüsusiyyətləri və istifadə olunan texnologiyalar məqalədə öz əksini tapmışdır. Bunun-

la yanaşı, dil dərslərində müəllimin üzərinə düşən vəzifələr, öyrəncilər arasındakı qarşılıqlı münasibətlər və 

nitq prosesinə asanlıqla daxil olma problemləri araşdırılmışdır. 

Açar sözlər: öyrənci, xarici dil, situasiya, dərs prosesi, nitq fəaliyyəti 

 

Резюме: Проблема обучения иностранным языкам в современное время стала обсуждаться на 

другом уровне в рамках научных инноваций и технологических разработок. В статье отражены совре-

менные требования к идеальным занятиям иностранным языком, их структура, особенности и исполь-

зуемые технологии. Кроме того, были исследованы задачи, поставленные перед учителем на уроках 

языка, взаимоотношения между обучающимися и проблемы легкого доступа к речевому процессу. 

Ключевые слова: обучающийся, иностранный язык, ситуация, процесс обучения, речевая 

деятельность 

 

Summary. The problem of teaching foreign languages in modern times has begun to be discussed at a 

different level within the framework of scientific innovations and technological developments. Today's 

requirements for ideal foreign language classes, its structure, features and used technologies are reflected in 

the article. In addition, the tasks assigned to the teacher in the language classes, the mutual relations between 

the learners and the problems of easy access to the speech process were investigated. 

Key words: learner, foreign language, situation, learning process, speech activity 

 

Dərs prosesi öyrənmənin əsas təşkilati for-

ması, təlim prosesinin ən kiçik vahididir. Dərs 

prosesi son məqsədlərə çatmağı təmin edən kon-

kret praktiki, tədrisi, tərbiyəvi və inkişaf etdirici 

vəzifələrin həllinin həyata keçirildiyi təlim pro-

sesinin əsas əlaqəsidir. Həm bütövlükdə təlim 

prosesi, həm də didaktik dövrlər və bloklar tə-

lim prosesinin vahidi kimi dərsdən istifadə et-

məklə həyata keçirilir. Bu o deməkdir ki, xarici 

dil dərsi vahid olaraq mütləq bütövün əsas key-

fiyyətlərini və xassələrini, yəni - təhsil kursunu 

təcəssüm etdirir. İstər bütövlükdə xarici dilin 

tədrisi prosesi, istərsə də fərdi dərs məqsədəuy-

ğunluğu və nisbi dolğunluğu ilə seçilir. Müəyyən 

bir dərsin bütövlüyü onun ―vahid ox‖, ―tək 

nüvə‖, ―ümumi kontur‖ və dərslər sistemindəki 

yeri ilə əlaqəli hissələrinin, əlaqələrinin, mərhələ-

lərinin cəmi ilə, həmçinin, tədris materialının öy-
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rənilməsi və tətbiqi kontekstində semantik, te-

matik özəyi, inkişaf edən süjeti ilə təmin edilir. 

Xarici dil dərsinin özəlliyi ondan ibarətdir 

ki, o, tədris prosesinin müstəqil vahidi deyil, 

dərslər zəncirinin həlqəsidir. Bu dərslər silsilə-

sində tədris prosesinin dinamikası həyata keçiri-

lir: əvvəlki dərsin məqsədi növbəti dərsin vasi-

təsinə çevrilir ki, bu da dərslər arasında sıx əla-

qəyə gətirib çıxarır və mütərəqqi təlim prosesini 

təmin edir (5). Xarici dil dərsinin bir sıra özünə-

məxsus xüsusiyyətləri vardır: mövzunun məz-

munu ilə müəyyən olunması, praktiki öyrənmə-

nin diqqət mərkəzində olması və xarici dilin tək-

cə məqsəd kimi deyil, həm də öyrənmə vasitəsi 

kimi çıxış etməsi xassələri. Müasir xarici dil 

dərslərinin əsas psixopedaqoji və metodoloji tə-

ləbləri ünsiyyət, təlim prosesinin fərdiləşdiril-

məsi, nitqyönlü tapşırıqlar, situasiyalarla öyrən-

mə və yenilikdir. 

Dərsin düzgün qurulmasının əsasları - 

onun xüsusiyyətlərini, quruluşunu, məntiqini və 

iş üsullarını müəyyən edən elmi müddəalar top-

lusudur. Bu məcmunu dərsin metodik məzmunu 

adlandırırlar. 

Kommunikativlik. Bir insana xarici dildə 

ünsiyyət qurmaq öyrədilirsə, onu mütləq ünsiy-

yət kontekstinə sövq etmək lazımdır. Bu o de-

məkdir ki, təlim elə təşkil edilməlidir ki, o ün-

siyyət prosesinə (kommunikasiyaya) bənzəsin. 

Yalnız bu zaman inkişaf etmiş bacarıq və 

bacarıqların köçürülməsi mümkün olacaq: öyrə-

nənlər real şəraitdə hərəkət edə biləcəklər. 

FərdiləĢdirmə. Hər birimiz bu fenomenlə 

qarşılaşmışıq: hansısa hadisə insanı həyəcanlan-

dırır, şifahi hərəkətə sövq edir, fikrini ifadə et-

məyə sövq edir, amma başqasını laqeyd qoyur: 

yaxud, biri bütün həyatı boyu macəra ədəbiyya-

tını oxuyur və yalnız detektiv və əyləncəli film-

lərə baxır, digəri isə tarixi romanlar və ya lirika-

ya meyllidir. Bu, hər bir insanın özünəməxsus 

xüsusiyyətləri ilə fərdi olduğu üçün baş verir. 

Nitq fəaliyyətinin öyrənilməsi prosesində şəxsi 

fərdiləşdirmə həddindən artıq əhəmiyyət kəsb 

edir, çünki simasız nitq yoxdur, nitq həmişə fər-

di olur. O, şüurla, bir fərd kimi insanın bütün 

psixi sferaları ilə sıx bağlıdır. Öyrəncinin fərdi-

liyinə müraciət etmədən nitq fəaliyyətini səmə-

rəli öyrətmək mümkün deyil. Buna görə də 

müəllim auditoriyadakı öyrənciləri, onların ma-

raqlarını, xarakterlərini, münasibətlərini, həyat 

təcrübələrini, motivasiya sferasını və daha çoxu-

nu öyrənməli, bütün məlumatları dərsin hazır-

lanmasında və keçirilməsində istifadə olunan 

xüsusi diaqram-cədvəl - sinfin metodoloji xüsu-

siyyətlərinə daxil etməlidir (2). Çətinlik ondadır 

ki, bu biliklər tapşırıqların məzmununu və onla-

rın təşkilini müəyyən etmək üçün istifadə edil-

məlidir. Təkcə təlimin məzmunu deyil, eyni 

üsul və metodlar da şagirdlərə fərdi xüsusiyyət-

lərindən asılı olaraq müxtəlif təsir göstərir. Mə-

sələn, əgər cütlüklərlə iş aparılarkən ―tərəflər‖ 

bir-birini bəyənmirsə və ünsiyyətə can atmırsa, 

bu iş üsulunun heç bir təsiri olmayacaq; nitq sta-

tusu aşağı olan öyrənciyə auditoriyada tapşırıq 

təklif etmək - komandada ona suallar vermək 

mənasızdır; Fleqmatik bir insanı məcbur nəyəsə 

sövq etməməli və ya təbiətcə ünsiyyətcil olan və 

qrupda söhbəti sevən birinə fərdi tapşırıq təklif 

etməməlisiniz. Öyrəncilərin fərdi tapşırıqları 

evdə işləməsi daha məqsədəuyğundur. Bu za-

man fərdi və qrup təliminin birləşməsi baş verir: 

şagird evdə öyrəndiyini sinifdə danışır. Belə ki, 

yoldaşları onun məzmunu ilə tanış olmadıqların-

dan öyrəncinin danışdığı hekayə, həm onlara, 

həm də danışan üçün maraqlıdır. Belə iş forması 

dərsdə nitq tapşırıqları kimi də istifadə olunur. 

Bütün öyrənənlər növbə ilə maraqlandıqları 

mövzular haqqında hekayələr hazırlayırlar. Oxu-

mağı öyrənərkən fərdiləşdirmə üçün geniş im-

kanlar açılır. Burada nitqin öyrədilməsində ol-

duğu kimi, əlavə paylayıcı materialların olması 

zəruridir. Ancaq tələbə nə qədər həvəsli olsa da 

və nə qədər danışmaq istəsə də, nümunə olaraq 

hər hansı bir mətnin müəllim tərəfindən oxunma-

sına ehtiyac duyur, yəni - tapşırığı yerinə yetir-

mək üçün o, ilk növbədə bu və ya digər işin necə 

yerinə yetirildiyini bilməli və onu yerinə yetirmə-

yi bacarmalıdır. Bu məqsədlə kommunikativ öy-

rənmə subyektiv fərdiləşdirməni nəzərdə tutur. 

Bu, ondan ibarətdir ki, ilk günlərdən öyrəncilərə 

müxtəlif növ tapşırıqları yerinə yetirmək öyrədil-

məlidir, öyrənmək öyrədilməlidir. Öyrənci tapşı-

rıqları nə qədər yaxşı yerinə yetirsə, materialı bir 

o qədər müvəffəqiyyətlə mənimsəyəcək, məqsə-

də bir o qədər tez çatacaq (2, s. 76).

Nitq oriyentasiyası. Nitq oriyentasiyası, 

ilk öncə, dərsin praktikyönlü olması, eləcə də 

ümumilikdə öyrənilməsi deməkdir. Ümumiyyət-

lə qəbul edilmişdir ki, yalnız sözləri oxumaq və 

öyrənmək, qaydaları mənimsəməklə oxumağı 
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öyrənmək və ya yalnız qrammatik qaydalara yi-

yələnməklə danışmağı öyrənmək mümkün deyil. 

Dərs prosesi demək olar ki, bütövlükdə praktik 

nitq fəaliyyətinə ayrılmalıdır. Hər bir dərs fraq-

menti müəyyən konkret praktiki problemləri həll 

etməli və öyrənəni öz məqsədinə yaxınlaşdırma-

lıdır; təkcə müəllim deyil, həm də öyrəncilər dər-

sin sonuna kimi hansı nitq bacarığına və ya vər-

dişə yiyələnəcəklərini bilməlidirlər. Nitq oriyen-

tasiyası həm də bütün tapşırıqların nitq xarakteri-

ni bildirir. Tələbənin praktiki nitq fəaliyyəti ilə 

məşğul olması hələ effektiv öyrənməni təmin et-

mir, çünki nitq fəaliyyətini öyrənmək yalnız nitq 

xarakterli tapşırıqlarla mümkündür. Nitq oriyen-

tasiyası da bəyanatın motivasiyasını nəzərdə tu-

tur. Bir insan həmişə yalnız məqsədyönlü deyil, 

həm də motivasiyalı danışır. Təəssüf ki, xarici dil 

dərsində tələbənin ifadələri həmişə əsaslandırıl-

mır. Məsələn, öyrənci havanı təsvir edərkən onu 

yalnız təsvir etmək tapşırığı motivasiya edir, 

həmsöhbətini yağışda islanmaması üçün xəbər-

dar etməkdən çəkinir. Əlbəttə ki, təhsil prosesin-

də təbii motivasiya həmişə tam şəkildə əldə edilə 

bilməz: bir çox öyrəncilərin xarici dili bilməyə 

və bu dildə ünsiyyət qurmağa dərhal ehtiyacı ol-

mur. Amma bu ehtiyacı dolayı yolla doğurma 

ehtimalı həmişə var. Xarici dil dərsinin nitq ori-

yentasiyası həm də ifadələrin nitq (kommunika-

tiv) dəyərini nəzərdə tutur. Xarici dil dərsində 

real ünsiyyətdə heç vaxt eşidilməyən ifadələrdən 

istifadə etməkdən çəkinməlisiniz (3). 

Situativlik. Xarici dilin tədrisinin situativ-

liyi tələb edir ki, dərsdə deyilən hər şey bir növ 

həmsöhbətlərə - öyrənci və müəllimə, öyrənci 

və digər öyrənciyə, onların münasibətlərinə aid 

olsun. Situativlik - ifadələrin həmsöhbətlərin 

içində olduqları qarşılıqlı əlaqələrlə korrelyasi-

yasıdır. Situasiya danışmağı öyrənmək üçün va-

cib şərtdir. Situasiya danışmaq üçün bir stimul-

dur. Həqiqətən də, situasiya həmsöhbətlər ətra-

fındakı obyektlərin deyil, onların öz aralarındakı 

münasibətlər sistemidir. Məhz həmsöhbətlər 

arasındakı münasibət onları müəyyən nitq fəa-

liyyətinə sövq edir, inandırmaq və ya təkzib et-

mək, nəyisə istəmək və ya şikayət etmək ehti-

yacını doğurur. Bu münasibətlər nə qədər geniş 

və dərin olarsa, ünsiyyət bir o qədər asan olar, 

çünki nitqin arxasında böyük bir kontekst – bir-

gə fəaliyyət konteksti dayanır. Situasiyanın ma-

hiyyəti göstərir ki, onun həyata keçirilməsi fər-

diləşdirmə olmadan ağlasığmazdır, çünki dərsdə 

münasibətlər sistemi kimi situasiyaların yaradıl-

ması yalnız potensial həmsöhbətlər, onların şəx-

si təcrübəsi, fəaliyyət konteksti, maraqları, hiss-

ləri və komandadakı şəxsiyyətlərinin vəziyyətini 

yaxşı bilməklə mümkündür. Beləliklə, dərsin 

metodik məzmununun tərkib hissəsi kimi situa-

tivlik aşağıdakı müddəaları müəyyənləşdirir: 

- dərsdə ünsiyyət vəziyyəti yalnız həm-

söhbətlər (öyrəncilər və müəllimlər) arasındakı 

münasibətlərə əsaslandıqda yaradıla bilər; 

- auditoriyada danışılan hər bir ifadə situa-

tiv xarakter daşımalıdır, yəni, həmsöhbətlərin 

qarşılıqlı münasibətlərinə aid olmalıdır; 

- situativlik yalnız nitq bacarıqlarının inki-

şafı üçün deyil, həm də bacarıqların formalaş-

ması prosesində, yəni, hazırlıq tapşırıqlarında zə-

ruri şərtdir, (leksik və qrammatik) (1, s.140-153). 

Yenilik. Xarici dilə yalnız intensiv əzbərlə-

mə yolu ilə yiyələnmək mümkün deyil, çünki, bi-

rincisi, bu səmərəsizdir: çoxlu dialoq və ya mətn-

ləri öyrənərək xarici dildə danışa bilmərik, ikinci-

si, bu maraqlı deyil. Başqa bir yol var - qeyri-ix-

tiyari əzbərləmə. Bu yol işin elə təşkilini tələb 

edir ki, yadda saxlanacaq material fəaliyyətə daxil 

edilsin və bu fəaliyyətin məqsədinə çatmağa kö-

mək etsin. Bu zaman öyrənci bu və ya digər ma-

terialı necə yadda saxlamaq barədə birbaşa gös-

təriş almır. Yadda saxlama – materialla (sözlər, 

mətn, dialoq və s.) fəaliyyətin əlavə məhsuludur. 

Xarici dildə danışmağı öyrənərkən yenilik 

prinsipi nitq situasiyalarında daimi dəyişkənliyi 

nəzərdə tutur ki, bu da tələbəni təkcə dərsdə rast-

laşdığı vəziyyətlə deyil, hər hansı yeni situasiya 

ilə ―qarşılaşmağa‖ hazırlamaq üçün lazımdır. Bu 

bacarıq daim dəyişən nitq situasiyaları, hər dəfə 

nitq situasiyasında bəzi yeni komponentləri əvəz 

etməklə əldə edilir: nitq tapşırığı, həmsöhbət, 

həmsöhbətlərin sayı, həmsöhbətlərin münasibət-

ləri, bu münasibətləri dəyişdirən hadisə, nitqin 

xüsusiyyətləri, həmsöhbət və ya hansısa obyekt, 

müzakirə predmeti və s. Bütün bunlar adekvat şə-

raitdə ünsiyyəti öyrətmək üçün lazımdır. Ünsiy-

yətin özü dəqiq olaraq bütün bu komponentlərin 

daimi dəyişməsi ilə xarakterizə olunur, başqa 

sözlə, həqiqi ünsiyyət həmişə evristik olur. Ün-

siyyətin evristik təbiəti aşağıdakılardan ibarətdir: 

- nitq tapşırıqlarının (funksiyalarının) evris-

tikası. Bu onların müxtəlif birləşmələrinin situasi-

ya ilə müəyyən edilmiş imkanı kimi başa düşülür. 
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Beləliklə, həmsöhbətlər ―istək‖ə aşağıdakı şəkildə 

reaksiya verə bilərlər: sorğu - vəd, əks-tələb, sor-

ğu-sual, imtina, sorğu-aydınlaşdırma, məsləhət; 

- ünsiyyət subyektinin evristik xarakteri.

Ünsiyyət eyni anda bir və ya bir neçə obyektə 

aid ola bilər, yaxud onlardan birinin aparıcı ro-

luna. Ünsiyyətdə nitq davamlı olaraq bir mövzu-

dan digərinə keçir: bəzən əvvəlki ilə əlaqəli ya-

xın bir mövzuya, bəzən də əvvəlki ilə heç bir 

əlaqəsi olmayan digər bir mövzuya; 

- ifadənin evristik forması. Bu xassə ondan

ibarətdir ki, insanlar əzbərlənmiş, hazır ifadələr-

dən istifadə edərək ünsiyyət qurmurlar, hər dəfə 

verilən vəziyyətə uyğun yeni ifadələr yaradırlar; 

- nitq həmsöhbətinin evristikası. Təşəbbüs

nöqteyi-nəzərindən istənilən ünsiyyət müxtəlif 

yollarla davam edə bilər: təşəbbüs bir həmsöh-

bətin əlində olduqda və ya təşəbbüs onlardan 

ikisində olduqda. 

Yuxarıdakıları ümumiləşdirərək deyə bilə-

rik ki, evristika bütün ünsiyyət prosesinə nüfuz 

edir. Ona görə də ünsiyyəti evristik əsaslarla öy-

rətmək lazımdır. Xarici dil dərsinin metodik 

məzmununun tərkib hissəsi kimi yenilik şagird-

lərin marağını təmin edən əsas amillərdən biri-

dir. Burada tədris materiallarının məzmununun 

yeniliyi, dərs formasının yeniliyi (dərs-ekskursi-

ya, dərs-mətbuat-konfrans), iş növlərinin yenili-

yi, - başqa sözlə, tədris prosesinin bütün ele-

mentlərinin daimi (ağlabatan hədlər daxilində) 

yeniliyi nəzərdə tutulur. Hər bir dərs konkret 

problemlərin həlli yolu ilə praktiki, tərbiyəvi və 

inkişaf etdirici məqsədlərə nail olmağı təmin et-

məlidir. Buna görə də müəllimin başlamalı oldu-

ğu ilk şey onlar üçün nəzərdə tutulan metodiki 

vəsaitlərə əsaslanaraq dərsin məqsədlərini müəy-

yənləşdirmək və formalaşdırmaqdır. Bir qayda 

olaraq, orada praktiki tapşırıqlar tərtib edilir, 

konkret linqvistik materiallar birləşdirilərək asan-

lıqla konkret forma verilə bilər, məsələn: 

- öyrənənlərə yeni lüğətdən istifadə etmə-

yi öyrətmək (sözlər göstərilir); 

- dialoq mətnini dinləməklə qavramağı

öyrətmək (mətn göstərilir); 

- müəyyən mövzuda söhbət aparmağı öy-

rətmək (mövzu göstərilir); 

-öyrəncilərin ön sözlər haqqında bilikləri-

ni sistemləşdirmək (ön sözlər sadalanır); 

- tələbələrə öz-özünə oxumağı və oxunan

mətn üçün plan qurmağı öyrətmək; 

- aşağıdakı ifadələrdən istifadə edərək fi-

kirlərini ifadə etməyi öyrətmək (sadalanan); 

- fərziyyə əsasında mətni oxumağı öyrət-

mək və s. (3) 

Tədris, təhsil və inkişaf məqsədləri xarici 

dil vasitəsilə əldə olunduğundan, yalnız onlara 

əməli şəkildə yiyələnmək bu məqsədləri həyata 

keçirməyə imkan verir. Beləliklə, xarici dildə 

nitq etiketini mənimsəmək: məsələn; giriş, sa-

lamlaşma, minnətdarlıq bildirmək və s. – öyrən-

cilərə tərbiyəvi təsir göstərir, onlara nəzakət və 

taktika öyrədir. İstinad ədəbiyyatından (qram-

matika məlumat kitabçaları, lüğət) istifadə üsul-

larını mənimsəmək təkcə praktiki məsələlərin 

həllinə kömək etmir, həm də öyrəncini inkişaf 

etdirir və intellektual iş bacarıqlarına, onun təş-

kilinə və həyata keçirilməsinə faydalı təsir gös-

tərir. Öyrənilən dilin mənsub olduğu ölkənin 

reallığının müxtəlif aspektlərini işıqlandıran xa-

rici dil mətnlərinin oxunması tələbələrin dünya-

görüşünün genişlənməsini və bununla da təhsil 

məqsədlərinə nail olunmasını təmin edir. Öyrən-

cilərə öyrənməyi öyrətməyin müasir tendensiya-

sı ilə onlara dərsin məqsədlərini çatdırmaq va-

cibdir, çünki bu onlar tərəfindən qəbul edilməli-

dir. Tapşırıqlar metodik dildən öyrəncilərin dili-

nə ―tərcümə‖ edilməlidir. Bunu etmək üçün, ilk 

növbədə, onların diqqətini nitq fəaliyyətində di-

lin istifadəsi ilə əlaqəli olan nüanslara cəlb et-

məliyik. Məsələn, ―Bu gün hər birinizin bazar 

gününü necə keçirdiyini öyrənəcəyik‖ və ya 

―Bu gün çox məşhur bir ingilis yazıçısının heka-

yəsini oxuyacağıq‖; ikincisi, tərtibata konkret 

forma verilməlidir: ―İngilis dilində razılaşma və 

fikir ayrılığını necə ifadə etməyi öyrənəcəyik‖; 

üçüncüsü, şagirdlərin yaş xüsusiyyətlərini nəzə-

rə almaq və tapşırığı onların yaşına uyğun for-

mada qoymaq lazımdır. 

Dərsin məqsədyönlülüyü həm də dərsin 

―zirvələri‖nin, kulminasiya nöqtələrinin vurğulan-

masını nəzərdə tutur. Nitqlə bağlı tapşırıqların 

sayından asılı olaraq birdən üçə qədər ola bilər (5). 

Məqsədli dərsin həlledici məqamı onun 

başa çatmasıdır. Öyrəncilər dərsdə öyrəndikləri-

ni görməli, hiss etməli, fəaliyyəti qiymətləndir-

məli, psixoloji cəhətdən dərsdənkənar müstəqil 

işə hazırlaşmalıdırlar. Öyrəncilər dərsin sonuna 

qədər yorulduğu üçün yekunlaşdırmağa yorğun-

luğu aradan qaldıran forma verilməlidir. Ümu-

miləşdirməyin ən yaxşı yolu qazanılmış bilik və 
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bacarıqları dil oyunu kimi oyun fəaliyyətlərinə 

çevirməkdir: məsələn, bir sözü təxmin etmək; 

öyrənilən sözlər üçün qafiyə seçmək; öyrəncilə-

rin öyrəndikləri qrammatik quruluşdan istifadə 

edərək gördüklərini təsvir etmələri üçün panto-

mima ifa etmələri. 

Dərsin məzmununa dair tələblər aşağıda-

kıları məqamları əhatə edir: birincisi, dərsdə 

istifadə olunan materialın özünün əhəmiyyəti 

(dominant məzmun); ikincisi, texnika və tapşı-

rıqların dərsin məqsədlərinə uyğunluğu; üçün-

cüsü, tələbələrin materialın mənimsənilməsi və 

ondan nitqdə istifadə edilməsi arasında optimal 

balans. Dərsdə istifadə olunan nümunələr ünsiy-

yət fraqmentləridir, ona görə də onlar öyrənci-

lərin şəxsiyyəti və müəllimin özü ilə əlaqələndi-

rilməlidir. Öyrəncilərin həyat təcrübələrinin ün-

siyyətə daxil edilməsi dərsdə öyrənmə və ünsiy-

yəti əhəmiyyətli dərəcədə həvəsləndirir. 

Dərsin məzmunu həm də verilən tapşırıq-

lara tam uyğun gələn texnika və tapşırıqların se-

çilməsi ilə müəyyən edilir. Tapşırıqlara uyğun-

luq şifahi nitq üçün ünsiyyətin öyrənmə vəziy-

yətlərinə və oxumaq üçün mətn materialının tə-

biətinə aiddir. Təhsil prosesi dedikdə, xarici dil-

də nitq fəaliyyətlərini yerinə yetirərkən öyrənci-

lərə tərbiyəvi təsir göstərmək məqsədilə həm-

söhbətlər arasında xüsusi yaradılmış şərait, mü-

nasibətlər sistemi başa düşülür. Öyrənmə vəziy-

yəti, mümkün qədər mənimsənilən dil hadisəsi-

nin istifadə olunduğu real ünsiyyət vəziyyətinə 

adekvat olmalıdır. Tədris prosesi öyrəncilər 

üçün çox aydın olmalıdır. Bu o deməkdir ki, və-

zifə aydın şəkildə müəyyən edilmişdir (nəyi so-

ruşmaq, həmsöhbətdən nə öyrənmək, nə haqqın-

da danışmaq, nəyi sübut etmək, aydınlaşdırmaq, 

təkzib etmək və s.). Nəticədə, öyrəncilər onlar-

dan nə tələb olunduğunu, nə edə biləcəklərini və 

ya etməli olduqlarını bilirlər, çünki tapşırıq mə-

nimsənilən və ya öyrənilən konkret dil (sözlər, 

ifadələr, strukturlar) və nitq (hazır nitq klişeləri) 

materialı ilə təmin edilir (4). Tədris prosesi öy-

rəncilərdə tapşırığı yerinə yetirmək üçün məsu-

liyyət, dəqiqlik və vicdanlılıq kimi keyfiyyətlərin 

formalaşmasına kömək etməli, öyrənməyə mo-

tivasiyanı stimullaşdırmalı, onlarda tapşırığa ma-

raq və onu yerinə yetirmək istəyi oyatmalıdır. 

Beləliklə, xarici dil dərsinin məzmunu ba-

xımından şifahi nitqin inkişafı dərsin məqsədlə-

rinə və öyrəncilərin xüsusiyyətlərinə uyğun ola-

raq dəqiq seçilmiş situasiyalarla müəyyən edilir 

və sözsüz ki, bu halda dil və nitq materialı moti-

və olunur və onun istifadəsi təbii hal alır. Dərsin 

məzmununa qoyulan tələblər materialdan xəbər-

dar olmağı və onunla hərəkət etməyi tələb edir 

ki, öyrəncilər öyrənilən dildə tapşırıqların yerinə 

yetirilməsinin bəhrəsini görsünlər. 
Problemin elmi aktuallığı: Təhsil sistemində 

xarici dillərin auditoriyalarda müasir üsullarla tədrisi 

prosesi aktuallıq təşkil edir. Auditoriyalarda effektiv 

xarici dil mühitinin yaradılmasına yönəlik texnologiya-

ları və xüsusiyyətləri araşdırmaq günün tələbinə 

çevrilmişdir. 

Problemin elmi yeniliyi: Xarici dil dərslərin-

də situativliyin tətbiqi, öyrəncilərin real həyat tərzin-

dən qaynaqlanaraq nitq fəaliyyətlərini qurmağa 

çalışması müasir metodikanın əsas prioritetlərindən 

birinə çevrilmişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti: Məqalə audi-

toriyalarda fəaliyyət göstərən gənc müəllimlərə xarici 

dil mühitinin qurulmasında və öyrəncilərinə nitq fəaliy-

yətlərini inkişaf etdirmələrində köməklik göstərəcəkdir. 
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TYPES OF MOBBING AS A METHOD OF PSYCHOLOGICAL PRESSURE 

IN INSTITUTIONS AND THEIR CHARACTERISTICS 

Xülasə. Mobbinq işçilərdə ağır fiziki və psixoloji problemlərə səbəb olan və nəticələri həm müəssisə-

yə, həm də bütövlükdə cəmiyyətə təsir edən vacib sosial-psixoloji problemlərindən biridir. Bunun üçün də 

qurumlarda tətbiq edilən mobbinqin növləri ilə bağlı düzgün diaqnozun qoyulması və bu problemlə mübarizə 

yollarının axtarılması həm müəssisədə işçilərin və həm də qurumun məhsuldarlığı və səmərəli fəaliyyəti ba-

xımından mühüm rol oynayır. 

Açar sözlər: mobbinqin təsnifatı, ierarxik mobbinq, subyektiv mobbinq, obyektiv mobbinq, aqressiv 

mobbinq. 

Резюме: Моббинг – одна из важных социально-психологических проблем, вызывающая серьез-

ные физические и психологические проблемы у сотрудников и затрагивающая как предприятие, так и 

общество в целом. По этой причине правильная диагностика применяемых в учреждениях видов моб-

бинга и поиск путей борьбы с этой проблемой играют важную роль с точки зрения производитель-

ности и эффективной работы как сотрудников, так и учреждения. 

Ключевые слова: классификация моббинга, иерархический моббинг, субъективный моббинг, 

объективный моббинг, агрессивный моббинг. 

Summary. Mobbing is one of the important socio-psychological problems that causes serious physical 

and psychological problems in employees and affects both the enterprise and the society as a whole. For this 

reason, the correct diagnosis of the types of mobbing applied in institutions and the search for ways to 
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combat this problem play an important role in terms of the productivity and efficient operation of both the 

employees and the institution. 

Key words: classification of mobbing, hierarchical mobbing, subjective mobbing, objective mobbing, 

aggressive mobbing. 

 

Mobbinq müxtəlif meyarlardan asılı ola-

raq müxtəlif cür təsnif edilə bilər. Leymannın 

mobbinq davranışlarını təsnifatı nümayiş etdiri-

lən aqressiv davranışlara bağlı olan bir təsnifat-

dır. Bundan başqa mobbinq iyerarxik olaraq, 

mobbinqin formalaşması baxımından, moberin 

xüsusiyyətindən asılı olaraq, tətbiq olunma for-

masına və qavranılma tərzinə görə təsnif edilir. 

1. Ġerarxik təsnifat. Mobbinq iyerarxik 

olaraq şaquli və üfüqi mobbinq kimi iki əsas 

növə bölünür. Şaquli mobbinq yuxarıdan aşağı-

ya və aşağıdan yuxarıya olmaqla iki formada 

olur. Üfüqi mobbinq isə işçilər arasında ekviva-

lent mobbinqdir. 

1. Yuxarıdan Aşağıya Mobbinq (Şaquli 

Mobbinq): Mobbinq tətbiq edən şəxs mobinq 

qurbanından daha yüksək mövqedədir. Bu, 

müəssisə rəhbəri, şöbə müdiri, yüksək statuslu 

işçi ola bilər. 

2. Aşağıdan yuxarıya Mobbinq (Şaquli 

Mobbinq): Mobbinq tətbiq edən şəxs mobbinq 

qurbanından daha aşağı mövqedədir. 

3. Ekvivalentlər Arasında Mobbinq (Üfüqi 

Mobbinq); Mober və mobbinq qurbanı eyni və-

zifədə, oxşar şərtlərə və oxşar imkanlara malik 

iki iş yoldaşı ola bilər. 

Mobbinqin şaquli və ya üfüqi olaraq möv-

cud olması qurumun mədəni-etik səviyyəsi və 

iyerarxik quruluşuna bağlıdır. İyerarxiya yük-

səkdirsə, mobbinq əsasən şaquli, aşağıdırsa, əsa-

sən üfüqi olur (3, s.30). Şaquli mobbinq daha 

çox karyera, vəzifə və səlahiyyət üçün psixoloji 

gərginliyin olduğu müəssisələrdə müşahidə olu-

nur. Dövlət qurumları şaquli (ierarxik) əsasda 

təşkil olunduğundan ümumiyyətlə şaquli mob-

binqin daha çox yayıldığı qurumlardır (4, s.93). 

ABŞ-da aparılan araşdırmaya görə, rəhbərlər tə-

rəfindən tabeliyində olan işçilərə tətbiq edilən 

mobbinq 85,5% olduğu halda, eyni statusa ma-

lik olanların bir-birinə tətbiq etdiyi mobbinqin 

15,7% olduğu müəyyən edilmişdir (5, s.1). 

Yuxarıdan aşağıya istiqamətlənən mob-

binq. Yuxarıdan aşağıya istiqamətlənən mob-

binq müxtəlif səbəblərdən rəhbər tərəfindən bir-

başa şəxsə yönəlmiş son dərəcə aqressiv və cə-

zalandırıcı davranışların tətbiqidir. Rəhbərin 

səlahiyyətlərindən sui-istifadəsi ilə əlaqələndiri-

lən davranışlarla tabeliyində olanlara qarşı tət-

biq etdiyi mobbinq yuxarıdan aşağıya istiqamət-

lənən mobbinqdir. 

Mobbinqin ən geniş yayılmış forması rəh-

bərin işçilərə tətbiq etdiyi mobbinq davranışları-

dır. Rəhbərlər mobbinqdən istifadə edərək işçi-

yə söz haqqı verməmək, onun səlahiyyətlərini 

məhdudlaşdırmaq və onu qurumdan uzaqlaşdır-

ma kimi taktikalardan istifadə edərək qurumda 

hökmranlıq yaratmağa çalışırlar. 

Yuxarıdan aşağıya istiqamətlənən mob-

binqin əsas səbəbləri bunlardır: 

*Sosial imicin zədələnməsi: Rəhbərindən 

daha çox işləyən və daha uğurlu olan bir işçinin 

varlığı zamanı ortaya çıxan bir vəziyyətdir. Rəh-

bər hər yolla çalışır ki, tabeçiliyində olan işçinin 

işinə mane olsun və onun effektivliyini azaltsın. 

Qısqanclıq hissi yaşayan rəhbər müəssisə üçün 

faydalı olsa da, işində daima uğur əldə edən 

işçiyə mobbinq tətbiq edir. 

*Yaş fərqi: Qurumda özündən daha gənc 

bir işçinin olduğu zaman rəhbər həmin şəxsi 

müəssisədəki mövqeyinə təhlükə kimi qəbul edə 

bilər. Çünki gənc işçilər karyeralarını inkişaf et-

dirmək üçün çətinlikləri dəf etməyə hazırdırlar. 

Bu vəziyyətdən qorxuya düşən rəhbər özünün 

əvəzolunmaz olduğunu göstərmək üçün gənc iş-

çiyə qarşı mobbinq tətbiq edə bilər. Bunun tərsi 

də ola bilər. Rəhbər gənc, işçi yaşlı ola bilər. Bu 

zaman rəhbər özünü təcrübəsiz görə bilər və 

bundan dolayı narahatlıq hissi keçirər. Narahat-

lığını gizlətmək və bir növ üstünlüyünü göstər-

mək məqsədi ilə özündən yaşlı işçiyə qarşı sərt 

və aqressiv bir münasibət göstərə bilər. 

Qohumbazlıq: Müəssisə rəhbəri bəzən onu 

qoruyan kiminsə gücünə arxayın olur. Belə rəh-

bərlər bəzən xarakteri, intellekti, zəhmətkeşliyi, 

fikirləri və ya hər hansı digər xüsusiyyəti ona 

uyğun gəlməyən işçilərə qarşı mobbinq tətbiq 

edə bilərlər (4, s.124). 

*Aşağıdan yuxarıya istiqamətlənən mob-

binq. Aşağıdan yuxarıya yönəldilmiş mobbinqə, 

işçilərin öz aralarında birlik yaradaraq rəhbərlə-

rinə mobbinq tətbiq etmələrinə nadir hallarda da 

olsa rast gəlmək mümkündür. İş yerində aşağı-
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dan yuxarıya mobbinq bir rəhbərin səlahiyyəti-

nin tabeliyində olanlar tərəfindən müzakirə 

mövzusu olduğu zamanı baş verir. Aşağıdan yu-

xarıya mobbinq zamanı mobberlər adətən bir 

nəfərdən çox olur. Bəzən bir şöbənin bütün işçi-

ləri istənilməyən rəhbərə qarşı mobbinq tətbiq 

edə bilərlər. Aşağıdan yuxarıya doğru tətbiq 

olunan mobbinq qurum içində rəhbərlə bağlı şa-

yələrin yayılması, müəssisədə rəhbərlə bağlı 

daha yuxarı qurumlara mənfi rəy bildirmək, iş-

ləri ləngitmək, bəzi işləri sabotaj etmək şəklində 

ola bilər. 

Mobberlər qurum rəhbərliyini çətin vəziy-

yətə salmaq üçün onların göstərişlərinə əməl et-

mirlər, bilərəkdən səhvlərə yol verirlər, əsassız 

şayiələr yayırlar, rəhbərə görülən işlərlə bağlı və 

ya sahib olduqları informasiya ilə bağlı heç bir 

məlumat vermirlər. Təlimatların alınması və 

məlumat verilməsinin vacib olduğu vəziyyətlər-

də iyerarxiklik prinsipinə əməl etməyərək rəh-

bərin kollektiv içindəki lazımsızlığını hiss etdir-

mək üçün bir üst rəhbərə müraciət edirlər. Aşa-

ğıdan yuxarıya mobbinqin səbəbləri arasında, 

rəhbərin qurumda həyata keçirəcəyi dəyişiklik-

lərin qəbul edilməməsi və ya rəhbərin işinə qib-

tə hissinin olmasıdır (3, s.30). Xüsusilə işsizli-

yin yüksək olduğu cəmiyyətlərdə işçilərin ən 

böyük qorxularından biri işini itirməsidir. Bu sə-

bəbdən, çox vaxt işçinin aşağıdan yuxarıya doğ-

ru mobbinq prosesinə cəlb olunması mümkün 

deyil. Ona görə də bu mobbinq növünə çox az 

hallarda rast gəlmək mümkündür. 

*Ekvivalentlər Arasında Mobbinq. Qu-

rumda bərabər statusa malik olanlar arasında 

mobbinq ekvivalentlər arasında mobbinq və ya 

üfüqi mobbinq adlanır. Bu tip mobbinqdə adə-

tən bir neçə nəfər işçi bir araya gələrək bir nəfə-

rə qarşı mobbinq tətbiq edir. Şaquli mobbinq 

adətən aydın və görünən aqressivlik xüsusiyyəti 

daşısa da, üfüqi mobbinq şaquli mobbinq qədər 

aşkar və açıq deyil. Bərabər statusa malik işçilər 

tətbiq etdikləri mobbinqi qəbul etmir və bunu iş 

yerinin qarşılıqlı asılılığından yaranan münaqişə 

kimi görürlər. Şaquli mobbinqdə qurban onunla 

eyni mövqedə olan həmkarları arasından seçilir. 

Yeni işə götürülən, yeni vəzifəyə təyin olunan 

işçi şəxsi keyfiyyətləri, təcrübəsi və ixtisaslı 

mütəxəssis olması ilə qrupda məlum və qəbul 

edilən daxili balansı pozur. Bu daha çox baca-

rıqlı, istedadlı, üstün xüsusiyyətlərə malik, hiss 

və həyəcanını gizlətməyi bilməyən işçidir. Bu 

səbəbdən iş mühitində ona edilən haqsız davra-

nışlardan çox əziyyət çəkir. Mobbinq daha çox 

səlahiyyətlərin və vəzifələrin müəyyən ardıcıl-

lıqla bölüşdürüldüyü iş yerində baş verir. Bu cür 

müəssisədə çalışan insan təkcə köklü iyerarxik 

nizam üçün təhlükə kimi qiymətləndirilmir, eyni 

zamanda özü ilə status olaraq eyni səviyyədə 

olan həmkarları tərəfindən də qısqanclıq və nif-

rət kimi mənfi hisslərə məruz qalır. 

2 FormlaĢmasına görə mobbinqin təsni-

fatı. Mobbinq yaranması baxımından aqressiv 

mobbinq və konflikt əsaslı mobbinq kimi iki 

yerə bölünür. Bəzi hallarda bu iki xüsusiyyət bir 

yerdə özünü göstərə bilər. 

Aqressiv Mobbinq. Aqressiv mobbinqdə 

prosesin əvvəlindən məqsəd qarşı tərəfi sıxışdır-

maqdır. Çünki ilk növbədə hədəf müəyyən edilir 

və aqressiv davranışlar bu insana qarşı yönəlir. 

Aqressiv mobbinqdə qurban passivdir və mob-

binqə məruz qalmaq üçün heç bir səhv hərəkətə 

yol verməmişdir. Mobinqə məruz qalan insan 

təsadüfən belə bir mühitə düşür. Bəzən qrupdan 

fərqli olmaq və ya qrupda azlıq təşkil etmək 

həmin şəxsin hədəf seçilməsinə səbəb ola bilər. 

Bəzi hallarda isə insan asan hədəf olduğu üçün 

seçilir. Aqressiv mobbinqin meydana gəlməsi 

üçün qurumda ədavətin və aqressivliyin hakim 

olduğu bir psixoloji iqlim və aqressiv davranış-

lara tolerantlıq göstərən bir qurum dəyərlərinin 

olması lazımdır. 

2. Konflikt əsaslı mobbinq. Konflikt

əsaslı mobbinqdə ilkin olaraq qurum içində baş 

verən münaqişə zamanla fərdlər arasında müna-

qişəyə çevrilir və tərəflərdən birinin mobbinqə 

məruz qalması ilə nəticələnir. Konflikt əsaslı 

mobbinq müəssisə daxilində insanlararası mü-

naqişənin kəskinləşməsi nəticəsində yaranır. 

Burada mobbinq əslində konfliktdə qalib gəl-

mək üçün tətbiq edilən bir strategiyadır. Müna-

qişə əsaslı mobbinqdə qurban passiv deyil, o, 

münaqişənin formalaşmasında bir tərəfdir və 

şüurlu və ya şüursuz olaraq digər tərəfə qarşı 

təxribat xarakterli davranışlar göstərir. 

Qurum daxilində baş verən konfliktlər, 

həddindən artıq iş yükü, stresli iş mühiti, qurum 

daxilində dəyişiklik və ya struktur dəyişikliyi, 

zidd düşüncələr kimi mobbinqin əsas səbəbi ilə 

əlaqəsi olmayan bir problemdən yarana bilər. 

Qurumda konkret və operativ olaraq konfliktlə-
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rin həll edilməsi ilə bağlı strategiyanını olma-

ması münaqişələrin mobbinqə çevrilməsinə və 

yayılmasına səbəb olur. 

3. Mobberin xüsusiyyətlərinə görə təsni-

fat. Mobbinqi mobberdən asılı olaraq üç növə 

bölünür: fərdi mobbinq, kollektiv mobbinq, kor-

porativ mobbinq. 

Fərdi Mobbinq. Fərdi mobbinq rəhbər tə-

rəfindən tabeliyində olan şəxsə, nadir hallarda 

isə işçilər tərəfindən rəhbərə tətbiq edilir. Bura-

da hədəf seçilən insanın güc tətbiq etməklə 

məhv edilməsi əsasdır. Moberin özünü yaxşı 

hiss etməsi üçün bu cür münasibətə ehtiyacı var. 

Mobbinqə məruz qalan insanın ətrafındakı in-

sanlar mobbinqin onlara da yönələcəyindən 

qorxduqları üçün reaksiya vermirlər. 

Kollektiv Mobbinq. Kollektiv mobbinq 

qrupda fərqli olaraq qəbul edilən insana psixolo-

ji təzyiq göstərilməsidir. Adətən qurumda bəra-

bər səviyyələr arasında meydana gəlir. Qrup hər 

hansı problemə görə məsuliyyəti bu şəxsin üzə-

rinə qoyur. Ayrı-seçkiliyə əsaslanan bu cür 

mobbinq daha çox bərabər statuslu işçilər ara-

sında cins, etnik qrup və yaş kimi xüsusiyyətlər-

dəki fərqlər səbəbindən meydana gəlir. 

Korporativ Mobbinq. Korporativ mobbinq 

bütün müəssisələrdə baş verən mənfi rəftara 

əsaslanır. Məqsəd qanuni ixtisarların maliyyə 

yükündən xilas olmaqdır. Korporativ mobbinq 

müəssisənin əlçatmaz məqsədlərinə, həddən 

artıq iş yükünə, bitməyən rəqabətə, həddən artıq 

stressə, əsassız tənqid və ittihamlara əsaslanır. 

Dövlət sektorunda kollektiv mobbinq fərdi və 

korporativ mobbinqdən daha çox yayılmışdır. 

4. Tətbiq olunma formasına görə mob-

binq birbaşa və dolayı mobbinq olaraq iki növə 

ayrılır. Mobbinq şəxsi müəssisədən uzaqlaşdır-

maq məqsədi ilə və bu məqsədə xidmət edən 

həmkarları, rəhbərləri və ya tabeliyində olanlar 

tərəfindən birbaşa, ya da dolayılı formada baş 

verən bir prosesdir. Mobbinq, haqsız yerə itti-

ham edərək, qurum içində nüfuzuna xələl gətirə-

rək, şəxsiyyətini alçaldaraq, təqib edərək, emo-

sional sarsıntı yaşadaraq, psixoloji təzyiq tətbiq 

edərək insanı iş yerini tərk etməyə məcbur et-

məyə xidmət edən bir vəziyyətdir. Burdan da 

göründüyü kimi, mobbinq birbaşa və ya dolayı 

yolla tətbiq oluna bilər. 

Birbaşa mobbinq açıq, üz-üzə psixoloji 

təzyiqlərdir. Dolaylı mobbinq isə gizli manipul-

yativ təzyiqlər formasında baş verir. Birbaşa 

mobbinqdə ―aktiv təzyiq‖ var. Aktiv təzyiqlər 

passiv təzyiqlərdən fərqli olaraq daha sərt olur. 

Birbaşa mobbinqdə mober fiziki təzyiqə qədər 

gedə bilər. Birbaşa mobbinqi gizlətmək müm-

kün deyil. Bu səbəbdən aktiv təzyiqə əsaslanan 

mobbinqin ömrü çox da uzun deyil. 

Bəzən mober diqqəti cəlb etməmək üçün 

elə bir maska taxır ki, onun mobbinqdən istifadə 

etməsi aydın hiss edilmir. Bəzən isə bunu açıq 

şəkildə edir. Hədəf seçilən insanla münasibətləri 

azaldılır və ya tamamilə kəsir, ona qarşı alçaldı-

cı hərəkətlər edir, insana məhəl qoyulmur, onun 

arxasınca danışılır, insan ixtisas və səviyyə ba-

xımından özündən daha aşağı olan şəxs tərəfin-

dən yoxlanılır, insan məsuliyyət daşımadığı işlə-

rə məcbur edilir, şəxsi həyatına müdaxilə edilir 

və müxtəlif təzyiqlərə məruz qalır. 

Dolaylı mobbinq passiv təzyiqdir. Passiv 

təzyiq hiss etdirilmədən həyata keçirildiyi üçün 

açıq deyil. Dolayı mobbinqi, yəni passiv mob-

binqi tətbiq edənlər imkan düşdükcə mənfi dav-

ranışlarını gizlətmək üçün xeyirxah və anlayışlı 

davranışlar nümayiş etdirərək diqqəti cəlb etmə-

məyə çalışırlar. Onların məkirli hərəkətləri on-

larla mübarizə aparmağı çətinləşdirir. 

5. Qavranılma tərzinə görə təsnifat. Qav-

rama tərzinə görə mobbinqin subyektiv və ob-

yektiv növləri vardır. 

Subyektiv Mobbinq. Mobbinq, mobbinq 

qurbanın ona qarşı edilən davranışı və onun ya-

ratdığı təsirləri qavramasından asılı olaraq sub-

yektiv bir amildir. Bu səbəbdən bir insanın 

mobbinq davranışı kimi qəbul etdiyi davranış 

başqa bir işçi tərəfindən eyni mənada qəbul edil-

məyə bilər. Bu vəziyyət iş yerində mobbinq qur-

banlarının diaqnozunu və onlara qarşı mobbinq 

davranışlarının müəyyən edilməsini çətinləşdi-

rir. Əgər insan iş yerində bəzi davranışların baş-

qaları tərəfindən ona yönəldildiyini hiss edirsə, 

bu vəziyyətdən narahat olur və zərər gördüyünü 

düşünürsə, bu davranış problemə - mobbinq 

davranışına çevrilir. Subyektiv mobbinq qurba-

nın mobbinqin mövcudluğundan xəbərdar oldu-

ğunu göstərir. 

Obyektiv Mobbinq. Obyektiv mobbinq, 

mobbinqin aşkar olması və hər kəs tərəfindən 

birbaşa görülərək qəbul edilməsidir. Əgər həm-

karlar, rəhbərlər və ya işçilər həmin iş yerində 

mobbinqin varlığını qəbul edirlərsə bu obyektiv 
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mobbinqdir. Mobbinq qurbanının dediklərinin 

doğru olub-olmadığını anlamaq üçün hüquqi 

yollara müraciət edildiyində obyektiv qiymət-

ləndirmə böyük önəm daşıyır. Mobbinq iş yerin-

də həm subyektiv, həm də obyektiv şəkildə 

araşdırılması vacib olan bir hadisədir. 
Problemin aktuallığı. Günümüzdə qurumlar-

da insanlararası münasibətlərdə özünü göstərən 

mobbinqin növləri və bu növlərin xarakterik xü-

susiyyətlərinin elmi zəmində araşdırılması bu sosial-

psixoloji problemin səbəb və nəticələrinin düzgün 

təhlili və bu problemin aradan qaldırılması baxımın-

dan mühüm rol oynayır. 

Problemin elmi yeniliyi. Məqalədə qurumlar-

da mobbinqin növlərinin geniş sosial-psixoloji təhlili 

verilmiş, elmi-nəzəri mənbələr əsasında ümumiləş-

dirmələr aparılmışdır. Problemin bu elmi ümumiləş-

dirmələr əsasında təhlil edilməsi məqalənin elmi 

yeniliyini müəyyən edir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalədə 

qeyd edilən fikir və mülahizələrdən psixoloqlar, rəh-

bər işçilər və işçilər, eyni zamanda idarəetmə və me-

necment psixologiyası sahəsində çalışan mütəxəssis-

lər və geniş ictimaiyyət faydalanmaqla bu problemin 

həlli imkanına sahib olarlar. 
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Xülasə. Müasir dövrdə sosial intellektin inkişaf etdirilməsi aktual sosial-psixoloji problemlərdən biri-

dir. Məktəbəqədər yaş dövrü sosial intellektin formalaşması üçün əsas rolu oynayır. Lakin bir çox hallarda 

ailədə sosial qabiliyyətlərin inkişafına önəm verilmir. Bu uşaqların bağçaya sosial adaptasiyasını çətinləşdi-

rir. Nəticədə uşaqların sosial intellektinin inkişaf imkanları məhdudlaşır. Bu məsələlərə həsr olunan məqalə-

də uşağın uşaq bağçasına sosial adaptasiyasının səbəbləri, uşağın bağçaya hazırlığının zəruriliyi və yolları 

sosial psixoloji baxımdan açıqlanır. 
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hazırlıq. 

 

Резюме. Развитие социального интеллекта является одной из актуальных социально-психоло-

гических проблем современности. Дошкольный возраст играет ключевую роль в формировании со-

циального интеллекта. Однако во многих случаях развитию социальных навыков в семье не при-

дается большого значения. Это усложняет социальную адаптацию детей к детскому саду. В результа-

те возможности развития социального интеллекта детей ограничены. В статье, посвященной этим 

вопросам, с социально-психологической точки зрения объясняются причины социальной адаптации 

ребенка к детскому саду, необходимость и пути подготовки ребенка к детскому саду. 

Ключевые слова: социальный интеллект, социальная адаптация, семейная среда, среда 

детского сада, социальная адаптация, подготовка к детскому саду. 

 

Summary. Development of social intelligence is one of the current socio-psychological problems in 

modern times. Preschool age plays a key role in the formation of social intelligence. However, in many 

cases, the development of social skills is not given importance in the family. This complicates the social 

adaptation of children to kindergarten. As a result, children's social intelligence development opportunities 

are limited. In the article dedicated to these issues, the reasons for the child's social adaptation to the 

kindergarten, the necessity and ways of the child's preparation for the kindergarten are explained from a 

social psychological point of view. 

Keywords: social intelligence, social adaptation, family environment, kindergarten environment, 

social adaptation, preparation for kindergarten. 
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Müasir dövrdə intellektin öyrənilməsində 

yeni bir mərhələ - sosial intellektin tədqiq olun-

ması aktuallaşmışdır. Sosial intellekt mahiyyəti 

etibarı ilə, intellektlə bağlı olsa da, fərdi sosial 

həyatda müvəffəqiyyət əldə etməyə istiqamət-

ləndirmək onun özünəməxsusluğunu təşkil edir. 

Adətən hələ kiçik yaşlarından etibarən 

valideynlər tərəfindən uşaqların əqli inkişafına 

daha böyük önəm verilir, nitqi formalaşan kimi 

onlara saymağın, toplamağın, çıxmağın, o cüm-

lədən hərflərin, nağılların, şerlərin, hekayələrin 

və s. öyrədilməsi bunun təzahürüdür. Təbii ki, 

bunların hamısını uşaq bilməli və öyrənməlidir, 

hərçənd ki, bir çox hallarda valideynlər zamanı 

qabaqlayırlar. Əqli baxımdan zəngin insanlar 

hər zaman öz sanbalları ilə hansı cəmiyyətdə ol-

malarına baxmayaraq seçilirlər və özünəməxsus 

mövqeyə malik olurlar. Amma əqli inkişaf onla-

rın formalaşmasının bir istiqamətidir, onlar həm 

də sosial həyata hazırlanmalıdırlar, axı onlar cə-

miyyətdə, insanlar arasında yaşayacaq və fəaliy-

yət göstərəcəklər. Lakin bu məqam çox hallarda 

valideynlərin diqqətindən yayınır, uşaqlar sosial 

münasibətlərdən kənarda qalır, ünsiyyətləri, xü-

susən yaşıdları ilə ünsiyyəti təmin olunmur. Hal-

buki, hətta güzəran təcrübəsindən məlumdur ki, 

sosial münasibətlərdə uğurlu olan insanlar əldə 

etdikləri nəticələrə görə intellektual baxımdan 

inkişaf etmiş insanlardan daha irəlidə olurlar. 

Uşaqlarla pedaqoji iş zamanı yalnız əqli 

inkişafa üstünlüyün verilməsi onun formalaşma-

sını birtərəfli xarakter daşımasına səbəb olur. 

Məsələni daha dərindən təhlil etsək məlum olar 

ki, əqli inkişafda insanın digər insanlarla qarşı-

lıqlı ünsiyyəti mühüm əhəmiyyət kəsb edir, in-

san onu əhatə edən insanlarla ünsiyyət prosesin-

də daha çox şey öyrənmək, öyrəndiklərini daha 

dərindən dərk etmək imkanına malik olur. Baş-

qa sözlə desək, intellektin inkişafı bu və ya di-

gər dərəcədə sosial intellektin formalaşma sə-

viyyəsi ilə düz mütənasibdir. 

Həyatı boyu hər bir insan müxtəlif sosial 

problemlərlə yaşayır, onları həll etməyə, yoluna 

qoymağa çalışır. Sosial intellekti güclü olanlar 

bu problemlərin öhdəsindən uğurla gəlir, aşağı 

sosial intellektə malik insanlar isə, bu problem-

ləri həll etməkdə çətinlik çəkir və ya obrazlı de-

sək, problemlərin əlində ―aciz‖ qalır. Hətta deyə 

bilərik ki, sosial intellekti güclü olan insan baş 

verən situasiyaları analiz edərək onların yaran-

masının qarşısını ala bilir və ya özünü bu situa-

siyalara düşməkdən sosial intellekti sayəsində 

xilas edə bilir. Bu insanın sosiallaşma səviyyəsi 

ilə xarakterizə olunur, yəni sosial intellekt insa-

nın sosiallaşmasına təkan verir. 

Hər bir insanın sosial intellektinin forma-

laşmasının əsası məktəbəqədər yaş dövründə qo-

yulur. Apardığımız tədqiqatlara əsasən məktəbə-

qədər yaş dövründə uşaqların sosial intellektinin 

formalaşmasını üç mərhələyə bölə bilərik: 

I. Birinci mərhələdə uşağın sosial intellek-

tinin formalaşmasında valideyn-uşaq münasibət-

ləri önəmli rol oynayır. Valideynin uşağa hiper-

qayğı və ya soyuq münasibət göstərməsi, uşaqla 

ünsiyyətdən qaçması, onun davranışlarını düz-

gün qiymətləndirməməsi və s. bu kimi amillər 

(onlayn əlaqələrin inkişaf etdiyi müasir dövrdə 

bu amillər daha ―təhlükəli‖ xarakter daşıyır) 

uşağın sosial münasibətlərdə uğur qazanma im-

kanlarını məhdudlaşdırır. Halbuki, bu yaş döv-

ründə uşağın ünsiyyət qabiliyyətinin inkişaf et-

dirilməsi sosial intellektin formalaşması baxı-

mından mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Məsələnin 

belə qoyulması valideyn-uşaq münasibətlərinin 

səmərəli qurulmasını tələb edir. 

II. Valideyn-uşaq münasibətləri fonunda

uşaqda ünsiyyət qabiliyyətinin yaranması ilə 

onun sosial intellektinin inkişafının ikinci mər-

hələsi başlayır. Bu zaman onun yaşıdları ilə ün-

siyyətinin təşkili edilməsi aktuallaşır. Digər 

uşaqlarla ünsiyyət valideyn müdaxiləsi olmadan 

həyata keçdikdə daha böyük uğurlar əldə olunur. 

Erkən uşaqlıq dövründən sərbəst olaraq ünsiy-

yətə girən uşaqlarda sosial intellektin daha yaxşı 

inkişaf etdiyini deyə bilərik. Belə uşaqlarda mək-

təbəqədər yaş dövründə bağça mühitinə adaptasi-

ya da rahat olur və onlar asanlıqla istənilən uşaq 

kollektivində öz yerlərini tuta bilirlər. Belə ki, 

onlar yaşıdları ilə daima ünsiyyətdə olmuş, bu 

prosesin aktiv tərəfdaşı kimi çıxış etmişlər. 

III. Uşağın sosial intellektinin inkişafının

üçüncü mərhələsi onun bağça həyatını əhatə 

edir. Uşağın ünsiyyət qabiliyyəti inkişaf etdiyi 

hallarda onun bağçaya adaptasiyası asanlıqla hə-

yata keçir, sosial intellektinin inkişafı üçün yeni 

üfüqlər açılır. Əks hallarda isə uşaqların bağça 

həyatına adaptasiyasında böyük çətinliklər yara-

nır. Bu onların sosial intellektinin formalaşması-

na mənfi təsir edir. 
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Bağçaya sosial adaptasiya və onu çətin-

ləĢdirən amillər 

Uşağın bağçaya ilk ziyarəti ondan ünsiy-

yət qabiliyyətinin olmasını tələb edir. Belə ki, 

bu ziyarət nəticəsində o, erkən yaşında adət et-

mədiyi yeni, ailə mühitindən nəzərəçarpacaq də-

rəcədə fərqlənən sosial mühitə daxil olur. Yeni 

sosial mühitin özünəməxsusluğu ondan ibarətdir 

ki, o burada o heç vaxt ünsiyyətdə olmadığı yeni 

insanlarla münasibətlər sisteminə ―qədəm qo-

yur‖. Bu vaxta qədər uşağın evdə olduğunu və 

yalnız qohum ailələrə (əmi, dayı, bibi, xala və 

s.) gediş-gəlişini, həmin ailələrdəki uşaqlarla 

ünsiyyətini nəzərə almasaq, bağçanı uşağın işti-

rakçısına çevrildiyi ilk sosial mühit kimi dəyər-

ləndirə bilərik. Qohum ailələrdə o doğmalıq his-

si ilə bağlı olan insanların əhatəsində, ev şəraiti-

nə uyğun bir mühitdə olur. Bağçada isə adət et-

mədiyi gün rejimi, yeni yaşıdlarla tanışlıq, 

özündən böyüklərlə ünsiyyətə girmək zərurəti 

uşaqda kifayət qədər mürəkkəb psixoloji çətin-

liklərin yaranmasına səbəb olur. Bu zaman uşa-

ğın bağça fəaliyyətinin uğurlu ya uğursuz olma-

sı bu çətinlikləri dəf edə bilməsindən, yəni bu 

mühitə adaptasiya olma bacarığından asılıdır. 

Təsadüfi deyildir ki, uşaqlar ilk dəfə bağ-

çaya gedərkən onların fəaliyyətlərində müxtəlif 

davranış nümunələrini müşahidə edirik. Bəzən 

görürsən ki, ―o ağlayır, evə getmək üçün anasını 

çağırır‖, bəzən ―sakit durub, ətrafı müşahidə 

edir, kim nə deyirsə, onu yerinə yetirir, amma 

bu fəaliyyətinin fonunda evə getmə anını səbir-

sizliklə gözləyir‖, bəzən isə ―o asanlıqla digər 

uşaqlarla ünsiyyətə daxil olur, tərbiyəçinin tap-

şırıqlarını ürəklə yerinə yetirir, axşam evə get-

mək məqamında uşaqlardan ayrılmaq istəmir‖ 

və s. Təbii ki, bu davranış nümunələri uşağın 

yeni mühitə sosial adaptasiya ola bilib və ya bil-

məməsinin təzahürüdür. 

Ortaya nəzəri və praktik əhəmiyyətə malik 

olan belə bir sual çıxır: Sosial adaptasiya nədir? 

L.İ. Mardaxayevin fikrincə, sosial adaptasiya in-

sanın sosial mühitin şərtlərinə (həyat mühitində) 

aktiv uyğunlaşmasıdır ki, bunun sayəsində özü-

nüidarəetmənin və cəmiyyət tərəfindən qəbul 

edilmiş məqsədlərin, dəyərlərin, norma və dav-

ranış üslublarının təbii mənimsənilməsi üçün ən 

əlverişli şərait yaranır (1,81). 

Sosial adaptasiya müxtəlif psixoloji ya-

naşmalarda fərqli məzmunda mənalandırılır. Bi-

hevioristlər sosial adaptasiyaya sosial mühitdə 

və ya mədəniyyətdə fiziki, sosial - iqtisadi dəyi-

şikliklər və ya qrup davranışında baş verən xü-

susi dəyişikliklər kimi baxırlar (2). Psixoanali-

tiklər isə sosial adaptasiyaya başqa istiqamətdən 

yanaşırlar. Alman psixoanalitiki Q. Qartmana 

görə, adaptasiya konfliktli situasiyalarla bağlı 

olan proses kimi nəzərdən keçirilir. Qeyd etmək 

lazımdır ki, Z. Freydin işlərində də adaptasiya 

məsələsi geniş müzakirə olunub, lakin adaptasi-

yanın mexanizmləri və prosesləri Anna Freyd 

tərəfindən araşdırılmışdır (3). 

Rus ədəbiyyatında ―sosial adaptasiya, in-

sanlar arasında sosial mühitə mənsub olmaq 

üçün sosial, sosial-psixoloji, mənəvi-psixoloji, 

iqtisadi və demoqrafik münasibətlərin dəyişməsi 

prosesi‖ kimi dəyərləndirilir. F.B. Berezin hesab 

edir ki, insan cəmiyyəti yalnız adaptiv cəmiyyət 

deyil, özünə adaptasiya etdirən sistemə malik-

dir, belə ki, insan təbiətində yenidən qurulma, 

bərpa olunma və yenidən tərbiyə kimi mühüm 

keyfiyyətlər vardır. Onun fikrincə, adaptasiya 

―insan fəaliyyətinin həyata keçirilməsi zamanı 

fərdlə ətraf mühit arasında optimal uyğunluğun 

qurulması prosesidir‖ (4, s. 5). 

Müəlliflərin sosial adaptasiya anlayışına 

yanaşma nə qədər fərqli olsa da, mahiyyəti eti-

barı ilə insanın yeni olan mühitə daxil olma və 

onun şərtlərinə uyğunlaşması prosesi kimi başa 

düşülür. Adaptasiya aktiv prosesdir, onun nəti-

cələri ya pozitiv (orqanizm və psixikanın uğurlu 

vəhdəti), ya da neqativ (stress) xarakter daşıyır. 

Bu zaman uğurlu adaptasiyanın 2 əsas meyarı 

olur: daxili komfort (emosional təmin olunma) 

və davranışın adekvatlığı (ətrafın tələblərini 

asan və rahat həyata keçirmə bacarığı). Beləlik-

lə, müxtəlif alimlərin sosial-psixoloji adaptasiya 

probleminə nəzəri yanaşmalara nəzər saldıqda 

məlum olur ki, uşağın şəxsi və psixi keyfiyyət-

lərindən asılı olaraq fərdi reaksiyasını özündə 

ehtiva edən adaptasiya orqanizmin yeni şəraitə 

uyğunlaşmasıdır. 

İnsan həm bioloji, həm də sosial varlıqdır. 

Bu istiqamətdə psixoloji ədəbiyyatda həm bio-

loji adaptasiya, həm də sosial adaptasiya anla-

yışlarını fərqləndirirlər. 

Bioloji adaptasiya - yeni şərtlərə uşağın 

orqanizminin müxtəlif orqanları və sistemləri 

tərəfindən fizioloji dəyişmə ilə verdiyi cavab 

reaksiyasıdır. Bioloji adaptasiya uğurla həyata 
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keçməsə uşaqda nitqin pozulması, psixi inkişafı-

nın ləngiməsi, immun sisteminin zəifləməsi 

kimi hallara rast gəlinir. İlk dönəmlərdə demək 

olar ki, uşaqların əksəriyyətində bu əlamətlər-

dən hər hansı biri özünü göstərir. Bunların için-

də isə, xüsusi yeri uşaqların tez-tez xəstələnməsi 

hallarına rast gəlinir. 

Sosial adaptasiya - uşağın qrup daxilində 

yeni sosial münasibətlərinin və əlaqələrinin for-

malaşmasıdır. Nitq bu vaxt uşaqlar arasında mü-

hüm əlaqələndiriciyə çevrilir. Sosial adaptasiya 

bioloji adaptasiyaya nisbətdə isə uşaqların daha 

çox əziyyət çəkdikləri tərəf olur. Əgər sosial ba-

xımdan adaptasiya ola bilməsələr, bu onların 

inkişafı üçün ən böyük baryerə çevrilir. Hətta 

qrupda özünü izolyasiya etmiş uşaqlara da rast 

gəlmək olar. Bəs bunun səbəbini necə izah edə 

bilərik? (5) 

Bioloji və sosial adaptasiya bir-biri ilə sıx 

bağlıdır. Belə ki, mürəkkəb sosial münasibətlər 

zamanı orqanizmin funksional aktivliyinin enmə-

si nəticəsində uşağın immuniteti də aşağı düşür. 

Uşağın yeni sosial mühitə uyğunlaşması 

yaranan çətinliklər baxımından müəyyən səviy-

yələrə malikdir. Psixoloji ədəbiyyata və apardı-

ğımız tədqiqatlarda əldə etdiyimiz materiallara 

əsasən uşağın bağçaya adaptasiyanı bu meyar 

əsasında aşağıdakı kimi təsnif edə bilərik. 

1.Yüngül adaptasiya: müvəqqəti olaraq

yuxunun (7-10 gün müddətində) iştahın (10 gün 

müddətində) pozulması, qeyri-adekvat emosio-

nal reaksiyanın yaranması (kapriz, qapalılıq, aq-

ressiya, yorğunluq, və s.), bələdləşmə və oyun 

aktivliyinin pozulması (20-30 gün müddətində). 

2. Orta adaptasiya: yuxarıda sadalanan po-

zuntular daha çox və uzun müddət davam edir: 

yuxu, iştah 20-40 gün ərzində, bələdləşmə fəa-

liyyəti 20 gün, nitq aktivliyi 30-40 gün ərzində, 

emosional vəziyyət 30 gün ərzində bərpa olur. 

Yaşlılar və yaşıdları ilə ünsiyyəti pozulmur. 

Funksional pozuntular daha çox özünü büruzə 

verir (məs., KRV- kəskin resperator viruslar). 

3. Ağır adaptasiya (2-6 ay müddətində):

Uşağın bütün reaksiya və davranışında kobud 

pozuntular yaranır. Bu tip adaptasiya zamanı 

iştahın enməsi və yuxunun pozulması ilə müşa-

yiət olunan uşaq yaşıdları ilə ünsiyyətdən qaçır, 

təkliyə meyl edir, onda aqressiya yaranır və 

uzunmüddətli təcrid vəziyyətinə meyliliyi ilə 

xarakterizə olunur. (Uşaq ağlayır, passiv olur, 

bəzən əhvalı kəskin dəyişir). Adətən əsas müşa-

hidə olunan dəyişikliklər nitqdə və davranışda 

özünü göstərir. Bəzi hallarda müvəqqəti psixi 

ləngimə yaranır. Bir qayda olaraq ağır adaptasi-

ya dövrü keçən uşaqlar ilk 10 gün ərzində xəstə-

lənir və bu hal kollektivə öyrəşənə kimi tez-tez 

təkrarlana bilir. 

4. Çox ağır adaptasiya (6 ay və daha çox).

Bu zaman valideyni bu sual üzərində düşünmə-

lidir: ―Uşağı bağçaya qoymağa ehtiyac varmı?‖ 

demək ki, bu uşaq bağçalıq uşaq deyil. 

Qeyd olunan təsnifatdan göründüyü kimi, 

uşağın bağçada mövcud olan yeni sosial şəraitə 

adaptasiyası müxtəlif dərəcələrdə baş verir. Bu 

onların sosial intellektinin inkişaf səviyyəsi ilə 

bilavasitə əlaqəlidir. Sosial intellektinin inkişaf 

səviyyəsi müxtəlif olduğu üçün müxtəlif dərəcəli 

çətinliklər yaranır. Çətinliklərin yaranması uşaq 

bağçaya gedən zaman onun həyatında meydana 

çıxan aşağıdakı dəyişikliklərlə bağlıdır: 

1. Uşaq bağçaya gedərkən yeni uşaqlarla

münasibətlər sisteminə daxil olur. Müasir dövr-

də ailələrdə uşaqların sayının azalması, vali-

deynlərin hər ikisinin işləməsi, onlayn ünsiyyət 

formasının aktuallaşması insanlarda həm ünsiy-

yət tələbatının ödənməməsinə, həm də ünsiyyət 

tələbatının azalmasına səbəb olur. Bu amilə diq-

qət yetirməyən ailələrdə böyüyən uşaqda ünsiy-

yət qurmaq bacarıqlarının inkişaf etməməsi uşa-

ğın bağçaya gedərkən digər uşaqlarla ünsiyyətə 

daxil olmasını çətinləşdirir. 

2. Bağçaya gedərkən uşağın ev şəraitində

adət etdiyi gün rejimi dəyişir. Məlum olduğu 

kimi, evdə uşaq tam sərbəst olur, istədiyi vaxt 

oynayır, yemək yeyir, televizora baxır, telefon-

da müxtəlif onlayn oyunlar oynayır, hətta şıltaq-

lıq edir və s. Bağça mühiti uşağın inkişafı baxı-

mından daha böyük əhəmiyyət kəsb edir, orada 

müxtəlif məşğələlər həyata keçirilir. Evdəki mü-

hitlə bağça mühiti arasında mövcud olan fərqlər 

onun adaptasiyasına mane olan amillərdən biri-

nə çevrilir. 

3. Bağça müəlliminin münasibəti, uşaqlara

yanaşma metodikası evdə valideynin ünsiyyət 

tərzindən köklü surətdə fərqlənir. Valideyn-uşaq 

münasibətləri doğmalıq hissi üzərində köklənir, 

bu ünsiyyətdə uşağın inkişafı haqqında düşüncə-

lər güzəran səviyyəsi əsasında müəyyən olunur. 

Bağçada da doğmalıq hissi önəmli olur, lakin 

bağça müəllimi uşağın inkişafını elmi-pedaqoji 
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tədqiqatların nəticələri əsasında təşkil edir. Mə-

sələn, evdə uşağın qarşısına heç bir tələblər qo-

yulmadığı halda, bağçada onun fəaliyyəti artan 

tələblərlə zəngin olur. 

Bu istiqamətdə bağçaya yeni gələn uşaqla-

rın sosial adaptasiya olması tərbiyəçidən xüsusi 

səy tələb edir. Onların uşağın ictimai tərbiyə 

şərtlərinə öyrənməsi üçün etdikləri cəhdlər hər 

zaman uğurlu alınmır. Bu, əsasən onunla bağlı-

dır ki, qrupa gələn təzə uşaqların həmişə diqqət 

və qayğıya ehtiyacı olur. Bir çox tədqiqatçılar 

(6; 7) bunu əsas götürən belə hallarda tərbiyəçi-

nin uşağa fərdi yanaşmasına üstünlük verməsini 

zəruri sayırlar. Təzə gələn uşaqlara göstərilən 

diqqət və qayğı onların bağçaya adaptasiyasını 

asanlaşdırır. Müəllimin yeni gələn uşağa bu mü-

nasibəti digər uşaqların da onunla xoş ünsiyyətə 

girməsinə səbəb olur. 

Bağçaya hazırlıq sosial adaptasiyanı yax-

ĢılaĢdıran amil kimi 

Tərbiyəçilərin səyi ilə bərabər tədqiqatçı-

lar uşağın bağçaya adaptasiyasının alternativ 

yollarını da axtarırlar. Onlar (S.A. Amonaşvili 

(8), Q.F. Kumarina (9), A.V. Mudrik (10), N.D. 

Vatulina (11) və b.) öz araşdırmalarında uşaqla-

rın bağçaya adaptasiyasının optimallaşdırılması-

nı uşaqların bağçaya hazırlığının həyata keçiril-

məsində görürlər. Təbii ki, uşaqların yeni sosial 

mühitə düşməsinə əvvəlcədən hazırlığın həyata 

keçirilməsi sosial adaptasiyanı asanlaşdıra bilən 

amillərdən biridir. Ümumiyyətlə götürdükdə, in-

sanın həyatının müxtəlif dövrlərində yeni mər-

hələyə qədəm qoymaq üçün hazırlıq işləri həya-

ta keçiriləndə müsbət nəticələrin əldə olunma 

imkanları genişlənir. Bu gün uşaqların məktəbə 

hazırlığının əsas səbəblərindən birini də bu təş-

kil edir. Hətta bir məsələni də qeyd etməyi zəru-

ri hesab edirik ki, orta məktəbi yaxşı qiymətlərlə 

bitirib, ali məktəbə qəbul olan tələbələr arasında 

da yeni mühitə uyğunlaşa bilməmək halları mü-

şahidə edilir. Bu istiqamətdə insanın hər bir yeni 

mərhələyə hazırlanması onun sosial adaptasiya-

sını yalnız yaxşılaşdıra bilir. 

Bağçaya adaptasiya zamanı stressi mini-

muma endirmək üçün uşağı əvvəlcədən hazırla-

maq və bağça haqqında düzgün və ətraflı təsəv-

vür formalaşdırmaq lazımdır. Uşağın bağça hə-

yatına hazırlanması valideyndən öz övladını 

yaxşı tanımağı, onun şəxsi keyfiyyətlərindən və 

maraqlarından xəbərdar olmağı tələb edir. Onun 

övladının psixoloji keyfiyyətlərini bilməsi bağ-

çaya hazırlıq mərhələsində uşaqla işləmə strate-

giyasının müəyyən edilməsi baxımından mü-

hümdür. Belə olduğu şəraitdə valideyn bağça 

müəllimi ilə əməkdaşlıq edərək, övladının 

―özəllikləri‖ barədə ona məlumat verə və onunla 

birlikdə uşağın bağçaya adaptasiya məsələsini 

asanlıqla həll edə bilər. Bu məsələni, yəni vali-

deynlərin uşağı bağçaya hazırlığının nə dərəcə-

də əhəmiyyətli olmasını aydınlaşdırmaq üçün 

məqsədilə biz tədqiqat həyata keçirdik. Tədqi-

qatın ilkin mərhələsində valideynlərlə sorğu ke-

çirdik. Sorğu keçirməkdə məqsədimiz valideyn-

lərdən övladının bağçaya necə gəldiyini - həvəs-

lə və yaxud çətinliklə gəldiyini müəyyənləşdir-

mək idi. Bu istiqamətdə əldə etdiyimiz məlu-

matların dəqiqliyini müəyyən etmək üçün onları 

bağça müəllimi ilə müzakirə etdik. Sonra vali-

deynləri ―övladı bağçaya yaxşı adaptasiya olun-

muş‖ və ―çətin adaptasiya olunmuş‖ meyarı əsa-

sında şərti olaraq iki qrupa böldük. İkinci mər-

hələdə, hər iki qrupa daxil olan valideynlər üçün 

tərtib etdiyimiz anket sorğusunu doldurmaq tək-

lif olundu. Anket sorğusu valideynin uşağı bağ-

çaya hazırlamaq məqsədi ilə nə işlər gördüyünü 

müəyyənləşdirməyə istiqamətlənmişdi. Anket 

cavablarının əsasında məlum oldu ki, uşağın 

bağçaya alışa bilməməsində valideynlərin səhv-

ləri az deyildir. Valideyn səhvlərini ümumi ola-

raq aşağıdakı kimi qruplaşdırmaq olar: 

1) Valideynlərin bir qisminin uşağın bağ-

çaya adaptasiyasının əhəmiyyətini anlamaması 

və uşağın qəfildən bağçaya qoyulması; 

2) Sistematikliyin pozulması. Uşağı bir gün 

bağçaya aparıb bir gün aparmamaq, belə olduqda 

uşağın bütün adaptasiya gücü tükənmiş olur; 

3) Sağollaşma zamanı ananın birdən göz-

dən itməsi. Belə olan halda uşağın öz valideyni-

nə inamı itir və düşünür ki, valideyn onun hər 

çətin anında yoxa çıxa bilər; 

4) Evdə və bağçada olan tələblərin eyni 

olmaması. Evdə ayaq üstə qidalanmağa alışmış 

uşağın bağçada stol arxasında oturmağa alışdır-

maq çətin olur. Özü sərbəst yatmağa alışmamış 

uşaq üçün də bağça mühitinə alışmaq çətindir; 

5) Gün rejiminin üst – üstə düşməməsi. 

Uşağın gün rejiminin doğulduğu gündən etiba-

rən yaşına uyğun qurulmasına çalışmaq lazım-

dır. Valideynlər bu fakta əhəmiyyət vermədikdə 

həm uşağın inkişafına əngəl olur, həm də o bağ-
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ça rejiminə uyğunlaşmaqda çətinlik çəkir. Uşa-

ğın yemək və yatmaq saatları stabil olmalıdır. 

Belə olduğu halda uşaqda özünənəzarət imkan-

ları artır. Əks halda, onun məsuliyyətini dərk et-

məyən, nizamsız şəxsiyyətə çevrilmə imkanları 

genişlənir; 

6) Uşağa özünə qulluq vərdişlərinin aşı-

lanması. Kiçik yaşlarından etibarən uşağın özü-

nəqulluq istiqamətində bütün təşəbbüsləri mü-

kafatlandırılmalıdır. Onun paltar geyinməyə, ye-

mək yeməyə, tökdüklərini yığışdırmağa cəhd 

etmə istəməyi xüsusi olaraq təqdir olunmalıdır; 

7) Uşağın sosiallaşmasına diqqətsiz yanaş-

ma və sosiallaşmanın mahiyyətini bilməmə. O, 

bağçaya getməzdən öncə yaşıdları və özündən bö-

yüklərlə ünsiyyətə girmək vərdişlərinə yiyələn-

məlidir ki, bağçada depressiv vəziyyət yaşamasın. 

Uşağın bağçaya adaptasiyasının uğurlu 

keçməsi üçün valideynlərdən xüsusi səriştə tələb 

olunur. İlk öncə uşağı bağçaya öncədən hazır-

laşdırmağa başlamaq lazımdır. Hazırlıq mərhə-

ləsinin aşağıda göstərdiyimiz postulatlar əsasın-

da həyata keçirilməsi məqsədəuyğundur: 

1. Valideynlər uşağa bağçanın nə olduğu-

nu, uşaqların ora nə üçün getdiklərini, ora kim-

lərin getdiklərini, valideynin uşağı ora nə üçün 

qoymaq istədiklərini anlatmalıdırlar; 

2. Valideynin uşağı bağçaya qoymaq zəru-

rəti yarananda, gəzinti zamanı uşağa bağçanı 

göstərməsi, bəzi hallarda isə, xüsusən zərurət 

qətiləşdiyi vaxt, bağça uşaqlarının gəzintisi za-

manı onlara qoşulmaq, onlarla birgə oynamaq 

adaptasiyanı asanlaşdırır; 

3. Bağça həyatı, rejimi ilə uşaqları tanış

etmək. Çalışmaq lazımdır ki, uşağı əvvəlcədən 

bağça rejiminə daha yaxın bir rejimi evdə tətbiq 

etsinlər. Uşağın birdən birə həm yeni sosial mü-

hitə, həm də gün rejiminə adaptasiyası onun nə 

fiziki gücünə, nə də psixi inkişafına uyğundur. 

Uşağın yanında bağça haqqında mənfi xarakterli 

münasibətin bildirilməsi yolverilməzdir. Vali-

deynlərin uşaqların özlərini pis apardığı zaman-

da onları bağça ilə qorxutması isə uşaqda fobi-

yanın yaranmasına səbəb olur; 

4. Uşaqlara yeni uşaqlarla tanış olmağı,

oynamağı, oyuncaqlarını dəyişməyi öyrətmək. 

Əsasən evdə tək böyüyən, uşaqlarla daha az ün-

siyyətdə olan uşaqlarda öz yaşıdları ilə ünsiyyə-

tə girə bilməməsi, onlarla oyuncaq paylaşa bil-

məməsi hallarına tez-tez rast gəlinir. Valideyn-

lər çalışmalıdırlar ki, uşaqları öz yaşıdları ilə 

ünsiyyətdən təcrid etməsinlər; 

5. Valideynlərin öz uşaqlarının yanında

onları bağçaya qoymaqla bağlı həyəcanı, təşvişi 

və qorxusunu hiss etdirməsi yolverilməz haldır. 

Heç kəsə sirr deyildir ki, uşağını bağçaya həvalə 

edən valideyn də övladı qədər həyəcan keçirir. 

Uşaqdan müəyyən müddət ayrılma, onun yeni 

mühitə adaptasiyasının necə olacağı valideyni 

hər zaman düşündürür. Valideynlərin belə emo-

sional halını uşaqlar hiss etdikdə, bağçaya qarşı 

istəksizliyə öz təsirini göstərə bilər; 

6. Uşağı kollektivdə digər uşaqlarla birgə

fəaliyyətə cəlb etmə. Uşağı kollektivdə digər 

uşaqlarla birgə fəaliyyətə alışdıra bilmək (gəz-

məyə və danışmağa başlayandan sonra) onun 

bağçada sosial adaptasiya ilə bağlı çətin ki, 

problemi olar; 

7. Uşağın bağçaya adaptasiyasının daha

sürətli olması üçün onun başqa uşaqlarla ünsiy-

yət qurmağı öyrənməkdir. Bunun üçün tez-tez 

uşaq meydançalarında gəzinti, qohum və qonşu 

evlərinə qonaq getmək və ya onları qonaq qəbul 

etmək kimi vacib məsələni aktuallaşdırmaq la-

zımdır. Uşaqda digər uşaqlara qarşı ünsiyyət tə-

ləbatının yaranması onun bağçaya sosial adapta-

siyanı asanlaşdırır. 

Nəticə 

Uşağın bağçaya adaptasiyası mürəkkəb və 

məsuliyyətli bir prosesdir. Əsas odur ki, uşaq bu 

prosesdə əziyyət çəkməsin, onun psixofizioloji 

inkişafına zərbə olmasın. Məhz buna görə də bu 

proses tədricən həyata keçirilməlidir. Bununla 

bağlı belə bir təcrübə var ki, uşaq bağçaya əv-

vəlcə günün müəyyən hissəsi (bir-iki saat) gedir, 

tədricən bu saatlar artırılır. Müəyyən vaxt ke-

çəndən sonra uşaq bağça rejiminə alışır, sosial 

adaptasiya olur. 

Uşaqlar ananın yanında özlərini təhlükəsiz 

hiss edirlər. Onun yanında uşaqlar nəinki öz yaşı-

dları, hətta özlərindən böyüklərlə də rahat ünsiy-

yət qura bilirlər. Buna görə də zaman-zaman ya-

ranmış ünsiyyət normalarını - tanış olma, oyun 

oynamaq və ya artıq oynayan uşaq qruplarına qa-

tılmaq, oyuncaq mübadiləsi, oyunda növbə göz-

ləməyi bacarmaq, konfliktlərin həlli və s. uşaq-

lara öyrətmək onda sosial adaptasiya bacarıqları-

nın və sosial intellektin inkişafına təkan verir. 

Bağçaya hazırlığın vacib aspektlərindən 

biri də uşağa anadan ayrı qalmağı zamanla alış-
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dırmaqdır. Uşaq valideynlərinin işə getdiyini 

anlatmalı və bu zaman onun üçün qalacaq ən sə-

mərəli yerin məhz bağça olduğunu bilməlidir. 

Uşağı əmin etmək mütləqdir ki, siz mütləq onun 

ardınca gələcəksiniz. Əks halda valideyn uşaqda 

fobiyanın yaranmasına səbəbkar ola bilər. 
Problemin aktuallığı. Bağçaya sosial adapta-

siya uşaqların sosial intellektinin inkişafında mühüm 

rol oynayır. Məqalədə bağçaya sosial adaptasiyanın 

yollarının açıqlanması bu istiqamətdə aktuallıq kəsb 

edir. 

Problemin yeniliyi. Uşağın bağçaya adaptasi-

yasının yaxşılaşdırılması onun sosial intellektinin 

yolu kimi dəyərləndirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalədə 

uşağın bağçaya adaptasiyasının yaxşılaşdırılması 

yollarının açıqlanması bağça müəllimlərinin öz fəa-

liyyətlərini təkmilləşdirmək imkanı verir. 
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Təhsil sahəsindəki daimi islahatlar, yeni 

öyrənmə üsulları, təlim prosesi üçün zəruri in-

formasiya əldə etməkdə internet resurslarının 

çoxluğu, əldə olunmuş informasiyanın aktuallıq 

tezliyinin çox qısa müddətdə dəyişməsi, digər 

tərəfdən təlim prosesində hər bir problemin qa-

bardılması üçün internet və sosial şəbəkələrin 

şagird üçün əlçatanlığı müəllimin psixoloji sağ-

lamlığı və rifahı məsələlərini aktuallaşdırır. 

Müəllim fəaliyyətinin uğuru psixoloji baxımdan 

onun özünün və digər təlim iştirakçılarının emo-

sional vəziyyətini (emosiyalarını) nə dərəcədə 

idarə etməyə hazırlıqlı və bacarıqlı olmasından 

çox asılıdır. Çünki yuxarıda göstərilən amillər 

nəticəsində müəllimin gündəlik həyatında psixi 

sağlamlığı pozan və emosional yanma sindro-

munun yaranmasına səbəb olan hallar yaranır. 

Müəllimin emosional tükənməsi bütün 

dünyada əhəmiyyətli bir psixoloji sağlamlıq 

problemi hesab olunur [1]. Tədqiqat nəticələri 

https://orcid.org/0000-0001-8038-8962?lang=ru
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göstərir ki [4], Şimali Avropa (Teyris, Şfeyfili 

2000), Şimali Amerika (Meyrn & Keyn, 2003) 

və Asiya ölkələrinin (Maslaç, Şayfili, Layde 

2001) əksəriyyətində ibtidai və orta məktəb 

müəllimlərində bu problemin mövcudluğu öz 

aktuallığını daim saxlayır. Eləcə də Avstraliya 

(Kiriko 1987), Kipr (Kokinos, 2006), İsrail 

(Payns, 2004), Türkiyə (Demirel, Güler, Tokta-

mis, Özdemir və Sezer, 2005) və Yunanıstan 

(Papastylianou) kimi ölkələrdə pedaqoji fəaliy-

yətdə emosional yanma sindromu daha geniş 

tədqiq edilib [9]. Mütəxəssislərin fikrincə [2], 

emosional yanma sendromunun rast gəlindiyi 

riskli peşə qrupundan biri müəllimlərdir. Çünki 

bu peşə sahiblərinin fəaliyyətdə stress faktoru 

kifayət qədər yüksəkdir (Madigen & Kim, 

2021;) [6]. 2022-ci ildə ABŞ-da Gallup sorğu-

sunda [7] emosional tükənməsi ilə bağlı siyahı-

ya alınan 14 peşə arasında ilk sırada K12 (K-12 

təhsili uşaq bağçasından 12-ci sinfə qədər olan 

məktəb illəridir.) və universitet müəllimləri du-

rur (Şəkil 1.). Sorğu nəticəsində K-12 təhsili 

üzrə müəllimlərinin 44%, kollec və ya univer-

sitet müəllimlərinin isə 35%-də emosional tü-

kənmə müəyyən olunub [7]. 

 

 

 
 

ġəkil 1. Müəllimlər və digər peĢə sahiblərində emosional yanma göstəricisi [7] 

 

Qeyd edək ki, bu sorğuda uzun müddət 

emosional yanma göstəricilərinə görə liderlik edən 

səhiyyə işçilərinin nəticələri müəllimlərin emo-

sional yanma göstəricilərindən xeyli aşağı olub. 

Sorğu zamanı qadın müəllimlərin (55%) kişi 

müəllimlərə (44%) nisbətən daha çox emosional 

yanmaya məruz qaldığı müəyyən olunub [7]. 

Emosional yanma sindromu nədir və onun 

yaranmasına nə səbəb olur? İlk dəfə 1974-cü 

ildə Herbert Froydenberger tərəfindən yanma 

sindromu (burnout BOS) davamlı situativ stress 

nəticəsində yaranan fiziki, əqli və emosional tü-

kənmə vəziyyəti kimi təyin edildi. Müasir dövr-

də isə emosional yanma zamanla daha qabarıq 

şəkildə inkişaf edən bir proses kimi dəyərləndi-

rilir. Emosional yanmaya peşə fəaliyyətinin xa-

rakteri, həddindən artıq iş yükü və ziddiyyətli 

tələblər kimi xarici stress amilləri səbəb ola bi-

lər. Mütəmadi olaraq iş yükünün həddən artıq 

çox olması, bacarıqların qeyri-adekvat istifadəsi 

və iş şəraitində çoxsaylı şəxsiyyətlərarası konf-

liktlər peşə stresi ilə nəticələnir. 

Emosional ―yanma‖ sindromu bəzi müəl-

liflər (Maher, Kondo) tərəfindən stres növü kimi 

qəbul edilir. Maslaç, Abrumova, Boykonun fik-

rincə isə, ―emosional yanma‖ müxtəlif stress 

faktorlarının təsiri nəticəsində yaranır[ 15]. 

Stress və tükənmə bəzən eyniləşdirilsə də, onlar 

arasında əhəmiyyətli fərq mövcuddur. Belə ki, 

stres tükənmişliyin əsas səbəblərindən biri hesab 

edilir. İnsan stres keçirəndə çətinliklərin öhdə-

sindən gəlməyə cəhd edir ki, yeni nəticə əldə et-

miş olsun. Bu nəticəni əldə etməyə müəyyən də-

rəcədə inanır. Ancaq tükənmə mərhələsində 

olan insanın işə maraq və motivasiyası azalır. 

İnsan iş görməkdən imtina edir. İşə onun öhdə-

sindən gələ bilməyəcək əhval-ruhiyyədə başla-

dığından cəhdləri boşa çıxır. Digər tərəfdən 
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stressdən fərqli olaraq emosional yanma insanın 

həyatının (iş, ailə, digər sosial sahələr) bütün sa-

hələrinə mənfi təsir göstərir. Stress, adətən daha 

qısamüddətli olur və konkret hadisə və ya hadi-

sələrin kombinasiyası ilə bağlıdır. Bu normal 

vəziyyətdir və davametmə müddəti vəziyyətdən 

asılı olaraq müvəqqəti xarakter daşıya bilər. 

―Yanma‖ isə zehni, emosional və fiziki tükənmə 

vəziyyətidir. Bu, insanın uzun müddət stress və-

ziyyətində olduqda və bu vəziyyəti idarə etməyə 

fəal cəhd göstərmədikdə yarana bilir və qısa 

müddət davam etmir. Göründüyü kimi stress 

müsbət və mənfi tərəfləri olan emosional vəziy-

yət olduğu halda, emosional yanma yalnız mənfi 

tərəfi olan birtərəfli prosesdir. 

Emosional yanma müxtəlif səbəblərdən 

qaynaqlana bilər. İnsanın emosional yanmasına 

təsir edən subyektiv səbəblərə insanın xarakteri, 

dəyərlər sistemi, müdafiə mexanizmi, ailə üzvləri 

və həmkarları ilə qarşılıqlı münasibətlər nümunə 

ola bilər. İş yükünün artması, vəzifə öhdəlik-

lərinin aydın dərk edilməməsi kimi obyektiv sə-

bəblər birbaşa peşə vəzifələrinin icrası ilə əlaqə-

dardır. Yaranma səbəbindən asılı olmayaraq 

emosional yanma üçölçülü quruluşa malikdir. Bu 

üçölçülü quruluş aşağıdakılardan ibarətdir [15]: 

1. Emosional tükənmə – bu vəziyyətdə

insanda gərginlik, müsbət emosional fonun zəif-

ləməsi müşahidə olunur. Qeyri iradi davranış, 

boşluq hissi, ətrafdakılara laqeyd münasibət ilk 

növbədə peşəkar fəaliyyətə təsir göstərir. İnsan 

bu dəyişiklərə çox vaxt diqqət yetirmir. 

Pedaqoji fəaliyyətdə müəllimlərin emo-

sional tükənməsinə şagirdlərin səhv davranışı, 

məktəbdə qeyri-sağlam psixoloji-emosional iq-

lim, demonizasiya və hörmətsizlik, ortaq qərar 

qəbuletmə qabiliyyətinin olmaması, ağır iş 

yükü, pedaqoji maneələr səbəb ola bilər. 

2. Depersonalizasiya mərhələsində in-

sanda qıcıqlanma, gərginliyin artması başlayır. 

Ünsiyyətə olan tələbat aşağı düşür, insanlar ara-

sında münasibətlər deformasiyaya uğrayır. Ne-

qativ fikirlər artır, gündəlik ünsiyyətdə nəinki 

əməkdaşlara, həm də sosial çevrədəkilərə qarşı 

sünilik müşahidə olunur. 

Müəllim fəaliyyətində depersonalizasi-

yaya ortaq qərar qəbuletmə qabiliyyətinin olma-

ması, aşağı özünüeffektivlik, rol münaqişəsi, 

emosional intellekt göstəricisinin aşağı olması 

səbəb olur. 

3. PeĢəkar nailiyyətlərin azalması mər-

hələsində peşəkar motivasiyanın zəifləməsi, mə-

suliyyətin öz üzərindən atılması müşahidə olu-

nur. İnsanın tənhalığa can atması, həyata qarşı 

marağının azalması, daim enerjinin aşağı olması 

müşahidə edilir. 

Şagirdlərin pis davranışı və demonizasiya-

sı, aşağı özünü effektivlik, aşağı tədris effektiv-

liyi, aşağı özünəinam müəllimin peşəkar nailiy-

yətin azalması ilə nəticələnir. 

Sadalanan amillər dünya eləcə də Azər-

baycan təcrübəsində pedaqoji fəaliyyətdə müəl-

limin emosional tükənməsinin səbəblərindən bir 

qismidir. Məsələn, keçən 4 ildə ÜST (Ümum-

dünya Səhiyyə Təşkilatı) tərəfindən 2019-cu 

ildə COVID-19 virusunun yayılması ilə əlaqə-

dar bütün dünya üzrə məktəblərdə tədris distant 

modelə keçdi. Tədqiqatlar göstərdi ki [10], bu 

keçid müəllimlər üçün ən böyük stress mənbəyi 

oldu. Çünki bu tədris modeli (istər müəllim, 

istərsə də şagird, tələbə heyəti üçün) kütləvi şə-

kildə sınaqdan keçirilməmişdir. Eyni problem-

lərlə bütün dünyada olduğu kimi Azərbaycan 

müəllimi də qarşılaşdı. Nəzərə alsaq ki, pande-

miya zamanı insanın özünün və ailə üzvlərinin 

sağlamlığı ilə bağlı yaşadığı stres onun motivasi-

yasına və psixi sağlamlığına mənfi təsir edir, bu 

şəraitdə tədrisi və pedaqoji fəaliyyəti davam et-

dirmək ―məcburiyyəti‖ emosional tükənməni qa-

çılmaz etmir. 2022-ci ilin fevral ayında, üç mil-

yona yaxın pedaqoqu təmsil edən ABŞ-ın ən bö-

yük müəllimlər birliyi olan Milli Təhsil Assosia-

siyası (MTA) [13] pandemiya zamanı ictimai 

təhsilin üzləşdiyi əsas məsələlər və bunun müəl-

limlərin rifahına cari təsiri barədə sorğu nəticələ-

rini yayımladı. Məlum oldu ki, ABŞ-da müəllim-

lərin 90%-i ―ciddi‖, 67%-i isə ―çox ciddi‖ emo-

sional ―yanmaya‖ məruz qalıblar. Emosional tü-

kənmə və stresin təsiri o qədər yüksəkdir ki, 55% 

müəllim planlaşdırılandan daha tez müddətdə 

peşəni tərk etməyə hazır olduğunu bildirirlər. 

2022-ci ildə Milli Təhsil Assosiasiyasının 

(NEA) [13] 3621müəllim arasında aparılan sor-

ğu göstərib ki, müəllimlərin 67%-i emosional 

tükənməni ―çox ciddi‖ problem hesab edir. 

Emosional tükənmə təkcə müəllimlərə deyil, 

məktəbdəki digər işçilərə də təsir edir. Təhsil 

rəhbərlərinin 37%-i emosional tükənmə ilə fəa-

liyyətlərini davam etdirirlər. Birləşmiş Krallıqda 

aparılan 2022-ci il tədqiqatı göstərdi ki [2], 

https://www-lokyatha-com.translate.goog/blog/understanding-stress-impact-body-mind?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=az&_x_tr_hl=az&_x_tr_pto=sc
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.who.int/news/item/30-01-2020-statement-on-the-second-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-outbreak-of-novel-coronavirus-(2019-ncov).
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.who.int/news/item/30-01-2020-statement-on-the-second-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-outbreak-of-novel-coronavirus-(2019-ncov).
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.who.int/news/item/30-01-2020-statement-on-the-second-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-outbreak-of-novel-coronavirus-(2019-ncov).
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.who.int/news/item/30-01-2020-statement-on-the-second-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-outbreak-of-novel-coronavirus-(2019-ncov).
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.nea.org/sites/default/files/2022-02/NEA%2520Member%2520COVID-19%2520Survey%2520Summary.pdf
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.nea.org/sites/default/files/2022-02/NEA%2520Member%2520COVID-19%2520Survey%2520Summary.pdf
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məktəb və müəllim heyətinin 1/5-dən çoxu da 

emosional tükənmə yaşayır (Müəllimlərin Ri-

fahı İndeksi 2022). Məktəb müəllimlərinin 

27%-i ilə müqayisədə emosional yanma yüksək 

səviyyəli rəhbərlərin 37%-nə təsir edib. Tükən-

mə əlamətlərinə gəldikdə, məktəb müəllimləri-

nin 30%-i ilə müqayisədə yüksək səlahiyyətli 

rəhbərlərin 41%-i bu barədə məlumat verdi. 

Dünya təcrübəsində müəllimin peşə stresi-

nin yaranmasının səbəblərini araşdıran başqa bir 

tədqiqat nəticələri göstərdi ki, müəllim maaşı və 

məktəbin maliyyə məsələləri diqqət mərkəzində 

saxlanılmalıdır. 2022-ci ildə aparılan bir araşdır-

mada [12] 2021-2022-ci tədris ilində müəllimlə-

rin 71%-i daha kiçik büdcəyə sahib olduqlarını 

və öz pullarının bir qismini sinif materiallarına 

xərclədiklərini bildiriblər. Bu isə az maaşı olan 

peşədə iş və maliyyə stressinə səbəb olur. Sor-

ğuda eyni zamanda 81% - müəllim ümumi iş 

yükünün artmasını, 80% müəllim şagirdlərin 

psixi sağlamlığına daha çox vaxt sərf etdiyini 

bildiriblər. Qeyd edək ki, müəllimlərlə aparılan 

sorğu nəticələrinin[12] bir qismi Diaqram 1.-də 

verilmişdir. 

 

 
 

Diaqram 1.dən göründüyü kimi müəllim-

lərin öz pulları ilə sinif otaqları üçün aldığı ləva-

zimatların 90%-i şagird həvəsləndirmələri (mü-

kafatlar, hədiyyələr və s.) 82% - əsas məktəb lə-

vazimatları (kağız, karandaş, qələm və s.), 73% 

- kitablar, 42% - sosial - emosional öyrənmə va-

sitələridir [12]. 

 

 
 

Qeyd edək ki, sorğu AdoptAClassroom 

təşkilatçılığı ilə keçirilib. AdoptAClassroom 10 

il ardıcıl olaraq Charity Navigator təşkilatı 

(Charity Navigator, ABŞ-da fəaliyyət göstərən 

yüz minlərlə xeyriyyə təşkilatını qiymətləndirən 

qurumdur) tərəfindən ən yüksək 4 ulduzlu rey-

tinqə və GuideStar (ABŞ-ın qeyri-kommersiya 

şirkətləri haqqında hesabat vermək üzrə ixtisas-

laşmış məlumat xidməti) tərəfindən ən yüksək 

şəffaflıq reytinqinə malik xidmət sahəsi kimi 

qiymətləndirilir[14]. 
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 Diaqram 1. AdoptAClassroom.org-un apardığı sorğu nəticələri   

Ümumi iş yükünün artması

Şagirdlərin psixi sağlamlığına vaxtın sərf olunması 

Sinif Materiallarına daha çox pulun xərclənməsi 
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Diaqram 2. AdoptAClassroom.org-un sorğusuna əsasən müəllim 
xərcləri 

Şagird həvəsləndirmələri Əsas məktəb ləvazimatları 

Kitablar Sosial- emosional öyrənmə vasitələri 

https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.adoptaclassroom.org/2022/04/12/state-of-teaching-statistics-2022/?gclid%3DCj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-dby7AbRER-W8PHwTscKnBI7W6Kb3SQJOEk5j6EGZ-NND1XTNQ7rsaAuMmEALw_wcB
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.adoptaclassroom.org/2022/04/12/state-of-teaching-statistics-2022/?gclid%3DCj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-dby7AbRER-W8PHwTscKnBI7W6Kb3SQJOEk5j6EGZ-NND1XTNQ7rsaAuMmEALw_wcB
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.charitynavigator.org/ein/650828272
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=az&hl=az&prev=search&u=https://www.guidestar.org/profile/65-0828272
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Müəllimin emosional tükənməsinin tədris 

keyfiyyətinə, sinif idarəçiliyinə və şagirdlərlə 

münasibətlərə mənfi təsiri ilə bağlı çoxsaylı təd-

qiqat nəticələri onu deməyə əsas verir ki, bu 

problem təkcə müəllimin şəxsi və ya peşəkar 

inkişafını ləngitmir eyni zamanda şagird nailiy-

yətlərin yüksəlməsinə (K. Herman və b. 121 

müəllim və 1817 şagird) [5], müsbət sosial-

emosional təhsil mühitinin formalaşmasına və 

inkişafına bütünlükdə bütün təlim prosesinin di-

namikasında əyləc rolunu oynayır. Müəllimin 

emosional tükənmə problemi ilə əlaqədar aparı-

lan tədqiqatının ilk meta-analizində, 5311 müəl-

lim və onların 50616 şagirdi üzərində aparılan 

14 araşdırmanın sistematik icmalı göstərir ki, 

müəllimin emosional tükənməsinin aşağı akade-

mik nailiyyətləri və zəif şagird motivasiyası ilə 

əlaqəli olduğunu sübut edilib [6]. Nəzərdən ke-

çirilmiş digər 98 tədqiqatın sistematik təhlili 

(2000-2019) müəllimin rifahının tədris keyfiy-

yətinə təsir etdiyini göstərdi [4]. 

2015-ci ildə Kanadada keçirilən tədqiqat 

nəticələri göstərdi ki [8], müəllimin emosional 

yanma səviyyəsinin yüksəlməsi ibtidai sinif şa-

girdlərində kortizol hormonunun göstəricisinin 

yüksəlməsi ilə birbaşa əlaqəlidir. Bu da müəlli-

min emosional tükənməsinin şagird stressinə sə-

bəb olduğunu, stressin ―yoluxucu‖ olduğunu 

müəyyən edən mühüm göstəricidir. (N = 406, 

50% oğlan və 50% qız, orta yaş -12) Qeyd edək 

ki, kortizol bədənin stressə reaksiyasını tənzim-

ləyən steroid hormondur. 

Tədqiqatlar göstərir ki [10], məktəbdə so-

sial və emosional öyrənmə (SEL) təcrübələri 

müəyyən dərəcədə müəllimlərin işdən məmnun-

luq səviyyəsini yaxşılaşdırır. Müəllim-şagird 

münasibətləri tədqiq edilərkən müəyyən olunub 

ki, münasibətləri müsbət emosional mühitdəki 

müəllimin emosional yanması səviyyəsi prob-

lemli münasibəti olan müəllimlərin emosional 

yanması göstəricisindən xeyli aşağıdır [3]. 

Müasir sosial medianın inkişaf etdiyi 

dövrdə müəllimlər ictimaiyyət tərəfindən böyük 

təzyiq altında qalırlar (Herman, 2018). Bəzən 

haqlıykən haqsız kimi təqdim edilən, kütləvi 

informasiya vasitələrində işıqlandırılan müəl-

limlər cəmiyyətə qınaq obyekti kimi təqdim olu-

nur. Çox təəssüf ki, müəllim şəxsiyyətinə xələl 

gətirən zorakılıq, şiddət, aqressiya kimi çoxsaylı 

mənfi hallar bütün dünyada olduğu kimi Azər-

baycan məktəbindən də müşahidə edilir. Sosial 

şəbəkələrdə neqativ görüntüsü yayılan müəllim 

barədə cəmiyyətdə formalaşdırılan mənfi obra-

zın ümumiləşdirilərək bütün müəllimlərə və bü-

tünlüklə təhsil sisteminə müncər edilməsinə 

cəhd edilir. Ancaq nəzərə almaq lazımdır ki, bir 

müəllimin neqativ hərəkəti, mənfi reputasiyası 

digər müəllimlərin şəxsiyyətinə kölgə salmama-

lı, peşələrinə təhdid olmamalıdır. 

Bu baxımdan peşə sahibində məhz işdə 

yuxarıda sadalanan bir çox mənfi halların olma-

ması və olduğu təqdirdə qarşısının vaxtında 

alınması məqsədilə dünya təcrübəsində bir neçə 

strategiya mövcuddur. Bu təcrübə dövlət qanun-

vericiliyinə, sənədlərinə (―İşdə Sağlamlıq və 

Rifahın Təhlükəsizliyi Aktı‖ (ABŞ), ―Əməyin 

mühafizəsi, sağlamlığı və rifahı haqqında Qa-

nun‖a (Avstraliya)) əsaslanır. Məsələn, Rusiya 

Federasiyasının Əmək Məcəlləsinin 335-ci 

maddəsinə uyğun olaraq, pedaqoji heyətdə hər 

10 illik fasiləsiz pedaqoji iş üçün 1 il məzuniy-

yət verilə bilər. Eyni zamanda müəllim-psixoloq 

əməkdaşlığı məktəbdəki psixoloji xidmətin stra-

teji istiqamətlərindən biri hesab olunur. Bu 

əməkdaşlıq şagird problemlərinin həlli ilə yana-

şı, eyni zamanda müəllimlərə psixoloji dəstəyi 

də nəzərdə tutur. Dünya təcrübəsində müəllim-

lərin emosional yanma sindromunun qarşısını 

almaq üçün məktəbdə psixoloji xidmətin təşkili 

aşağıdakı istiqamətləri özündə ehtiva edir: ko-

mandada əlverişli psixoloji iqlim yaratmaq; 

peşəkar özünü həyata keçirmək üçün şərait ya-

ratmaq; həddindən artıq iş yükünü bölmək üçün 

müəllimin gün rejimini düzgün bölmək; psixo-

loq və məktəb rəhbərliyinin köməyi ilə şagirdlər 

və ya valideynlərlə problemləri həll etmək. 

Məktəbdə psixoloji xidmətin təşkili haqda 

aparılan yerli tədqiqat nəticələri göstərdi ki 

(Diaqram 2), müəllim-valideyn arasında yara-

nan problem zamanı 46% müəllim psixoloq kö-

məyindən yararlanıb. Şagird-şagird arasında ya-

ranan problem zamanı 52% müəllim psixoloq 

dəstəyini yüksək qiymətləndirdiyi halda, digər 

48% bu köməyi aşağı qiymətləndirib. 53% 

müəllim isə müəllim-şagird konflikti zamanı 

psixoloqdan dəstək alıb. Göründüyü kimi hər 3 

qrup problemləri üzrə psixoloq köməyindən təx-

minən 50% müəllim faydalanır. Belə çıxır ki, 

digər 50% müəllim bənzər problemləri özü həll 

edir. Qeyd edək ki, tədqiqata 200 nəfər müəllim 
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cəlb olunub. Aparılan müsahibə zamanı prob-

lemlərin çox tez və effektiv şəkildə həll üçün 

müəllimlər psixoloq köməyinə ehtiyac olmadı-

ğını bildiriblər. Dərs dedikləri şagirdləri psixo-

loqdan daha yaxşı tanımasını əsas tutaraq prob-

lemli situasiyanı çox vaxt bir ―45 dəq‖-də müd-

dətində həll etməsi, məsələnin qabardılmasına, 

valideyn müdaxiləsinə ehtiyac olmadığı bizim 

müəllim üçün xarakterik strategiyadır. 

Bütün bu problemlərin həlli müəllim peşə-

sinə qoyulan mürəkkəb tələblərin azaldılması ilə 

yanaşı peşə standartlarında da öz əksini tapmalı-

dır. Standartlara cavab vermək tələbi gənc kadr-

ların (müəllim) hazırlığında və pedaqoji fəaliy-

yətinin psixoloji aspektində nəzərə alınmalıdır. 
Problemin aktuallığı Pedaqoji fəaliyyətdə 

çox sayda ünsiyyət, son dərəcə yüksək məsuliyyət, 

peşəkarlığının rəhbərlik və həmkarlar tərəfindən 

subyektiv qiymətləndirilməsi, həddindən artıq iş 

yükü, tələb olunan işlərin həcminin zamana nisbətdə 

qeyri mümkünlüyü, tələblərin qeyri-adekvatlığı və 

şagird-valideyn qruplarında şəxsiyyətlərarası konf-

liktlər müəllimin psixoloji sağlamlığına təsir edən 

emosional və peşəkar tükənmə problemini araşdır-

mağı aktuallaşdırır. 

Problemin elmi yeniliyi: Müəllim fəaliyyə-

tində xarici və daxili stress faktorları ilə əlaqədar 

emosional yanmanın ilkin mərhələsindəki səbəbləri 

araşdırılmışdır, emosional yanmaya təsir edən dəyi-

şənlər müəyyən edilmişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Zamanla 

stress və emosional tükənmənin artmasını araşdır-

maq, əlaqəli prosesləri dəyişdirmək və mürəkkəb sə-

bəb-nəticə əlaqələri ilə mübarizə aparmaq imkanları-

nı müəyyən etmək olar. Bu müəllimin işdən məm-

nunluğunu artıra, gələcəkdə emosional tükənmənin 

zərərli nəticələrinin qarşısını ala bilən daha yaxşı və 

effektiv müdaxilə üsullarının inkişafına səbəb ola 

bilər. 
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SOMATIZATION AND RESPONSE REACTION AGAINST SOMATIZATION 
 

Xülasə. Somatizasiya insanın psixoloji müdafiə mexanizmlərindən biridir. Somatizasiya konsepsiya-

sı 1943-cü ildə psixoanalitik Vilhelm Stekel tərəfindən konversiya pozğunluqları və histeroform somatik 

pozğunluqlara istinad edərək təklif edilmişdir. Sonralar bu termin somatik xəstəliklərə aid edilməyə başlandı. 

Somastizasiyanın mənşəyində psixoloji amillər böyük rol oynayır, belə pozulmalar psixosomatik pozulmalar 

adlanır. Somatizasiya əsasən şəxsə şəxsi həyatda problemlər, depressiya, narahatlıq pozuntusu da daxil ol-

maqla, psixi xəstəliklər kimi müəyyən çətinliklər yaradır. 

Açar sözlər: somastizasiya, etiologiya, “qoruyucu mexanizm”, harmonik münasibət, erqopatik, 

hipokondriakal, “şəxsiyyət xüsusiyyətləri nəzəriyyəsi”. 

 

Резюме. Соматизация – один из механизмов психологической защиты человека. Концепция 

соматизации была предложена психоаналитиком Вильгельмом Стекелем в 1943 году применительно 

к конверсионным расстройствам и истероформным соматическим расстройствам. Позднее этот тер-

мин стали применять к соматическим заболеваниям. В возникновении соматизации большую роль иг-

рают психологические факторы, такие расстройства называются психосоматическими расстройства-

ми. Соматизация в основном вызывает проблемы в личной жизни человека, такие как психические за-

болевания, включая депрессию и тревожные расстройства. 

Ключевые слова: сомастизация, этиология, защитный механизм, гармоничные отношения, 

эргопатический, ипохондрический, теория личностных особенностей 

 

Summary. Somatization is one of the psychological defense mechanisms of a person. The concept of 

somatization was proposed by psychoanalyst Wilhelm Stekel in 1943 with reference to conversion disorders 

and hysteroform somatic disorders. Later, this term began to be applied to somatic diseases. Psychological 

factors play a major role in the origin of somatization, such disorders are called psychosomatic disorders. 

Somatization mainly causes problems in the individual's personal life, such as mental illnesses, including 

depression and anxiety disorders. 

Key words: somastization, etiology, "protective mechanism", harmonic balance, ergopathic, 

hypochondriacal, "theory of personality traits" 

 

Aktuallıq: Somatizasiya – fiziki (soma-

tik) simptomlar şəklində emosional ağrının və 

ya psixoloji sıxıntının təzahürüdür. Başqa sözlə, 

fizioloji səviyyədə stressin baş verdiyi tendensi-

yadır. Bir çox insan həyatının müəyyən bir vaxtı 

bu xəstəlikdən əzab çəkir. Yoğun bağırsağında 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
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spastik ağrı, yaxın adamla mübahisədən sonra 

narahatlıqların artması, fiziki zəiflik, həyəcan-

dan ürəkdə ağrı - bütün bunlar somatizasiyanın 

nümunələridir. Lakin, bir qayda olaraq, bu təza-

hürlər həmişə müvəqqəti və situasiyalı olur. So-

matizasiya uzun müddətli və ağır sıxıntılara sə-

bəb olarsa, klinik problemə çevrilir. Bu pozul-

madan əziyyət çəkənlər fiziki problemlərə və 

duyğulara həddən artıq diqqət yetirir və psixolo-

ji problemlərə diqqət yetirmirlər [6,s.123-126]. 

Somatizasiya somatoform pozuntunun əsas 

simptomudur - xroniki vəziyyətdir. Bu xəstəlikdə 

xəstənin illərlə davam edən çoxsaylı fiziki şika-

yətləri var. Bunun üçün isə əsas səbəbi müəyyən-

ləşdirmək qeyri-mümkündür. Bu xəstəliyin sə-

ciyyəvi xüsusiyyəti standart müalicənin səmərə 

verməməsi və analgeziklərin istifadəsidir. 

Ürək bulantısı, qusma, şitlik, ishal, konsti-

pasiya, ayaq və ya qollarda ağrılar, qarın, kürək, 

oynaqlar, udma çətinliyi, boğazda qığırdaq his-

sinin olması, görmə qabiliyyətinin zəifləməsi, 

əzələ zəifliyi, urinasiya zamanı ağrı, nəfəs dar-

lığı, ürəkdə ağrı, başgicəllənmə və baş ağrısı, 

impotensiya, qadınlarda ağrılı, nizamsız menst-

ruasiya, narahatlıq, əhval-ruhiyyənin dəyişməsi, 

apatiya, despondizm, senestopatiya somatizasi-

yanın ən geniş yayılmış simptomlarındandır [4, 

s.26-35].

Somatizasiyanın etiologiyası ilə bağlı bir 

çox nəzəriyyələr mövcuddur. İlk nəzəriyyəyə 

əsasən travma və stress somastixasiyanın əsas 

yaranma səbəbləri arasındadır. Araşdırmalar 

göstərir ki, ağır psixoloji travma almış insanlar 

xüsusilə somatizasiyaya meylli olurlar. Kəskin 

travmatik vəziyyətlər kortizol və digər hormon-

ların səviyyəsinin artmasına səbəb yaratması 

mümkündür. Bu kimyəvi maddələr immun sis-

temini zəiflədir və fiziki əlamətlərə əsasən, baş-

gicəllənməsinə səbəb olur. İkinci nəzəriyyə 

―Psixikanın qoruyucu mexanizmi‖ adlanır. Bu 

nəzəriyyəyə əsasən somatizasiya insanı emosio-

nal aşaqdan qoruyan qoruyucu mexanizmdir. 

Bəzi psixoloji əlamətlər o qədər çoxdur ki, insan 

şüurlu şəkildə onlarla qəbul etməyi bacarmır. 

Buna görə də fiziki simptom yaranır. Üçüncü 

nəzəriyyəyə ―Şəxsiyyət xüsusiyyətləri nəzəriy-

yəsi‖ adlanır. Bu nəzəriyyə əsasən somatoform 

pozulmanın əsas səbəbi meyl narahatlıq, şəxsiy-

yət tipi, histeriya meyli, avtonom sinir sistemi-

nin hiperaktivliyi, impulsivlikdir [5,s.58-60]. 

Əgər insan qəzəb, narahatlıq, inciklik və digər 

emosiyaları buraxa bilmirsə, psixikanın qoruyucu 

mexanizmi yaranır və özünü büruzə verən prob-

lemlər somatik səviyyəyə keçir. Müxtəlif xoşa-

gəlməz duyğular, ağrı, ağrı, sızlama və s. yaranır. 

Psixiatrlar müəyyən klinik şəklin üstünlük 

təşkil etdiyindən asılı olaraq somatizasiyanın in-

san psixikasında təzahür formalarını fərqləndirir-

lər. Xəstəliyə cavab reaksiyasının tipologiyası 

A.E. Liçko və N.Y. İvanova üç amilin təsirinin 

qiymətləndirilməsi əsasında müəyyən edilmiş bir 

xəstəliyə 13 növ psixoloji reaksiya daxildir: so-

matik xəstəliyin özünün təbiəti, şəxsiyyət növü. 

Birinci blokda uyğunlaşmanın əhəmiyyətli 

dərəcədə pozulması olmayan xəstəliyə münasi-

bət növləri var: 

Harmonik : bu cür reaksiya, vəziyyətinin 

şiddətini şişirtməyə meyl etmədən və hər şeyi 

tutqun işıqda görmək üçün səbəb olmadan, həm 

də xəstəliyin şiddətini qiymətləndirmədən ayıq 

bir şəkildə qiymətləndirilməsi ilə xarakterizə 

olunur. Hər şeydə müalicənin uğuruna fəal şə-

kildə töhfə vermək istəyi. Özünə qulluq yükünü 

başqalarına yükləmək istəməmək. Əlverişsiz 

proqnozla diqqət, qayğı və maraqlar yaxınları-

nın taleyinə, onların işlərinə cəmlənir. 

Erqopatik : "xəstəliyi iş yerində burax-

maq" ilə xarakterizə olunur. Xəstəliyin və əza-

bın şiddəti ilə belə, nəyin bahasına olursa olsun 

işi davam etdirməyə çalışırlar. Onlar xəstəlikdən 

əvvəlkindən də böyük şövqlə, çox çalışırlar, bü-

tün vaxtlarını işə həsr edirlər, müalicə olunmağa 

və araşdırmalardan keçirlər ki, işin davamı üçün 

yer buraxsınlar. 

Anosoqnosik: xəstəlik, onun mümkün nəti-

cələri haqqında fikirlərin aktiv şəkildə rədd edil-

məsi, xəstəliyin təzahürlərində aşkar olanı inkar 

etmək, onları təsadüfi vəziyyətlərə və ya digər 

qeyri-ciddi xəstəliklərə aid etmək ilə xarakterizə 

olunur. Müayinə və müalicədən imtina, öz vasitə-

lərini idarə etmək istəyi özünü göstərir. 

İkinci bloka psixi uyğunlaşmanın olması 

ilə xarakterizə olunan xəstəliyə cavab növləri 

daxildir: 

İpoxondriakal : subyektiv ağrılı və digər 

xoşagəlməz hisslərə diqqət yetirməklə xarakteri-

zə olunur. Onlar haqqında başqalarına daim da-

nışmaq istəyi, onların əsasında realın şişirdil-

məsi və mövcud olmayan xəstəliklər və iztirab-

ların, dərmanların yan təsirlərinin şişirdilməsi 
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özünü göstərir. Müalicə olunmaq istəyi və mü-

vəffəqiyyətə inamsızlığın birləşməsi, hərtərəfli 

müayinə tələbləri, zərər və ağrılı prosedurlar 

qorxusuna rast gəlinir. 

Narahat: bu tip cavab üçün, xəstəliyin əl-

verişsiz gedişi, mümkün fəsadlar, səmərəsizlik 

və hətta müalicə təhlükəsi ilə bağlı davamlı na-

rahatlıq və şübhə xarakterikdir. Yeni müalicə 

üsullarının axtarışı, xəstəlik haqqında əlavə mə-

lumat üçün susuzluq, mümkün ağırlaşmalar, 

müalicə üsulları, "hakimiyyətlər" üçün davamlı 

axtarış vəziyyətinə rast gəlinir. İpoxondriyadan 

fərqli olaraq, öz hisslərindən daha çox xəstəlik 

haqqında obyektiv məlumatlar (test nəticələri, 

ekspert rəyləri) maraqlandırır. Ona görə də onlar 

şikayətlərini bitib-tükənməkdənsə, başqalarının 

dediklərini dinləməyə üstünlük verirlər. 

Nevrastenik: "qıcıqlanan zəiflik" tipli dav-

ranış xarakterikdir. Xəstə qıcıqlanma xüsusilə 

ağrı, narahatlıq, müalicənin uğursuzluğu, mənfi 

müayinə məlumatlarından narahatdır. Qıcıqlan-

ma tez-tez rastlaşan ilk adamın üzərinə tökülür 

və tez-tez tövbə və göz yaşları ilə başa ça-

tır. Ağrıya dözümsüzlük, səbirsizlik, rahatlıq 

gözləyə bilməmək xarakterikdir. 

Melanxolik: xəstəlikdən ruh düşkünlüyü, 

sağalmaya, mümkün yaxşılaşmaya, müalicənin 

təsirinə inamsızlıq ilə xarakterizə olunur. İntihar 

düşüncələrinə qədər aktiv depressiv ifadələrə 

meyl, ətrafdakı hər şeyə pessimist baxış, əlve-

rişli obyektiv məlumatlarla belə müalicənin 

uğuruna inamsızlıq özünü göstərir. 

Eyforic: əsassız yüksəlmiş əhval-ruhiyyə 

ilə xarakterizə olunur, tez-tez saxtakarlıq 

edir. Xəstəliyə və müalicəyə etinasızlıq, qeyri-

ciddi münasibət, əsasən "öz-özünə düzələcək" 

düşüncəsinə rast gəlinir. Rejimin pozulmasının 

asanlığı, baxmayaraq ki, bu pozuntular xəstəli-

yin gedişatına mənfi təsir göstərə bilir. 

Apatiya: öz taleyinə, xəstəliyin nəticələri-

nə, müalicənin nəticələrinə tam biganəlik, pro-

sedurlara passiv itaət və kənardan davamlı tə-

kanla müalicə, əvvəllər narahat olan hər şeyə 

marağın itirilməsi ilə xarakterizə olunur. 

Obsesif-fobik: narahat edici şübhə ilə 

xarakterizə olunur, ilk növbədə, xəstəliyin real 

olmayan, lakin mümkün olmayan ağırlaşmaları, 

müalicə uğursuzluqları, habelə xəstəliklə əlaqə-

dar həyatda, işdə, ailə vəziyyətində mümkün 

(lakin əsassız) uğursuzluqlar qorxusuna aid-

dir. Xəyali təhlükələr real təhlükələrdən daha 

həyəcanlıdır. İşarələr və rituallar narahatlıqdan 

qorunmağa çevrilir. 

Həssas: bir insanın xəstəliyi haqqında mə-

lumatın başqalarında yarada biləcəyi mümkün 

mənfi təəssüratla bağlı həddindən artıq narahat-

lıqla xarakterizə olunur. Başqalarının xəstəliyin 

səbəbi və təbiəti haqqında dedi-qodu və ya 

xoşagəlməz məlumat yaymaqdan çəkinəcəyin-

dən, alçaq, laqeyd və ya ehtiyatlı hesab edəcə-

yindən qorxun. Xəstəlik və bununla əlaqədar 

düşmənçilik səbəbiylə yaxınlarınız üçün bir yük 

olmaq qorxusu yaranır. 

Eqosentrik: "Xəstəliyə düşmə" ilə xarakte-

rizə olunur, öz əzablarını və təcrübələrini qo-

humlarına və başqalarına göstərərək onların diq-

qətini tamamilə cəlb edir. Müstəsna qayğı tələbi 

- hər kəs hər şeyi unutmalı və atmalı və yalnız 

xəstələrin qayğısına qalmalıdır. Başqalarının 

söhbətləri tez "özlərinə" tərcümə olunur. Diqqət 

və qayğıya ehtiyacı olan digərlərində isə yalnız 

―rəqiblər‖ görür və onlara düşmənçiliklə 

yanaşırlar. 

Paranoid: xəstəliyin kiminsə pis niyyətinin 

nəticəsi olduğuna inamla xarakterizə olu-

nur. Dərmanlara və prosedurlara həddindən 

artıq şübhə yaranır. Müalicənin mümkün fəsad-

larını və dərmanların yan təsirlərini həkimlərin 

və işçilərin səhlənkarlığı və ya pisliyi ilə əlaqə-

ləndirmək istəyi özünü göstərir. 

Disforik (xarakterik olaraq kədərli və qə-

zəbli əhval-ruhiyyə). Bu xəstələrin bəziləri ilə 

qarşılıqlı əlaqə həkimə ciddi psixoloji narahatlıq 

gətirə bilər. Ancaq bu tip xəstə davranışının psi-

xoloji əsaslarını bilmək həkimə onun ehtiyacla-

rını, gözləntilərini, qorxularını və emosional 

reaksiyalarını daha yaxşı başa düşməyə, onunla 

qarşılıqlı əlaqə prosesini optimal şəkildə təşkil 

etməyə və müəyyən təsir vasitələrindən istifadə 

etməyə kömək edəcəkdir. Anlamaq lazımdır ki, 

müalicənin nəticələrinə tam laqeydlik nümayiş 

etdirsə də, xəstə ən çox ümid sözləri eşitmək 

istəyir və ən yaxşıya olan inamını gücləndirmə-

lidir. Vəziyyətindən daim narahat olan xəstə-

lərin həkimlə sakit, nikbin və diqqətli söhbətə 

ehtiyacı var, başqalarına və həkimə qarşı aqres-

siv reaksiyalar nümayiş etdirən xəstələrə isə ən 

güclü qorxunun öhdəsindən gəlməyə kömək 

edəcək həkimin nüfuzlu inamlı mövqeyi lazım-

dır. həyatları üçün ruhda gizlənirlər. 
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Problemin praktik əhəmiyyəti: Beləliklə, 

xəstənin xəstəliyə reaksiyasının növünü başa düş-

mək, müalicə prosesinin hər iki iştirakçısının psixo-

loji rifahına töhfə verərək, həkim və xəstə arasındakı 

əlaqəni daha effektiv etməyə kömək edəcəkdir. 

Problemin elmi yeniliyi: Somatizasiya əsa-

sən fərdin şəxsi xarakterli həyatda problemləri, ailə 

üzvləri və iş yoldaşları ilə münasibətlərin gərginləş-

məsi, maraqların və sosial təmasların aralığının da-

raldılması, depressiya, narahatlıq kimi pozulmalar da 

daxil olmaqla, psixi xəstəliklər kimi müəyyən çətin-

liklər yaratmış olur. Sağlamlıq imkanları məhdud 

olan uşaqların somatizasiya əsasən bir sıra problem-

lər mövcuddur. 
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Xülasə. İnsanın əməlləri və hərəkətləri cəmiyyətdə bərqərar olmuş əxlaqi normalara, mənəvi 

standartlara, hüquqi qanunlara uyğun gəlmirsə, bu deviant davranış hesab olunur. Məqalədə qeyd olunur ki, 

hər bir şəxsiyyət yaşadığı cəmiyyətdə formalaşmış əxlaqi, mənəvi, hüquqi normaları, mental xüsusiyyətləri 

bilməli və onlara riayət etməlidir. Bu işdə ailə, məktəb, ətrafdakı insanlar, ictimai təşkilatlar, mətbuat, radio 

və televiziya, sosial şəbəkələr və s. ona köməkçi olmalıdırlar. Təbii ki, bu cür davranış müxtəlif obyektiv və 

subyektiv amillərin təsirindən yarana bilər. Aydındır ki, hər hansı şəxsiyyətin əməl və hərəkətlərinin ictimai 

normalara uyğun olub-olmaması müəyyən meyara əsaslanaraq müvafiq qrup və təşkilatlar tərəfindən qiy-

mətləndirilir. Məsələn, əxlaqi normalara uyğunsuzluq müxtəlif insan qrupları (iş kollektivi, qonşular, qo-

humlar və s.), hüquqi normalara uyğunsuzluq inzibati orqanlar (polis, məhkəmə, prokurorluq və s.) tərə-

findən qiymətləndirilir və s. Məqalədə deviant davranışın mahiyyəti psixoloji baxımdan təhlil olunur və 

problemin aradan qaldırılması yollarından bəhs olunur. 

Açar sözlər: deviant davranış, konflikt, cəmiyyət, əxlaq, şəxsiyyət, xarakter, sosial amil, ailə, məktəb 

 

Резюме. Девиантное поведение - это такой тип устойчивого поведения личности, которое не 

соответствует моральным нормам, духовным стандартам или юридическим законам, cформиро-

вавшимся в обществе. В статье подчеркивается, что каждая личность должна знать и соблюдать мо-

ральные, духовные, юридические нормы, ментальные особенности, сформировавшиеся в обществе, в 

котором он живет. В этом деле его помощниками должны стать семья, школа, окружающие, общест-

венные организации, пресса, радио и телевидение, социальные сети и др. Естественно, такое поведе-

ние могло бы возникнуть под воздействием различных объективных и субъективных факторов. По-

нятно, что вопрос соответствия действия и поведения отдельно взятой личности общественным нор-

мам оцениваются со стороны специальных групп и организаций. Например: несоответствие мораль-

ным нормам поведения расцениваются различными группами людей (рабочий коллектив, соседи, 

родственники и др.), а несоответствие юридическим нормам со стороны административных органов 

(полиция, суд, прокуратура и др.), и тд. В статье анализируется суть девиантного поведения с психо-

логической точки зрения и говорится о путях решения данной проблемы. 

Ключевые слова: девиантное поведение, конфликт, общество, мораль, личность, характер, 

социальный фактор, семья, школа. 

 

Summary. If a person's actions do not conform to moral norms, moral standards, and legal laws 

established in society, this is considered deviant behavior. It is mentioned in the article that every person 

should know and follow the moral, spiritual, legal norms and mental characteristics formed in the society in 
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which he lives. In this case, family, school, surrounding people, public organizations, press, radio and 

television, social networks, etc. they should help him. Of course, this kind of behavior can be caused by 

various objective and subjective factors. It is clear that whether the actions and actions of any individual are 

in accordance with social norms is evaluated by the relevant groups and organizations based on certain 

criteria. For example, non-compliance with moral norms is evaluated by different groups of people (work 

team, neighbors, relatives, etc.), non-compliance with legal norms is assessed by administrative bodies 

(police, court, prosecutor's office, etc.), etc. In the article, the essence of deviant behavior is analyzed from a 

psychological point of view, and ways to eliminate the problem are discussed. 

Keywords: deviant behavior, conflict, society, morality, personality, character, social factor, family, 

school 

Hazırki şəraitdə insanlar arasında icti-

maiyyətin qəbul etmədiyi bir çox davranışlar 

müşahidə olunur. Buna misal olaraq təhsildən 

yayınma, evdən qaçma, konfliktlərə qoşulma, 

aqressiv davranışlar, pozitiv maraqların və məq-

sədlərin olmaması, yalançılıq, qanunsuz hərə-

kətlərə meyllilik və sair hərəkətləri göstərmək 

olar. Bu cür hərəkətlər psixoloji və pedaqoji ba-

xımdan deviant davranış kimi qiymətləndirilir. 

Rus alimi Y.V. Zmanovskaya görə, deviant dav-

ranış '‗şəxsiyyətin ən vacib ictimai normalara 

uyğun gəlməyən və istər cəmiyyətə, istərsə də 

onun özünə zərər verən stabil davranışıdır‖ (8, 

s.352). ―Deviant― davranış (latınca - ―deviation―

- ―kənara çıxma―) probleminin sosioloji, tibbi,

pedaqoji və psixoloji aspektlərdə tədqiqi Z.

Freyd, E. Dyurkheym və başqa alimlər tərəfin-

dən həyata keçirilmişdir. Z. Freyd özünün psi-

xoanalizinə əsaslanaraq qeyd etmişdir ki, ―Cin-

ayətin əsasında onu törədənin zəif ―eqo―su da-

yanır və bu da insanı normal davranışlardan kə-

nara çıxmalara sövq edir ‖ (9, s. 35). XX əsrin

60-cı illərindən sonra problemin daha geniş və

hərtərəfli tədqiqatına başlanılmış və problemin

tədqiqinə dair əsərlər yazılmışdır. XX əsrin son-

larında isə sosiologiya, korreksiyaedici psixolo-

giya və pedaqogika elmlərinin uyğun sahələrini

özündə birləşdirən ―deviantologiya‖ elmi mey-

dana gəlmişdir.

Müasir deviantalogiyanın əsasını qoyan-

lardan biri fransız sosioloqu Emil Dyurkheym 

hesab olunur. O, hələ 1897-ci ildə yazdığı ―özü-

nəqəsd‖ əsərində sosiologiya elminə ―anomiya‘‘ 

anlayışını daxil etmiş və bununla cəmiyyətdə 

böhranlar və radikal sosial dəyişikliklər zamanı 

yaranan qarışıqlıq və çaşqınlıq vəziyyətlərini 

ifadə etmişdir. Dyurkheym bunu cəmiyyətdə 

gözlənilməz iqtisadi tənəzzül və yüksəliş dövr-

lərində intiharların sayının artması nümunəsində 

təhlil etmişdir (2, s. 399). 

Deviant davranış özündə 3 elementi bir-

ləşdirir: Ġnsanın dəyərlərə və normalara (siya-

si, mənəvi, hüquqi) münasibəti: Hər bir şəx-

siyyət yaşadığı cəmiyyətdə formalaşmış əxlaqi, 

mənəvi, hüquqi normaları, mental xüsusiyyətləri 

bilməli və onlara riayət etməlidir. Bu işdə ailə, 

məktəb, ətrafdakı insanlar, ictimai təşkilatlar, 

mətbuat, radio və televiziya, sosial şəbəkələr və 

s. ona köməkçi olmalıdırlar. Ġnsanı qiymətləndi-

rən qrup və təĢkilatlar: Aydındır ki, hər hansı

şəxsiyyətin əməl və hərəkətlərinin ictimai nor-

malara uyğun olub-olmaması müəyyən meyara

əsaslanaraq müvafiq qrup və təşkilatlar tərə-

findən qiymətləndirilir. Məsələn, əxlaqi norma-

lara uyğunsuzluq müxtəlif insan qrupları (iş kol-

lektivi, qonşular, qohumlar və s.), hüquqi norma-

lara uyğunsuzluq inzibati orqanlar (polis, məhkə-

mə, prokurorluq və s.) tərəfindən qiymətləndiri-

lir. Ġnsanın davranıĢı: İnsanın əməlləri və hərə-

kətləri cəmiyyətdə bərqərar olmuş əxlaqi norma-

lara, mənəvi standartlara, hüquqi qanunlara uy-

ğun gəlmirsə, bu deviant davranış hesab olunur.

Təbii ki, bu cür davranış müxtəlif obyektiv və

subyektiv amillərin təsirindən yarana bilər.

Rus tədqiqatçısı M.İ. Rojkov deviant davra-

nışların motivasiyasını sosial və psixoloji amillərlə 

əlaqələndirir və onları 4 əsas qrupa ayırır (7, s.67): 

■ şəxsiyyətin hüquqi və əxlaqi şüurunda-

kı qüsurlar; 

■ şəxsiyyətin tələbatlarının məzmunu;

■ şəxsiyyətin xarakterinin xüsusiyyətləri;

■ şəxsiyyətin iradi, emosional aləminin

xüsusiyyətləri. 

Deviant davranışın mərhələləri: 

■ deviant davranışın simptomlarının 

əmələ gəlməsi; 

■ bir sıra sosial tələblərə (ailə, məktəb və

s. tərəfindən qoyulan tələblər) məhəl qoyulma-

ması, onların inkar edilməsi və onlara riayət

edilməməsi;
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■ ictimai normalar, qaydalar və tələblər-
dən getdikcə daha da kənara çıxmaların və ilkin 

qanuna zidd hərəkətlərin müşahidə olunması; 

■ qanuna zidd hərəkətlərin ağırlığı ilə xa-
rakterizə olunan davamlı deviant davranışın 

əmələ gəlməsi, daha sərt davranışlara sövq edən 

qruplara qoşulma; 

■ ictimaiyyətin tələblərinə qətiyyən ca-

vab verməyən daha təhlükəli və davamlı deviant 

davranış. Bu mərhələdə artıq körpülərin çoxu 

yandırılmışdır, yəni cəmiyyətə qarşı yadlaşma 

baş vermişdir və yaxşı bir sonluğun olması ehti-

malı çox kiçikdir. 

Deviant davranış əsasən neqativ olur. Mə-

sələn, cinayətkarlıq, alkoqolizm, narkomanlıq, 

özünəqəsd, fahişəlik, terrorçuluq və s. Ancaq 

bəzi hallarda pozitiv deviasiyalar da mümkün-

dür. Məsələn, orijinal yaradıcı təfəkkür üçün xa-

rakterik olan kəskin fərdiləşmə. Bu hal çox yük-

sək istedadlı yaradıcı insanlarda müşahidə oluna 

bilir ki, bu da cəmiyyət tərəfindən birmənalı 

qarşılanmır. Bu cür hallar çox vaxt normalardan 

kənaraçıxma kimi qiymətləndirilsə də, cəmiyyət 

üçün çox faydalı hesab olunur. Asketizm, dahi-

lik, müqəddəslik, novatorluq pozitiv deviasiya-

ların əlamətləridir. 

V.A. Kleyberq isə neqativ və pozitiv de-

viasiyalarla yanaşı sosial-neytral deviasiyanı da 

qeyd edir. Məsələn, dilənçilik, səfillik və s. (4). 

Neqativ deviasiyanın 4 əsas tipi var: addiktiv, 

destruktiv, delikvient və autoaqressiv devia-

siyalar. 

Addiktiv (ingiliscədən ―addiction‖- ―zə-

rərli vərdiş‖, ―meyl‖ kimi tərcümə olunur) dav-

ranış insanın müxtəlif vasitələrin (psixikaya tə-

sir edən farmakoloji və qeyri-farmakoloji mad-

dələr) köməyi ilə öz real psixi vəziyyətindən 

qaçmağa meyl etməsidir. Addiktiv davranışın 

aşağıdakı formaları var: 

■ alkoqol və nikotin qəbulu; 
■ narkotika da daxil olmaqla insanın psi-

xi vəziyyətini dəyişdirən müxtəlif maddələrdən, 

dərmanlardan, toksiki vasitələrdən istifadə; 

■ kompüter oyunları da daxil olmaqla 
müxtəlif qumar oyunlarında iştirak; 

■ seksual addiktiv davranış; 
■ yemək hərisliyi və ac qalma; 
■ televiziyaya bağlılıq, aşağı ritm tezlikli 

musiqi dinləmək; 

■ siyasət, din, sektantlıq, böyük idman; 

■ öz psixikası ilə manipulyasiya. 
Destruktiv (latıncadan tərcümədə ―dağıdı-

cı‖ deməkdir) davranış dağıdıcı davranış olmaq-

la hər hansı bir şeyin: sakitliyin, dostluğun, razı-

laşmanın, əhval- ruhiyyənin, sağlamlığın, fiziki 

predmetlərin və s. dağıdılmasına yönəlmiş dav-

ranışdır. Destruktiv davranış insanın özünə, baş-

qalarına, heyvanlara, təbiətə, gördüyü işə və s. 

münasibətdə dalaşqanlıq, dözümsüzlük, inad-

karlıq, kobudluq, nifrət, qorxu, panika şəklində 

təzahür edir. 

Delikvient (latınca ―deliktum‖- ―qanunsuz 

hərəkət‖, ingiliscə ―delinquency‖- ―qanunu poz-

ma‖, ―günahkarlıq‖) deviasiya fərdlərin antiso-

sial, qanunsuz davranışlarıdır ki, bunlar həm 

ayrı-ayrı vətəndaşlara, həm də bütünlükdə cə-

miyyətə böyük ziyan vura bilər. ―Delikvient 

davranış‖ anlayışından kriminalogiya, sosiologi-

ya, pedaqogika, sosial pedaqogika və s. elm sa-

hələrinin nümayəndələri geniş istifadə edirlər. 

Rus tədqiqatçısı V.V. Kovalev deviasiya-

nın təsnifatını aşağıdakı kimi vermişdir (5): 

■ sosial-psixoloji deviasiyalar (antidist-

siplinar, asosial, hüquqa zidd, autoaqressiv dav-

ranışlar); 

■ kliniki-psixopatoloji deviasiyalar (pato-

loji və qeyri-patoloji); 

■ Şəxsi dinamik deviasiyalar. 

Sosioloqlar T.P. Korelenko və T.A. Dons-

kix deviasiyaların aşağıdakı təsnifatını təklif 

edirlər: 

■ qeyri-standart davranış (sosial davranış 

stereotipləri çərçivəsindən kənara çıxan, lakin 

cəmiyyətin inkişafında pozitiv rol oynayan hərə-

kətlər); 

■ zahiri-destruktiv davranış (sosial nor-

maların pozulmasına yönəlmiş destruktiv dav-

ranış); 

■ daxili-destruktiv (öz şəxsiyyətinin dez-

inteqrasiyasına yönəlmiş davranış, yəni suisidal, 

konformis, narsistik, fanatik, autistik) davranış; 

■ addiktiv davranış (xüsusi aktivlik yara-

dan vasitələrdən istifadə etməklə reallıqdan qaç-

mağa və arzu edilən emosiyanı əldə etməyə yö-

nəlmiş davranış); 

■ antisosial davranış (qanunların və 

insanların hüquqlarının pozulması). 

Rus psixoloqu V.N. İvanov isə insan və 

cəmiyyət üçün təhlükəlilik səviyyəsinə görə de-

viasiyanı iki yerə ayırır (3, s.45-47); 
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■ kriminallığa qədərki səviyyə (əxlaq

normalarının və davranış qaydalarının ictimai 

yerlərdə pozulması halları, psixikaya da dağıdıcı 

təsir göstərən alkoqollu, narkotik, toksiki mad-

dələrdən istifadə və ciddi ictimai təhlükə törət-

məyən digər davranış formaları); 

■ kriminogen səviyyə (cinayət-cəza tan-

demində əks olunan cinayətkar əməl və hərə-

kətlər). 

Y.V. Zmanovskaya müxtəlif davranış de-

viasiyalarmın tipologiyasını ümumiləşdirərək 

davranış normalarının pozulması növlərinin və 

normadan kənar davranışın neqativ nəticələrinin 

əsas meyarını müəyyən etmişdir. Onun təsnifa-

tında normadan kənar, qüsurlu davranışın 3 əsas 

qrupu diqqəti cəlb edir: 

antisosial (delikvient) (hüquq normaları 

ilə ziddiyyət təşkil edən, sosial asayişi və ətraf-

dakı insanların əmin-amanlığını pozmağa yönəl-

miş davranış); 

asosial (amoral, əxlaqi-mənəvi normaları 

yerinə yetirməkdən yayman, şəxsiyyətlərarası 

münasibətləri korlayan davranış); 

autodestruktiv (özünü məhv etməyə yönəl-

miş), (suisidal, fanatik, autik, viktim, riskli, qida 

asılılığı, kimyəvi asılılıq yaradan davranış və s.). 

Beləliklə, sosial deviasiyaların bir çox tip-

ləri, növləri, formaları mövcuddur və ayrı- ayrı 

tədqiqatçılar onların müxtəlif təsnifatlarını təklif 

etmişlər. Təbii ki, bu çoxsaylı və rəngarəng de-

viasiyaların sistemli təsnifatının hazırlanması bö-

yük elmi və praktiki əhəmiyyət kəsb edir. Rus 

alimi N.V. Maysak ilk dəfə olaraq belə bir təsni-

fatı hazırlamış və onu ―Sosial deviasiyaların mat-

risası‖ adlandırmışdır (6, s.78-86). N.V. Maysak 

öz təsnifatında davranışın istiqamətinin xarak-

terinə görə deviasiyaları üç əsas növə ayırır: 

* konstruktiv;

* autodestruktiv;

* zahiri destruktiv.

Deviasiyanın təzahür formasına görə isə

onlar növlərə və yarımnövlərə bölünür. Məsə-

lən, konstruktiv deviasiyaların yardımçı növləri-

nə müxtəlif yaradıcılıqlar (bədii, elmi, texniki, 

təşkilati, kompüter yaradıcılıqları) daxildir. Bə-

dii yaradıcılıqda dahiyanə bədii əsərlərin yaran-

ması, yüksək səviyyəli artistizm, ultra dəbli imic 

və s. sosial təqdir olunan qraffıti, tatuaj, ―qara 

yumor‖, ―sarı‖ jurnalistika və s. sosial neytral, 

aqressiv və ləkələyici ―qraffıta‖, qara yumor‖, 

sadistik şer və karikaturalar sosial təqdir olun-

mayan asosial tipli, bədii vasitələrdən istifadə 

etməklə antisosial təbliğat, xuliqanlıq hərəkatı 

kimi qiymətləndirilən qrafika isə sosial təqdir 

olunmayan antisosial tipli deviasiyalara aiddir. 

Qeyd etmək lazımdır ki, N.V. Maysakın 

tərtib etdiyi ―Sosial deviasiyaların matrisası‖ 

cədvəli kifayət qədər universal olsa da, bəzi de-

viasiyalar orada özünə yer tapmamışdır. Bu cür 

deviasiyalardan biri də psixoloq və sosioloqların 

―deviant ana‖ adlandırdıqları fenomendir. ―De-

viant analıq‖ dedikdə ananın öz uşağını fiziki və 

emosional baxımdan inkar etməsi və müxtəlif 

formalarda (hipohimayə, hiperhimayə, avtorita-

rizm, fiziki və psixoloji zorakılıq və s.) onun 

psixi və fiziki sağlamlığına zərər vuran norma-

dankənar davranış nəzərdə tutulur (1, s.324). 

Öz uşağını hər hansı bir bəhanə ilə dünya-

ya gətirməkdən imtina etmək, dünyaya gəlmiş 

körpəni atmaq, uşaqların tərbiyəsi ilə məşğul ol-

mamaq, onlara qarşı zorakılıq tətbiq etmək və s. 

deviant analığın təzahür formalarıdır. Çox təəs-

süflə qeyd etmək lazımdır ki, əvvəllər bu cür 

faktlara bədii əsərlərdə və filmlərdə qeyri-nor-

mal həyat tərzinin nəticəsi kimi rast gəlirdiksə, 

indi müasir cəmiyyətdə də bu cür hallar yüksə-

lən sürətlə meydana çıxmaqdadır. Bu isə cəmiy-

yəti sosial fəlakətə doğru sürükləyən bir amildir. 

Buna görə də deviant analıq problemi son za-

manlarda psixoloqların ən çox müraciət etdiyi 

problemlərdən biridir. 

Tədqiqatçılar öz körpələrindən imtina 

edən, uşaqlarına qarşı zorakılıq göstərən, uşaq-

ların tərbiyəsinə etinasızlıq göstərən və s. de-

viant anaların problemləri, bu problemlərin 

əmələ gəlmə səbəbləri və aradan qaldırılması 

üsullarını araşdırmaqla problemin həll edilməsi 

yollarını tapmağa cəhd edirlər. Məsələn, uşaqla-

rından imtina edən 400 qadın arasında aparılan 

psixoloji tədqiqatların nəticəsində müəyyən 

edilmişdir ki, bu qadınların əksəriyyətində ―in-

fantilisit kompleks‖ adlanan hal müşahidə olu-

nur ki, bu da hamiləlik dövründə güclü depressi-

yalara məruz qalmanın nəticəsidir. Deviant ana-

lığın səbəbi kimi işsizlik, yoxsulluq, sabaha 

ümidsizlik, şəraitsizlik, fiziki və mənəvi zəiflik, 

tənhalıq, ekstremal vəziyyətlərdə özünü itirmək, 

səbirsizlik və s. bu kimi amilləri də göstərmək 

olar. Psixoloqlar göstərirlər ki, deviant analığın 

əsas səbəblərindən biri kimi bu qadınların uşaq-
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lıqda öz analarından kifayət qədər qayğı, əzizlə-

mə, diqqət görməməsi, əvəzində isə etinasızlıq, 

şiddət, qəddarlıq və s. ilə qarşılaşmasıdır. De-

məli, bu problemin həlli yollarından biri vali-

deynlik kimi çətin və şərəfli bir vəzifənin öhdə-

sindən gələ biləcək, öz uşağına sonsuz sevgi və 

qayğı göstərəcək, öz valideynlik vəzifəsinin bü-

tün ağırlıqlarına dözəcək, cəmiyyətimizin gələ-

cəyini uşaqlarsız təsəvvür etməyən vətəndaşla-

rın yetişdirilməsidir. Təbii ki, bütün deviasiya-

larda olduğu kimi deviant analıq problemi də 

yalnız psixoloji problem deyil və buna görə də 

psixoloji üsullarla aradan qaldırıla bilməz. Bura-

da sosioloji, pedaqoji üsullarla yanaşı dövlət qu-

rumlarının da güclü dəstəyi zəruridir. 
Problemin aktuallığı. Təhsildən yayınma, 

evdən qaçma, konfliktlərə qoşulma, aqressiv davra-

nışlar, pozitiv maraqların və məqsədlərin olmaması, 

yalançılıq, qanunsuz hərəkətlərə meyllilik və sair 

hərəkətləri psixoloji və pedaqoji baxımdan deviant 

davranış kimi qiymətləndirilir. Hər bir şəxsiyyət ya-

şadığı cəmiyyətdə formalaşmış əxlaqi, mənəvi, hü-

quqi normaları, mental xüsusiyyətləri bilməli və on-

lara riayət etməlidir. Bu işdə ailə, məktəb, ətrafdakı 

insanlar, ictimai təşkilatlar, mətbuat, radio və televi-

ziya, sosial şəbəkələr və s. ona köməkçi olmalıdırlar. 

Bu baxımdan deviant davranış və onun pedaqoji-psi-

xoloji ədəbiyyatda qoyuluşu kimi vacib bir mövzuya 

həsr olunması məqalənin aktuallığını şərtləndirir. 

Problemin elmi yeniliyi. Elmi yenilik onunla 

bağlıdır ki, məqalədə deviant davranışın mahiyyəti 

ilə bağlı görkəmli psixoloqların yanaşmaları diqqətə 

çatdırılır, deviant davranış sosial-psixoloji problem 

kimi nəzərdən keçirilərək ayrı-ayrı mərhələlərinin 

səciyyəvi cəhətləri göstərilir və bu istiqamətdə apa-

rılmış müxtəlif tədqiqatların nəticələri təhlil olunur. 

Problemin tətbiqi əhəmiyyəti. Məqalədən ali 

və orta ixtisas məktəblərin müəllimləri, tələbə və 

magistrantlar, eləcə də praktik psixoloqlar yararlana 

bilərlər. 
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DALTONISM AS ONE OF VISUAL DISORDERS 

Xülasə. Bir çox göz xəstəlikləri uşaq yaşlarında inkişaf etməyə başlayır və uşağın inkişafına mane 

olur. Bunlardan biri də rəngli görmə pozulmalarıdır. Rəngli görmə pozulmaları – gözün rəngləri seçmə 

qabiliyyətinin pozulması ilə müşahidə olunan heteroloji xəstəliklər qrupudur, anadangəlmə və ya qazanılma 

olur. Bu qrupa axromatopsiya, daltonizm və rəngli görmənin qazanılmış çatışmazlığı daxildir. Bu zaman 

rəngləri seçmək qabiliyyətinin pozulması, görmə itiliyinin azalması və s. müşahidə edilir. 

Açar sözlər: Görmə pozulmaları, rəngli görmə, daltonizm, rəng korluğu 

Резюме. Многие заболевания глаз начинают развиваться в детстве и тормозят развитие ребен-

ка. Одним из них являются нарушения цветового зрения. Нарушения цветового зрения представляют 

собой группу гетерологичных заболеваний, характеризующихся нарушением способности глаза вы-

бирать цвета, врожденным или приобретенным. К этой группе относятся ахроматопсия, дальтонизм и 

приобретенный дефицит цветового зрения. В это время нарушается способность выбирать цвета, 

снижается острота зрения и т.д. 

Ключевые слова: нарушения зрения, цветовое зрение, дальтонизм, цветовая слепота 

Summary. Many eye diseases begin to develop in childhood and hinder a child's development. One of 

them is color vision disorders. Color vision disorders are a group of heterologous diseases characterized by a 

violation of the ability to select colors of the eye, either congenital or acquired. This group includes 

achromatopsia, daltonism and acquired deficiency of color vision. At this time, the ability to choose colors is 

impaired, visual acuity decreases, etc. is being observed. 

Key words: Visual impairments, color vision, daltonism, color blindness 

Dünyada rəng korluğu (daltonizm) adı ilə 

tanınan bu xəstəlik əsasən amerikalılar arasında 

daha çox yayılıb. Daltonizm təxminən 10 milyo-

na yaxın amerikalıda təsadüf olunan genetik 

xəstəlikdir. Xəstəliyin əsas xüsusiyyəti rəngləri 

ayırd edə bilməməkdir. Bu xəstəlik müxtəlif for-

malarda təzahür edir. Bəziləri tamamilə heç bir 

rəngi ayırd edə bilmir: bir qismi isə bir-iki rəngi 

fərqləndirə bilir. 

Rəng korluğu mövzusunda ilk elmi araş-

dırma 1798- ci ildə ingilis kimyaçı Con Dalton 

tərəfindən aparılıb. Bundan sonra xəstəlik rəsmi 

təsdiqini tapıb. 

Daltonizm gözün görmə mərkəzindəki xü-

susi piqmentlərin yoxluğu və yaxud əskikliyi 

nəticəsində yaranan xəstəlikdir. Bunun nəticə-

sində daltoniklər müəyyən rəngləri ya qara, ya 

da olduğundan tünd görürlər. Ən çox rastlanan 
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qırmızı, mavi, yaşıl rənglərin eyni - qara rəngdə 

və qırmızı-yaşıl, mavi-sarı rənglərin əskik 

görünməsidir.{2} 

Daltonizm irsi və qazanılma olur. İrsi rəng 

korluğuna qadın X xromosomunun mutasiyası 

səbəb olur. Bununla əlaqədar daltonizm əksər 

hallarda anaları patoloji genin konduktoru olan 

kişilərdə yaranır. Qadınlarda daltonizm yalnız 

ata xəstə, ana isə qüsurlu genin daşıyıcısı olduq-

da müşahidə edilir. Genetik analizin nəticələrinə 

əsasən rəng korluğunun inkişafı ilə assosiasiyalı 

təxminən 56 gen müəyyən olunmuşdur. Eləcə 

də bu müayinələrin köməyilə sübut edilmişdir 

ki, 19 xromosomda baş verən mutasiyalar dalto-

nizmə gətirib çıxarır. Rəng korluğunun inkişafı 

həmçinin anadangəlmə patologiyalar: kolbacıq-

ların distrofiyası, Leber amavrozu, piqmentli re-

tinitlə bağlı olur. 

Daltonizmin qazanılmış forması travma, 

xoş və bədxassəli törəmələr, insult, postkommo-

sion sindrom zamanı baş beynin ənsə nahiyəsi-

nin zədələnməsi və ya torlu qişanın degenerasi-

yası, ultrabənövşəyi şüalanmanın təsiri nəticə-

sində meydana çıxır. Rəng korluğu yaşla bağlı 

makulodistrofiya, Parkinson xəstəliyi, katarakta 

və ya diabetik retinopatiyanın əlaməti kimi təza-

hür edə bilər. Rəng qavrayışının müvəqqəti po-

zulmasına intoksikasiyalar da səbəb olur. 

Qeyd edək ki, xəstənin rəngləri əskiksiz 

görməsi üçün 3 növ kolbacıq hüceyrəsinin bir-

likdə işləməsi lazımdır. Normal halda rəngləri 

görmək Trixromat adlanır. Əgər insan görmə 

zamanı iki növ kolbacıq hüceyrəsinə sahibdirsə, 

o zaman yalnız bu kolbacıqların aldığı rəng dal-

ğalarını qəbul edər və əskik olan kolbacığın qə-

bul etdiyi rəngi görə bilməz. Bu hal isə Dixro-

matik görmə adlanır. Məsələn, qırmızı dalğaya 

həssas kolbacıq hüceyrəsi yoxdursa qırmızı rəng 

korluğu (Protonopia), yaşıl rəngə həssas kolba-

cıq hüceyrələri yoxdursa yaşıl rəng korluğu 

(Deuteronopia) müşahidə edilir. 

Protonopia zamanı tünd qırmızı rəngi gör-

mə mümkün olmaz. Bu zaman xəstə digər iki 

kolbacığın aldığı rəngləri - mavi, yaşıl və bu iki 

rəngin qarışığını görər (Buna bənzər olaraq deu-

teronopia zamanı da yaşıl rəng ayırd edilə bil-

məz, qırmızı, mavi və bunların qarışığı görülər). 

Tək kolbacığa malik olduqda isə bu 

Monoxromatik görmə adlanır. Monoxromatik 

daltoniklər mavi və sarı rəngləri ayıra bilmədi-

yindən bu hal qırmızı-yaşıl rəng korluğu da ad-

lanır. Heç bir kolbacıq olmadıqda isə xəstə yal-

nız ağ və qara rəngləri görür ki, bu da nadir hal-

larda rast gəlinən bir haldır (Anopia). 

Bundan əlavə qırmızı- yaşıl korluq da 

ayırd edilir. Xəstəliyin bu formasının inkişafın-

da cinslə bağlı mutasiyalar böyük rol oynayır. 

Genomun patoloji hissələri X- xromosomunda 

lokalizasiya olunduğundan kişilər bu xəstəliyə 

daha çox tutulur. 

Qeyd edək ki, normal insanın gözü 15000 

rəngi seçməyə qadirdir. Bəzən sağlam insanlar-

da da rəng seçməklə bağlı problem yaşanır. 

Gözdə qlaukoma, şəkərli diabet zamanı da göz-

lərin rəng seçməsində problemlər yaşanır: "İn-

sanlar kiminsə daltonik olduğunu eşidəndə onla-

rın dünyanı ağ-qara gördüklərini düşünürlər. 

Halbuki daltoniklər dünyanı ağ-qara görmürlər. 

Düzdür, ağ- qara görənlər də var, amma bu, dal-

tonizmin ən ağır formasıdır. Hər 40000 insan-

dan birində rast gəlinən ağ-qara görmə halları 

bütün daltoniklərə aid deyil.{2} 

Rəng korları üçün peşə seçimi ilə əlaqəli 

ola biləcək məhdudiyyətlər çox vacibdir. İlk 

növbədə, bu məhdudiyyətlər özünün və ya baş-

qalarının həyatına görə məsuliyyətin olduğu 

peşələrə aiddir. Belə ki, daltonik bir insanın po-

lis, gəmiçi, sürücü, elektrik, laboratoriya tədqi-

qatları, moda kimi sahələrdə işləməsi mümkün-

süzdür. Bu peşələrdən bəziləri üçün qəbul olan 

illik tibbi müayinələr məcburidir. Müayinə za-

manı insanda rəng korluğu varsa, onun peşə 

üzrə hüquqları kəskin şəkildə azalır {1}. 

Qeyd edək ki, rəng pozulması təkcə insan-

larda deyil, həm də bəzi heyvanlarda- balıqlar-

da, amfibilərdə, sürünənlərdə, bəzi quşlarda, arı-

larda, kəpənəklərdə də müşahidə edilir. Balina 

və delfinlər rəngləri ümumiyyətlə ayırmırlar və 

ətrafdakı dünyanı ağ və qara rəngdə görürlər. 

Daltonizmin diaqnostikasında İşihara və 

falant testlərindən, anomaloskopiya və Rabkin 

cədvəlindən istifadə olunur. 

ĠĢihara testi Yapon yaradıcısı Shinobu 

İşiharanın adını daşıyır və ən çox istifadə olunan 

testlərdən biridir. Rang korluğunun orta, ağır 

dərəcəsini və tam rəng korluğunu daha dəqiq 

müəyyən etməyə imkan verir. Xüsusi şəkillərin 

köməyilə aparılır. Hər bir rəsmdə müxtəlif rəng-

lərdən ibarət müəyyən şəkil olur. Qırmızı və ya-

şıl qavrayış çatışmazlıqlarını aşkar etməyə im-



Günel Ədalət qızı Allahverdiyeva

132 Scientific Works of the Institute of  Education of the Republic of Azerbaijan, Volume: 90,  Number: 5, 2023 

kan verir. Daltoniklər bu rənglərin bir hissəsini 

seçə bilmədiyindən şəkildə nəyin təsvir olundu-

ğunu deyə bilmirlər. Testə həmçinin sadə hən-

dəsi simvollar, ərəb rəqəmləri də daxil edilir. Fi-

qurun fonu əsas fondan az fərqləndiyindən dal-

tonizmli xəstələr əksər hallarda yalnız arxa planı 

görürlər. Əgər daltonik uşaqlar rəqəmləri tanı-

mırlarsa onlar xüsusi şəkillərlə (Kvadrat, dairə, 

maşın) müəyyən edilir. Bu testlər peşəkar oftal-

moloqlar tərəfindən istifadə olunur. 

Rabkin testi (polixromatik cədvəllər). Bu 

test müxtəlif rəqəmlər və ya hərfləri göstərən 

cədvəllərə baxmaqla həyata keçirilir. Oxunan 

şəkillər kontrast və parlaqlıq baxımından eyni 

olan rəng ləkələrindən istifadə etməklə tətbiq 

edilir. Testin nəticəsi subyektin şəkillərdəki la-

zımi rəqəmləri və ya hərfləri tanımaq qabiliyyəti 

olacaq. 

Falant testi və anomaloskopiya xüsusi 

hallarda, məsələn daltonik şəxs rəngli görməyə 

xüsusi tələbat olan işə qəbul edildikdə aparılır. 

Anomaloskopiyanın köməyilə həm rəng qavra-

yışının pozulma tipləri, həm də rənglərin parlaq-

lıq səviyyəsi, rəng adaptasiyası müəyyən olunur. 

Falant testi isə müəyyən məsafədən mayakın 

şüalandırdığı rəngin təyininə əsaslanır. {5} 

Daltonizmə səbəb olan əsas patologiya 

görmənin başqa parametrlərinin pozulması, göz 

almasının üzvi dəyişikliklərinin inkişafı ilə mü-

şahidə edilə bilər. Ona görə də qazanılmış for-

malı pasiyentlərdə hər il tonometriya, oftalmos-

kopiya, perimetriya, biomikroskopiya müayinə-

ləri aparılır.{1} 

Rəng görmə problemi bəzi dərmanların 

istifadəsi və ya göz xəstəlikləri ilə əlaqəli olma-

dığı təqdirdə, əksər rəng görmə çətinliyi üçün 

heç bir müalicə yoxdur. Görmə probleminizə sə-

bəb olan dərmanı dayandırmaq və ya əsas göz 

xəstəliyini müalicə etmək daha yaxşı rəng gör-

mə ilə nəticələnə bilər. 

Deməli, daltonizmin müalicəsinə xüsusi 

diqqət yetirilir. Anadangəlmə daltonizmin xüsu-

si müalicə üsulları işlənib hazırlanmışdır. Qeyd 

edək ki, genetik patologiyalar, məsələn Leber 

amavrozu, kolbacıqların distrofiyası zamanı ya-

ranan rəng korluğu terapiyaya tabe olmur. 

Simptomatik müalicə kontakt linzalar və eynək-

lər üçün tonlaşdırılmış filtrlərin tətbiqinə əsasla-

nır. Bu yolla xəstəliyin kliniki təzahürlərinin də-

rəcəsini azaltmaq olur. Daltonizmin korreksiyası 

zamanı kontakt linzaların 5 tipindən istifadə 

olunur. Bundan başqa daltoniklər üçün xüsusi 

proqramlar və kibernetik qurğular (GNOME, 

Ay-borq, Kibernetik göz) tərtib edilmişdir. Bəzi 

hallarda rəng korluğunun qazanılmış formasının 

simptomatikası əsas xəstəliyin müalicəsindən 

sonra aradan qalxır. 
Problemin aktuallığı. Daltonik şəxslərin xa-

rakterik xüsusiyyətlərini araşdırmaq aktuallıq kəsb 

edir. 

Problemin elmi yeniliyi. Daltonizmin xarak-

terik xüsusiyyətləri, onlarda görmənin rəng duyumu 

funksiyasının pozulmasının təhlilidir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Qeyd olunan 

xüsusiyyətləri nəzərə almaqla daltonik şəxslərin fəa-

liyyətini yüksək səviyyədə təmin etmək olar. Məqa-

lədən ali və orta ixtisas məktəblərinin müəllimləri, 

tələbələr, magistrantlar və doktorantlar istifadə edə 

bilərlər. 
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THE PROBLEM OF ASYMMETRY AND NEUROPSYCHOLOGY 

Xülasə. Təkamül nöqteyi-nəzərindən asimmetriya bütün bioloji sistemlərin təşkilində və xüsusən də 

onurğalıların beyin fəaliyyətində ümumi fundamental qanunauyğunluqdur. Bu canlının üç ölçülü məkanda, 

qravitasiya sahəsində və zaman kontinumunda yaşamağa uyğunlaşma formalarının təkmilləşdirilməsinə əsas-

lanır. Canlı orqanizmlərə münasibətdə adətən iki növ asimmetriya – struktur (morfoloji, insan üçün – antro-

poloji) və funksionallar nəzərdən keçirilir ki, bu da öz növbəsində simmetrik orqanların fizioloji işinin qeyri-

bərabərliyi, yarımkürələrin və qoşa analizatorların periferik şöbələrinin psixi fəaliyyətinin qeyri-müəyyənliyi 

ilə təmsil oluna bilər. 

Açar sözlər: asimmetriya problemi, nisbilik prinsipi, beyin mexanizmləri, yarımkürələr, sensor 

asimmetriyalar. 

Резюме. С эволюционной точки зрения асимметрия представляет собой общую принципиаль-

ную закономерность в организации всех биологических систем и особенно в функционировании моз-

га позвоночных. Он основан на совершенствовании форм приспособления организма к жизни в трех-

мерном пространстве, гравитационном поле и континууме времени. Применительно к живым орга-

низмам обычно рассматривают два вида асимметрии - структурную (морфологическую, для человека 

- антропологическую) и функциональную, которая в свою очередь может быть представлена неравно-

мерностью физиологической работы симметричных органов, неопределенностью психической дея-

тельности периферические отделы полушарий и парные анализаторы.

Ключевые слова: проблема асимметрии, принцип относительности, мозговые механизмы, 

полушария, сенсорные асимметрии. 

Summary. From an evolutionary point of view, asymmetry is a general fundamental regularity in the 

organization of all biological systems, and especially in the functioning of the brain of vertebrates. It is based 

on improving the forms of adaptation of the organism to life in three-dimensional space, the gravitational 

field and the time continuum. In relation to living organisms, two types of asymmetry are usually considered 

- structural (morphological, for humans - anthropological) and functional, which in turn can be represented

by the uneven physiological work of symmetrical organs, the uncertainty of mental activity of the peripheral

parts of the hemispheres and paired analyzers.

Key words: problem of asymmetry, principle of relativity, brain mechanisms, hemispheres, sensory 

asymmetries. 

Aktuallıq: Anatomik, eksperimental və 

gündəlik məlumatlar göstərir ki, asimmetriya 

əsasən uşaqlıqda uzun müddət ərzində əldə edi-

lən və sosial əhəmiyyət kəsb edən funksiyalarda 

özünü göstərir. Bu nisbilik prinsipini həyata ke-

çirmək üçün təkamüldə qoşalaşmış, ixtisaslaş-
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mış, kifayət qədər müstəqil, lakin periferik və 

mərkəzi hissələrə malik modal homogen anali-

zator sistemləri formalaşmışdır. Onların baza-

sında daha sonra, artıq sosial faktorun təsiri 

altında, əks etmənin əvvəlki mərhələlərində ya-

ranan mexanizmlərdən prosessual olaraq asılı 

olan APF meydana çıxır. İnsan davranışının və 

onun morfoloji əsaslarının fərqləndirici cəhəti 

onların həyata keçirilməsinin müstəsna mürək-

kəbliyi və diferensiallığıdır. Bədənin anatomik 

strukturunda və onun ali idarəetmə orqanı olan 

beyində insanın aktiv və məqsədyönlü davranışı 

ilə bağlı olan asimmetriya özünü daha erkən 

mərhələləri ilə müqayisədə keyfiyyətcə yeni bir 

şəkildə əks olunmaya bilməzdi. Eyni bir fəaliy-

yətin yerinə yetirilməsi halında, onun həyata ke-

çirilməsinin nisbətən ixtisaslaşdırılmış yarımkü-

rələrdən birinə bağlı olan fərqliyönlü funksional 

psixofizioloji blokları formalaşır. Bununla belə, 

uyğunlaşma probleminin tam həlli yalnız bu 

mexanizmlərin qarşılıqlı əlaqəsi ilə, yəni hər iki 

yarımkürənin bir-birinə bağlı işi ilə həyata keçi-

rilir. İnsan beyninin qoşa orqanları və yarımkü-

rələri arasında tam tarazlıq həm filogenetik, həm 

də ontogenetik aspektlərdə uyğun deyil. Kon-

kret həyat şəraitində uşağın məsələnin həlli tak-

tikasında müntəzəm uğuru bu və ya digər beyin 

mexanizmlərinin üstünlüyünün möhkəmləndiril-

məsinə gətirib çıxarır ki, bu da funksional ola-

raq sağ və ya sol yarımkürəylə bağlıdır. {1} 

Son tədqiqatlar göstərdi ki, erkən uşaqlıq 

dövründə üstünlük təşkil edən funksiyaların 

təmin edilməsində iki yarımkürə arasında mü-

rəkkəb dinamik əlaqələr mövcuddur, bu əlaqələr 

zaman keçdikcə inkişaf edir və nəticədə bu və 

ya digər funksional qarşılıqlı asılılığa səbəb 

olur. APF-də yarımkürələrarası asimmetriyanın 

psixi proyeksiyasının zirvəsi eyni zamanda üfü-

qi (sağ-sol, ön-arxa) və şaquli (kortikal-subkor-

tikal) qarşılıqlı əlaqələrin həyata keçirildiyi şəx-

siyyət növüdür. Bu tədqiqatlar funksional asim-

metriyanın fenomenologiyasında sağ və sol ya-

rımkürələr arasında struktur fərqlərin olduğu 

məsələsini qaldırmağa hər cür əsas verir. Beynin 

təkamül yolu ilə inkişaf etmiş struktur asimmet-

riyaları arasında sol yarımkürədə şırımların 

ölçüsündə və korteks sahəsində ölçüdə artım nə-

zərə çarpır. Xüsusilə, sağ və sol yarımkürələrdə 

Silvian şırımının uzunluğu və yönəlməsinin eyni 

olmadığı, onun Vernike zonasına daxil olan arxa 

hissəsi isə sol tərəfdə nəzərə çarpacaq dərəcədə 

daha böyük olduğu müəyyən edilmişdir. İnsan-

lar üçün çox əhəmiyyətli olan bu sahənin hücey-

rə quruluşu yalnız böyüklərdə deyil, həm də in-

san dölündə sağ və solda fərqlənir. Yetkin bir 

insanın baş beyninin sol yarımkürəsindəki bu 

bölgənin uzunluğu sağ tərəfə nisbətən yeddi 

dəfə böyükdür və döldə onun üstünlük təşkil 

edən inkişafı sol tərəfdə də müşahidə olunur. 

Pre- və postnatal ontogenezdə əldə edilən məlu-

matlar bizə struktur baxımdan insanın qazanıl-

mış və anadangəlmə linqvistik qabiliyyətləri 

arasında əlaqə məsələsinə toxunmağa imkan ve-

rir. Yarımkürələr bir-birindən qan dövranının 

səviyyəsi, biokimyəvi parametrlər və farmako-

loji dərmanların təsirinə həssaslıqda fərqlənir. 

Uşaqlarda sol yarımkürə zədələnmə ocağının 

diferensasiyasında nəzərəçarpacaq dərəcədə ma-

raqlıdır. Bu baxımdan sağ yarımkürə daha az 

fərqlidir. Bu mövzunun əsas ideyası hər iki ya-

rımkürənin əhəmiyyətinin tanınmasıdır, onların 

hər biri müəyyən psixi prosesləri təmin etmək 

funksiyalarında aparıcıdır (dominantdır).{4} 

Sensor asimmetriyalar. Görmə. Vizual 

analizator üçün asimmetriya təxminən 90% hal-

larda qeydə alınır. Sağ gözün üstünlüyü (görmə 

oxunun qurulması ilə) müayinə edilənlərin 60% 

-ində baş verir. Dominant göz rəngləri dərhal

qəbul edir, digər göz isə uzun latent periodla

rəngi qəbul edir. Nişan almağı sağ göz daha

yaxşı təmin edir, həm də daha geniş baxış sahə-

sinə malikdir. Görmə asimmetriyası ilə əlaqədar

olaraq, rənglərin gözdə təsir effekti qeyd olu-

nur:, şəklin yerləşdiyi bucaqdan asılı olaraq dia-

qonalın başlanğıc və ya enmə kimi qəbul edil-

məsi, obyektin subyektiv qiymətləndirilməsində

fərqlər (yuxarı sağ küncdə daha çox lokalizasiya

ilə). Bu kimi fenomenlər ümumiyyətlə vizual

sahələrin fərqli subyektiv mənası ilə izah olu-

nur. EĢitmə. Eşitmə itiliyi sol qulaqda daha

yüksəkdir, sağda isə verbal materialın tam mə-

nimsənilməsi və səs mənbəyi daha dəqiq qeydə

alınır. Bu fenomen sağ qulaq effekti adlanır. Bu,

nitqin fonemik diapazonunu emal edən kortikal

sahələrin sol tərəfli dominantlığını nəzərə ala-

raq, əvvəlcə əks yarımkürəyə gedən səs siqnalı-

nın keçid məsafəsindəki fərqlərlə izah olunur.

Ontogenezdə verbal materialın sağ və sol qulaq

tərəfindən qavranılmasında fərq uşaqlarda 4 ya-

şında və qızlarda oğlanlara nisbətən daha tez aş-
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kar edilir. Bu fenomen xüsusilə 5-12 yaş arasın-

da özünü göstərir və erkən uşaqlıq dövründə nit-

qin stimullaşdırılmasının intensivliyindən asılı-

dır. Solaxay insanlarda yüngül eşitmə asimmet-

riyasının çoxsaylı əlamətləri var. [2] 

Toxunma. Binokulyar və binaural qavra-

yışdan fərqli olaraq, biqaptik (iki əlli) vahid ob-

razın yaradılması çətindir. Tədqiq olunanlar to-

xunulan fiqurun sağ və sol əl ilə eyni vaxtda 

yaradılmış iki obrazın mübarizəsindən, sanki 

vahid təsvirin iki bir-birinə uyğunsuz hissəyə 

bölünməsindən bəhs edir. Hər iki əllə hiss edər-

kən, tədqiq olunanların 80%-i sol əl üçün sub-

yektiv çətinlik qeyd etdi. Sağ əl hiss olunan ob-

yektlərin obyekt-məkan xassələrinin mənimsə-

nilməsində daha yüksək həssaslıqla xarakterizə 

olunur, lakin bir əllə toxunduqda sol əl daha 

yaxşıdır. Sol tərəfdən ağrı, vibrasiya və tempe-

ratur həssaslığı daha yüksəkdir. Sağda kinestetik 

daha yaxşıdır. 10-11 yaşlı sağlam uşaqlar sağ əl-

ləri ilə hərfləri, sol əlləri ilə rəqəmləri daha yax-

şı tanıyırlar. Anadangəlmə karlarda isə tanıma 

əksinə olur. [2] 

Qoxu. Böyüklərin təxminən 70%-də bur-

nun sol tərəfi qoxulara daha həssasdır, uşaqlarda 

isə burnun hər iki yarısı təxminən bərabərdir 

(ehtimal ki, burun çəpərinin yaşa bağlı əyriliyi-

nə görə). [2] 

Dad. Dilin sol tərəfində həssaslıq daha 

kəskin olur. Əldə olunan göstəricilər iki yarım-

kürə tərəfindən məlumatların işlənməsi üçün 

müxtəlif prinsip və strategiyaların xeyrinə əldə 

edilmişdir. [2] 
Problemin elmi yeniliyi. Yuxarıda qeyd edil-

diyi kimi, müxtəlif testlərdən istifadə edərək qeydə 

alınan və beynin yerli patologiyasının təsiri kimi 

əldə edilən emosional sferanın asimmetriyası, sol ya-

rımkürədə müsbət emosiyaların və sağ tərəfdə isə 

mənfi emosiyaların formalaşması ifadə edilir. Son 

eksperimental məlumatlar göstərir ki, verbal və ya 

qeyri verbal, analitik və ya vahid məlumat emal üsu-

lundan asılı olmayaraq hər bir prosesdə hər iki ya-

rımkürə iştirak edir. Müxtəlif mərhələlərdə və stimu-

lun müxtəlif xüsusiyyətlərini emal etmək üçün kifa-

yət qədər yüksək səviyyəli sensor və ya motor həlli-

ni tələb edən hər hansı bir vəzifə, şübhəsiz ki, hər iki 

yarımkürənin strukturlarını əhatə edəcəkdir. Belə 

qarşılıqlı əlaqənin güclənməsi həm də hiss orqanla-

rından gələn sinirlərin kəsişməsi ilə müəyyən edilir 

ki, bu da periferik məlumatların eyni vaxtda hər iki 

yarımkürələrə daxil olmasına imkan verir. Yalnız 

stimulların lateral təqdimatı üçün xüsusi üsullar sis-

temi hər yarımkürənin xüsusi funksiyalarının qiy-

mətləndirilməsini təmin edir. Bundan əlavə, stimul-

laşdırıcı materialın xüsusiyyətlərindən fərqli olaraq, 

bu və ya digər yarımkürənin beyin strukturlarını (aş-

karlama, tanınma, identifikasiya, müqayisə) seçici 

şəkildə aktivləşdirən əsas amil rolunu oynayan tapşı-

rıq növüdür. 

Problemin praktik əhəmiyyəti: Praktik məq-

sədlər üçün, onlar tez-tez bir insanın fərdi lateral 

profili və ya bir neçə aparıcı sistemin (məsələn, əl, 

görmə və eşitmə analizatorları) asimmetriya göstəri-

cisi kimi çıxış etdiyi bir profil-lateral təşkilat kimi 

bir konsepsiyadan istifadə edirlər. 
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Xülasə. Məqalədə şəxsiyyətin dəyişən şəraitə adaptasiyasının situasiyalarla qarşılıqlı əlaqəsi aydınlaş-

dırılır. Müxtəlif xarakterli situasiyaların şəxsiyyətin davranışına və fəaliyyətinə necə təsir göstərməsi izah 

edilir. Bu istiqamətdə problemli, həlli çətin, böhranlı, münaqişəli və d. situasiyaların xüsusiyyətləri açıqlanır. 

Şəxsiyyətin bu kimi situasiyaların yaratdığı şəraitə uyğunlaşma çətinlikləri göstərilir və həlli yolları izah 

edilir. 

Açar sözlər: dəyişən şərait, çətin situasiya, problemli situasiya, emosional - gərgin situasiya, 
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Резюме. В статье уточняется взаимодействие адаптации личности к изменяющимся условиям с 

ситуациями. Объясняется, как ситуации различного характера влияют на поведение и деятельность 

личности. В этом направлении возникают проблемные, трудноразрешимые, кризисные, конфликтные 

и другие ситуации, раскрываются их особенности. В статье показаны трудности адаптации личности 

к условиям, создаваемым такими ситуациями, и объяснены пути их решения. 

Ключевые слова: меняющиеся условия, трудная ситуация, проблемная ситуация, 

эмоционально-напряженная ситуация, конфликтная ситуация, ситуация, тормозящая 

профессиональное развитие, адаптация 

Summary. The article clarifies the interaction of personality adaptation to changing conditions with 

situations. It is explained how situations of different nature affect the personality's behavior and activities. In 

this direction, problematic, difficult to solve, crisis, conflict, etc. the characteristics of the situations are 

revealed. The difficulties of adapting the personality to the conditions created by such situations are shown 

and the solutions are explained. 

Key words: changing conditions, difficult situation, problem situation, emotional - tense situation, 

conflict situation, situation that slows down professional development, adaptation. 

Yaşından, cinsindən, fərdi xüsusiyyətlə-

rindən, təhsilindən, karyerasından asılı olmaya-

raq hər bir insan hadisələr içərisində yaşayır. 

Onlar, sadəcə məzmun və quruluş baxımından 

biri-birindən fərqlənir: sosial hadisələr, psixoloji 

hadisələr, siyasi hadisələr, fiziki, fizioloji, psi-
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xoloji hadisələr və s. Onların hər biri bizə fərqli 

yollarla təsir göstərərək müvafiq qaydada, tərzdə 

davranmağı məcbur edir. Real həyatda "hadisə", 

vəziyyət‖, ―şərait‖, ―hal‖ və d. adlandırdığımız bu 

proseslərə psixologiyada - ―situasiya‖ deyilir. 

Fəlsəfi yanaşmalarda ―situasiya― şəxsiy-

yətin mahiyyətini ifadə edən fəaliyyət və ünsiy-

yət sahəsində üzləşdiyi hadisələr, vəziyyətlər 

kimi izah edilir. Həmin yanaşmalarda belə bir 

izah verilir: situasiyaya şəxsiyyəti qərarvermə 

zərurəti ilə üz-üzə qoyaraq onu düşündürür. 

Şəxsiyyəti əmələ gətirən quruluşları canlandırır, 

fəallaşdırır, situasiyanın həllinə cəlb edir. Məhz 

belə vəziyyətlərdə şəxsiyyətin daxili və xarici 

potensialı üzə çıxır. Bir sözlə, “situasiya insa-

nın daxili hisslərinin açarıdır. Situasiyaların 

məzmunu onun reallıqla nə dərəcədə uyğun 

olmasını ifadə edir” [7]. 

―Situasiya‖ anlayışı ilə bağlı aparılan araş-

dırmaların başlanğıcı 1917-ci ildə K. Levin tərə-

findən qoyulmuşdur. Onun ―sahə nəzəriyyəsi‖-

nin əsasında insanın ―psixoloji sahə‖si durur. K. 

Levin psixoloji sahəni ―indi və burada‖ anla-

mında izah edirdi. Bildirirdi ki, hərəkət insanın 

yerləşdiyi mühiti əhatə edən və mənalandıran 

real vəziyyətdən əmələ gəlir [1, s. 290]. 

Sonralar K. Levin ―sahə‖ anlayışını bir 

necə qatlara bölərək ―yaşayış məkanı‖ ilə əvəz 

etdi. İnsan və onu əhatə edən dünya arasında 

vəhdət olması fikrinə kökləndi. Yəni, fərd və 

onun qavradığı dünya vahid vektor sahəsini 

təmsil edir: insan tələbatlarının spesifikliyi onun 

dərk etdiyi və həyata keçirdiyi hər bir işin ma-

hiyyəti ilə müəyyənləşir, insanın yaşayış sahəsi 

özü və içərisində olduğu mühitdir. 

Bundan başqa, K. Levin iddia edirdi ki, 

məqsədli, iradi olaraq baş verən hər hansı bir 

psixi hadisə konkret subyektin və konkret mühi-

tin vəhdəti kimi qəbul edilməlidir. İnsan davra-

nışı, K. Levinə görə, şəxsiyyətə təsir edən mühi-

tin xüsusiyyətləri ilə deyil, həm şəxsiyyəti, həm 

də onun psixoloji mühitini özündə birləşdirən 

spesifik bütövlüyü müəyyən edir. Onun yanaş-

masında mühit - xüsusi qüvvələrin və təsirlərin 

xarici sahəsi, şəxsiyyət isə-stress sistemlərinin 

daxili sahəsidir. İnsan və ətraf mühit ―yaşayış 

məkanı‖ adlandırılan eyni davranış bütövlüyü-

nün iki qütbü, iki məqamıdır. 

İ.V. Belaşeva, A.V. Suvorova, İ.N. Polşa-

kova və b. ―situasiya‖ anlayışını izah edərkən 

onun standartlarını belə səciyyələndirirlər: “Si-

tuasiya” anlayışı (lat. situs -mövqe, yerləşmə) 

insan davranışından bəhs edən elmlərə güclü 

şəkildə nüfuz edib. Bu anlayışdan çox vaxt “ət-

raf mühit” anlayışının sinonimi kimi istifadə 

edilir. Onun haqqındakı qeyri-müəyyənliyi ara-

dan qaldırmaqdan ötrü hər ikisi xarakterizə 

edilməlidir. Belə ki, “ətraf mühit” insana müna-

sibətdə müəyyən xarici şərtlərin məcmusudur. 

Situasiya isə həmişə bilavasitə insanın özünü 

əhatə edir. Situasiyaların növləri ətraf mühitin 

növləri ilə (coğrafi, sosial və s.) üst-üstə düş-

mür. Ətraf mühit sabitlik və məruzqalma müd-

dəti ilə xarakterizə olunur. Situasiya isə müvəq-

qəti və qısamüddətlidir. Ətraf mühit həmişə sub-

yektiv olmur, situasiya isə subyektiv- “kiminsə və-

ziyyəti”dir. Deyilənlər onu göstərir ki, bu anlayış-

lar eyni deyil və onların sinonim kimi işlədilməsi 

yolverilməzdir” [2, s. 7]. 

Daha bir izahda ―situasiya― (yun. situatio 

– tapşırıq və vəziyyət) şəxsiyyətin müxtəlif hə-

yat şəraitində düşdüyü vəziyyətin onun imkan-

larına uyğunluğu və ya uyğunsuzluğu mənasını 

bildirir. Situasiya insanlar arasında bu və digər 

münasibətləri yaradan şərtləri, vəziyyətləri ifadə 

edir. S.V. Duxnovski situasiyanın psixoloji xa-

rakterini ümumiləşdirərək bildirir ki, o ilk növ-

bədə “vəziyyət, yerləşmə, ya məqsədli şəkildə, 

ya təsadüfən tərtib edilmiş, biri-birinin ardınca 

qoyulmuş, yerləşdirilmiş proseslərin, bəziləri 

hər gün təkrarlandığından, sanki həyatımıza 

məskunlaşmış, həyatımızda bizimlə birgə ya-

şayan hərəkətlərin cəmidir” [3, s. 5]. 

D. Maqnusson situasiyaların 5 səviyyəsini 

ayırmağı təklif edir: 

1) stimullar: xarici mühitin obyekt v hadi-

sələri, hərəkətləri; 

2) epizodlar, səbəb və nəticəyə malik olan 

xüsusi əhəmiyyətli, əlamətdar hadisələr; 

3) xarici şərtlərlə müəyyən edilən situasi-

yaların fiziki, müvəqqəti və psixoloji parametr-

ləri, situasiyanın qavranılması və şərhi stimula 

və epizodlara məna verir; 

4) ətraf mühit - situasiyaların növlərini 

xarakterizə edən ümumi anlayış; 

5) ətraf mühit - xarici aləmin fiziki və 

sosial dəyişənlərinin məcmusu [8]. 

Təbii olaraq bir çox situasiyalar çətin, ma-

neəli, problemli və s. xarakterli olur. Hər hansı 

bir şəxsiyyət üçün onu həll etmək, dəf etmək, 
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aradan qaldırmaq və bunun üçün ağıl, güc, səy 

tətbiq etmək lazım gəlir. Əgər söhbət psixoloji 

situasiyalardan gedirsə, yalnız bunlarla məhdud-

laşmaqla kifayətlənmək bəs eləmir. Şəxsiyyət 

qarşılaşdığı hər hansı situasiyanı dəf etmək istə-

yirsə, özünü həm fikri, həm də fiziki hərəkətləri-

ni planlaşdırmalı, strategiya qurmalı, onu mər-

hələlərlə tətbiq etməlidir. Əlbəttə ki, şəxsiyyət 

özünün fəaliyyətini və fəallığını məhdudlaşdı-

ran, özünüqiymətləndirməsinə zərər verən, 

müxtəlif mənalarda azadlığı üçün təhlükə yara-

dan, bir sözlə, istədiyi, arzuladığı, adət etdiyi şə-

raitə uyğun gəlməyən, özü ilə mühitin qarşılıqlı 

əlaqələrində ziddiyyətə, münaqişəyə səbəb olan 

situasiyaları problemli situasiya kimi qəbul edə-

cəkdir. Belə olan halda, deməli, şəxsiyyət dəyi-

şən şəraitdə üzləşdiyi situasiyaları həll etmək 

üçün situasiyanın xarakterinə uyğun həll yolu 

seçərək onu tətbiq etməlidir. Bizim nümunəmiz-

də bu münasibətlər Polis Akademiyasına yeni 

qəbul olunmuş kursantlar, Akademiyanın daxili 

rejimində qoyulan tələb və normalar, həyat və 

təlim şəraitidir. Bu şəraitdə kursant həm özünün 

fiziki həyatı, orqanizmi, həm də sosial-psixoloji, 

mənəvi həyatı üçün fərqli və çətin situasiyalarla 

üzləşməli olur. Belə şəraitdə kifayət qədər kur-

sant özünün adət etdiyi vərdişlərə, bacarıqlara, 

səriştə və qabiliyyətlərə uyğun gəlməyən, onun 

daxili imkanları xaricində olan yeni vərdiş və 

bacarıqlar tələb edən situasiyalarla üzləşir. 

Bu və digər səbəblərdən psixologiyada 

situasiya insanın gündəlik həyatını, fəaliyyət və 

ünsiyyət sahəsini tənzimləyən hadisələrin axarı, 

gedişidir. Müxtəlif xarakterli çoxsaylı situasi-

yalar toplanaraq şəxsiyyətin həyatını maraqlı, 

məzmunlu, ya da çətin və mənasız edə bilir. Bu 

isə şəxsiyyətin düşdüyü situasiyaların quruluşu 

ilə onun həyati məqsədləri, gözləmələri, maraq 

və meylləri arasındakı uyğunluqlardan asılı olur. 

Məsələn, kursantların qruplarında çoxlarının o 

qədər də ciddiyə almadıqları biri hələ ilk dövr-

lərdən özünü və üzvü olduğu qrupun çətin və-

ziyyətdən çıxarması hər kəsin ona münasibətini 

dəyişə bilir. Eləcə də, hər kəsin xarici görkəmi-

nə, sosial statusuna görə hörmət bəslədiyi başqa 

bir kursant yanlış qərarları və yanlış hərəkətləri 

ilə elə situasiyanın gedişindəcə nüfuzdan düşə 

bilir. Buna səbəb şəxsiyyətin hərəkəti, davranışı 

və fikridir. Deməli, istənilən halda dəyişən şə-

raitdəki situasiyalar və onların xarakteri şəxsiy-

yətin özəlliklərini aşkara çıxararaq adaptasiyası-

na bu və digər istiqamətlərdə, ya açıq, ya da do-

layısı ilə təsir göstərə bilir. Məsələn, başqaları-

nın maraqlarına uyğun olmayan münasibət gös-

tərir, yoldaşlardan birinin ona etibar etdiyi sirri, 

xüsusi olaraq deyilən problemini kollektivdə ya-

yır, rəhbərliyə digər kursantlar haqqında xəbər 

çatdırır, öz səhvlərini gizlətmək üçün başqaları-

nı günahlandırır, onlara böhtan atır və s. 

Beləcə, şəxsiyyətin dəyişən şəraitdə üzləş-

diyi hər bir situasiya onu qərar qəbul etmək zə-

rurəti ilə üz-üzə qoyur. Nəticədə situasiyalarda 

insan şəxsiyyətinin maraqları təmin olunur, tələ-

batları ödənilir, yeni təcrübələr qazanılır, vərdiş 

və bacarıqlar, səriştələr formalaşır, yeni qabiliy-

yətlər aşkar edilir və s. Sadalananlar situasiyala-

rın gedişinin şəxsiyyətin istəklərinə, dəyərlərinə, 

tələbatlarına uyğunluğu halında baş verir. Ək-

sinə olduqda isə, proseslər də əksinə gedir. Şəx-

siyyətdə böhran yaranır. Bunun necə və hansı 

səbəbdən baş verdiyini müəyyən etmək üçün 

situasiyaların xüsusiyyətlərinə diqqət yetirmək 

lazım gəlir. Biz də qısada olsa bu problemi diq-

qət mərkəzinə gətirməyə çalışdıq. 

Nəticə budur ki, dəyişən şəraitdə şəxsiy-

yətin üzləşdiyi situasiyaların xüsusiyyətlərini 

təhlil edərək bəzi ümumiləşdirmələr apara bilə-

rik. Psixologiyada dəyişən şəraitə düşən şəxsiy-

yətin fəaliyyət və ünsiyyətində, o cümlədən dav-

ranışında çətinliklər yaradan amillər çoxdur. Bu 

amillərdən ən əsası sosial situasiyalardır. Sosial 

situasiya problemlidirsə, bir qayda olaraq, psixi 

proseslərin tənzimlənməsinə, onlar da öz növbə-

sində emosional-iradi sahənin, nəticədə insanı 

hərəkətə gətirən fizioloji quruluşların, məsələn, 

dayaq-hərəkət sisteminin ləngiməsinə, psixo-

fizioloji müvazinətin zəifləməsinə, yaxud itmə-

sinə səbəb ola bilir. Hər bir insan həyatında də-

yişən şəraitlə və bu şəraitdə baş verən həm müs-

bət, xoş hadisələr, həm də çətin sınaqlar yaşayır. 

Onun üzləşdiyi situasiyaların mürəkkəbliyi fərdi 

təcrübə, bacarıq və qabiliyyətlərlə müəyyən edi-

lir. Bu amillərdən asılı olaraq dəyişən şəraitlə 

üzləşmiş şəxsiyyət onları ya problemli, ya da 

problemsiz olaraq qəbul edə bilər. Bu, şəxsiyyə-

tin fərdiliyindən və sosial təcrübəsindən asılı 

olaraq dəyişir. Dəyişən şəraitdə şəxsiyyət üzlə-

diyi problemli situasiyalar zamanı özünün psi-

xoloji quruluşunda, eləcə də onların təsiri ilə 

psixofizioloji sistemdə baş verən dəyişmələrin 
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səbəblərini öyrənməli və belə situasiyalara hazır 

olmalıdır. 
Problemin elmi yeniliyi. Tədqiqatlar müəy-

yən etmişdir ki, sosial adaptasiya avtomatik baş ve-

rən fizioloji adaptasiyadan fərqli olaraq subyektdən 

fəal uyğunlaşma tələb edir. O zaman uyğunlaşmanın 

baş verəcəyi mühitlə qarşılıqlı əlaqədə olmaq lazım 

gəlir. Bu halda, nəinki mühit şəxsiyyətə təsir edərək 

onu fəallaşdırır, həmçinin şəxsiyyətin daxili qiy-

mətləndirməsi, sosial-psixoloji şəraitə münasibətin 

bütün sistemi, bütövlükdə emosional-iradi vəziyyət 

dəyişir. Buna görə də adaptasiya prosesi yalnız şəx-

siyyətin dəyişən yeni şəraitə, yeni sosial statusa, 

mövqeyinə, üzvü olduğu kollektivə deyil, onun ayrı-

ayrı subyektləri ilə qarşılıqlı münasibətlərinə görə də 

baş verir. Münasibətlər isə sosial mühitdəki situasiyala-

rın gedişində qurulur. Problemin elmi yeniliyi onun 

xüsusi xidmət orqanlarındakı dəyişən şəraitdə aparıl-

ması, belə bir şəraitdə kursant şəxsiyyətinin adapta-

siyasında yaranan çətinliklərin araşdırılaraq həll yol-

larının müəyyən edilməsidir. 

Problemin aktuallığı. Tədqiqatçılar (K. Le-

vin, İ.V. Belaşeva, A.V. Suvorova, İ.N. Polşakova, 

D. Maqnusson və b.) adaptasiya prosesini yalnız 

şəxsiyyətin dəyişən yeni şəraitə, yeni sosial statusa, 

mövqeyinə, üzvü olduğu kollektivə deyil, onun ayrı-

ayrı subyektlərlə qarşılıqlı münasibətlərinə görə baş 

verdiyini göstərirlər. Münasibətlər isə sosial mühitdəki 

situasiyaların gedişində qurulur. Məsələ bundadır ki, 

fərdlər mühitdə üzləşdikləri müxtəlif xarakterli 

situasiyalara fərqli yanaşırlar. Burada, bir tərəfdən 

şəxsiyyətin fərdi quruluşu, digər tərəfdən situasiya-

nın xarakteri adaptasiyaya təsir göstərir. Ona görə də 

xüsusi rejimli şəraiti olan Polis Akademiyasında təh-

sil alan kursantların bu sistemin şəraitinə uyğunlaş-

masının öyrənilməsi xüsusi aktuallıq kəsb edir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Xarakterinə 

görə şəxsiyyət üçün hər hansı problem yaradan 

situasiyalara adaptasiya onların tiplərinə görə baş 

verir. Situasiyaların hər biri qeyri-müəyyən görünə 

bilər, ancaq onların hər birini psixologiyanın dili ilə 

aydınlaşdırmaq mümkündür, çünki qeyd edilən prob-

lemlə bağlı çoxsaylı araşdırmalar aparılmışdır. Burada 

təqdim edilən materiallardan istifadə praktik baxımdan 

əhəmiyyət kəsb edir. 
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Резюме. В статье излагается важность использования игр в учебном процессе для реализации 

инклюзивного образования. С целью доказательства положительного влияния игр на процесс обуче-

ния анализируется взаимодействие между механизмами обучения доказанные в таких теориях обуче-

ния, как Бихевиоризм, Когнитивизм и Конструктивизм и игровыми элементами. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, дидактические игры, методы обучения в 

инклюзивных классах, дифференциации обучения, методы внутренней дифференциации, методы 

обучения в гетерогенных классах 

Xülasə. Məqalədə inklüziv təhsilin həyata keçirilməsi üçün oyunların təlim prosesində tətbiq olunma-

sının əhəmiyyəti izah olunur. Oyunların təlim prosesinə müsbət təsiri isbat edilməsi üçün Behaviorizm, Koq-

nitivizm və Konstruktivizm kimi öyrənmə nəzəriyyələrində isbat olunmuş təlim mexanizmləri ilə oyun ele-

mentləri arasındakı qarşılıqlı əlaqə təhlil edilir. 

Açar sözlər: inklüziv təhsil, didaktik oyunlar, inklüziv siniflərdə təlim metodları, təlimin daxili 

diferensiasiyası, heterogen sinifdə təlim metodları 

Summary. The article outlines the importance of using games in the educational process for the 

implementation of inclusive education. In order to prove the positive impact of games on the learning 

process, the interaction between learning mechanisms proven in such learning theories as Behaviorism, 

Cognitivism and Constructivism and game elements is analyzed. 

Key words: inclusive education, instructional games, instruction in inclusive classes, differentiation of 

instruction, methods of internal differentiation, instruction in heterogeneous classes. 

В инклюзивных школах использование 

игр в процессе обучения рассматривается 

как педагогический метод, который рекомен-

дуется учителям специалистами, поскольку 

он предоставляет возможность организовы-

вать совместное обучение независимо от 

уровня развития учеников. Включение игр в 

учебный процесс в инклюзивных классах 

способствует гибкости в преподавании пред-

метов и развивает самостоятельность учени-

ков в процессе обучения, а также создает ус-

ловия для сотрудничества при принятии ре-

шений и выполнении заданий. Основное пре-

имущество данного подхода заключается в 
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том, что эти активности могут быть проведе-

ны с использованием игр, что позволяет уче-

никам учиться, избегая стресса и страха со-

вершения ошибок, делая процесс обучения 

более увлекательным. 

В инклюзивных школах с использова-

нием игр ученики могут учиться друг у дру-

га, а учителю предоставляется возможность 

оценивать учеников и помогать тем, кто 

нуждается в поддержке. Поэтому использо-

вание игр в учебном процессе признается ус-

пешным педагогическим методом в научной 

литературе для организации совместного 

обучения детей с разным уровнем развития в 

инклюзивных классах [1, с. 174]. 

Несмотря на важную роль игры в обра-

зовательном процессе, современная образо-

вательная система чаще рассматривает игры 

как развлекательную активность. В совре-

менной системе образования игры чаще ис-

пользуются для развлечения и организации 

досуга учеников (шахматы, разные активные 

игры) между уроками и вне учебного време-

ни. По этой причине использование игр в 

учебном процессе рассматривается многими 

педагогами как допустимое отклонение от 

основной цели урока [2, с. 2]. 

Игры, используемые в учебном процес-

се в педагогике, называют дидактической иг-

рой. Дидактические игры включают в себя 

все виды игр, которые могут использоваться 

для упрощения обучения, включая настоль-

ные игры, компьютерные игры, активные 

игры, головоломки, онлайн-игры, карточные 

игры и многие другие. В настольных и кар-

точных играх используются доски, кости, па-

лочки и маркеры для игры. Компьютерные 

игры включают в себя цифровые игры, кото-

рые можно играть онлайн или офлайн с ис-

пользованием цифровых устройств, таких 

как настольные компьютеры, ноутбуки, 

планшеты и смартфоны. 

В учебном процессе использованные 

игры должны служить для усвоения учебно-

го материала. Для этого организаторы игр 

должны понимать, как происходит обучение 

у учащихся и как игры влияют на их обуче-

ние. Ответы на вопрос о том, как происходит 

обучение через игры, предоставляются в тео-

риях обучения. По этой причине в данном 

исследовании были рассмотрены три теории 

обучения, а именно поведенческая теория, 

когнитивная теория и конструктивистская 

теория, чтобы исследовать механизмы обу-

чения учащихся в учебном процессе и опре-

делить, как связано использование игр в обу-

чении с теориями обучения. В данном иссле-

довании анализируя теории обучения, будет 

определено, какие элементы игр облегчают 

обучение детей с разным уровнем развития в 

инклюзивных классах. 

Три теории обучения: поведенческая, 

когнитивная и конструктивистская, являются 

основными теориями обучения, которые 

приняты современным научным сообщест-

вом и определяют основы образовательных 

систем в странах. Поэтому следующим эта-

пом будет исследование эффективности ис-

пользования игр в обучении. Для этого будет 

представлен анализ взаимосвязи между тео-

риями обучения и элементами игр. 

Основы использования игр в учебном 

процессе в контексте теорий обучения 

Для доказательства позитивного воз-

действия использования игр в обучении уча-

щихся в рамках теорий обучения, таких как 

Бихевиоризм, Когнитивизм и Конструкти-

визм, мы проведем сравнительный анализ 

характеристик игровой структуры и тех тре-

бований к обучению, которые предъявляют-

ся в учебных процессах. 

Теория Бихевиоризма сосредотачивает-

ся на "поведении, подлежащем обучению" в 

рамках программированного обучения. Вни-

мание Бихевиоризма к этому элементу обус-

ловлено тем, что знания сами по себе не мо-

гут быть измерены, но проявление знаний в 

поведении становится показателем наличия 

этих знаний. Также деятельность (поведе-

ние) участников в игре может быть наблю-

даемой и измеряемой. Если учащийся выиг-

рывает, следуя правилам игры, это означает, 

что он овладел знаниями и навыками, необ-

ходимыми для выполнения задачи. 

Бихевиористы советуют предоставлять 

учащимся информацию о том, чего от них 

ожидается в обучении до начала учебного 

процесса. Таким образом, учащийся знает, 

что ему нужно учить, и движется в этом 

направлении. Точно так же перед началом 
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игры объясняются правила игры, ее миссия и 

цели участников (цели поведения). Следова-

тельно, можно сказать, что в рамках бихе-

виоризма процесс обучения зависит от при-

менения поведенческих целей, и использо-

вание игр в обучении не только делает это 

возможным, но также поддерживает естест-

венное и эффективное осуществление 

обучения. 

Второй элемент, способствующий уси-

лению обучения в учебных играх, также ис-

ходит от бихевиоризма, и это система поощ-

рения и наказания на основе результатов, 

достигнутых участниками. В соответствии с 

результатами награждения также является 

одним из элементов игры - наградой за поло-

жительные результаты обучения, в то время 

как наказание за неудачные результаты игры 

является отрицательной наградой. Исследо-

вания, проводимые в направлении примене-

ния игр в учебных процессах, показывают, 

что награды в игре являются методом обрат-

ной связи для управления поведением уча-

щихся [5, с. 486]. Исследователи объясняют, 

что в обучении также как и в игре применяет-

ся награда в соответствии с результатами обу-

чения (игры). В результате баллы могут 

использоваться как для оценки уровня обу-

чения в игре, так и в учебных процессах, так 

как баллы являются показателем прогресса. 

Третий элемент, способствующий уси-

лению обучения в учебных играх, основан на 

теории поведенческого обучения и предпо-

лагает проведение учебного процесса в опре-

деленном временном рамках. Временные 

рамки в обучении – это ограничение време-

ни, выделенного для учащихся на изучение 

новых знаний и выполнение задач. Во мно-

гих случаях в играх временные ограничения 

применяются для усложнения задачи и обес-

печения перехода из одной стадии игры в 

другую, а также для управления временем, 

выделенным для игры. Временные ограниче-

ния в играх обычно называются "таймера-

ми". Ограничение времени может создать 

моменты негативных эмоций, так как уча-

щиеся сталкиваются с неприятными ситуа-

циями, когда "игра закончилась", и они не 

хотят сталкиваться с этими ситуациями или 

повторять задачу. Ограничение времени так-

же полезно для оценки успехов учащегося в 

игре, помимо баллов, полученных за выпол-

нение задания. Кроме того, ограничение вре-

мени помогает сравнивать достижения уча-

щихся как в учебных, так и в игровых ситуа-

циях и определять уровень выполнения учеб-

ных или игровых целей. 

Четвертым элементом, способствую-

щим усилению обучения в учебных играх, 

является уровень сложности. В обучении 

уровни разделяют задачи обучения в зависи-

мости от их сложности. Уроки начинаются с 

простых задач и постепенно переходят к бо-

лее сложным. С увеличением уровня проис-

ходит и улучшение обучения. Здесь приме-

няется принцип обучения от простого к 

сложному, вытекающий из теории поведен-

ческого обучения. В играх также использует-

ся элемент уровней, где каждый уровень яв-

ляется наградой для участников за успешное 

выполнение задания. Таким образом, уровни 

в играх способствуют укреплению новых 

знаний и навыков. 

Применение уровней в процессе обуче-

ния не только соответствует теории поведен-

ческого обучения, но также связано с когни-

тивным обучением, особенно в контексте 

последовательного обучения. В учебных 

играх задания должны быть структурирова-

ны с учетом когнитивной сложности. Уро-

вень позволяет определить достижения уча-

щихся. Как показывает теория когнитивного 

обучения, учащиеся, играя на следующем 

уровне игры, используют полученные навы-

ки и знания с предыдущего уровня [6, с. 2]. 

В уроках и играх важность разделения 

процесса обучения на уровни была под-

тверждена американским исследователем 

Бенджамином Блумом в 1956 году в его соз-

данной модели "Педагогической таксономи-

и" (позднее названной "Таксономия Блума"). 

Модель "Таксономии Блума" основана на 

конструктивистской теории и подчеркивает 

получение знаний и навыков учащимися че-

рез "деятельность". "Таксономия Блума" 

описывает и структурирует разделение обу-

чения на разные уровни в психологическом 

плане и рекомендует учителям последова-

тельное предоставление задач обучения, 

соответствующих иерархии когнитивных 
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уровней учащихся. "Таксономия Блума" 

классифицирует обучение на шесть уровней: 

запоминание, понимание, применение, ана-

лиз, оценка и создание [7, с.18]. 

Согласно модели "Таксономии Блума", 

предоставление задач с простых уровней к 

более сложным повышает возможность уче-

ников давать правильные ответы на все воп-

росы [7, с.38]. Это соответствует системати-

ческому продвижению обучения по уровням 

когнитивной сложности, а также связано с 

теорией поведенческого обучения Скиннера 

и его принципом "Программированного обу-

чения" (переход от простого к сложному). 

Модель "Таксономии Блума" структурирует 

уровни когнитивной сложности четко, что 

позволяет измерять мышление учащихся. 

Пятый элемент, который способствует 

улучшению обучения учеников с использо-

ванием игр в учебном процессе, — это кор-

рективная обратная связь. Когда ученикам 

задают вопрос (стимул), они дают ответ 

(реакцию). Для выражения успехов учеников 

необходимо сразу же давать обратную связь. 

Коррективная обратная связь может быть 

сделана более увлекательной не только через 

оценку и вербальное поощрение, но и через 

звуки, такие как сигналы при правильном от-

вете и ошибочные сигналы при неправиль-

ном ответе, а также с использованием текс-

товых меток "Правильно" и "Неправильно". 

Коррективная обратная связь лишь сооб-

щает, правильный ли или неправильный от-

вет, и предоставляет оценки в соответствии с 

успехами ученика. Коррективная обратная 

связь не связана с мыслительной деятель-

ностью, извлечением смысла или связыва-

нием имеющихся знаний с новыми понима-

ниями. Задачей коррективной обратной свя-

зи является предоставление информации 

ученикам о их успехах [4, с. 10]. Таким обра-

зом, коррективная обратная связь, исполь-

зуемая в обучении и играх, подтверждает 

положительное укрепление, доказанное в 

рамках теории поведенческого обучения. 

Коррективная обратная связь скорее 

основана на теории поведенческого обуче-

ния, чем на конструктивизме, когда речь 

идет о предоставлении объясняющей обрат-

ной связи ученику по его способам мышле-

ния или операциям восприятия, как это пред-

лагает конструктивизм. Объясняющая обрат-

ная связь предоставляет ученикам объясне-

ние того, почему ответ правильный или не-

правильный. Исследователи утверждают, что 

объясняющая обратная связь также включает 

в себя описание уровня выполнения учени-

ком задания. В играх, используемых в обуче-

нии, предоставление ученикам когнитивной 

обратной связи играет важную роль - такая 

обратная связь называется "объясняющей 

обратной связью". Исследователи, занимаю-

щиеся оценкой эффективности объясняющей 

обратной связи в обучении, утверждают, ког-

да ученик дает неверный ответ в первый раз, 

и ему предоставляется объясняющая обрат-

ная связь, он будет пытаться найти правиль-

ный ответ при последующей попытке [3, с. 

10]. Таким образом, ученики учатся через 

попытки и ошибки, а также устанавливают 

связь между имеющимися знаниями и новы-

ми знаниями, полученными от объясняющей 

обратной связи. 

Исследователи утверждают, что объяс-

нительные комментарии, предоставляемые 

учащимся, должны быть тщательно подго-

товлены, чтобы помочь им усвоить материал 

урока. Исследователи подтверждают нали-

чие нескольких характеристик объяснитель-

ного комментария: 

1. Объяснительный комментарий не 

предоставляет прямого ответа, а служит 

средством для поиска правильного ответа 

или улучшения общего понимания представ-

ленной информации. 

2. Объяснительный комментарий обла-

дает специфичным содержанием, так как он 

призван непосредственно помогать учащим-

ся в нахождении правильных ответов и 

имеет природу, способствующую этой цели. 

3. Объяснительный комментарий пре-

доставляет подсказки учащимся, облегчая 

получение правильного ответа, без непосред-

ственного сообщения им о том, что такой от-

вет должен быть. Исследования показывают, 

что объяснительный комментарий способст-

вует упрощению процесса обучения (повы-

шению эффективности). Это объясняется 

тем, что объяснительный комментарий поз-

воляет ученикам понять, почему они допус-
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тили ошибку в ответе, и позволяет им более 

глубоко осознать свои знания и понимание 

учебного материала. Таким образом, когда 

ученики вновь пытаются выполнить задания, 

знакомые с объяснительными комментария-

ми, они уже обладают необходимыми зна-

ниями для правильного выполнения задач. 

В теориях обучения, более точно в по-

веденческой теории, одним из элементов, 

способствующих усилению процесса обуче-

ния и широко используемых в играх, явля-

ется поощрительная похвала. Поощритель-

ная похвала учеников за их достижения име-

ет большое значение для стимулирования из-

менения их поведения. Поощрительная пох-

вала подтверждена в рамках поведенческой 

теории [3, с. 9]. В учебном процессе осу-

ществляемого посредством игры, ученики 

получают поощрительную похвалу от учите-

ля после проявления ожидаемой реакции. 

Обычно поощрительная похвала предостав-

ляются ученикам за положительные резуль-

таты, но также могут быть предоставлены и 

для попыток достижения положительных ре-

зультатов. Например, ученик может быть 

поощрен, когда он проявляет ожидаемую 

реакцию, с фразами типа "Отлично!" или 

"Попробуй еще раз!". Поощрение учеников 

не оказывает непосредственного влияния на 

их перформанс обучения, но учащиеся ожи-

дают похвалы (признания) от учителя, пото-

му что это позволяет им активно участвовать 

в учебном процессе и стимулирует их инте-

рес к обучению, укрепляя их веру в свои спо-

собности. 

Учителя, применяющие игровые эле-

менты в учебном процессе, должны ориенти-

роваться на теории обучения, чтобы пони-

мать, каким образом они могут усилить обу-

чение посредством игры. Теории обучения 

объясняют, как происходит обучение учени-

ков с использованием элементов игры. Для 

использования игр в учебных целях они 

должны быть выбраны исходя из особеннос-

тей учеников и целей урока. Когда уроки ор-

ганизованы с использованием игр, ученики 

могут сэкономить время и усилия, чтобы по-

лучить желаемые результаты, и эффективно 

увеличивать свои знания и навыки. Впослед-

ствии они могут применять эти знания на 

практике. 
Актуальность проблемы. Законодатель-

ство в области образования в нашей стране с 

2020 года признало концепцию инклюзивного 

образования, что позволяет детям с ограничен-

ными возможностями получать образование в 

общеобразовательных учреждениях вместе с 

типично развивающимися учениками. 

Традиционные (сегрегативные) педаго-ги-

ческие методы, используемые в обычных клас-

сах, часто не могут быть применены в инклюзив-

ных классах, где ученики имеют разные уровни 

развития. Когда применяется педагогический 

подход, признанный в научной литературе как 

учительско-центрированный, ученики, физичес-

ки находясь в одном классе, фактически обу-

чаются в изолированной форме, и их потребнос-

ти часто не учитываются в учебном процессе. В 

связи с этим исследователи в области педагогики 

разрабатывают методологическую базу для реа-

лизации совместного обучения учащихся с раз-

ными уровнями развития и способностей в инк-

люзивных классах. 

Новизна проблемы. Это исследование 

представляет собой инновацию в области обуче-

ния предметам и поддерживает качество обуче-

ния с использованием игр на основе теории 

обучения. 

Практическая значимость проблемы. 
Проведенное исследование будет поддерживать 

реформы в системе образования в Азербайджане 

посредством предоставления научно-методичес-

кой поддержки в организации обучения в инклю-

зивных классах с использованием игр. 
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THE ROLE OF VIRTUAL COMMUNICATION IN THE PERSONALITY FORMATIĠON 

OF HIGH SCHOOL STUDENTS 

Xülasə. Müstəqil həyatın astanası kimi səciyyələndirilən böyük məktəbli dövrü insanın yetişməsi və 

inkişafı prosesinin mürəkkəb dövrlərindən birini təşkil edir. Qloballaşma şəraitində diqqəti cəlb edən məsələ 

odur ki, insanın bütün fəaliyyəti və həyat tərzi, onun insanlarla münasibətinin intensivliyi ciddi sürətdə də-

yişdiyi üçün paralel olaraq psixi fəaliyyətinin sürəti, ritmi bunlara müvafiq olaraq dəyişir. Məqalədə böyük 

məktəbli yaş dövründə birbaşa ünsiyyət saxlanmasını məhdudlaşdıran, ətrafdakı yaxınlar- qohumlar, dostlar, 

qonşular və s. arasındakı rabitələri zəiflədən səbəblərdən bəhs edilir. Göstərilir ki, insanın ətraf aləmdən san-

ki təcrid olunaraq öz problemləri, qayğıları ilə baş-başa qalması, onun psixikasında problemlər yaranmasına, 

onda aqressivliyin artmasına, ünsiyyət çatışmazlığına səbəb olan psixoloji problemlərin yaranmasına yol 

açır. Bu psixolji amillər insanı sosial həyatdan uzaqlaşdıraraq tənha bir insana çevirir və ünsiyyətdən məh-

rum edir. 

Açar sözlər: virtual ünsiyyət, ailədaxili münasibətlər, insan həyatı, psixoloji xüsusiyyətlər, informasiya 

vasitələri, sosiallaşma, aqressiya 

Резюме. Период старших классов, характеризующийся как начальный этап на пути формирова-

ния самостоятельной жизни, является одним из сложных периодов роста и развития челове-

ка. Вопрос, привлекающий внимание в условиях глобализации заключается в том, что интенсив-

ность и ритм умственной деятельности соответственно изменяются, как и все виды деятельности и 

образ жизни человека. В статье рассматриваются причины ослабления связей между старшеклассни-

ками и их родственниками, друзьями, соседями и другими лицами, находящимися в непосредствен-

ном контакте с молодыми людьми. Показано, что человек словно изолируется от окружающего мира, 

остается один на один со своими проблемами и заботами, у него появляются проблемы в психи-

ке, нарастает агрессия, что приводит к недостатку общения. Эти психологические факторы уда-

ляют людей от жизни общества, они становятся одинокими и теряют контакты. 

Ключевые слова: виртуальное общение, внутрисемейные отношения, жизнь человека, 

психологические особенности, информационные средства, социализация, агрессия. 

Summary. The early youth period, characterized as the birthplace of independent life, is one of the 

complicated periods of human growth and development. The issue of globalization is that, in parallel, the 

speed and rhythm of the mental activity change accordingly, as all the activities and lifestyle of a person and 

the intensity of his relationships with humans are rapidly changing. The article refers to relatives, friends, 

neighbors, and others who are in direct contact with the early youth. The reasons for weakening 
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communication between the two are discussed. It is shown that the person is isolated from the surrounding 

world and experiences problems and concerns, causes psychological problems, causes aggression and 

psychological problems that cause communication disorder. These psychological factors make people from 

social life a lonely person and lose 

Кеу words: virtual communication, family relationships, human life, psychological features, media, 

socialization, aggression 

 

Virtual reallıq, kompüter qrafikasının və 

texniki vasitələrin köməyi ilə insanın duyğu 

üzvlərinə təsir göstərməklə monitorda yaradılan 

süni dünyadır. Virtual reallıq ideyası və onun 

həyata keçirilməsi, nəzəri və tətbiqi problem 

kimi əsasən XX əsrin 60-cı illərində ABŞ-da M. 

Kryuqer, M. Heyliq, A. Sazerlend tərəfindən 

tədqiq olunub. 

Virtual reallığın yaradılması ideyası bir tə-

rəfdən insanların həyat və fəaliyyəti zamanı qar-

şılaşdıqları çətinlikləri aradan qaldırmaq, insan 

həyatını daha da rahat etmək məqsədinə, digər 

tərəfdən isə insanların kiber məkanda fikir, hiss 

və hərəkətlərinə nəzarət etmək, onu məqsədyön-

lü şəkildə idarə olunmasına xidmət edir. İnsan-

ların şüuraltı səviyyədə düşüncəsini istiqamət-

ləndirmək, hiss və hərəkətləri ilə manipulyasiya 

etmək, virtual dünya layihəsinin qabarıq şəkildə 

nəzərə çarpmayan gizli məqsədidir. Virtual real-

lıq texnologiyasının həm pozitiv, həm də neqa-

tiv tərəfləri var. 

Əsas məsələ insanların virtual gerçəklik 

imkanlarından necə və hansı məqsədlə istifadə 

etməsidir. Virtual reallıq və ondan asılılığın törə-

də biləcəyi fəsadlardan biri insanlarda hərəki ak-

tivliyin aşağı düşməsidir. Uşaqlıq dövründə psixi 

və fiziki inkişafı təmin edən ən əsas tələbatlardan 

birihərəki aktivlikdir. Hərəki aktivliyin zəifləmə-

si, uşaqlarda həm koqnitiv, həm affektiv-iradi sa-

hədə problemlərin yaranmasına səbəb olur. 

Rus psixoloqu, E.P. İlinə görə, lokomotsi-

yanın (lokomotsiya – bədənin məkanda yerdə-

yişməsinə istiqamətlənən hərəkətlərə deyilir) ən 

yüksək həddi kiçik məktəbli dövrünə düşür (6; 

165). M.V. Osorina yazır ki, əgər uşağın böyü-

düyü mühit onun hərəkət etmək, oynamaq, ətraf 

məkanı tədqiq etməyə, özünü aktiv surətdə gös-

tərmək, həmyaşıdlarla ünsiyyətə tələbatını təmin 

etmirsə, onda o, acıqlı, kinli, aqressiv olacaq, 

emosional və fiziki baxımdan inkişafdan qala-

caq, yaşadığı mühitdə intim-şəxsi münasibətə 

girə bilməyəcəkdir (7; 66). 

Bu aspektdən virtual həyat uşaqların inki-

şafı üçün zəruri olan hərəki aktivliyə olan tələ-

batını ödəmək imkanına malik deyil. Deməli, 

məktəblinin virtual aləmdə çox olması onun psi-

xi inkişafının geri qalmasına və qeyd etdiyimiz 

kimi acıqlı, kinli, aqressivlik kimi neqativ hiss 

və emosiyaların formalaşmasına şərait yaradır. 

Tədqiqatlar göstərir ki, virtual həyata alu-

dəçilik, uşaqlar arasında ―robot sindromu‖nun 

çoxalmasına səbəb olmuşdur. ―Robot sindromu‖ 

deyəndə sistematik olaraq kompüter texnologi-

yasına aludəçilik və ondan istifadə nəticəsində 

canlı aləmdən uzaq olmaq, canlı olana qarşı sen-

zitivliyin zəifləməsi ilə əlaqədar olaraq yaranan 

emosional vəziyyət başa düşülür. Bu sindrom, 

uşaqların fikir, hiss və hərəkətlərinə təsir göstərir 

və özünəməxsus psixoloji xüsusiyyətlər yaradır. 

―Robot sindromlu‖ uşaqlar canlı olana qarşı çox 

zəif həssaslıq nümayiş etdirir və virtual məkanda 

olmağa daha çox can atırlar. Onlar üçün virtual 

olan, canlı, təbii olandan daha cəlbedicidir. 

Hiss və emosiyalardakı soyuqluq, kobud-

luq, qəddarlıq onların davranışında daha çox 

müşahidə olunan xüsusiyyətlərdənidir. ―Robot 

sindromlu‖ insanlar, sosial şəbəkələrdə saatlarla 

ünsiyyət saxladıqları, oyun oynadıqları halda 

real həyatda canlı dialoqdan qaçır, kommunika-

siya qura bilmir, birlikdə vaxt keçirə bilmir, bir-

gə fəaliyyətə, dialoji ünsiyyətə maraq göstərmir-

lər. Virtual aləmə bağlı olan uşaqlar öz həmya-

şıdları ilə yaşadıqları məhəllədə real məkanda 

yox, virtual aləmdə internet vasitəsilə monitorda 

oynamağı daha üstün tuturlar. Gənc yaşlarında 

virtual reallığa aludəçilik insanı tədricən real hə-

yatdan virtual aləmə sıxışdırır. Virtual aləmin 

törətdiyi fəsadlarından biri uşaq qorxularının 

sayının çoxalmasıdır. Tədqiqatlar (uşaq rəsmlə-

ri) göstərir ki, uşaq qorxuları real həyat perso-

najları ilə deyil, irrasional personajlarla bağlıdır. 

Belə ki, virtual aləmdə, kompüter qrafikasının 

köməyi ilə yaradılan personajlar olan bədheybət 

məxluqlar, robotlar elə texniki gücə malik olur-

lar ki, onların qarşısına çıxan istənilən maneəni 

dəf edə bilirlər. Onlardan müdafiə olunmaq, xi-

las olmaq, qaçmaq, gizlənmək qeyri mümkün-
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dür. Əgər uşaq ―müdafiə hissinə‖ malik ola bil-

mirsə, onda onun ətraf aləmə olan inamı itir. 

Uşaqda təhlükəli ətraf aləmi obrazı forma-

laşırsa, onda bu cür qorxulu aləmdən özünü qo-

rumağın ən yaxşı yolu aqressiv olmaqdır. Belə 

bir zehniyyət işə düşür ki, qorxu səni üstələyənə 

qədər, sən onu üstələ, məhv et. Bu yolla da aq-

ressivlik inkişaf etməyə və formalaşmağa başla-

yır. Virtual həyat real həyata nə qədər yaxın olsa 

da onu əvəz edə bilmir və yetişən gənc nəsilə ət-

raf aləm haqqında heç də real təsəvvür verə bil-

mir. Virtual reallıq virtual intellektin inkişafına 

kömək edir. 

Virtual aləmin yaradıcılarının ən əsas 

problemi, gerçək dünyanı real ölçülərlə əks etdi-

rə bilməsi məsələsidir. Buna nail ola bilmədiklə-

ri üçün yaratdıqları virtual aləm həmişə real 

dünyadan uzaq olur. 1991-ci ildə Morton Heyliq 

gələcəyin virtual sinfini belə təsvir etmişdir: 

―İdeal sinif otağı elektron və sferik olacaq: əsas 

lazım olan hava, titrəyiş və temperaturdur. Ora-

da istənilən fənn üzrə 5.000 film olacaq. Sənə 

Roma və ya Yunanıstan lazımdır, dərhal sən 

orada olacaqsan‖ (8). 

Bu aspektdən yanaşdıqda, əlbəttə ki, vir-

tual reallığın faydalı tərəfləri çox böyükdür. 

Gənc nəsildə təfəkkürün tənqidilik keyfiyyətini 

və daxili ləyaqət hissini inkişaf etdirməklə onla-

rı virtual gerçəklik məkanında olmağa hazırlaya 

bilərik. Yəni qadağalar yolu ilə yox, insanların 

özünü bu virtual gerçəkliyə, kompüter mədəniy-

yətinə yiyələnməklə onları bu prosesə hazır et-

mək olar. Görəsən virtual aləmi sosial mühit he-

sab etmək olar? Əgər belədirsə, onda virtual 

aləm sosializasiya institutudur. 

Deməli, onda virtual məkan özünəməxsus 

şəxsiyyət tipini, ―Virtual-Mən obrazını‖ yarada-

caqdır. Bununla da şəxsiyyətin ―Mən konsepsi-

yasında‖ yeni bir qat virtual ―Mən‖ qatı əmələ 

gəlir. Bu ―Mən‖ qatı şəxsiyyətin strukturunu 

təşkil edir və şəxsiyyətin fərdi-psixoloji xüsu-

siyyətlərinə təsir göstərməklə virtual – ―Mən‖ 

obrazını yaradır. Hər bir sosial sistemin başlıca 

ünsürü insan və onun fəaliyyətidir. Mövcud cə-

miyyətin sosial əhəmiyyətli cəhətlərinin fərdi 

daşıyıcısı kimi çıxış edən hər bir insan məhz, 

―şəxsiyyət‖ anlayışına daxildir. İnsan ictimai 

gerçəkliyə uyğun gələn təsəvvürlərin daşıyıcısı, 

cəmiyyəti təşkil edən sosial subyektlər isə hərə-

kətverici qüvvə kimi çıxış edirlər. 

Ailə, fərd və cəmiyyət arasında körpü rolu 

oynadığı üçün həm fərd, həm də cəmiyyət tərə-

findən əhəmiyyətli sosial qrup və təsisat kimi 

qəbul edilir. Hər bir fərd gözünü ailədə açır və 

ilk sosiallaşdığı yer də onun öz ailəsidir. Fərdin 

fizioloji ehtiyaclarını təmin etməklə yanaşı, 

onun psixo-sosioloji ehtiyaclarına da cavab ver-

mək və nəticədə cəmiyyətə sağlam fərdlər qa-

zandırmaq hər bir ailənin müqəddəs vəzifəsidir 

(2; 130). 

Ailə tərəfindən qarşılanmayan psixo-sosio-

loji ehtiyaclar fərddə müəyyən boşluqların yaran-

masına gətirib çıxarır ki, nəticə etibarilə fərd bu 

cür ehtiyaclarını təmin etmə yollarını özü axtar-

malı olur. Ötən əsrin əsas kəşfi sayılan internet, 

bu əsrdə də insanların həyatında öz əhəmiyyətini 

daha da artırmaqda davam edir. Əvvəllər qarşı-

lıqlı münasibətlərini üz-üzə quran insanlar, artıq 

virtual ünsiyyət yollarına üstünlük verirlər. Uzaq-

dakı insanlarla virtual olaraq çox vaxt keçirən in-

sanlar, təəssüf ki, öz yanındakıları, hətta bir ailə-

nin üzvləri olsalar belə, yaddan çıxarırlar. Bu isə 

ailədaxili münasibətlərə ciddi zərbə vurur, xüsu-

silə ailədə uşaqların düzgün tərbiyə edilməsində 

və cəmiyyətə faydalı fərdlərin qazandırılmasında 

nöqsanlara gətirib çıxarır. 

İnsan bioloji canlı olaraq dünyaya gəlsə 

də, sadəcə bioloji ehtiyaclarının təmin edilməsi 

onun üçün kifayət deyildir. Bioloji ehtiyacları 

ilə yanaşı onun psixoloji, sosioloji və bənzəri 

ehtiyacları da mövcuddur. Hər bir insanın sosio-

loji ehtiyacları var, çünki o, eyni zamanda sosial 

bir varlıqdır və içində yaşadığı sosial həyatın bir 

hissəsini təşkil edir. İnsanın bu ehtiyacı isə onun 

sosiallaşması ilə təmin olunur. Sosiallaşmanın 

təbii nəticəsidir ki, fərd öz yerini şəxsiyyətə 

devr edir. Sosiallaşma prosesinin təməli isə ailə-

də atılır (3; 87). 

Hər bir insan cəmiyyət içərisində doğulur, 

böyüyür və inkişaf edir. İnsanın içində yaşadığı 

cəmiyyətə məxsus ola bilməsi üçün isə o, cə-

miyyətə aid norma və dəyərləri, adət - ənənələri 

mənimsəməsi lazımdır. Bu prosesin həyata keç-

məsi üçün isə müvafiq cəmiyyətdəki insanlarla, 

qruplarla qarşılıqlı münasibətdə olur və beləcə 

fərd sosiallaşaraq şəxsiyyətə çevrilir (1, s. 57). 

Beləcə insan və cəmiyyət arasında qarşı-

lıqlı əks-təsir prosesi başlayır. Qeyd etdiyimiz 

kimi sosiallaşma prosesi uşaqlıq dövründə başa 

çatmır, müəyyən mərhələlərlə bir ömür boyu da-
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vam edir. Uşaq vaxtı baş verən sosiallaşma pro-

sesi fərdə cəmiyyət üçün lazım olan müəyyən 

məlumatları və bacarıqları qazandırır. Lakin 

təbii ki, bu qazanılanlar həyatın tamamı üçün ki-

fayət deyildir. Sosial və mədəni dəyişmə həyatın 

hər mərhələsində yeni məlumatların fərd tərəfin-

dən mənimsənilməsini lüzumlu edir. İnnovasi-

yalar qarşısında isə fərd qaçılmaz bir sosiallaş-

ma prosesi ilə üz-üzə qalır. Bu isə o deməkdir 

ki, uşaqlar qədər gənclərin də, eyni zamanda di-

gər yaş dövründə olan hər bir fərdin də sosial-

laşmağa ehtiyacı vardır( 4; 54). 

Yetkinlik yaşına çatmış birinin sosiallaş-

ması uşağın sosiallaşması ilə müqayisədə müəy-

yən fərqliliklərə sahibdir. Çünki onda artıq otur-

muş bir xarakter mövcuddur. Ancaq proses 

eynidir, qarşılaşılan yeniliklər, mənimsənilən 

yeni modellər və fərdi iştirak (5, s. 48). 

Bu zaman fərd yeni bir mühitə daxil olur, 

yeni roller qazanır və qazandığı bu rolları öz sta-

tusuna uyğunlaşdırmağa çalışır. Cəmiyyət sürətlə 

dəyişir, sənayedə baş verən dəyişikliklər, siyasi 

həyatda, iqtisadi arenada, iş mühitində ortaya çı-

xan yeniliklər. Bütün bu dəyişikliklərə ayaq uy-

durmağa çalışan fərdlərin vərdişlərində və davra-

nışlarında baş verən bu dəyişikliklər fərdlərin 

təkrar sosiallaşması adlanır. Cəmiyyət üç başlıca 

ünsürdən ibarət olan makro strukturdur. Sosial 

birliklər deyə biləcəyimiz ilk ünsür fərdlər çoxlu-

ğunun qarşılıqlı əlaqəsindən mütəşəkkildir. 

Burada fərd - fərd, fərd - sosial qrup, fərd 

- cəmiyyət münasibətləri mövcuddur. İnsanlar-

arası ünsiyyətin azalması ictimai əlaqələrin yoxa 

çıxması deməkdir. Fərdin başqalarıyla olan icti-

mai münasibəti ona özünü tanımağa kömək edir. 

Yəni insanın ətrafındakı insanlar onun ―güzgü-

südür‖. Hər bir fərd ətrafındakı insanlarla da-

vamlı ünsiyyətdə olmalıdır. Çünki o, ətrafında-

kıları tanıdıqca əslində özünü tanımaqdadır. 

Ailə ata, ana və uşaqlardan ibarət olan ən 

kiçik sosial qrupdur. Hər şeydən əvvəl o bir sis-

temdir və bu sistem ailədəki fərdlərin şəxsi xü-

susiyyətlərinə görə formalaşır. Beləcə hər bir 

ailənin spesifik strukturu, nizamı və xüsusiyyəti 

mövcuddur. Ailədə hər hansı bir problem yara-

narsa, ilk öncə, bu problemin adı qoyulur, həlli 

yolu tapılır və ona uyğun olaraq da məqsədyön-

lü qərarlar verilir. Eyni zamanda, belə bir ailədə 

sağlam təməllərə dayanan kontrol mexanizmi 

fəaliyyətdədir. 

Bu cür xüsusiyyətləri daşıyan ailələr mü-

nasibətlərin güclü olduğu və üzvlərin bir-birinə 

bağlı olduğu ailələrdir. Texnoloji inkişaf bu gün 

hər birimizə kifayət qədər asudə vaxt qazandır-

mışdır. Ancaq təəssüflər olsun ki, qazandığımız 

bu asudə vaxtı insanlarla birlikdə keçirməkdən-

sə təkrar texnoloji vasitələrə üz tuturuq. Kütləvi 

informasiya vasitələrinin sürətlə inkişaf etməsi 

və insanların gündəlik həyatına daha çox daxil 

olması, şəxsiyyətin formalaşması prosesinə də 

təsirsiz ötüşmür. Belə ki, şəxsiyyəti formalaşdı-

ran ailə, məktəb kimi ənənəvi sosiallaşdırma va-

sitələrinin bu prosesdəki rolu kütləvi informasi-

ya vasitələrinin təsiri ilə getdikcə nisbi olaraq 

azalmaqda, onların yerinə kütləvi informasiya 

vasitələrinin təsirlərini hiss etdirən yeni insan 

―tip‖i formalaşmaqdadır. 

Yeni ―tip‖də diqqət çəkən ən başlıca xüsu-

siyyət cəmiyyəti formalaşdıran real sosial müna-

sibətlərin, virtual sosial münasibətlər ilə əvəz 

olunmasıdır. Real həyatdan uzaqlaşma, yalnız 

qalma istəyi artıq fərdi deyil, ictimai xarakter al-

mışdır. İnsanları ictimai həyata qaytaracaq təd-

qiqatlar aparılaraq bu istiqamətdə məqsədyönlü 

addımlar atılmalıdır. Məsələnin həlli yolu tama-

milə internetdən uzaqlaşmaqda deyil, ondan isti-

fadəni nizama salmaq və planlı bir şəkildə istifa-

də etməkdir. Eyni zamanda hansı saytlardan isti-

fadə, hansı metodlarla istifadə də bu istiqamətdə 

göstərilməli və maarifləndirici addımlar atılma-

lıdır. Uşaqlar ailələri tərəfindən sosial fəaliyyət-

lərə qatılmağa yönləndirilməli, dərsdən xaric 

asudə vaxtlarda isə incəsənətə və ya idman fəa-

liyyətlərinə yönləndirilməlidir. 

Ümumiyyətlə, asudə vaxtların düzgün də-

yərləndirilməsi istiqamətində məktəblərdə şa-

girdlərə yön göstərilməli və eyni zamanda vali-

deynlərə yönəlik də bu istiqamətdə tədbirlər hə-

yata keçirilməlidir. Virtual aləm - internet dün-

yası, televizor və hətta cib telefonları nə qədər 

faydalı olsa da, bir o qədər də ziddiyyətlərlə do-

ludur. Uşaq bir tərəfdən öz evində, valideynləri-

nin gözü qarşısında, nəzarəti altındadır, digər tə-

rəfdən isə internetdə, televiziyada, cib telefo-

nunda tapdığı ―dostlarla‖ əlaqədədir. 

Bu virtual əlaqə onun şəxsiyyət kimi for-

malaşmasına müəyyən təsir göstərir, hətta bəzən 

mövcud reallıqlardan təcrid edir. İnternetdə 

müasir əxlaqı və həyat normalarını inkar edən 

çirkin saytlar, cib telefonlarındakı mesajlaşma-
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lar, tanışlıqlar və teleməkandakı formaca bəsit, 

mənəviyyat baxımından dağıdıcı mövzular, bə-

zən sizdən xəbərsiz uşağınızı əlinizdən ―alır‖, 

onu ailə dəyərlərindən uzaqlaşdırır, qapalı və 

heç kimə məlum olmayan virtual dünyaya apa-

rır. Hərdən oxumaq, inkişaf etmək, gələcəyi dü-

şünmək əvəzinə yeniyetmələr ətrafındakı bütün 

reallıqları ikinci dərəcəli, əhəmiyyətsiz sayırlar. 

Onların həyatı cib telefonu, internet və bə-

sit verilişlərə bağlanır. Saatlarla internet başında 

zamanını keçirən insanların ailəsi, qohumu, 

dost-tanışı ilə sağlam ünsiyyət qurması gözlənil-

məzdir. Öz dünyasında, lazım olduqda şəxsiyyə-

tini gizli tutaraq istədiyi şəkildə yazan-pozan, 

paylaşan bir insan gerçək həyatda ünsiyyət 

problemləri yaşaya bilir. İnternet istifadə edən 

insanların get-gedə içinə qapalı, utancaq və özü-

nü kifayət qədər ifadə edə bilməyən, bədən dili-

ni işlədə bilməyən, özünə inamı aşağı, küskün, 

utancaq olduqları düşüncəsi mütəxəssislər tərə-

findən də dəstəklənir. 

Aydındır ki, cəmiyyət həmişə informasi-

yanın yayılması üçün müəyyən vəsaitlərə malik 

olmuşlar. Müasir dövrdə insanların həyatını iki 

qismə bölmək olar: 1. Real həyat; 2. Virtual hə-

yat. Bu iki termin bir-birinə nə qədər yaxın olsa 

da, bir o qədər də bir-birindən uzaqdır. Real hə-

yatda yaşamaq bir o qədər də sadə deyil. Bu mə-

sələ ilə bağlı olaraq bir sıra fikirlər mövcuddur. 

Bu fikirlər insanların real həyatdan uzaqlaşaraq, 

virtual aləmə qoşulması nəticəsində necə böyük 

zərərlərlə qarşılaşdığını əks etdirir. Alimlərin 

fikrincə, internet-asılılığı olan insanlar o qədər 

virtual həyata daxil olurlar ki, öz real həyatların-

dan tədricən uzaqlaşırlar və günün çox hissəsini 

virtual fəzada keçirirlər. 

Onlar problemlərin həllini ondan qaçmaq-

da, ya da onun mövcudluğunu inkar etməkdə, 

saatlarla internetdə əylənməkdə görürlər. İ. 

Koldberqə görə, dəfedilməz internet həvəsinin 

və əsası olmadan şəbəkədə uzun müddət qalma-

ğın əsasında insanın real həyatdan uzaqlaşmaq 

cəhdi durur ki, bu da alkoqolizmdə, narkoman-

lıqda və zərərli oyunlarda olan patoloji meyllə 

müqayisə edilə bilər və belə vəziyyət məişət, 

təhsil, sosial, iş, ailə, maliyyə və ya psixoloji 

mühitə olduqca böyük zərər vurur. 

Cerald Bloka görə, internet-asılılığı olan 

insanlarda internetə qoşulmaq üçün qarşısıalın-

maz və mütəmadi istək yaranır. Onlar daim yeni 

və daha mükəmməl avadanlığa sahib olmağa, 

daha çox "on-line" əlaqə yaratmağa can atırlar. 

İnternet-addiksiyaya düçar olan şəxslər zaman 

anlayışını itirir, fizioloji tələbatlarına etinasızlıq 

edir, yuxudan və qidadan imtina etməklə inter-

netdə daha çox qalmağa çalışırlar. Bu da müba-

hisə etmək, yalan danışmaq, səmərəli fəaliyyətin 

aşağı düşməsi, sosial tədric və yorğunluq kimi 

pis nəticələrə gətirib çıxarda bilər. Virtual şəxsiy-

yət bir növ insanın daxili ―Mən‖nin real həyatda 

reallaşdıra bilmədiyi bəzi aspektlərini özündə 

cəmləşdirir. İnternetdə əlaqə mətn yığımı ilə baş 

verdiyi üçün insanlar ünsiyyət zamanı öz hissləri-

ni həm ifadə, həm gizlədə, həm də onun yerinə 

tamamilə süni hisslər qələmə verə bilər. 

Ona görə şəbəkədə ciddi söhbətlər apar-

maq asan olur, burda nədənsə, kimdənsə inci-

mək mənasızdır, çünki səni heç kim görmür. İn-

ternetdə insanın çirkinliyi onun ünsiyyətinə 

mane olmur. Bir sözlə şəbəkədə insanın cinsi, 

yaşı, sosial vəziyyəti, görkəmi qarşılıqlı münasi-

bətdə çox az rol oynayır. İnsan bəzən real dün-

yada əldə edə bilmədiyini, göstərə bilmədiyini 

kompüterin ekranında həyata keçirməyə öyrəşir. 

Bütün bunların nəticəsi olaraq insan özü hiss et-

mədən şəbəkənin təsiri altına düşür və demək 

olar ki, internet əsirinə çevrilir. 

Uzun müddət virtual ünsiyyətə aludə olan 

şəxs canlı ünsiyyətin nə olduğunu yaddan çıxa-

rır və belə adamlar canlı söhbətdə aqressiv, ko-

bud və bəzi hallarda cinayət meylli olurlar. V ir-

tual aləm - internet dünyası, televizor və hətta 

cib telefonları nə qədər faydalı olsa da, bir o qə-

dər də ziddiyyətlərlə doludur. Bir tərəfdən bu 

yeni ünsiyyət resursları hər bir insan üçün vacib 

məlumatlarla zəngindir, digər tərəfdən vahid 

qaydalar, vahid əxlaq qəlibində preslənərək 

uşaqların və yeniyetmələrin iç dünyasına, davra-

nışına, psixologiyasına dağıdıcı təsir göstərir. 

Gənc nəsildə təfəkkürün tənqidilik keyfiyyətini 

və daxili ləyaqət hissini inkişaf etdirməklə onla-

rı virtual gerçəklik məkanında olmağa hazırlaya 

bilərik. Yəni qadağalar yolu ilə yox, insanların 

özünü bu virtual gerçəkliyə, kompüter mədəniy-

yətinə yiyələnməklə onları bu prosesə hazır 

etmək olar. 
Problemin aktuallığı. Virtual reallığın yara-

dılması ideyası bir tərəfdən insanların həyat və fəa-

liyyəti zamanı qarşılaşdıqları çətinlikləri aradan qal-

dırmaq, insan həyatını daha da rahat etmək məqsədi-

nə, digər tərəfdən isə insanların kiber məkanda fikir, 
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hiss və hərəkətlərinə nəzarət etmək, onu məqsədyön-

lü şəkildə idarə olunmasına xidmət edir. İnsanların 

şüuraltı səviyyədə düşüncəsini istiqamətləndirmək, 

hiss və hərəkətləri ilə manipulyasiya etmək, virtual 

dünya layihəsinin qabarıq şəkildə nəzərə çarpmayan 

gizli məqsədidir. Bu baxımdan və onun pedaqoji-psi-

xoloji ədəbiyyatda qoyuluşu kimi vacib bir mövzuya 

həsr olunması məqalənin aktuallığını şərtləndirir. 

Problemin elmi yeniliyi. Elmi yenilik onunla 

bağlıdır ki, məqalədə virtual ünsiyyətin mahiyyəti ilə 

bağlı görkəmli psixoloqların yanaşmaları diqqətə 

çatdırılır, virtual reallıq sosial-psixoloji problem 

kimi nəzərdən keçirilərək ayrı-ayrı mərhələlərinin 

səciyyəvi cəhətləri göstərilir və bu istiqamətdə apa-

rılmış müxtəlif tədqiqatların nəticələri təhlil olunur. 

Problemin tətbiqi əhəmiyyəti. Məqalədən ali 

və orta ixtisas məktəblərin müəllimləri, tələbə və 

magistrantlar, eləcə də praktik psixoloqlar yararlana 

bilərlər. 
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CHARACTERISTICS OF TECHNICAL ELEMENTS IN POST VAULT 

Xülasə. Atletika idman növündə istifadə olunan şüvüllə tullanma kimi avadanlıqların istehsalında 

texnoloji irəliləyişlər bir sıra dəyişikliklərə səbəb olmuşdur. Ciddi dəyişikliklər idman avadanlığı kimi 

atletika dirəyinə təsir etdi. Şüvülün materialı və istehsal texnologiyası dəyişdi, bu da öz növbəsində sonradan 

tullananların texniki bacarıqlarının formalaşmasına güclü təsir göstərdi. 

Dəyişikliklər həm şüvüllə tullanma texnikasının özünə təsir etdi, həm də məşq prosesində müxtəlif 

təlim metodlarının yaranmasına kömək etdi. Bu gün idmançıların kifayət qədər geniş idman avadanlıqları 

seçimi var ki, bu da öz növbəsində müəyyən bir atlama texnikasının formalaşmasına kömək edir. Texnoloji 

tərəqqi də təlim və rəqabət proseslərində istifadə olunan avadanlıqların modifikasiyasına təsir göstərmişdir. 

Açar sözlər: texnoloji proses, şüvüllə tullanma, tullanma texnikası, plastik dirək, məşq prosesi. 

Резюме. Технический прогресс в производстве оборудования, используемого в легкой атлети-

ке, например, для прыжков с шестом, привел к ряду изменений. Серьезные изменения коснулись шес-

та легкой атлетики как спортивного снаряда. Изменился материал и технология изготовления волана, 

что в свою очередь оказало сильное влияние на формирование технических навыков более поздних 

прыгунов. 
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Изменения коснулись как техники прыжков в высоту, так и способствовали появлению в 

тренировочном процессе разных методов обучения. Сегодня у спортсменов имеется достаточно ши-

рокий выбор спортивного инвентаря, который в свою очередь помогает формировать определенную 

технику прыжков. Технический прогресс повлиял и на модификацию оборудования, используемого в 

тренировочном и соревновательном процессах. 

Ключевые слова: технологический процесс, прыжки с парашютом, техника прыжка, 

пластиковый шест, тренировочный процесс. 

 

Summary. Technological advances in the production of equipment used in athletics, such as pole 

vaulting, have led to a number of changes. Serious changes have affected the athletics pole as a sports 

equipment. The material and manufacturing technology of the shuttlecock changed, which in turn had a 

strong influence on the formation of the technical skills of later jumpers. 

The changes affected both the high jump technique and contributed to the emergence of different 

training methods in the training process. Today, athletes have a fairly wide selection of sports equipment, 

which in turn helps to form a certain jumping technique. Technological progress has also influenced the 

modification of the equipment used in the training and competitive processes. 

Key words: technological process, parachute jumping, jumping technique, plastic pole, training 

process. Key words: technological process, parachuting, jumping technique, plastic pole, training process. 

 

Atletika tullanmalarının müxtəlif növləri-

nin öyrədilməsində ardıcıllıq bunlardır. 

1. Qaçaraq uzunluğa tullanmaq. 

2. Qaçaraq hündürlüyə tullanmaq. 

3. Qaçaraq üç təkanla tullanmaq. 

4. Şüvüllə tullanmaq. 

Şüvüllə tullanmada texniki elementlərin icra 

edilməsi özünəməxsus xüsusiyyətlərə malikdir. 

Şüvüllə tullanmanın inkişafının başlanğı-

cında idmançılar üçün maneə aşmaq üçün dar 

çeşidli idman avadanlıqları ilə yüksək nəticələr 

əldə etmək çətin idi. Taxta dirəklər narahat idi, 

kifayət qədər ağır idi və ağır iqlim şəraitinə mə-

ruz qalırdılar, ən çoxu 2 mövsüm davam edə bi-

lirdilər. Onlar da hər zaman xarab olub idmançı-

lara ciddi narahatlıq və xəsarətlər yetiriblər. Bu-

raya həm də dirəyin fərdi seçilməsinin bütün 

―ritualı‖ daxildir. Bu seçim idmançının boyu və 

çəkisi ilə müəyyən edilib. İdmançı nə qədər 

yüksəkdirsə, dirəyi bir o qədər yüksək tuta bilər. 

Yuxarıda göstərilənlərə əsasən, dirəyin hazırlan-

dığı material və bu məşqi yerinə yetirmək üçün 

texnika arasında birbaşa əlaqə qurmaq mümkün-

dür. Taxta, ağır və narahat dirəklərin bambuk 

dirəklərlə əvəzlənməsi ilə tullanma texnikası də-

yişməyə başladı. Onlar daha yüngül və güclü 

idi. Bununla əlaqədar olaraq, dirək daşıyarkən 

qalxma sürəti dəyişməyə başladı ki, bu da sürətə 

görə tullanmanın yaxşılaşmasına kömək etdi. 

İdmançılar maneə aşmaq üçün yeni yollar axtar-

mağa davam edirdilər. 

Bambuk dirəyin metal dirəyi ilə əvəzlən-

məsi ilə rekord cəmi 3 sm artıb. Bu, dirəyin elas-

tikliyinin qeyri-kafi olması ilə bağlıdır. Ancaq 

metal dirəyin daha yüksək aşınma müqaviməti və 

sərtliyi səbəbindən texnika hələ də bəzi dəyişiklik-

lərə məruz qaldı. Onların bambukdan daha ağır 

olan çəkisi tullanma zamanı dirəyin ağır və sürətli 

işləməsi ilə kompensasiya olunurdu. İdmançı 

dirəyin qırılacağından qorxmadan bütün bədəni ilə 

daha inamlı yelləyə bilirdi və əllərini yuxarı çəkib 

bardan uzaqlaşmaqda da dinamika var idi. 

Plastik dirəklərin meydana gəlməsi tullan-

ma ideyasını dəyişdi. Metal sələfləri ilə müqayi-

sədə nisbətən yüngül çəki, tənzimlənən uzunluq, 

möhkəmlik gücü (sərtlik) və elastikliyin görünü-

şü idmançıları və məşqçiləri yeni dirəklərin xü-

susiyyətlərindən istifadə etmək üçün ən effektiv 

üsul tapmaq üçün məşqin mümkün variantlarını 

yenidən nəzərdən keçirməyə məcbur etdi. Yün-

gül atletika idman növündə istifadə olunan di-

rəklə tullanma kimi avadanlıqların istehsalında 

texnoloji irəliləyişlər bir sıra dəyişikliklərə sə-

bəb olmuşdur. Ciddi dəyişikliklər idman ava-

danlığı kimi atletika dirəyinə təsir etdi. Dirəyin 

materialı və istehsal texnologiyası dəyişdi ki, bu 

da öz növbəsində tullananların texniki bacarıq-

larının formalaşmasına güclü təsir göstərdi. 

Dəyişikliklər həm dirəklə tullanma texni-

kasının özünə təsir etdi, həm də yeni məşq üsul-

larının yaranmasına kömək etdi. Qaçış və tutuş 

hündürlüyünün rolu əhəmiyyətli dərəcədə art-

mışdır. Yeni qütblərin elastik xüsusiyyətləri sa-

yəsində qalxma və itələmənin kinetik enerjisin-

dən daha ağıllı və səmərəli istifadə etmək müm-

kün oldu. "Giriş" - (dirəyi yaxın məsafədə yer-
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ləşdirmək) bir qövsdə (dirəyin əyilməsi) yerinə 

yetirilməyə başladı, dirəyə asılma zamanı bıçaq 

daha aydın şəkildə həyata keçirilməyə başladı, 

itələyici ayağın aktiv yelləncəyi ilə, əyilmiş di-

rəyi boşaltmamaq üçün əllərdəki çəkmə elemen-

ti artıq istifadə edilmədi, bir idmançının təzyiqi 

altında, açıq-aydın gimnastika elementlərinin ol-

ması daha çox nəzərə çarpdı. Tullanma texnika-

sındakı dəyişikliklər idmançıları və məşqçiləri 

məşq prosesinə fərqli yanaşmağa məcbur etdi. 

Gimnastika elementlərinin istifadəsi tullananların 

hazırlanmasında mühüm yeniliklərdən birinə 

çevrilmişdir. Bu gün idmançıların kifayət qədər 

geniş idman avadanlıqları seçimi var ki, bu da öz 

növbəsində müəyyən bir atlama texnikasının for-

malaşmasına kömək edir. Texnoloji tərəqqi də tə-

lim və rəqabət proseslərində istifadə olunan ava-

danlıqların modifikasiyasına təsir göstərmişdir. 

Bu baxımdan şüvüldən idman avadanlığı 

kimi istifadənin təkamülü də həmçinin maraq 

doğurur. Belə ki, tarixə qısa nəzər alaq: təxmi-

nən 1866-cı ildə dirək ilk dəfə maneəni aşmaq 

üçün nəzərdə tutulmuş idman avadanlığı kimi 

istifadə olunmağa başladı. O zaman elastik di-

rəklər yox idi, eləcə də idmançıların ayaqları 

altında rezin örtük şəklində kifayət qədər yaxşı 

dayaq yox idi, onlar torpaq yerlə qaçmalı idilər, 

bu da dayaq səthinə yapışmağa və birbaşa itələ-

mə üçün ilkin sürətə təsir etdi. 

1960-cı il tullanmada inqilabi bir irəliləyiş 

oldu. Romada keçirilən Olimpiya Oyunlarında 

bu növün tarixində ilk dəfə olaraq plastik dirək-

lərin ilk nümunələri təqdim edilib. Material fi-

berglas adlanır. Əvvəlki modellərə nisbətən əsas 

yenilik və üstünlük elastiklik və kinetik enerji 

toplamaq qabiliyyəti idi ki, bu da o zaman üçün 

görünməmiş nəticələr əldə etməyə imkan verdi. 

Bu qütblər sayəsində dünya rekordu 4,80 

m-dən 6,20 m-ə yüksəldi (Armand Duplantis

2022). Belə bir yeniliyin meydana çıxması ilə

tullanma texnikası dərhal dəyişikliklərə məruz

qaldı və idmançının sürət-güc məşqləri və gim-

nastika yerinə yetirmək üçün daha mürəkkəb

yanaşması. Müasir dirəklər yüksək texnologiya-

lı, kompozit idman avadanlıqları hesab olunur.

Həmçinin, dirəyin elastikliyini (sərtlik və sərt-

lik) təyin etmək üçün istifadə olunan yeni anla-

yışlar meydana çıxdı.

Atlet tərəfindən alətin fərdi seçimi prinsipi 

təkmilləşdirilmişdir ki, bu da hər bir hündürlü-

yə, hər qaçışa, müxtəlif hazırlıq dərəcələrinə, 

habelə atletin çəkisindən və boyundan asılı ola-

raq aləti daha dəqiq seçməyə imkan verir və 

uğurlu nəticəyə təsir edir. 

Qaçışın rolu və dirəyə tutuşun hündürlüyü 

əhəmiyyətli dərəcədə artmışdır. Yeni qütblərin 

elastik xüsusiyyətləri sayəsində qalxma və itələ-

mənin kinetik enerjisindən daha ağıllı və səmə-

rəli istifadə etmək mümkün oldu. Dirəkdə asıl-

ma zamanı özündən itələyən ayağın aktiv yel-

lənməsi ilə daha aydın şəkildə həyata keçirilmə-

yə başladı. İdmançılar idmançının təzyiqi altın-

da olan əyilmiş dirəyi boşaltmamaq üçün əllə-

rindəki dartma elementindən istifadə etməyi da-

yandırdılar. Daha nəzərə çarpan gimnastika ele-

mentləri meydana gəldi. 

Tullanmanın texniki komponentindəki bü-

tün bu yeniliklər idmançıların hazırlıq prosesinə 

fərqli yanaşmanı məcbur etdi. Gimnastika ele-

mentlərinin istifadəsi tullananların hazırlanma-

sında mühüm yeniliklərdən birinə çevrilmişdir. 

Dirəklə tullanmanın dayaq-uçuş mərhələsinin 

müasir texnikası aşağıdakı kimidir (şək. 1). 

Elastiklik qaçış zamanı dirəyin daşınması-

na da təsir edib. Qövsün (dirənin əyilməsi) mey-

dana çıxması ilə dirəyi daşımaq atlamanın özü-

nün vacib elementlərindən birinə çevrildi. 

Bütün bu yeniliklər tullananlara 35 ildən 

artıq müddətdə öz texnika və bacarıqlarını tək-

milləşdirməyə və eyni vaxt ərzində dünya re-

kordlarını təkmilləşdirməyə imkan verdi. Bu 

günə qədər dirəklə tullanmanın öhdəsindən gələ 

biləcəyi hündürlük 6 metrlik işarədən artıq ölçü-

lür. Yapon analitiklərinin hesablamalarına görə, 

6,16 m rekord müəyyən edərkən, dirəklə tullan-

ma üzrə fransız Renaud Lavilleni ən azı 20 sm 

sıçrayış ehtiyatına malik idi ki, bu da onu demə-

yə əsas verir ki, fiberglas dirəklərdən istifadə 

edərək, daha da yüksək nəticələr əldə etmək 

üçün hələ son nəticəyə çox var. 

Öz növbəsində qeyri-elastik dirəklər id-

mançıdan yüksək səviyyədə fiziki hazırlıq tələb 

edirdi, elastik xassələri olan dirəklər isə daha 

çox gimnastika və akrobatika ilə bağlıdır. Müa-

sir dirəklə tullanmada yuxarı çəkmək yersiz he-

sab olunur, çünki bu hərəkət yükü boşaldır, bu da 

öz növbəsində dirəyin vaxtından əvvəl uzadıl-

masına və kinetik enerjinin itirilməsinə səbəb 

olur. Belə bir hərəkət çox vaxt ən yaxşı halda 
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uğursuz cəhdlə, ən pis halda isə idmançının zədə-

lənməsinə səbəb olan nəticələrlə nəticələnir. 

Müasir dirək elastik xüsusiyyətlərə malik-

dir, bu, idmançıya dirəyin əyilməsindən istifadə 

edərək özünə yuxarıya doğru sürətlənmə verir 

ki, bu da nəticənin əhəmiyyətli dərəcədə artma-

sına kömək edir. 

Qütb akkordunun vuruşunda fərqləri: 

müasir dirəklərin növləri, xüsusən də istehsalı 

təşkil edən komponentlərin imkanları haqqında 

biliklərə əsaslanaraq, onları 2 növə bölmək olar: 

- Fiberglas dirək 

- Karbon qütbü (karbon ehtiva edən dirək) 

Karbon lifi öz növbəsində polimer qatran-

larının matrisində yerləşən polimer kompozit 

materialıdır. 

Sıxlıq - 1450 kq/m3-dən 2000 kq/m3-ə 

qədər. Materiallar yüksək gücü, sərtliyi və aşağı 

çəkisi ilə xarakterizə olunur. 

Fiberglas dirəkləri daha ağırdır. Yay qüv-

vəsi (sərtlik) karbon dirəklərindən daha azdır, 

bu da idmançıya dirəyi bükmək və yuxarı çək-

mək üçün daha çox vaxt verir, karbon dirəkləri 

isə girişdə daha sərt olur və uzadılması fiberglas 

dirəkdən daha sürətli olur. Yeganə üstünlük, fi-

berglasdan fərqli olaraq, yüngül çəki və dirəyin 

özünün diametridir. Bununla belə, əksər dünya 

rekordları fiberglas alətdən istifadə edilərək 

müəyyən edilmişdir. Buna əsaslanaraq belə nəti-

cəyə gələ bilərik ki, yüngüllüyünə görə karbon 

dirəyi qaçış zamanı dirəyin daşınmasını asanlaş-

dırır, lakin ―giriş‖ həyata keçirərkən artan sərtlik 

əhəmiyyətli müqavimət göstərir. Fiberglas dirə-

yi daşımaq daha çətindir və daha geniş bir dai-

rəyə malikdir, bəzi narahatlıqlara səbəb olur, 

lakin "giriş" zamanı daha elastikdir. 

(Şəkil 2) yuxarıda təsvir edilən qütblərin 

xassələri ilə dəqiq bağlı olan qütbün akkordu-

nun gedişatındakı fərqləri müşahidə etmək olar. 

Təbii ki, müxtəlif dirəklərdə dirəklə tullanma 

texnikası bir-birindən fərqlidir. 

Şəkil 1. - Fiberglas dirəyi ilə atlamanın 

dəstək-uçuş mərhələsinin sxemi 
 

 

 

Şəkil 2. - Qütb akkordunun hərəkəti üçün 

müxtəlif variantlar: mavi - karbon dirəyi; qır-

mızı - fiberglas dirək. 

 

+ 
_ 

 
 

Həm də idmançının dirəyi əyməyə və da-

yaqla tullanmanın dəstək-uçuş hissəsini yerinə 

yetirməyə yönəlmiş səyləri dəyişir. Bir idmançı-

nın birdən-birə bir modeldən digərinə keçməsi, 

əvvəlcədən yenidən hazırlıq keçmədən arzuolun-

maz nəticələrə səbəb ola bilər. Fiberglas dirəyin 

dayaq-uçuş fazasının hissələrini nəzərə alsaq 

(şək. 1), dirəyin əyilməsinə, yəni ona idmançının 

kinetik enerjisini (asma və bükmə) verməyə yö-

nəlmiş hissələrin əyilməz qütbə yönəlmiş hissələ-

rə bərabərdir (çubuqdan keçmək və aşmaq) oldu-

ğunu görmək olar. Bu eyni zamanda qütb akkor-

dunun fırlanma dərəcələri ilə ölçülür. 

Yəni zərbə qüvvəsi Nyutonun 2-ci qanu-

nunun xüsusiyyətlərinə uyğun gələn reaksiya 

qüvvəsinə (F1=F2) bərabərdir. Bu mövqeyi qo-

ruyan idmançının hündürlüyə tullanmaq üçün 

hər şansı var. Məşq prosesində olan idmançı bu 

texnikanı dəfələrlə təkrar edərək gücləndirir. 

Şəkil 2-də dirəyin əyilməsindəki fərqlər 

göstərilir və idmançılar arasında aparılan sorğu 

göstərdi ki, kinetik enerjinin idmançıdan dirəyə 

ötürülməsi üçün tətbiq edilən səylərdə fərqlər 

var. Karbon dirəyindəki kamber (ox), fiberglas 

dirəkdən nəzərəçarpacaq dərəcədə kiçikdir, bu da 

tamamilə fərqli texniki aspektlərə gətirib çıxarır. 

Bir növ alətdən digərinə keçərkən, atletin 

texniki komponentini optimallaşdırmaq üçün at-

letin yerinə yetirdiyi məşqlərə, eləcə də güc ha-

zırlığının aspektinə diqqət yetirmək lazımdır, 

çünki sərtliyin olduğu sərtlik vahidləri arasında-

kı fərqlər qütbün ölçülməsi olduqca əhəmiyyət-

lidir. Fiberglas dirəyindən karbon dirəyinə keçi-

din başqa bir xüsusiyyəti qaçış uzunluğunun, 

"asma" mərhələsindəki məşqin sürətinin dəyiş-

məsidir. Deməli, karbon dirəkləri fiberglas di-

rəklərindən daha sürətli itələnir. Bütün bu mü-
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hüm dəyişikliklər tez-tez yüksək ixtisaslı tulla-

nanların texniki komponentində bəzi düzəlişlər 

və dəyişikliklərlə əlaqəli idman nəticələrinin 

pisləşməsinə və ya yaxşılaşmasına səbəb olur. 

Belə bir növbə zamanı bədən tərbiyəsi də fərqli 

olmalıdır. Bu da dirəyin istehsal materialı ilə 

bağlı müxtəlif amillərlə bağlıdır. 

Beləliklə, tədqiqat əsasında aşağıdakı nəti-

cələr çıxarılıb: 

1. Dirəyin idman avadanlığı kimi inkişaf

xüsusiyyətləri və bununla bağlı dirəklə tullanma 

texnikasında baş verən dəyişikliklər öyrənilmiş-

dir. Müxtəlif növ atletika dirəklərindən istifadə 

edərkən, bu işdə onların struktur quruluşu və 

fiziki-mexaniki xassələri haqqında əldə edilmiş 

biliklərdən istifadə etmək lazımdır, müəyyən fizi-

ki keyfiyyətlərə diqqət yetirərək məşq prosesini 

bacarıqla qurmaq lazımdır, çünki karbon dirəyi 

daha çox fiziki güc, fiberglas isə, daha çox sürət 

gücü keyfiyyətlərinin təzahürünü tələb edir. 

2. Müasir şüvüllə tullanma texnikasının

xüsusiyyətləri və onun inkişaf dinamikası aşkar 

edilmişdir. Bu araşdırma zamanı əldə edilən mə-

lumatlara əsasən, idmançının üstünlük verdiyi 

alət seçiminə diqqət yetirilməlidir. Bəzi idman-

çılar fiziki keyfiyyətlərinə görə karbon dirəyin-

dən, bəziləri isə sürət-güc keyfiyyətlərinə görə 

fiberglas dirəkdən istifadə etməyə üstünlük ve-

rirlər. Qeyd etmək lazımdır ki, karbon dirəyi ilə 

işləyərkən, dirəyin itələmə xüsusiyyəti sərtliyə 

görə yüksək olduğundan, atlamanın optimal sü-

rətini müşahidə edərək rəqabətli bir məşq hərə-

kətləri edilməlidir. 

Mövzuya müvafiq çoxsaylı xarici mənbə-

lər də mövcuddur. Lakin, təəssüflə deməliyik ki, 

məqalənin həcmi onlara ətraflı müraciət etməyə 

imkan vermir. Odur ki, mövzu ilə bağlı növbəti 

tədqiqatlara ehtiyac duyulur. 
Problemin aktuallığı. Atletikanın tullanma 

növləri, o cümlədən şüvüllə hündürlüyə tullanma 

ölkədə zəif inkişaf etmişdir. Bu növ üzrə idmançı 

hazırlığı və ölkənin beynəlxalq arenalarda təmsil 

edilməsi aktual problem olaraq qalmaqdadır. 

Problemin yeniliyi. Məqalə atletika idman 

növünə daxil olan tullanmalar növləri üzrə ölkədə ilk 

elmi əsərdir olmaqla yanaşı bu növün çətin texniki 

olmasından bəhs edir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə atle-

tika üzrə tullanmalar növünə ixtisaslaşan məşqçi və 

idmançılara faydalı olacaqdır. 
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Xülasə. Şagirdlərdə təlimə məsuliyyətli münasibət tərbiyəsi üzrə işin psixoloji mexanizmi məsuliyyət 

şüurunun formalaşdırılması, məsuliyyət hisslərinin tərbiyə olunması və müxtəlif hərəkətlərin yerinə yetiril-

məsi məsələləri ilə bağlıdır. Təlimə məsuliyyətli, şüurlu münasibət dərsdə müsahibələrlə əldə edilmiş elmi, 

əxlaqi-etik anlayışları, məlumatları, mərdlik, çeviklik, dözümlülük, şərəflilik və s. kimi keyfiyyətləri özündə 

birləşdirməklə, elmi şüurun formalaşdırılmasına kömək göstərir. 
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Резюме. Психологический механизм работы по воспитанию ответственного отношения к учебе 

у учащихся связан с формированием сознания ответственности, воспитанием чувства ответственнос-

ти и выполнения различных действий. Ответственное, осознанное отношение к обучению включает в 

себя научные, морально-этические понятия, информацию, смелость, гибкость, выносливость, честь и 

т.д., полученные посредством собеседований в классе. Сочетание в себе таких качеств, помогает фор-

мированию научного сознания. 
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Summary. The psychological mechanism of work to instill a responsible attitude towards learning in 

students is associated with the formation of a consciousness of responsibility, cultivating a sense of 

responsibility and performing various actions. Responsible, mindful attitude to learning includes scientific, 

moral and ethical concepts, information, courage, flexibility, endurance, honor, etc., obtained through 

classroom interviews. Combining such qualities, he helps the formation of scientific consciousness. 
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Təlimə məsuliyyətli münasibətin psixoloji 

mexanizminin təlim prosesində nəzərə alınması o 

deməkdir ki, şagird müəyyən çətinliklə rastlaş-

dıqda, mənimsədiyi bilik və bacarıqlardan şüurlu 
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istifadə edə bilsin. Çünki biliklər nəticəsində for-

malaşmış əqidə şüur aktının məhsuludur. 

Təlimə məsuliyyətli münasibət tərbiyəsi 

üzrə işin komponentlərinin əsasında ilk növbədə 

intellektual keyfiyyətlər komponenti dayanır və 

bilikləri şüurlu dərk etmək də buraya daxildir. 

Şübhəsiz, bu daha çox intuisiya (fəhm) ilə əla-

qəlidir. İkincisi, iradi keyfiyyətlərdir ki, buraya 

iradəlilik, məqsədyönlük, müstəqillik aiddir. 

Bunlar təlimə məsuliyyətli münasibətin meyar-

larıdır. Üçüncüsü, sosial-psixoloji komponent-

lərdir ki, yoldaşlıq, dostluq, kollektivçilik və s. 

keyfiyyətlərlə ölçülür. 

Təlimə məsuliyyətli münasibət tərbiyəsi 

üzrə işin psixoloji əsaslarına aşağıdakıları daxil 

etmək mümkündür: 

1. Şagirdlər təlimə məsuliyyətlə yanaşma-

lıdırlar. Məsuliyyət hissi ailədə, sonradan uşaq 

bağçasında və ümumtəhsil məktəblərində for-

malaşır. Bu işdə müxtəlif məzmunlu oyunlar, 

yürüşlər, təlim tapşırıqları, ekskursiyalar mü-

hüm rol oynayır və tələbələrin təlimə məsuliy-

yətli münasibətinə müsbət təsir göstərir, onlarda 

bilikləri və bacarıqları şüurlu mənimsəmək mo-

tivləri oyadır. Bu işlə əlaqədar imkanlar getdik-

cə daha da genişlənir. Lakin belə hallara da rast 

gəlirik ki, bəzən bir sıra mövzular tədris edilər-

kən müəllimlər şagirdlərin təlimə məsuliyyətlə 

yanaşmalarına diqqət yetirmirlər. 

2. İlk günlərdən şagirdlərin təlimə məsuliy-

yətli münasibət fəaliyyətinə cəlb olunmasıdır. Bu-

rada nəzəri məlumatlar, anlayışlar baza rolunu oy-

nayır və məktəblilərin gələcək fəaliyyətinə stimul 

yaradır. Şagirdlərdə borc, vəzifə, məsuliyyət, inti-

zamlılıq kimi hisslər cilalanmalıdır. Məktəblilərdə 

ətraf aləmdə baş verən hadisələrə diqqət, həssaslıq 

tərbiyə etmək, həyatda biliklərin və elmin rolunu 

qiymətləndirməyi öyrətmək lazımdır. 

Hadisələrin elmi, siyasi tərəfini, insanlar 

arasındakı qarşılıqlı münasibətləri görmək, dün-

yanı dərk etmək, borc hissinin çox mühüm ilkin 

şərtidir. Vətəndaşlıq borcu, məsuliyyət hissi 

sadə əxlaqi vərdişlərdən yaranır və şagirdlərin 

bir şəxsiyyət kimi təşəkkül tapıb formalaşmasın-

da müstəsna əhəmiyyət daşıyır. Vətəndaşlıq 

borcu Vətən, xalq, millət qarşısında məsuliyyət 

hissi ilə üzvü şəkildə birləşərək məktəbliləri Və-

tənin müdafiəsinə, doğma torpağın azadlığı na-

minə mübarizəyə ruhlandırır. Şagirdlər bilməli-

dirlər ki, orta məktəbi qurtarandan sonra hansısa 

ali təhsil müəssisəsinə qəbul olunmazlarsa, 18 

yaşında Vətənin müdafiəsinə yollanacaqlar. Bö-

yük şairimiz Səməd Vurğunun sanki bu gün ya-

zılmış məşhur misralarının çağırışı kimi: 

Bilsin ana torpaq, eşitsin Vətən, 

Müsəlləh əsgərəm mən də bu gündən! 

Psixologiyada əsas idrak proseslərinə duy-

ğu və qavrayışı, diqqət, hafizə, təfəkkür, nitq və 

təxəyyülü daxil edirlər. Bunlar təlimin psixoloji 

əsaslarını təşkil edərək şəxsiyyətin formalaşma-

sına şərait yaradır. Hər bir idrak prosesinə təcrid 

olunmuş halda deyil, vəhdətdə baxılır. Ətraf alə-

min dərk edilməsində duyğular mühüm rol oy-

nayır. Duyğuların xassələrinə intensivlik, key-

fiyyət, davamlılıq və s. daxil edilir. Duyğuların 

qanunauyğunluqlarına isə adaptasiya, qarşılıqlı 

hərəkət, kontrast və sinesteziya aiddir. Bu xas-

sələrin və qanunauyğunluqların hər birinin özü-

nəməxsus xüsusiyyəti var və onlar təlim prose-

sində mühüm rol oynayır. 

Duyğularla yanaşı qavrayış mühüm əhə-

miyyət kəsb edir. Məkan, zaman, hərəkət, əşya-

vilik kimi qavrayışlar var. Qavrayışın sintetik, 

analitik, analitik-sintetik və emosional tipləri 

vardır. Qavrayış idrak prosesində, didaktikada 

ikinci mərhələni təşkil edir. 

Diqqət xarici aləmin qavranılmasında mü-

hüm rol oynayır. Hafizə bilik anbarıdır. Şübhə-

siz ki, təlim prosesində təfəkkür əsas yer tutur. 

Təfəkkürün təhlil, tərkib, müqayisə, mücərrəd-

ləşdirmə, ümumiləşdirmə, təsnifat, sistemləşdir-

mə kimi fikri fəallıq priyomları vardır. Bunlar 

təlimə məsuliyyətli münasibətin formalaşmasın-

da mühüm rol oynayır. 

Şagirdlərdə təlimə məsuliyyətli münasibət 

tərbiyəsi üzrə işin psixoloji mexanizmi məsuliyyət 

şüurunun formalaşdırılması, məsuliyyət hiss-

lərinin tərbiyə olunması və müxtəlif hərəkətlərin 

yerinə yetirilməsi məsələləri ilə bağlıdır. Təlimə 

məsuliyyətli, şüurlu münasibət dərsdə müsahibə-

lərlə əldə edilmiş elmi, əxlaqi-etik anlayışları, mə-

lumatları, mərdlik, çeviklik, dözümlülük, şərəflilik 

və s. kimi keyfiyyətləri özündə birləşdirməklə, 

elmi şüurun formalaşdırılmasına kömək göstərir. 

Eksperimentə cəlb olunmuş ümumtəhsil 

məktəblərinin müəllimləri şagird təsəvvürlərini 

aşkara çıxaran nümunələrə daha geniş yer ayırır, 

təlimə məsuliyyətli münasibətə aid anlayışların 

hərəkətlərlə müşayiət olunmasına diqqət 

yetirirdilər. 
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Şagirdlərin hərəkət və davranışları, təlimə 

məsuliyyətli münasibətləri şəxsiyyət meyarı ilə 

qiymətləndirilir. Məktəblilər təlimə məsuliyyətli 

münasibətə dair mühakimələrində başqalarının 

hərəkətlərinə daha çox inanırlar. Əgər bu nümu-

nə realdırsa, millidirsə, vətənlə bağlıdırsa - əhə-

miyyətlidir; onlarda milli mənlik şüurunun for-

malaşmasına zəmin yaradır və həmin anlayışla-

rın əsasında əqidə formalaşır. Bu isə şagirdlər 

tərəfindən Vətənin varlığına, onun tərəqqisinə 

nikbin münasibətlərlə şərtlənir. 

Əqidə elmi, əxlaqi-etik normalar barədə 

biliklər və bacarıqlar olmaqla yanaşı fəaliyyət sti-

muludur. Məhz bu cəhətdən təlimə məsuliyyətli 

münasibət mühüm bir amil kimi meydana çıxır 

və şagird müxtəlif münasibətlərə reaksiya verir. 

Təlimə məsuliyyətli fəaliyyət prosesində 

şagirdlərin biliklərə, bacarıqlara necə yiyələnmə-

ləri, onlardan necə istifadə etmələri aşkara çıxır. 

Təlimə məsuliyyətli münasibət onların fəal səy-

ləri olub əqli, etik və estetik ideyaların, baxışların 

və əqidənin şəxsiyyətin zənginliyinin göstəricilə-

ri kimi daxili-mənəvi sərvətinə çevrilir. 

Təlimə məsuliyyətli yanaşma nəcib məq-

sədlərlə ruhlandırılmış Vətən naminə çalışmaq-

dır. Əqli, əxlaqi, siyasi ideyalar, əqidələr mücər-

rəd həqiqətlər və prinsiplər olmayıb tələbə səy-

lərinin nəticəsidir, Vətənin rifahı naminə şagird 

həyatının səadətidir, sevincidir, əzablarıdır, mə-

nəvi zənginlikdir. 

Təlimə məsuliyyətli münasibətin tərbiyə 

olunması üzrə işdə hisslər mühüm rol oynayır. 

Hisslər insanın inkişafında mövcud olan sabit 

törənişlərdir. Təlimə məsuliyyətli münasibət şa-

girdlərin tərbiyəlilik səviyyəsində də başlıca yer 

tutur. Məktəblilər bu hisslərdən məhrumdurlar-

sa, təlimə maraqları yoxdursa, onlarda biganə-

lik, laqeydlik kimi mənfi hallar baş verir. 

Təlimə məsuliyyətli münasibətin tərbiyəsin-

də müəllimlərin şəxsi nümunəsi mühüm rol oy-

nayır. Prof. B.H. Əliyev və dos. R.V. Cabbarov 

[1] müəllimin şəxsiyyətini səciyyələndirərkən diq-

qəti aşağıdakı cəhətlərə yönəldir: Müəllim müəl-

lim şəxsiyyətinə verilən tələbləri bilməli, özünün 

peşə biliklərini adekvat qiymətləndirməli, öz əxla-

qi keyfiyyətlərinin onun üçün cızılmış dairədən 

kənara çıxmasına imkan verməməlidir. 

Təlimə məsuliyyətli münasibətin tərbiyə-

sində təlim prosesində daxili stimulun yaradıl-

ması mühüm rol oynayır. Bu zaman tələbələri 

şüurlu fəaliyyətə təhrik edən amil bioloji amil-

dir. Təbiətən tələbələrdə yaddaş, fikirləşmək və 

düşünmək qabiliyyəti müxtəlif olur. Onlar bir-

birindən əqli qabiliyyətlər və praktik fəaliyyətlə-

ri ilə seçilirlər. Fiziki və əqli yetkinlik tələbələr-

də eyni olmur. Birində ləng gedir, birində ol-

mur, başqa birində sürətlə gedir. Bu baxımdan 

əqli və fiziki inkişafda irsiyyətin də öz yeri var. 

Təbii imkanların (zərif səs, görmə qavra-

yışının itiliyi, fiziki çeviklik, səs, fenomenal 

yaddaş, xüsusi əqli hazırlıq) mühüm əhəmiyyət 

daşıyır. Şübhəsiz ki, bunlar irsiyyətlə bağlıdır. 

Lakin bəzən elə olur ki, tələbə qabiliyyətlidir, 

insanlar onun nəyə qabil olduğunu aşkar edə bil-

mir. Qabiliyyətli tələbələr də çox vaxt öz poten-

sial imkanlarını büruzə verməkdə çətinlik çəkir 

və ya qabiliyyətlərinin aşkar olmasından utanır-

lar. Bu baxımdan fizioloji tədqiqatlar təsdiq edir 

ki, beynin potensial imkanlarından insanlar əqli 

fəaliyyət zamanı yalnız 10-15 faiz faydalanırlar. 

Beynin potensial imkanlarından normal istifadə 

olunarsa, böyük ensiklopediyaları əzbərdən de-

mək mümkün olardı. 

Əqli inkişaf tələbələrdə müxtəlif olur. Əl-

bəttə, bunun müəyyən hissəsi bioloji amillə bağ-

lıdırsa, əksər hissəsi, şübhəsiz ki, ictimai mühit 

və tərbiyə, təhsil və təlimlə əlaqədardır. Bunu 

bizim neçə illərdən bəri apardığımız müşahidə-

lər bir daha sübuta yetirir. Elə şagirdlər var ki, 

bir-birinə yaxın olan fənlərin birindən ―əla‖, 

―yaxşı‖, o birindən ―kafi‖, çox vaxt isə ―qeyri-

kafi‖ qiymət alır. Biz bunun səbəbi ilə maraqla-

narkən məlum oldu ki, müəllimin biri şagirdlərə 

dərsi səylə keçir, onlarda təlimə məsuliyyətli ya-

naşmağa daxili stimul yaradır, onlarda maraqla-

rı, motivləri və tələbatları hərəkətə gətirir; digəri 

isə dərsi necə gəldi, sönük keçir, şagirdlərdə 

tədris etdiyi fənnə həvəs və maraq oyada bilmir. 

Nəticədə şagirdlər onun dərslərinə ya hazır-

laşmır, ya da laqeyd münasibət bəsləyirlər. Belə 

faktlar göstərir ki, bu kimi dəyişmələr təlimə, 

öyrənməyə münasibət bioloji amillərin təsirilə de-

yil, təlim prosesinin məzmunlu, maraqlı və emo-

sional-iradi təşkili ilə əlaqədardır. Professor-müəl-

lim heyətinin yaxşılığı onun (professor, dosent, 

müəllim) tədris etdiyi fənnin metodikasını, məz-

mununu dərindən bilməsi ilə əlaqədardır. 

Böyük alman pedaqoqu A. Disterveqin qə-

naətincə ―pis müəllim həqiqətləri şagirdlərə öyrə-

dir, yaxşı müəllim həqiqətləri onlara tapdırır‖. 
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Bu, bir həqiqətdir ki, bəzi şagirdlər dərs-

lərdə qeyri-fəal olurlar. Tanınmış rus psixoloqu 

S.L. Rubinşteynin qeyd etdiyi kimi, ―Xarici

amillər tələbələrin psixologiyasına təsir edir.

Xarici təsir, xarici hərəkət bir-birinə əks olsa,

onda tələbənin fəallığı neqativ səciyyə daşıyar.

O, müəllimin izahına, şərhinə qulaq asmır, yaz-

mır, digər tələbələrə mane olur. Nəticədə təlim

prosesində hər bir tələbədə müəyyən subyektiv

həyəcanlar yaranır və bu da öz növbəsində onun

idrak fəallığına mənfi təsir edir. Məhz bu psixo-

loji həyəcanlar şəxsiyyətin inkişafının daxili

amilləri adlanır‖ (2, s. 135).

İşin mahiyyəti də ondan ibarətdir ki, yal-

nız tələbənin təlimə daxili müsbət əhval-ruhiy-

yəsi onun idrak fəallığına xidmət göstərir. Belə 

bir əhval-ruhiyyə yoxdursa, tələbə, adətən təli-

mə laqeyd münasibət bəsləyir və onda əqli cə-

hətdən qeyri-fəallıq yaranır. Belə hallarda müx-

təlif tədbirlər (hədə, cəza və s.) müsbət nəticə 

vermir. Hərtərəfli, ahəngdar inkişaf, mənəvi də-

yərlər təkidlə, cəza ilə, hədə ilə əldə edilə bil-

məz. Həqiqi mənəvi dəyərlər o vaxt şagirdlərdə 

formalaşır ki, onlar özləri biliklərə, elmə, incə-

sənətə yiyələnməyə çalışırlar. 

Şagirdlərdə təlimə müsbət əhval-ruhiyyə 

formalaşdırmaq və onlarda idrak fəallığını təmin 

edən daxili stimulları oyatmaq və hərəkətə gətir-

mək hər müəllimin qarşısında mühüm vəzifə 

kimi durur. Şübhəsiz, bu vəzifələrin yerinə yeti-

rilməsi mümkündür. Həmin inam ondan irəli gə-

lir ki, şagirdin bu və ya digər subyektiv həyə-

canları xarici təsirlərə (müəllimlərin, yoldaşları-

nın) məruz qalır. Bu bir həqiqətdir ki, şagirdlərə  

təlimə məsuliyyətli münasibətin yaradılmasında 

müəllimin rolu böyükdür. Akademik A,X. Mir-

zəcanzadə bu xüsusda yazırdı: ―Təlim prosesin-

də yalnız şagirdin müəllimlə görüşü yox, bir də 

onların bir-birini anlaması əsas şərtdir. Müəl-

limlə şagirdin açıq ürəklə danışması, sərbəst 

fikir mübadiləsi çox şey öyrədir» (3, s. 227). 

Təlimə məsuliyyətli münasibət şagirddən 

sistemli şəkildə dərsdən üzrlü səbəb olmadan 

qalmamağı, məşğələlərdə diqqətli olmağı, veri-

lən bilikləri öz ―malına‖ çevirməyi tələb edir. 

Biliklərə yiyələnmə fasiləsiz proses olmalıdır. 

A. Rubinşteynin aşağıdakı sözləri bu baxımdan

səciyyəvidir. Diqqət yetirək: ―Əgər bircə gün

öyrənmirəmsə - bunu özüm hiss edirəm, əgər iki

gün öyrənmirəmsə, bunu mənə yaxın olanlar

hiss edirlər, əgər üç gün öyrənmirəmsə - bunu 

hamı bilir‖ (2). 

Xarici təsirlər düzgün təşkil edilirsə, şa-

girdlərin əhval-ruhiyyəsini və subyektiv həyə-

canlarını idarə etmək mümkün olar.  

Başqa sözlə, bu və ya digər didaktik metod 

və priyomlardan təlim prosesində istifadə edər-

kən müəllim onlara emosional istiqamət verməli 

və təlim materialını məktəblilərin başa düşmələ-

rinə şərait yaratmalı, təlimə daxili əhval-ruhiyyə 

oyatmalıdır. Şübhəsiz, bu zaman hər bir şagirdin 

şəxsi keyfiyyətləri, təlimə məsuliyyətli münasi-

bəti başlıca rol oynayır. Çünki insanın fəaliyyət 

sahəsinin hansı tərəfini götürsək, orada onun fəa-

liyyətinə münasibətinin əks olunduğunu görərik. 

Bir halda insan öz fəaliyyətini həvəslə, səylə ye-

rinə yetirəcək, işindən zövq alacaq. 

Başqa bir halda fəaliyyətin oyadıcı təsiri 

neqativ vəziyyət yaradır – nəticədə insan tapşırı-

ğa könülsüz əməl edir. Münasibətdə, fokusda 

olduğu kimi, xarici təsir və bu təsirlərlə yaranan 

fərdin subyektiv həyəcanları öz əksini tapır və 

nəticədə insanların bu və ya digər fəaliyyətə 

müsbət, neytral və mənfi əlamətləri aşkara çıxır. 

Münasibət anlayışı insanlara müxtəlif əş-

yalar arasında qarşılıqlı əlaqələrlə bağlıdır, 

ümumi və məzmununa görə genişdir. Şəxsi 

planda o ən müxtəlif formalarda özünü göstərə 

bilir. Münasibət şagirdlərdə, motivlərdə, maraq-

larda və s. təzahür edir. Münasibətin qeyd olu-

nan formalarda təzahürü fəaliyyətin stimullaş-

ması ilə səciyyələnir. Təlim prosesində şagirdlə-

rin bilikləri mənimsəmə tələbatı olmalıdır. Tələ-

bat hər cür fəaliyyətin ən birinci, ilkin stimulu-

dur. Tələbatlarını ödəməyə çalışmayan insan 

heç nə edə bilməz. 

Tələbat nədir? Tələbat insanın xüsusi psi-

xi vəziyyətinin ifadəsidir və nəyinsə çatışmama-

sı ilə əlaqədardır. Hələ vaxtı ilə ingilis filosofu 

və pedaqoqu Con Lokk yazırdı ki, tələbata ilk 

duyum insanın çatışmayan bir şeyə narahatlıq 

hissində özünü büruzə verir (4, s. 195). Ümumi 

görünüşdə bu tələbat subyektlə bağlıdır. Bu isə 

insan fəaliyyəti üçün çox zəruridir və insanı fəa-

liyyətin, fəallığın müəyyən pilləsinə qaldırır. 

Tələbat əsas münasibət olmaqla onu mənimsə-

mənin konativ (latın sözü konativ - cəhd demək-

dir) tendensiyaya yiyələnməsidir. ―Tələbatlar in-

sanın konkret həyat şəraitindən asılılığını ifadə 

edən və onun bu şəraitdə aktivliyini şərtləndirən 
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özünəməxsus psixi halətdir. Burada tələbatların 

üç xüsusiyyəti ifadə edilmişdir: a) tələbatlar in-

sanın özünəməxsus psixi halətidir; b) tələbatlar 

insanın konkret həyat şəraitindən asılılığını əks 

etdirir; c) tələbatlar insanın konkret həyat şərai-

tində aktivliyi şərtləndirir‖ (5, s. 116-117). 

Ehtiyacın narahat, həyəcan keyfiyyətləri 

kimi çıxış edən tələbat insan psixikasında müx-

təlif şəkildə əks olunur. Onlar dərk olunan və 

dərk olunmayan ola bilərlər. Şübhəsiz ki, bu 

kimi məsələləri şərh etmək bizim məqsədimizə 

daxil olmadığından şagirdlərin biliklərə yiyələn-

mələrindən, təlimə məsuliyyətli münasibətindən 

söz açırıq. Bunlar isə idrak tələbatları ilə ödəni-

lir. Bütün bunlar təlim materiallarının şüurlu 

mənimsənilməsini təmin edir. 

Şagirdin təlimə, elmə, öyrənməyə ehtiyacı 

yoxdursa, bir qayda olaraq onda əqli fəallıq, təli-

mə məsuliyyətli münasibət yaranmır. Müəllim 

dərsdə təlim materialını şərh edir, faktlara, nü-

munələrə əsaslanıb elmi məsələləri aydınlaşdırır. 

Tələbə isə bu vaxt qonşu parta arxasında əyləşən 

yoldaşı ilə söhbət edir və ya qeydlər aparmır, 

əksinə, partanın üstünü yazır, yaxud da şəkil çə-

kir. O öz aləmindədir. Birdən görür ki, müəllimin 

nəzərləri ona tuşlanmışdır. Müəllim ona irad tu-

tur. Lakin məktəbli nəticə çıxarıb müəllimi dinlə-

mək əvəzinə özünə haqq qazandırır. 

Gürcü psixoloqu V.N. Uznadze ― Tərbiyə-

nin əsas faciəsi‖ adlı maraqlı bir məqalə dərc et-

dirmişdi. Həmin məqalədə deyilir: ―Böyüklər 

gələcəkdən çox-çox uzaq olan uşaqlara nisbətən 

təlimin məqsədini yaxşı bilirlər. Lakin bunu 

hələ uşaqlar lazımi səviyyədə anlaya bilmirlər. 

Uşaq gələcəklə deyil, bu günlə, bu günün ro-

mantikası ilə, emosiyası, həyat sevinci ilə yaşa-

yır. Uşaqları oxumağa məcbur etməklə, yaşlılar 

gələcək naminə onların bu gününü qurban verir-

lər. Məhz bunun əsasında da məktəblə uşaq, 

məktəblə ailə arasında müxtəlif konfliktlər, zid-

diyyət və münaqişələr yaranır. Uşaqda belə bir 

inam əmələ gəlir ki, o valideynləri üçün, hər 

hansı bir adam üçün oxuyur, yalnız özü üçün 

oxumur. Müəllim xəstələnəndə uşaqlar sevinir-

lər. Ona görə ki, dərs olmayacaq. Tərbiyədə fa-

ciə də budur‖ (6, s. 347). 

Böyük psixoloqun təxminən 90 il bundan 

əvvəl dediyi həmin fikirləri indiki zamanda şa-

girdlərə də şamil etmək mümkündür. Çünki va-

lideynlərin əksəriyyəti övladlarının təhsil alma-

sına çalışır. Bəz şagirdlər isə, günün tələblərin-

dən çıxış edərək daha çox pul qazanmaq istəyir. 

Pula hərislik isə hər şeyi yaddan çıxarır. Yuxarı 

siniflərdə təhsil alan bəzi oğlan və qızlar şagird 

olduqlarını unudur, yaxşı oxumur, bu səbəbdən 

təlimdə yetirmirlər. 

Dərsdən qalma, təlimdə qeyri-kafi qiymət 

alma şagirdlərin təlimə marağını öldürür. Şagir-

din birində həvəs, maraq yoxdur, o birində isə 

öz müvəffəqiyyətinə biganəlik var. Üçüncüsün-

də inam olmur. Odur ki, ilk növbədə şagirdlərin 

idrak tələbatını formalaşdırmaq, materialı ma-

raqlı, emosional şərh etmək lazımdır. Şagirdlər-

də idrak fəallığına daxili stimulu necə hərəkətə 

gətirmək olar? 

Məktəblilərdə təlimə məsuliyyətli münasi-

bət, bilikləri dərindən mənimsəmə tələbatı ya-

ratmaq üçün müəllimin süni şəkildə biliklə bi-

liksizlik arasında əlaqəni bərqərar etməsi, təlim 

materiallarının problemli şərhi zəruridir. 

Məhz problemli şərh zamanı müəllim tələ-

bənin təfəkkürünü oyadır, onu hərəkətə gətirir, 

şərh etdiyi materiala münasibətdə şagirdlərdə 

heyrət, təəccüb yaradır. ―Elmi-texniki tərəqqi 

şəraitində mənimsəmənin Arximed lingi hafizə 

deyil, ancaq və ancaq təfəkkür ola bilər … Mək-

təbi yaddaş (hafizə) məktəbindən ağıl və hiss 

məktəbinə çevirmək lazımdır‖ (7, s. 8). 

Müəllim yaxşı bilir ki, təfəkkür heyrətdən 

başlayır. Bu zaman əqlin çırağı müqayisədən 

istifadə etmək müsbət nəticə verir. 

Böyük çex pedaqoqu Y.A. Komenski ya-

zırdı: ―Bilin ki, ancaq analiz və sintezi daim tət-

biq etmək vasitəsilə, siz söz labirintinin bir ba-

şından o biri başına gedə və udulub məhv olma-

ya bilərsiniz. Hər hansı bir xəfə döngəyə düş-

müş olsanız, analiz heç bir şeyi Sizin diqqətiniz-

dən yayınmağa imkan verməz. Sintez isə sizi 

yenidən (geniş) fəaliyyət sahəsinə gətirib çıxa-

rar. Əgər müqayisə çırağı da bunlarla birləşdiril-

sə, harada olsanız Sizin (həmişə) işığınız ola-

caqdır‖ (8, s. 292). 

Şagirdlərin idrak fəaliyyətini oyatmaq, on-

larda təlimə məsuliyyətli münasibətin tərbiyə 

edilməsində tədris maraqları mühüm rol oyna-

yır. Təlim, öyrətmə prosesi şagirdləri özünə cəlb 

etməli, onların həyatını arzu olunan formaya yö-

nəltməlidir. Tədris maraqları tələbatlar əsasında 

inkişaf edir. Bu stimulun mahiyyəti nədən iba-

rətdir? Maraq emosional tələbat olub motivasiya 
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mərhələsini keçmiş və insan fəaliyyətinə əylən-

cəli səciyyə verən prosesdir. Şagirdlərin idrak 

fəaliyyəti maraqlara əsaslanırsa, onda təlim pro-

sesi sərbəst, asan və diqqət çəkən olur. Belə hal-

da məktəbli zahiri təsirə, oyanışa məruz qalmır, 

özünün daxili tələbi, şüurlu fəaliyyəti və arzusu 

ilə təlimlə bağlanır. Məhz buna görə də şagirdlər-

də biliyə, öyrənməyə həvəs oyatmaq lazımdır. 

Deməli, öyrənmək təlimə məsuliyyətli müna-

sibəti tərbiyə etmək üçün daxili stimul olmalıdır. 

Şagirdlərdə təlimə, bilikləri mənimsəməyə 

marağı hansı yollarla oyatmaq mümkündür? 

Maraq özlüyündə tələbatın özünəməxsus bir for-

ması olduğundan onun formalaşması üçün bilik-

lərə tələbat tərbiyəsində istifadə olunan metod 

və priyomlardan istifadə edilir. Bunun üçün yeni 

materialı öyrədərkən ziddiyyətlərin yaradılması-

na, parlaq nümunə və faktlardan istifadəyə, nə-

zəri ümumiləşdirmələrə, materialın düzgün və 

əsaslı şərhinə müraciət olunur. Bu kimi metod 

və priyomların tətbiqinin səciyyəvi xüsusiyyəti 

ondan ibarətdir ki, onlar şagirdlərdə müvəffə-

qiyyət sevincinin yaranmasına, öz güclərinə, 

biliklərinə inam, rastlaşdıqları çətinlikləri ara-

dan qaldırmaqda kömək etməlidir. İdrak tələba-

tının emosional prosesinin çalarları burada özü-

nü göstərir və onların maraqlara çevrilməsinə 

səbəb olur. Tələbat və maraqlar əsasında təlim 

motivləri formalaşır. Maraq tələbatın emosional 

çalarlarıdırsa, motiv tələbənin təlimə, tədrisə elə 

subyektiv münasibətidir ki, onun əsasında qarşı-

ya qoyulmuş şüurlu məqsəd dayanır. Motivlərdə 

məqsəd konkretləşir və tələbə tədris fəaliyyəti-

nin nəticəsini gözləyir. Təlim motivləri həm ya-

xın şəxsi məqsədləri, məsələn, semestrin, tədris 

ilinin müvəffəqiyyətlə başa vurulması, həm də 

daha uzaq məqsədi, ali məktəbi bitirmək, həyat-

da layiqli yer tutmaq və s. əhatə edə bilər. Şəxsi 

və ictimai planda motivlər təlimi stimullaşdıran 

böyük qüvvədir. Bunları müdafiə etmək və inki-

şaf etdirmək, onlardan eqoistlik ünsürlərini xa-

ric etmək lazımdır. 

Şagirdləri əmək fəaliyyətinə hazırlayan, 

onlarda fəal həyat mövqeyinin formalaşmasına 

təkan verən, onlara ictimaiyyət arasında, habelə 

işlədiyi müəssisədə nüfuz gətirən ən qüdrətli va-

sitə təlimə məsuliyyətli münasibətin tərbiyə edil-

məsidir. Dörd illik tədris müddətində şagird yax-

şı oxuyubsa, məktəbin ictimai həyatında fəal işti-

rak edibsə, tapşırılan hər hansı bir işi layiqincə 

yerinə yetiribsə, imtahanları tələb olunan səviy-

yədə veribsə, deməli, belə şagirddə təlimə mə-

suliyyətli münasibət yaranmışdır. O, bütün ömrü 

boyu tapşırılan işə məsuliyyətlə yanaşacaq, həya-

ti hadisələrə qarşı laqeyd olmayacaqdır. 

Şagirdlərdə təlimə məsuliyyətli münasibə-

tin formalaşdırılmasında, təlimə düzgün münasi-

bətdə əxlaqi (mənəvi) amil də mühüm rol oyna-

yır. Ümummilli Lider Heydər Əliyev Azərbay-

can gənclərinin birinci forumundakı çox məz-

munlu və parlaq nitqində haqlı olaraq deyirdi: 

―Nə qədər var-dövlət olsa da, nə qədər pul olsa 

da, nə qədər zənginlik olsa da, mənəviyyat ol-

mayan yerdə heç bir şey ola bilməz‖ (9, s. 19) 

Deyilənlərdən aydın görünür ki, şagirdlə-

rin idrak fəallığını stimullaşdırmaq işində müəl-

limin onların fikri fəallığına təsiri ilə yanaşı, 

həm də daxili, emosional-psixoloji  sahələrinə 

də təsiri vacibdir. Müəllim ustalığı ondan ibarət-

dir ki, pedaqoji təsirin bu istiqamətinin üzvi 

vəhdətini yaratmaqdır, əqli-müsbət emosional 

olanı həm xarici, həm də daxili təsirləri vahid 

istiqamətdə hərəkətə gətirməkdir. 

Yuxarıda deyilənlərdən görünür ki, şa-

girdlərdə təlimə məsuliyyətli münasibətin səmə-

rəli şəkildə formalaşdırılması üçün ilk növbədə 

bu işin nəzəri məsələlərini bilmək son dərəcə 

vacibdir. Problemin pedaqoji-psixoloji əsasla-

rından xəbərdar olmaq tərbiyə işinin məqsəd-

yönlü aparılması üçün əlverişli mənəvi və psi-

xoloji mühit yaradır. Müəllim-tələbə münasibət-

ləri yüksək səviyyədə qurulur. 
Problemin aktuallığı. Təlimə məsuliyyətli 

münasibətin tərbiyə olunması istiqamətində respub-

likamızda az tədqiqat aparılıb. 

Problemin yeniliyi. Şagirdlərdə Təlimə mə-

suliyyətli münasibətin tərbiyə olunması diqqət mər-

kəzinə gətirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə dok-

torantlar və magistrantlar üçün faydalı olacaqdır. 
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THE ROLE OF FATS AS THE MAIN SOURCE OF ENERGY IN THE PROCESS 

OF ADAPTATION TO AEROBIC PHYSICAL ACTIVITY 

Xülasə: Məqalədə aerob xarakterli fiziki məşqlər yüklərinə adaptasiya prosesində enerjiyə olan tələba-

tın ödənilməsində yağların oynadığı rol araşdırılmışdır. Əzələ fəaliyyətində uzunmüddətli fiziki yüklərin ic-

rası zamanı karbohidratların çox da böyük olmayan ehtiyatları kəskin azaldığından əsas enerji mənbəyi kimi 

rolunu yağlar oynamağa başlayır. Aerob istiqamətli fiziki yüklərin enerjiyə olan tələbatını təmin etmək üçün 

yağ depolarında və skelet əzələlərin hüceyrələrinin daxilində toplanan lipid mənşəli metabolitlərin səfərbər 

olunması vacibdir. Piy toxumalarından və skelet əzələlərinin daxilindən lipoliz məhsullarının səfərbər olun-

ması (əsasən də, triqliseridlərin), onlar arasında qarşılıqlı nisbətən təyini yağ mübadiləsinin tənzimlənməsinə 

imkan verir. Birdəfəlik və sistemli icra olunan fiziki yüklərin təsiri zamanı o da məlum olmuşdur ki, enerji 

substratı kimi triqliseridlərin əmələ gəlməsini və sərf olunmasını qida ilə qəbul edilmiş aktivatorların köməyi 

ilə tənzimləmək mümkündür. Aerob istiqamətli yüklərin intensivliyinin yüksəlməsi də hüceyrədaxili triqlise-

ridlərin səfərbər olunmasını, nəqlini və istifadə edilməsini sürətləndirdiyindən energetik imkanlarda adapta-

siya dəyişiklikləri baş verir, nəticədə, həm piy toxumasında və həm də skelet əzələlərində lipaza fermentinin 

aktivliyi artır. 

Açar sözlər: adaptasiya, fiziki yüklər, energetik mübadilə, yağ turşuları, aerob məşqlər, lipid mübadiləsi 

Резюме. В статье исследована роль жиров в обеспечении потребности в энергии в процессе 

адаптации к нагрузкам аэробных физических упражнений. Жиры начинают играть роль основного 

источника энергии, так как при выполнении длительных физических нагрузок в мышечной деятель-

ности резко сокращаются не очень большие запасы углеводов. Для удовлетворения энергетических 

потребностей аэробных физических нагрузок важна мобилизация метаболитов липидного происхож-

дения, накопленных в жировых депо и внутри клеток скелетных мышц. Мобилизация продуктов ли-
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полиза (преимущественно триглицеридов) из жировой ткани и скелетных мышц, взаимообусловлен-

ность между ними позволяет регулировать жировой обмен. При воздействии разовых и системати-

ческих физических нагрузок также было известно, что регулировать образование и потребление триг-

лицеридов как энергетического субстрата можно с помощью принимаемых с пищей активаторов. 

Поскольку увеличение интенсивности аэробных нагрузок также ускоряет мобилизацию, транспорт и 

использование внутриклеточных триглицеридов, происходят адаптационные изменения энергетичес-

ких возможностей, в результате чего повышается активность фермента липазы как в жировой ткани, 

так и в скелетных мышцах. 

Ключевые слова: адаптация, физические нагрузки, энергетический обмен, жирные кислоты, 

аэробные нагрузки, липидный обмен 

 

Summary. The article explores the role of fats in meeting the need for energy in the process of 

adaptation to the loads of aerobic exercise. Fats begin to play the role of the main source of energy, since 

when performing prolonged physical exertion in muscle activity, not very large reserves of carbohydrates are 

sharply reduced. To meet the energy needs of aerobic physical activity, the mobilization of lipid-derived 

metabolites accumulated in fat depots and inside skeletal muscle cells is important. Mobilization of lipolysis 

products (mainly triglycerides) from adipose tissue and skeletal muscles, the interdependence between them 

allows you to regulate fat metabolism. When exposed to single and systematic physical activity, it was also 

known that the formation and consumption of triglycerides as an energy substrate can be regulated with the 

help of activators taken with food. Since an increase in the intensity of aerobic exercise also accelerates the 

mobilization, transport and use of intracellular triglycerides, adaptive changes in energy capacity occur, 

resulting in increased activity of the lipase enzyme in both adipose tissue and skeletal muscle. 

Key words: adaptation, physical activity, energy metabolism, fatty acids, aerobic exercise, lipid 

metabolism. 

 

GiriĢ: İdmançıların qidalanması – sağlam-

lığının qorunması, fiziki iş qabiliyyətinin yük-

səldilməsi və yüksək idman nəticələrinin əldə 

olunmasının ən vacib amillərindən biridir. Elmi 

əsaslarla qurulmuş qidalanma orqanizmin nor-

mal böyüməsini, inkişafını, formalaşmasını tə-

min edir və bir sıra spesifik xüsusiyyətlərə ma-

lik olur. İdmançıların qidalanması müasir fizio-

logiyanın və gigiyenanın tələblərinə uyğun qu-

rulmalı, orqanizmi bütün qida elementləri ilə tə-

min etməlidir. İdmançı qidasının spesifik xüsu-

siyyətləri seçilmiş idman növü, hazırlığın mər-

hələləri, məşqin xarakteri, istiqaməti, həcmi və 

intensivliyindən asılı olmaqla, yarışın keçirildiyi 

şəraiti iqlim-qurşaq zonası və idmançıların fərdi 

xüsusiyyətləri ilə bağlı olur (2,10,11). 

İdmançıların qidalanması müəyyən gigi-

yenik tələblərə cavab verməli, miqdarı cəhətdən 

optimal, keyfiyyətcə tam yararlı olmalıdır. Qi-

dada lazım olan bütün maddələr-zülallar, yağlar, 

karbohidratlar, vitaminlər, mineral duzlar və su 

olmalı, lazımı səviyyədə balanslaşdırılmalıdır. 

Qida rasionunda heyvan və bitki mənşəli məh-

sullar daxil edilməli və onlar asan həzm oluna-

raq orqanizm tərəfindən mənimsənilməlidir. 

İdman praktikasında balansladırılmış 

qidalanmalar böyük yer tutur, onlar kəmiyyət və 

keyfiyyətcə optimallaşdırılır (zülalların, yağla-

rın, karbohidratların, vitaminlərin, mineral duz-

ların nisbətləri) və fizioloji normalara uyğunlaş-

dırılır ki, asan həzm olunaraq qana sorulsun (4; 

6; 8). 

Qeyd etmək lazımdır ki, səmərəli qidalan-

maya verilən birinci tələb orqanizmin enerji sər-

fi hesab olunur. Enerji sərfi kilokalorilərlə 

(kkal) ifadə olunur və bununla həm də qidanın 

energetik yararlılığının qiymətləndirilməsi apa-

rılır (qidanın energetik yararlılığı həm də coul-

larla (1 kkal=4,184 kc) ifadə olunur. İnsanın 

enerji sərfi tənzimlənən və tənzimlənməyən ola-

raq iki qrupa ayrılır. Tənzimlənməyən enerji 

sərfinə əsas mübadiləyə və qidanın spesifik-di-

namik təsirinə sərf olunan enerji nəzərdə tutulur. 

Tənzimlənməyən enerji sərfi isə ayrı-ayrı fəaliy-

yət növlərində baş verir. Daha çox enerji sərfi 

isə fiziki yüklərin icrası zamanı baş verir, bu da 

skelet əzələlərində oksidləşmə prosesləri ilə bağlı 

olur. Əgər yeriş zamanı əsas mübadilə 80-100% 

artırsa, qaçış zamanı bu 400% təşkil edir. Ona 

görə də fiziki yüklərin icrası orqanizmin enerji 

sərfini artıran həlledici amili rolunu oynayır. İcra 

olunan iş nə qədər intensiv olarsa, sərf olunan 

enerji də bir o qədər yüksək olur (7; 9; 11). 
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Qida maddələrin energetik qiymətləndiril-

məsi onların tərkibində olan zülalların, yağların 

və yağların miqdarına görə təyin edilir. Belə ki, 

1 q zülalın kaloriliyi-4,1 kkal, 1 qr. yağın – 9,3 

kkal və 1 q karbohidratın – 4,1 kkal təşkil edir. 

Qida maddələri içində daha çox enerji ilə 

zəngin olanı yağlardır. Yağlar (lipidlər) orqa-

nizmdə energetik funksiyalarla yanaşı digər va-

cib fizioloji funksiyaları da yerinə yetirirlər 

(struktur-inşaat, qoruyucu, ehtiyat halında top-

lanmaq, həlledici, temperatur tənzimləyici və 

s.). Yağlar orqanizmdə dərialtı piy qatında, sinir 

sistemində, daxili orqanların üzərində, hormon-

larda, hüceyrə membranlarında daha çox olur. 

Yağların vacib funksiyalarından biri də mərkəzi 

sinir sisteminə stimullaşdırıcı təsir göstərməsi-

dir. Qida maddələrinin tərkibində olan A, D, E, 

K vitaminləri, həmçinin də bir sıra bioloji fəal 

maddələr yağlarda həll olur. Yağlar qəbul olun-

muş qidanın mənimsənilməsini yaxşılaşdırır, qi-

danı daha dadlı edir, toxluq hissiyyatı yaradır. 

Qida ilə qəbul olunmuş yağın artıq hissəsi dəri-

altı piy hüceyrələrində toplanaraq, ehtiyat halın-

da saxlanılır (1; 3;5). 

Qidada yağların azlığı və ya tam olmaması 

boyatmanı ləngidir, bədənin kütləsi azalır, mərkə-

zi sinir sisteminin, qaraciyərin, böyrəklərin, daxili 

sekresiya vəzilərinin, dərinin funksiyalarını pozur. 

Yağlar quruluşuna görə maye və bərk hal-

da olur. Maye yağların tərkibində olan yüksək 

molekulun doymamış yağ turşuları çox böyük 

bioloji funksiya daşıyır (linol, linoelol, araxid) 

və bəzən də onları F vitamini adlandırırlar. On-

lar insan orqanizmində sintez olunmur və yalnız 

qida ilə qəbul olunurlar. Ona görə də insanın qi-

dasında 35 q qədər bitki yağları olmalıdır (hey-

van mənşəli 80-100 q təşkil edir) (1,6,10). 

Qeyd etmək lazımdır ki, fiziki məşq yük-

lərinə qarşı orqanizmdə formalaşan adaptiv və 

kompensator mexanizmlərin öyrənilməsi zama-

nı yağların əsas enerji mənbəyi kimi öyrənilmə-

si bir çox idman növlərində olduğu kimi güləş 

növlərində də  aktualdır. Güləş növlərində tətbiq 

olunan məşq yüklərinin sürətinin və həcminin 

artması sərf olunan enerjinin də yüksəlməsini 

tələb edir. Lakin idman mübarizəsinin gərgin-

ləşdiyi müasir dövrdə yağ mübadiləsinin y kor-

reksiyaedici problemi yeniyetmə və gənc güləş-

çilərdə kifayət qədər araşdırılmamış və aktual 

bir istiqamət olaraq qalmaqdadır (2,7,11). 

Tədqiqat işinin əsas məqsədi yeniyetmə 

və gənc güləşçilərdə icra olunan aerob istiqa-

mətli yüklərə adaptasiyasında yağ mübadiləsi-

nin enerji mənbəyi kimi rolunun təlim-məşq 

prosesində öyrənilməsi olmuşdur. 

Tədqiqatın metodlarına: problemlə bağlı 

müasir elmi və sorğu ədəbiyyat mənbələrinin 

təhlili, tədqiqatın probleminin və fərziyyəsinin 

formalaşdırılması, nəticələrin qiymətləndirilmə-

si və yekun nəticələrin hazırlanması, tövsiyələ-

rin tərtibi olmuşdur. Empirik metodlara güləş-

dən keçirilən məşqlərdə müşahidələrin aparıl-

ması, yağ mübadiləsinin korreksiyasına aid eks-

perimentlərin aparılması; Statistik metodlar (St-

yudentin t-meyarı). 

Tədqiqatlarda 12 nəfər 13-15 yaşlı cüdo 

güləşi ilə məşğul olan idmançı iştirak etmişdir. 

Müayinədə iştirak edən bu idmançılar həftədə 5 

dəfə 1,5-2 saat olmaqla məşq etmişlər və məş-

qin hazırlıq dövrünü əhatə etmişdir. Məşqlər 

ənənəvi metodlar və sxemlər üzrə aparılmışdır. 

İdmançılar ümumi və xüsusi fiziki hazırlı-

ğı və texniki hazırlığı əhatə edən məşq tapşırıq-

larını icra etmişlər. Bundan sonra təlim-məşq 

prosesi mövcud kompleks tövsiyələr əsasında 

davam etdirilmişdir. Tədqiqatlarda problemin 

həlli üçün nəzəri cəhətdən əsaslandırılmış qaçış 

və üzgüçülük kimi aerob, yüklərdən istifadə 

olunmuşdur. İdmançılarda aerob yüklərin təsirini 

öyrənmək məqsədi ilə 10 məşğələ planlaşdırılmış 

və onlar əsasən aerob xarakterli yüklərdən ibarət 

olmuşdur. Aerob yüklərin təsiri nəbz vurğuları-

nın sayına maksimal səviyyəsinə nəzərən qiymət-

ləndirilməsi aparılmışdır. Tədqiqatların davam 

etdiyi müddətdə idmançıların funksional göstəri-

ciləri mütəmadi olaraq yoxlanılmışdır. 

Qeyd olunduğu kimi yağlar qidanın əsas 

komponentlərindən biri olub, enerji ilə daha çox 

zəngindir (1 q zülal və 1 q karbohidratın verə 

biləcəyi enerjidən iki dəfə çox enerji verir). 

Yağlar əsasən skelet əzələləri və miokard tərə-

findən aerob xarakterli fiziki yüklərin enerji tə-

minatında daha intensiv istifadə olunur (dözüm-

lüyü inkişaf etdirən idman növlərində). Belə 

yüklərə qarşı orqanizmin adaptasiyası prosesin-

də işləyən əzələlər üçün yağlar (lipidlər) daha 

etibarlı enerji mənbəyi rolunu (karbohidratlarla 

müqayisədə) oynayırlar. 

Adaptasiya (fizioloji), orqanizmin dəyişən 

xarici mühit şəraitinə (həmçinin də fiziki yüklə-
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rə) uyğunlaşmasının əsasında duran fizioloji və 

metabolik reaksiyaların cəmi olub, onun daxili 

mühitinin sabitliyinin – homeostazının qorun-

masına yönəlmiş olur. Adaptasiya nəticəsində 

orqanizmi yeni şəraitdə fəaliyyətini davam etdi-

rir, onun orqanizminin daxili mühitinin sabitliyi 

vacib parametrləri və yüksək iş qabiliyyəti qoru-

nub saxlanılır. Orqanizmin adaptasiya imkanları 

onun sağlamlığının, iş qabiliyyətinin və s. əsas 

ölçüsü olub, sərf olunan enerjinin minimallaşdı-

rılmasına imkan verir (9,11). 

İdman fəaliyyəti zamanı tətbiq olunan 

məşq yüklərinə adaptasiya zamanı yağlardan tü-

kənməz bir enerji mənbəyi kimi istifadə olun-

masının effektivliyi yüksəlir. Buna səbəb adap-

tasiya zamanı yağların mübadiləsini, oksidləş-

məsini və nəqlini kataliz edən fermentlərin 

adaptiv fəallığının dəyişilməsidir. Ona görə də 

idman praktikasında yağların enerji təminatına 

qoşulmasını təmin etmək məqsədi ilə lipolizin 

aktivatorlarından istifadə olunur. Kofein (ko-

feindən az miqdarda istifadə olunmalıdır, çox 

miqdar dopinqlərə aid edilir), xolin, fol turşusu, 

B12 vitamini, karnitin, fentolamin, propranol və 

d. Bu aktivatorlar yağların səfərbər olunmasını

sürətləndirir, hüceyrələrdə oksigenin maksimal

sərfi yaxşılaşır və  nəticədə yağ turşuların oksid-

ləşməsi yaxşılaşır.

Yağların əzələ fəaliyyətində istifadə olun-

ması işin intensivliyindən, müddətindən, məşq-

olunma səviyyəsindən, işin icrasına cəlb olun-

muş skelet əzələlərinin daxilindəki sürətli və 

ləng yığılan liflərinin yığılan asılı olur. Yağlar 

skelet əzələlərində uzunmüddətli aerob fiziki 

yüklərin. Yağlar qanda qlükozanın və qaraciyər-

də qlikogen ehtiyatlarının kəskin dərəcədə azal-

masından sonra energetik mübadiləyə qoşulur-

lar. Dözümlüyü məşqinin yüksəlməsindən sonra 

karbohidratların oksidləşməsi zəifləyir, yağların 

oksidləşməsi isə güclənmiş olur (əsasən də, əzə-

lələrdə olan triqliseridlərdir). 

Dözümlüyün inkişafına yönəldilmiş məşq-

lərdə idmançıların skelet əzələləri üçün əsas 

enerji substratı rolunu əzələlərin triqliseridləri, 

sərbəst yağ turşuları, triqliseridləri, keton cisim-

cikləri oynayır. Bu metabolitlərin qandakı qatı-

lıqları orqanizmin toxumalarında baş verən lipo-

lizdən (lipidlərin fermentativ parçalanması) asılı 

olur (1,2,5). 

Fiziki yüklərin təsiri altında piy toxumala-

rında yağların parçalanması (lipolizi) sürətlənir. 

Belə ki, 30 dəqiqəlik məşq yüklərindən sonra 

piy toxumalarında lipoliz 35-50% artırsa, 4 saat-

lıq qaçışdan sonra bu artma 5-6 dəfədən çox 

olur. Piy toxumalarında lipolizin sürəti hormona 

həssas lipozalanın təsiri altında baş verir. Piy to-

xumalarının hüceyrələrindən sərbəst yağ turşu-

larının və qliserinin səfərbər olunmasının güc-

lənməsi hesabına onların qan plazmasındakı 

qatılığı yüksəlir. Sərbəst yağ turşularının qatılı-

ğının artması, onların nəqlinin sürətinin yüksəl-

məsi skelet əzələlərində onların toplanmasına 

təsir edir, onların oksidləşməsində iştirak edən 

fermentlərin aktivləşməsinə səbəb olur. Sərbəst 

yağ turşularının skelet əzələlərinin liflərinə daxil 

olması daşıyıcıların iştirakı ilə aktiv şəkildə həyat 

keçmiş olur. Əzələ hüceyrəsinə daxil olmuş sər-

bəst yağ turşuları aerob oksidləşmədə və qismən 

də triqliseridlərin sintezində istifadə olunur. 

Əzələ fəaliyyətinin enerji təminatında yağ 

turşularının rolu uzunmüddətli az və mülayim 

şiddətli yüklərin artması ilə daha da genişlənmiş 

olur. İşin əvvəlindən başlayaraq intensivliyin 

oksigenin maksimal səviyyəsinin 60-70%-i ça-

tana süd turşusunun toplanmasının əvvəlinə qə-

dər sərbəst yağ turşularının səfərbər olunması və 

sərf olunması yüksəlir. Yüksək intensivliyə ma-

lik olan fiziki yüklərin icrası zamanı sərbəst yağ 

turşularından əzələlərin istifadə etməsinin sürəti 

zəifləyir, lakin onların səfərbər olunması yüksək 

səviyyədə qorunub saxlanılır. Bu səbəbdən də 

qatılığının plazmasındakı qatılığının səviyyəsi 

yüksək olaraq qalır. 

Əzələ fəaliyyətinin energetikasında fiziki 

yüklərə adaptasiya prosesinin normal getməsi 

əzələ hüceyrələrinin daxilindəki troqliseridlərin 

rolu böyükdür, yağların oksidləşməsi hesabına 

alınan enerjinin ümumi miqdarının 65% məhz 

onların hesabına alınır. Fiziki yüklərin icrası za-

manı triqliseridlərin sərf olunmasının sürəti, 

həm də icra olunan işin intensivliyindən, müd-

dətindən və işin icrasına cəlb olunan əzələ liflə-

rinin təqəllüs aktivliyindən asılıdır. Hüceyrəda-

xili triqliseridlərin daha sürətlə sərf olunması 

sürətli yığılan oksidləşdirici-qlikolitik liflərdə 

(II b tipli) baş verir. 

Əzələdaxili triqliseridlərin sərf olunmasın-

da belə fərq həmin liflərdə olan oksidləşdirici fer-

mentlərin aktivliyinin fərqlənməsi ilə bağlıdır. 
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İdmançıların orqanizmindəki triqliseridlə-

rin enerji substratı kimi sərf olunması onların 

məşqolunmasının səviyyəsindən asılı olur. 

Müəyyən olunmuşdur ki, dözümlüyün inkişafı-

na istiqamətlənmiş 3 aylıq məşqlərdən (12 həf-

tə) sonra OMS-nin 65%-i səviyyəsində veloer-

qometrik intensiv işin icrası zamanı triqliseridlə-

rin 2 dəfə artmış olduğu halda, məşqliliyi  aşağı 

olanlarda belə intensivliyə malik fiziki yük triq-

liseridlərdən istifadəni cəmi 20% gücləndirir. 

Bu onunla bağlıdır ki, məşqlərin təsiri altında 

yağ turşularının nəqlində və katabalizmində işti-

rak edən fermentlərin aktivliyi yüksəlir (şəkil1). 
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ġəkil 1. MəĢq etmiĢ və məĢq etməyənlərdə əzələlərdə triqliseridlərin (TQ) qatılığının dözümlüyə 

istiqamətləndirilmiĢ fiziki yüklərin təsiri ilə dəyiĢilməsi 

Bu zaman ATF-azadan asılı olan palmitil 

– KoA – sintetozanın, karnitin – palmitin-trans-

ferozanın və palmitin - KoA dehidrogenozanın

skelet əzələlərində aktivlikləri iki dəfəyədək art-

mış olur. Məşqlər zamanı əzələlərin triqliserid-

ləri sintez etmək imkanları artır yüksəldiyindən,

onların hüceyrədaxili ehtiyatları da yüksəlmiş

olur (8,9,10).

Qeyd etmək lazımdır ki, əzələ fəaliyyəti 

zamanı triqliseridlərin səfərbər olunmasının və 

istifadə olunmasının mexanizmi çox mürəkkəb 

olduğundan az öyrənilmişdir. Bu proseslərdə 

adrenalin və insulinin rolu çox vacibdir və hor-

mona həssas lipaza sistemi böyük fəallıq göstə-

rir. Adrenalin lipozaları aktivləşdirir və yağların 

səfərbər olunmasını işə salır, insulin isə lipaza-

ların aktivliyini sıxışdırır və yağları parçalanma-

sını ləngidir. Fiziki yüklərin icrası zamanı qanda 

insulinin qatılığı sıxışdırılır və yağların olun-

ması güclənir. 

Orqanizmdə lipolizi piy toxumalarında 

tənzimləyən əsas amil rolunu hormonal təsir oy-

30 
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namasına, baxmayaraq qanda qlükozanın qatılı-

ğının artması da hormonların qatılığından asılı 

olmayaraq lipolizə təsir edir. Hiperqlikemiya 

sağlam insanlarda (10 mmol·l) eyni dərəcədə 

sərbəst yağ turşularının və qliserinin yaranması-

nı sıxışdırmış olur. Bununla belə, hormonal də-

yişikliklərdən asılı olmayaraq qlükozaya lipolizi 

sıxışdırmaqla yağların səfərbər olunmasını sı-

xışdırır. Energetik prosesə yağların qoşulması 

karbohidratların ehtiyatları ilə qarşılıqlı əlaqədə 

olur. Karbohidratların ehtiyatlarının azalması 

(qlükogenin qanda və qlükozanın qatılığı azal-

dıqda) zamanı yağlar energetik substrat rolunu 

oynamağa başlayırlar. Belə hal aerob submak-

simal fiziki yüklərin icrasının 30-40-cı dəqiqələ-

rində baş verir. 

Beləliklə, idman məşqləri prosesində or-

qanizmdə adaptasiyanın formalaşmasının gedi-

şində yağlardan effektiv istifadə yaxşılaşır, əksi-

nə karbohidratlar isə sıxışdırılmış olur. Bu də-

yişikliklərin yağların nəql olunmasına və oksid-

ləşməsinə cavabdeh olan fermentlərin aktivlik-

lərinin adaptiv dəyişilməsi sayəsində mümkün 

olur. Enerji təminatına yağların daha sürətli cəlb 

olunması üçün bu prosesi sürətləndirən maddə-

lərdən – lipolizin aktivatorlardan kofeindən 

(qeyri-dopinq miqdarda), xolindən, fol turşusun-

dan, B12 vitaminindən, karnitindən və d. maddə-

lərdən istifadə olunur. Onlar yağların səfərbər 

olunmasını sürətləndirir, toxumalarda yağların 

oksidləşməsi üçün tələb olunan oksigenin sərf 

olunmasını yaxşılaşdırır və yağ turşularının ok-

sidləşməsi  prosesini daha səmərəli etmiş olur. 
Problemin aktuallığı. Aerob istiqamətli fiziki 

yüklərə adaptasiya prosesində yağların əsas enerji 

mənbəyi kimi təqdim olunması aktuallığı ilə seçilir. 

Problemin yeniliyi. Aerob istiqamətli fiziki 

yüklərə adaptasiya prosesində yağların əsas enerji 

mənbəyi kimi rolu nəzərdən keçirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti.  Məqalə fizi-

ki tərbiyənin, idman nəzəriyyəsi və metodikası ixti-

sası üzrə tədqiqat aparanlar üçün faydalı olacaqdır. 
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DIDACTIC GAMES AS A MEANS OF INCREASING THE EFFICIENCY 

OF MATHEMATICS LESSONS 

Xülasə. Məqalədə göstərilir ki, riyaziyyatın tədrisi prosesi zamanı bilik və bacarıqların mənimsəməsi-

nin yüksək səviyyədə olması üçün dərsləri daha maraqlı etmək və tələb olunan materialın şagirdlər tərəfin-

dən mənimsənilməsi kimi vəzifələrin həlli yollarından biri didaktik oyunlardan istifadədir ki, bu bir sıra çətin 

vəzifələri həll edə bilər. Məqalədə oyunların tədris prosesinə tətbiqi zamanı şagirdlərin riyaziyyatın öyrənil-

məsinə marağının və fəaliyyətlərinin səviyyəsinin artırmasına təsiri araşdırılmışdır. Didaktik oyunların tədris 

prosesinə tətbiqi zamanı şagirdlərin təlim nəticələrinə yiyələnmə səviyyəsinin yüksək olmasına və oyunların 

tətbiqi zamanı baş verən çatışmazlıqların aradan qaldırılması yollarına elmi şərhlər verilmişdir. 

Açar sözlər: oyun; didaktik tapşırıq, analitik və evristik fəaliyyət, riyaziyyat dərsi, problem, oyunların 

növləri, şagird fəaliyyəti. 

Резюме. В статье показано, что использование дидактических игр, позволяющих решить ряд 

сложных задач является одним из способов повышения интереса к урокам, усвоения учащимися 

необходимого материала и достижения высокого уровня овладения знаниями и умениями в процессе 

обучения математике. 

В статье исследовано влияние применения игр в учебном процессе на повышение интереса 

учащихся к изучению математики и уровень их активности. Даны научные замечания о высоком 

уровне усвоения результатов обучения при применении дидактических игр в учебном процессе и 

пути устранения недостатков, возникших при применении игр. 

Ключевое слово: игра, дидактическая задача, аналитико-эвристическая деятельность, урок 

математики,проблема, виды игр, деятельность учащихся 

Summary. The article shows that one of the ways to solve the problems of increasing interest in 

lessons and mastering the necessary material for students to achieve a high level of mastery of knowledge 

and skills in the process of teaching mathematics is the use of didactic games that allow solving a number of 

complex problems. 
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The article provides scientific comments on how the use of games in the educational process increases 

the interest of students in the study of mathematics and the level of their activity, when the use of games in 

the educational process increases the level of student learning outcomes, and how to eliminate the 

shortcomings that arise when using games. 

Keywords: game; didactic task, analytical and heuristic activity, mathematics lesson, task, types of 

games, students' activities. 

Problemin aktuallığı. Riyaziyyatın tədri-

si prosesi zamanı bilik və bacarıqların mənimsə-

məsinin yüksək səviyyədə olması üçün dərsləri 

daha maraqlı etmək və tələb olunan materialın 

şagirdlər tərəfindən mənimsənilməsi kimi vəzi-

fələri həll etmək müəllimdən çox əmək tələb 

edir. Bu vəzifələrin həlli yollarından biri didak-

tik oyunlardan istifadədir ki, bu bir sıra çətin və-

zifələri həll edə bilər. 

Müasir tədris prosesi şagirdlərin özünü 

inkişaf etdirməyə və davamlı təhsilə hazır olma-

sını formalaşdırır. Bu zaman yaradıcı və tənqidi 

düşünən, ətraf aləmi fəal və məqsədyönlü şəkil-

də başa düşən, təhsil və elmin, əməyin və yara-

dıcılığın dəyərini dərk edən, elmi idrak metodla-

rının əsaslarını bilən, yaradıcılıq və yenilik üçün 

fəaliyyət göstərən şagird formalaşdırılması nə-

zərdə tutulur. Bütün bu keyfiyyətlər ümumtəhsil 

məktəbində riyaziyyat tədrisində didaktik oyun-

lar tətbiq prosesində uğurla inkişaf edir. 

Bu mövzuda ədəbiyyatların təhlili göstərir 

ki, riyaziyyatın tədrisində didaktik oyunların tət-

biqi olduqca geniş tədqiq edilsə də, müasir təd-

ris prosesində didaktik oyunlardan az istifadə 

olunur, riyaziyyat dərslərində onların keçirilmə-

sinin təşkilinə kifayət qədər diqqət yetirilmir. 

Bunun səbəbi oyunun hazırlanması prosesinin 

bir çox problemlə müşayiət olunmasıdır, məsə-

lən, tədris vaxtının. həyata keçirmək üçün mate-

rialların, tədris vəsaitlərinin olmaması və s. 

Beləliklə son zamanlara qədər təhsildə müasir 

didaktik oyunların tətbiq və istifadə problemi 

kifayət qədər geniş öyrənilməmişdir. 

Beləliklə, metodik və pedaqoji ədəbiyyat-

larda didaktik oyunların tədrisdə istifadəsi prob-

leminin tədqiqi ilə riyaziyyat dərslərində tədris 

zamanı didaktik oyunlar praktikası və tətbiq za-

manı baş verən çatışmazlıqlar arasında kifayət 

qədər açıq bir ziddiyyət ayırd edilir. 

Tədqiqatın məqsədi - tədris prosesi zamanı 

didaktik oyunlar sisteminin tətbiqinin effektivliyi 

nəzəri cəhətdən əsaslandırmaqdan ibarətdir. 

Tədqiqat iĢindən əldə olunan material-

lar üzrə interpretasiya: Riyaziyyat tədrisində 

didaktik oyunların tətbiqi zamanı aşağıdakı təş-

kilati tədbirlər həyata keçirilərsə, onun nəticəsi 

daha yüksək olacaqdır : 1) riyaziyyatın tədrisi 

prosesində didaktik oyunlar kompleks şəkildə 

tətbiq edilsin; 2) riyaziyyat tədrisi prosesində di-

daktik oyundan istifadə meyarları və effektivlik 

göstəriciləri müəyyən edilsin. 

Son zamanlar ümumtəhsil məktəblərində 

riyaziyyat ən çətin və bəzi uşaqlar üçün sevil-

məyən bir fənnə çevrilmişdir. Bunun səbəbi, 

uşaqların bir hissəsinin zehni fəaliyyətin təhlil, 

sintez, ümumiləşdirmə, müqayisə etmək, təsnif 

etmək, fərqləndirmək bacarığı kimi funksiyala-

rının hələ kifayət qədər inkişaf etməməsidir. 

Uşaqların uğurlu təhsili üçün ilk növbədə təhsil 

dərslərinə marağını oyatmaq, həvəsləndirmək, 

fəaliyyətlərini aktivləşdirmək lazımdır. Mövzu-

ya canlı maraq oyatmağın ən təsirli vasitələrin-

dən biri didaktik oyundur. 

Beşikdən qocalığa qədər oyun insanı müşa-

yiət edir. Oyunlar kollektiv iş və şüurlu nizam-in-

tizam tərbiyəsi üçün lazım olan yoldaşlıq, həm-

rəylik, dürüstlük, doğruluq və digər keyfiyyətləri 

inkişaf etdirir və gücləndirir [1, s. 45]. 

Oyun yalnız uşaqların tərbiyəsində deyil, 

həm də onları öyrətməkdə yaxşı bir müttəfiqdir, 

buna görə riyaziyyat müəllimi vaxtaşırı oyunlar-

dan istifadə etməli və ya həm dərslərdə, həm də 

dərsdənkənar vaxtda oyun elementlərini təqdim 

etməlidir. Şagirdlər riyaziyyatı oyunlar vasitəsi-

lə öyrənsələr, riyaziyyata sevgi aşılayar, bəzən 

gələcəkdə bu elmlə ciddi məşğul olmaq fikrinə 

gələrlər [2, s. 25]. 

Müasir didaktika, dərslərdə tədrisin oyun 

formalarına toxunaraq, müəllim və tələbələr ara-

sında qarşılıqlı əlaqənin səmərəli təşkili imkan-

larını haqlı olaraq görür. Didaktik oyunlar təd-

ris, tərbiyə və inkişaf vasitəsi kimi geniş istifadə 

edilə bilər. 

Dərsdə didaktik oyunun aparılması aşağı-

dakı əsas istiqamətlərdə gedir: didaktik məqsəd 

şagirdlərə oyun tapşırığı şəklində qoyulur, təhsil 

fəaliyyəti oyun qaydalarına tabedir, tədris mate-

rialı onun vasitəsi kimi istifadə olunur, didaktik 
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tapşırığı oyuna çevirən təhsil fəaliyyətinə rəqa-

bət elementi daxil edilir, didaktik tapşırığın 

uğurla yerinə yetirilməsi oyun nəticəsi ilə əlaqə-

ləndirilir [3, s. 40]. 

Riyaziyyat dərslərində didaktik oyun nəin-

ki həvəsləndirir, düşündürür, həm də uşağın 

müstəqilliyini, təşəbbüsünü və iradəsini inkişaf 

etdirir, yoldaşların maraqları ilə hesablaşmağı 

öyrədir. Oyuna həvəsli uşaqlar proqram materia-

lını daha asan öyrənirlər, müəyyən bilik, bacarıq 

və bacarıqlara yiyələnirlər. Buna görə oyunların 

və oyun məşqlərinin riyaziyyat dərsinə daxil edil-

məsi öyrənmə prosesini maraqlı edir. Riyaziyyat 

dərslərində oyun vəziyyətlərinin yaradılması 

uşaqlarda şən əhval-ruhiyyə yaradır, materialın 

mənimsənilməsində çətinliklərin öhdəsindən 

asanlıqla gəlməyə kömək edir, riyaziyyata mara-

ğı artırır, təhsil işinə müxtəliflik və emosional 

rəng qatır, yorğunluğu aradan qaldırır, diqqəti, 

sürətli düşüncəni, rəqabət hissini, qarşılıqlı yardı-

mı inkişaf etdirir. Didaktik oyunların istifadəsi, 

riyaziyyatın darıxdırıcı və quru bir elm kimi gö-

ründüyü mövzuya marağı azalmış, qeyri-sabit 

diqqəti olan şagirdlərin üstünlük təşkil etdiyi 

siniflərdə ən böyük təsir göstərir. 

Didaktik oyunların zaman: şagirdlərinin 

idrak marağı əhəmiyyətli dərəcədə artır; dərs 

daha canlı, emosional olaraq zənginləşir; öyrən-

mə üçün müsbət motivasiya formalaşır; diqqət 

inkişaf edir; fəaliyyət səviyyəsini artır; koman-

dada işləmək bacarığı formalaşır [4, s. 110]. 

Oyun texnologiyasının tədris prosesindəki 

yeri və rolu, oyun və öyrənmə elementlərinin bir-

ləşməsi müəllimin pedaqoji oyunların funksiya-

larını və təsnifatını başa düşməsindən çox asılıdır. 

Fəaliyyətin təbiətinə görə didaktik oyunlar 

aşağıdakı qruplara aid edilə bilər: 

1. uşaqlardan icra fəaliyyəti tələb edən

oyunlar. 

2. fəaliyyətin təkrarlanmasını tələb edən

oyunlar. 

3. axtarış və yaradıcılıq elementlərini

özündə cəmləşdirən oyunlar. 

İstifadə olunan materialın təbiətinə görə 

didaktik oyunlar şərti olaraq obyekt oyunlarına, 

masa üstü çap oyunlarına və söz oyunlarına 

bölünür. 

Tədris prosesi zamanı təşkil edilən oyun-

lar dərsin didaktik vəzifələrinə görə fərqlən-

dirilməlidir. 

* Öyrədici oyun: Şagirdlər oyunda iştirak

edərək yeni bilik, bacarıq və bacarıqlar əldə 

edəcəklər. 

* Yoxlayıcı oyun: Əvvəllər əldə edilmiş

biliklərin təkrarlanması, möhkəmlənməsi, yox-

lanılması üçün tətbiq olunur. 

* Ümumiləşdirici oyun; Biliklərin inteqra-

siyasını tələb edir. Fənlərarası əlaqələrin qurul-

masına kömək edirlər. 

"Didaktik oyun" termini onun pedaqoji 

yönünü vurğulayır, tətbiqin müxtəlifliyini əks 

etdirir. Buna görə 5-9-cu siniflərdə riyaziyyatın 

tədrisi sistemində didaktik oyundan istifadə təh-

sil prosesini aktivləşdirmək, tədrisin mərhələləri 

arasında davamlılığı həyata keçirmək üçün ən 

vacib vasitədir. Didaktik oyunun aşağıdakı əsas 

struktur komponentlərini ayırmaq olar. 

*Oyun planı (bir qayda olaraq, oyun adı

ilə ifadə olunur). 

*Oyun qaydaları (şagirdlərin hərəkət və

davranış qaydalarını müəyyənləşdirir). 

*Oyun hərəkətləri (oyun qaydaları ilə tən-

zimlənir, şagirdlərin idrak fəaliyyətini inkişaf 

etdirir, bacarıqlarını göstərmək, oyunun məq-

sədlərinə çatmaq üçün mövcud bilik, bacarıq və 

bacarıqları tətbiq etmək). 

*Dərketmə məzmunu (oyun tərəfindən qo-

yulan təhsil probleminin həllində istifadə olunan 

bilik və bacarıqların mənimsənilməsi). 

*Avadanlıq (dərs avadanlığı, eləcə də

müxtəlif vizual vasitələr və didaktik vərəqələr). 

* Nəticə (verilən təhsil probleminin həlli).

Riyazi məzmunu olan didaktik oyunlar

təşkil edərkən aşağıdakı metodologiya sualları 

üzərində düşünmək lazımdır. 

* Oyunun məqsədi. Məktəblilər oyun za-

manı riyaziyyat sahəsində hansı bacarıq və ba-

carıqlara yiyələnəcəklər? 

* Oyunçuların sayı.

* Oyun üçün hansı didaktik materiallar və

dərsliklər lazımdır? 

* Uşaqları oyun qaydaları ilə ən az vaxt

sərf etməklə necə tanış etmək olar? 

* Oyun nə vaxta hesablanmalıdır? Əylən-

cəli, həyəcanlı olacaqmı? Şagirdlər bir daha 

onun yanına qayıtmaq istəyərlərmi? 

* Bütün məktəblilərin oyunda iştirakını

necə təmin etmək olar? 

* Uşaqların monitorinqini necə təşkil

etmək olar? 
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* Uşaqların marağını və fəaliyyətini artır-

maq üçün oyunda hansı dəyişikliklər edilə bilər? 

* Oyundan sonra şagirdlərə sonda hansı

nəticələr bildirilməlidir? 

Şagirdlər oyunda iştirak edərsə, yeni bilik, 

bacarıq və bacarıqlar əldə edərsə və ya oyuna 

hazırlıq prosesində onları əldə etməyə məcbur 

olarsa, biliklərin mənimsənilməsinin nəticəsi 

daha yüksək olacaq. 

İştirakçıların sayına görə didaktik oyunlar 

ola bilər: kollektiv, qrup və fərdi. 

Didaktik oyunlar dərsin ayrı-ayrı mərhələ-

lərində, oyun anları şəklində istifadə edilə bilər. 

Müxtəlif xarakterli riyazi materialların öy-

rənilməsinin müxtəlif mərhələlərində didaktik 

oyunların sistematik istifadəsi şagirdlərin bilik, 

bacarıq və bacarıqlarının keyfiyyətinin yüksəl-

dilməsinə, zehni fəaliyyətin inkişafına müsbət 

təsir göstərən məktəblilərin təhsil fəaliyyətinin 

aktivləşdirilməsinin təsirli vasitəsidir. Ümumiy-

yətlə didaktik oyunlar məktəblilərin təlim və 

tərbiyəsinin ənənəvi formalarını tamamlamaq 

hüququna layiqdir. 

Uşaqların yaşından, materialından, möv-

zusundan, sinif xüsusiyyətlərindən asılı olaraq 

müxtəlif dərəcələrdə dərslərdə istifadə etdiyim 

didaktik oyunları təklif edirəm. Aşağıda qeyd 

olunan oyunlar verilmiş mövzuların mənimsə-

nilməsi üçün məqsədəuyğundur: ―İnşaatçı‖ –

çoxbucaqlı sahələr, ―Konstruktor‖ – müstəvidə 

fiqurların çevrilməsi, ―Dizayner‖- simmetriya, 

paralel köçürmə, ―Mağaza‖- faiz, nisbət, ―Ban-

kir‖ -faiz, ―Poçt‖ -faiz, ―Səyahət‖-koordinat me-

todu [5, s. 150]. 

Riyaziyyatın tədrisində əsas və ilkin vəzi-

fələrdən biri uşaqlarda yaxşı sayma bacarıqları-

nın inkişaf etdirilməsidir. Bununla birlikdə, he-

sablama nümunələri şəklində tapşırıqların mo-

notonluğu həm hesaba, həm də ümumiyyətlə 

dərslərə marağı azaldır. Hesaba maraq oyatmaq 

üçün müxtəlif versiyalarda aşağıdakı didaktik 

oyunlardan istifadə edirəm; ―Balıqçılıq‖, Dairə-

vi nümunələr, ―Kim daha sürətli.‖, ―Səhv ta-

pın.‖, ―Yazılmamış nümunə.‖, ―Kodlu cavab.‖, 

―Riyazi domino.‖, ―Qartopu oyunu (top).‖, ―Şə-

kil toplayın.‖, ―Estafet yarışı.‖ 

Xüsusilə uşaqlar bütün dərsin oynaq bir 

şəkildə keçdiyini sevirlər. Dərslərin müxtəlif 

formaları müəllimin təxəyyülündən asılıdır, bu 

zaman televiziyada göstərilən oyunlarından tə-

xəyyülünə görə istifadə edə bilər: Nağıl dərsi, 

Dərs-KVN, Dərs-səyahət, Krossvord dərsi, Dərs-

bilik baxışı, Oyun ―Xoşbəxt şans.‖, ―Möcüzələr 

sahəsi.‖, ―Riyazi biatlon.‖, ―Ulduz saatı.‖ 

Tədrisə maraq oyatmaq və problemli bir 

vəziyyət yaratmaq üçün köməkçi vasitə olaraq 

tez-tez oyun vəziyyətlərindən istifadə etmək 

məqsədəuyğundur. 

Oyun vəziyyətlərini yaratmaq üçün tarixi 

ekskursiyalar, həyat faktları, əyləncəli tapşırıq-

lar, populyar elmi hekayələr, ədəbi əsərlərdən 

parçalar və s. Oyun vəziyyətləri praktik tapşırıq-

ların icrası zamanı yaradılır. Məsələn, ―Üçbuca-

ğın bucaqlarının cəmi haqqında teorem‖ – üç tə-

rəfi 7,2,3; 4,3,7; 3,2,8 olan üçbucaq qurmağı 

təklif edirəm. Tapşırığı yerinə yetirmə prosesin-

də uşaqlar belə bir quruluşun mümkünsüzlüyünə 

əmin olurlar və müvafiq nəticə çıxarırlar[6]. 

Adi kəsrləri öyrənərkən dərslərdə şifahi 

olaraq belə bir didaktik oyun daxil edilə bilər, 

məsələn, “Hansı nömrə artıqdır?” Bir natural 

ədəd və bir neçə kəsr ədəd vermək olar. 

 (2 rəqəmi artıqdır, 

çünki naturaldır və qalanları kəsrlidir). 

7-ci sinifdə ―müxtəsər vurma düsturları‖

mövzusunu öyrəndikdən sonra şagirdlərin bu 

materialla bağlı biliklərini möhkəmləndirmək və 

yoxlamaq üçün “Bax, səhv etmə!” oyunu hə-

yata keçirmək üçün bir vərəqdə və ya lövhədə 

əvvəlcədən qeydlər etmək lazımdır. Bu mövzu-

da lövhədə 6-10 düstur və nümunə proqnoz-

laşdırılır. Məsələn: 

Oyun qaydaları. Müəllim növbə ilə hər 

komandadan bir şagirdi çağırır və * əvəzinə hərf 

və ya nömrə yazmağı xahiş edir ki, bərabərlik 

yerinə yetirilsin. Bu iş bitdikdən sonra hamıdan 

düsturları diqqətlə nəzərdən keçirmək və yoxla-

maq təklif olunur. Sonra əvvəlcə düsturların sağ 

tərəfi örtülür və solunu təkrarlamaq tələb olu-
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nur, sonra əksinə. Bundan əlavə, oyun çətinləşə 

bilər: bütün düsturlar örtülür və onları yaddaşa 

görə söyləmək lazımdır. Bir və ya iki düsturun 

deyilməsi üçün bir bir şagird lövhəyə çağırılır. 

Düsturların əvvəlcə təklif olunduğu ardıcıllıqla 

yazılması məqsədəuyğundur. 

OYUN "SÖZ DÜZƏLDĠN" 

Misalların hər birində cəmi tapın və sonra 

cavabları azalan qaydada yazın. Düzgün etsəniz, 

dünyanın tanınmış alimlərindən birinin adı olan 

söz alacaqsınız. 

A 746 + 354 E 27+72 D 36 + 64 R 540 + 

360 

X 276+724 M 140 + 260 İ 169 + 331 

Cavab. Arximed 

Oyun "Ən yaxĢı sayğac" 

Sinif üç komandaya bölünür. Hər biri 

komandasını qoruyacaq bir "sayğac" seçir. 

"Sayğaca" misallar digər komandaların üzvləri 

tərəfindən o səhv edənə qədər verilir. Sonra onu 

digər komandanın "sayğacı" əvəz edir. Hər 

düzgün cavab üçün 1 xal ilə hesablanır. Daha 

çox xal toplayan komanda qalib gəlir. Oyunun 

şərti suallara tez cavab verməkdir. 

Susmaq 

Siqnal kartları (qırmızı, yaşıl) müəllimə 

şagirdləri tərbiyə etməyə və eyni zamanda mate-

rialın mənimsənilməsi barədə məlumat almağa 

çox kömək edir. Məsələn, şifahi sorğu zamanı 

şagird cavabverənlə razılaşırsa, o zaman yaşıl 

kartı; əks halda qırmızı kartı qaldırır. Beləliklə, 

hər bir tələbənin cavab vermək imkanı olur. 

“Bərpaçı” oyunu 

Mümkün qədər tez ulduz yerinə =, +, -, <, 

> işarələrindən birini elə qoyun ki, düsturun həl-

li düzgün olsun.

36*5*21 136*54+236 3x4*17=29 81*13=81*13

23+8*31- 9 400*313+87 14*4=10 72=144*72

6*8*4=10 9x8*16: 4 100+13*96*17 96:6*4x4

Riyazi loto “Kəmiyyətlər” 

Şagirdlərə bir neçə variantda loto kartları 

verilir. Müəllim tapşırığı oxuyur və şagirdlər 

düzgün cavabları bağlayırlar. 

Loto üçün suallar: 

1.v=10 m/san,t=5san, s=? 2.v=5 km/saat, s=15 km, t=? 3.а=6sm, b=20sm, S=?

4.а=4sm, b=3sm, P=? 5.11m 4dm-3m 7dm=? 6.2t 20kq  7=? 

50 m 7 m 70 sm 

15 t 4 s 3 saat 

20 ha 120 sm
2 14 sm 

Şagirdlər tapşırığı düzgün yerinə yetirdi-

lərsə, kartlarda 20 hektar açılmamış qalmalıdır. 

Kim daha sürətli 

Mövzu: "Müsbət və mənfi ədədlər üzərin-

də hesab əməlləri." 

Hər şagird bir lövhə hazırlayır 

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 

3 * 

2 * 

1 * 

0 * 

-1 * 

-2 * 

-3 * 

Müəllimin işarəsi ilə şagirdlər cədvəlin 

hər sətrində bir nöqtə qoyurlar. Bundan sonra 

masadakı qonşuları ilə lövhə mübadiləsi aparır-

lar. Müəllim bir nöqtəyə qarşı dayanan rəqəmlər 

üzərində müəyyən bir (eyni) əməli yerinə ye-

tirməyi təklif edir. Şagirdlər cavabı nöqtə olan 

xanaya yazırlar. İki-üç dəqiqədən sonra lövhələr 

geri qayıdır və məktəblilər bir-birlərinin hesab-

lamalarının nəticələrini yoxlayırlar. 

Sol və yuxarı xanalara kəsr ədədləri və ya 

cəbri ifadələri yerləşdirildikdə tapşırıq çətinləşə 

bilər. 

Memar 

Mövzu: ―Qurmalar‖ Həndəsə bölməsində 

qurma problemlərini bir-bir həll edək. Tapşırıq-
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lar elə seçilir ki, onların həllinin nəticəsində 

müəyyən bir şəhər planının yaradılır. 

Vərəqin ortasında, tərəfinin uzunluğu 8 

sm olan bərabərtərəfli ABC üçbucağı çəkin. 

Pərgardan istifadə edərək tənbölənləri, hündür-

lükləri, medianı çəkin. Onların kəsişmə nöqtəsi-

ni O ilə işarə edək. Mərkəzi O nöqtəsində və ra-

diusu OB parçasına bərabər olan bir dairə çəkin. 

(O nöqtəsi şəhər administrasiyasının binasıdır). 

“Kim daha sürətli raketə minəcək” 

Mövzu: "Kvadrat tənliklərin həlli". Sinif 

şagirdləri iki komandaya bölünür. Hər koman-

daya bir sıra tapşırıqlar təklif olunur. 

I komanda. 

1. İfadənin qiymətini tapın х = -1 olduqda

–х
2
+2х-2

2. Tənliyini həll edin х
2
 + х –2 =0.

3. k parametrinin hansı qiymətində 16х
2
 +

kх + 9 = 0 tənliyinin bir kökü var? 

4. х
2
 + bх + 24 = 0 tənliyinin köklərindən

biri x1= 8. x2 kökünü və b əmsalı tapın. 

II komanda. 

1. İfadənin qiymətini tapın х = 1 olduqda

2х
2
+5х-2

2. Tənliyini həll edin х
2
 -3х +2 =0.

3. k parametrinin hansı qiymətində 25х
2
 +

kх + 2 = 0 tənliyinin bir kökü var? 

4. х
2
 -7x + c = 0 tənliyinin köklərindən

biri x1= 5. x2 kökünü və c əmsalı tapın 

Lövhəyə raket şəkli çəkilir və hər koman-

dadan 1 şagird lövhəyə çağırılır. İlk tapşırığı ye-

rinə yetirdikdən sonra raketin ilk addımına ca-

vab yazırlar, sonra digər komanda üzvləri ilə 

əvəz olunurlar. Raketə daha sürətli minən ko-

manda qalib gəlir. 

“Zəncir” 

Mövzu: ―Kvadrat tənliklərin həlli‖. Sıradakı 

hər bir şagird kiçik bir tapşırıq olan bir kart alır: 

tənliyi həll edin, bərabərsizliyi həll edin və s. 

Tapşırığı tamamladıqdan sonra şagird kartı arxada 

oturana ötürür. Son stoldakı şagird bu sıranın 

bütün kartlarını müəllim stoluna gətirir. Ən qısa 

müddətdə ən çox düzgün cavab verən sıra qalib 

gəlir. Birinci komanda üçün nümunə tapşırıqlar. 

Tənlikləri həll edin: 

1. 9х
2
 – 1 = 0; 2. 1 – 4 у

2
 = 0;

3. (х + 3) (х – 4) = - 12;

4. (2х + 7)
2
 = 100;

5. 4х
2
 – 3х = 0; 6. – 5х

2
 + 7х = 0.

Düzgün həll edilmiş hər tənlik üçün 

müəyyən sayda xal verilir. Qaydaları pozduğuna 

görə xallar çıxarılır. Bu, hər bir komanda üzvü-

nün işlərinə görə məsuliyyətini artırır. Lövhədə 

müəllim tərəfindən təklif olunan əlavə bir neçə 

tənliyi həll etməyə vaxtı olan şagirdlər koman-

daya əlavə xal qazana bilərlər. 

Deməli riyaziyyatın çox vaxt ən çətin və 

bəzi uşaqlar üçün sevilməyən bir fənnə çevril-

məsinin qarşısını almaq üçün biliklərin mənim-

sənilməsinin diqqəti yayındırmaq, təhlil etmək, 

sintez etmək, ümumiləşdirmək, müqayisə et-

mək, təsnif etmək, fərqləndirmək bacarığı kimi 

qabiliyyətləri kifayət qədər inkişaf etdirmək la-

zımdır [7]. Uşaqların uğurlu təhsili və tərbiyəsi 

üçün onların təhsilə marağını oyatmaq, diqqəti 

cəlb etmək, səfərbər etmək, fəaliyyətlərini aktiv-

ləşdirmək lazımdır [8,140]. 

Riyazi biliklərə olan marağın inkişafı 

üçün müəllimlər şagirdləri didaktik oyun vasitə-

silə mövzuya aid riyazi biliklərin mənimsənil-

məsinin aktiv prosesinə cəlb edirlər. 

Beləliklə tədris prosesində didaktik oyun-

ların əhəmiyyətini ümumiləşdirək: 

1. Oyunlar uşağın ümumi inkişafına kö-

mək edir, qabiliyyətlərini formalaşdırır. 

2. Oyunlar estetik və mənəvi tərbiyə vasi-

təsidir. 

3. Oyun nitqin inkişafı, bilik, bacarıq və

bacarıqların formalaşması vasitəsidir. 

4. Oyun uşağın xarici və daha yüksək

hisslərinin inkişafına kömək edir. 

5. Oyun bilik axtarışında müstəqillik

yaratmaq üçün təsirli bir vasitədir. 

6. Oyun intellektual inkişafın sürətlənmə-

sinə kömək edən bilik yoludur. 

7. Oyun məcburiyyət olmadan bir təlim-dir.

8. Oyun-uşağın böyüklərlə və digər uşaq-

larla ünsiyyətidir. 

9. Oyun – ―mənəvi davranış məktəbidir‖.

10. Oyun hər bir uşağa fərdi yanaşma

təşkil etməyə kömək edir. 

11. Oyun zehni və fiziki yüklənmələri

azaldır və uşaq bağçası ilə məktəb arasında da-

vamlılığı həyata keçirir. 

12. Oyun ənənəvi dərs quruluşundan

uzaqlaşmağa imkan verir, yəni təlim və tərbiyə 

metodu ola bilər. 

13. Oyun uşaqları tədqiqatın ümumi ele-

mentləri ilə tanış edir. 
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14. Oyun oyun motivlərindən idrak motiv-

lərinə keçid yaradır. 

15. Oyun islah və tərbiyə işləri və uşağın

ciddi təhsil fəaliyyətinə cəlb edilməsi vasitəsidir. 

Yuxarıda deyilənləri nəzərə alaraq, fikri-

mizi belə ümumiləşdirə bilərik: 

- oyunların tədris prosesinə tətbiqi şagird-

lərin riyaziyyatın öyrənilməsinə marağı və fəa-

liyyətlərinin səviyyəsini artırır. 

- oyunların tədris prosesinə tətbiqi zamanı

şagirdlərin təlim nəticələrinə yiyələnmə səviy-

yəsi yüksək olur. 
Problemin elmi yeniliyi. Didaktik oyunların 

tədris prosesində tətbiqi ilə şagirdlərin analitik və 

evristik fəaliyyətlərinin inkişafı arasındakı əlaqə diq-

qət mərkəzinə çəkilmiş, bu əlaqənin reallaşdırılması-

nın metodik aspektlərinə aydınlıq gətirilmişdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Riyazi bilik-

lərə olan marağın inkişafı üçün müəllimlər şagirdləri 

didaktik oyun vasitəsilə mövzuya aid riyazi biliklə-

rin mənimsənilməsinin aktiv prosesinə cəlb edirlər. 

Didaktik oyunların tədris prosesinə tətbiqi zamanı 

baş verən çatışmazlıqların aradan qaldırılması yolla-

rına elmi şərhlər verilmişdir. 

Nəticə. Didaktik oyunların tədris prosesinə 

tətbiqi ilə şagirdlərin analitik və evristik fəaliyyətlə-

rinin inkişafı arasında əlaqə mövcuddur ki, bu əlaqə-

nin diqqət mərkəzinə çəkilməsi riyaziyyat fənninin 

tədrisində gözlənilən nəticələrin reallaşmasına müs-

bət təsir göstərir. 
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Xülasə. Müəllim hazırlığının təşkili bir neçə mərhələlərdən ibarətdir. Pedaqoji və elmi metodik ədə-

biyyatlarda bu mərhələli fərqli yanaşmalar əsasında əsaslandırılır. Riyaziyyat müəlliminin hazırlanması, işin 

metodik təşkili aktual məsələlərdən hesab olunur. Bu məqalədə riyaziyyat müəlliminin hazırlanmasında me-

todik sistemin təşkili üsulları araşdırılıb. 

Açar sözlər: müəllim hazırlığı, pedaqoji peşə, riyaziyyat müəllimi, peşə səriştəliliyi, metodik sistem, 

analitik təhlil. 

Резюме. Организация подготовки учителей состоит из нескольких этапов. В педагогической и 

научно-методической литературе эти этапы обосновываются на основе разных подходов. Актуаль-

ными вопросами считаются подготовка учителей математики и методическая организация работы. В 

данной статье исследуются формы организации методической системы подготовки учителей 

математики. 

Ключевые слова: подготовка учителей, педагогическая профессия, учитель математики, 

профессиональная компетентность, методическая система, аналитический анализ. 

Summary. Organization of teacher training consists of several stages. In the pedagogical and 

scientific methodological literature, these stages are justified on the basis of different approaches. The 

training of mathematics teachers and the methodical organization of work are considered to be urgent issues. 

In this article, the forms of organization of the methodical system in the preparation of mathematics teachers 

are examined. 

Keywords: teacher training, pedagogical profession, mathematics teacher, professional competence, 

methodical system, analytical analysis. 

Ali pedaqoji məktəblərdə gələcək riyaziy-

yat müəllimlərinin metodik hazırlığının təkmil-

ləşdirilməsi və kadr hazırlığının yüksək səviyyə-

də təşkil edilməsi aktual məsələlərdən biri hesab 

olunur. Metodik sistem mürəkkəb struktura ma-

lik olub beş komponentdən - təlimin məzmu-

nundan, məqsədlərindən, formalarından, metod-

larından və təlimin vasitələrindən ibarətdir. Me-

todik sistemə daxil olan və onu əlaqələndirən 

elementlərdən biri də pedaqoji peşəkarlıq səriş-
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tələrinin müəyyənləşdirilməsi və inkişaf etdiril-

məsidir. Riyaziyyat müəllimi hazırlığının ye-

kunlaşdırıcı mərhələsi ali məktəblərdə həyata 

keçirilir və tələbələrin peşəkarlıq səviyyələrinin 

komponentləri əsasən burada formalaşır. 

Tələbələrin peşəkarlıq səviyyələrinin artı-

rılması ―kompetentlik‖ (səriştəlik‖) anlayışı ilə 

sıx əlaqədardır. Elmi və metodik ədəbiyyatlarda 

―kompetensiya‖ (―səriştə‖) və ―kompetentlik‖ 

(səriştəlik‖) anlayışlarına fərqli yanaşmalar 

mövcuddur. Lakin mahiyyət və məzmun baxı-

mından bir-birini tamamlayan bu anlayışlar sis-

temi təlimdə səmərəli nəticənin alınmasına xid-

mət edən bir vasitə kimi qiymətləndirilə bilər. 

Təqribən 1585-1595-ci illərdə yaranan la-

tın mənşəli ―kompetensiya‖ sözü insanların şəx-

si fəaliyyətində (işində, təhsilində), real həyatda 

mövcud istənilən problemlərin həllində istifadə 

olunan qabiliyyət, bilik, bacarıq və s. kimi anla-

yışları özündə əks etdirir. 

Təlimdə kompetensiyaya əsaslanan texno-

logiya fənn üzrə məzmun standartlarının öyrən-

mə fəaliyyətinin tənzimlənməsinə geniş imkan-

lar yaradır. 

Müəllim hazırlığı, onun təşkili üzrə meto-

dik sistemin hazırlanması və əlaqələndirilməsi 

mürəkkəb sxem olub, çoxşaxəli faktorlardan 

asılıdır. İnformasiya cəmiyyəti şəraitində elm və 

texnikanın sürətlə dəyişməsi, zamanın tələbinə 

uyğun pedaqoji mütəxəssislərin hazırlanması 

problemi psixoloq və pedaqoqları daim maraq-

landırmış, bu istiqamətdə yerli və xarici ölkə 

mütəxəssislərinin tədqiqatlarının təhlilinin apa-

rılması zəruridir. 

Riyaziyyat fənninin tədrisində fənnə məx-

sus fərqli xüsusiyyətlər, orta məktəb 

kursunda məzmun xətlərinin bir yerdə ve-

rilməsi digər fənlərin tədrisinə nisbətən mürək-

kəbdir və şagirdlərin dərketməsində müəyyən 

çətinliklər yaradır. 

Pedaqoji Ali məktəblərdə ənənəyə uyğun 

olaraq nəzəri materialların öyrənilməsinə daha 

çox vaxt ayrılır. Riyaziyyat təlimində tələbələrin 

peşə səriştələrinin formalaşmasında bəzi praktik 

çalışmaların həlli və təhlili nəzəri material rolu-

nu oynayır. Bura əsasən mühazirələr, seminar-

lar, praktik və laborator məşğələlər aiddir. 

Pedaqoqlar tərəfindən təlim prosesinin 

təşkilinə görə mühazirələrin növləri aşağıdakı 

kimi təsnif edilir: 

- giriş mühazirələri;

- motivləşdirici mühazirələr;

- hazırlıq mühazirələri;

- inteqrativ mühazirələr;

- oriyentir (yönəldici) mühazirələr [4].

Riyaziyyat fənni üzrə giriş mühazirələrin-

də tələbələr tədris olunan fənnin əsas elmi-nəzə-

ri müddəaları və tətbiq istiqamətləri ilə tanış 

edilir. Fənnin tədrisində tələbələrə fənnin öyrə-

nilməsində zəruri ehtiyac hissləri formalaşdırı-

lır. Bu pedaqoji baxımdan bütün fənlər üçün 

eynilik təşkil edir. 

Lakin riyaziyyatın tədrisi metodikası fənni 

üzrə motivləşdirici, hazırlıq, inteqrativ və yönəl-

dici mühazirələrdə konkret fənnə aid olan xüsu-

siyyətlərlə yanaşı başqa fənlərlə inteqrasiyada 

riyaziyyatın rolu nəzəri və praktik çalışmalar 

vasitəsi ilə əyani olaraq əsaslandırılır. Riyaziy-

yat üzrə elmi biliklər nəzəri və praktik olaraq 

bütün kafedralarda (Cəbr, Həndəsə, Funksional 

analiz, Diferensial tənliklər və s.) konkret stan-

dartlar üzrə formalaşdırılır. Əldə olunan nəzəri 

və praktik biliklərin metodik baxımdan komp-

leks şəkildə həyata keçirilməsi ―Riyaziyyat və 

onun tədrisi texnologiyası‖ kafedrasında realla-

şır. Bu kafedrada imkanlar daha genişdir və ri-

yaziyyat müəllimi hazırlığına verilən müasir tə-

ləblər bu kafedranın profilinə uyğundur. Riya-

ziyyat təlim prosesində müəllim və tələbələrin 

qarşıya qoyduqları məqsədlərə nail olmaq üçün 

elmi pedaqoji və psixoloji faktorları bir mənalı 

qiymətləndirmək çətindir. Lakin müəllimin 

peşəkarlığı və səriştəliliyi onun pedaqoji fəaliy-

yətinə daxil olan elementlərin toplusu kimi təza-

hür edilə bilər. 

Müəllimin peşəkarlığı və səriştəliliyi onun 

bir ―müstəvidə‖ fəaliyyətini əhatə edir. Peşəkar-

lıq və səriştəlilik bir-biri ilə sıx əlaqədardır və 

bunlardan birinə malik olub digərini mənimsə-

məmək mümkün deyil. 

Peşəkarlıq dedikdə müəllimin müəyyən 

biliyə, bacarıqlara, şagirdlərlə yaradıcı istiqa-

mətdə işləməyi bacarmaq texnologiyalarına ma-

lik olması, pedaqoji prosesin bütün mərhələləri-

ni dərindən yiyələnməsi nəzərdə tutulur. Səriştə-

lik isə müəllimin pedaqoji prosesi situasiyaya 

uyğun dəyərləndirməsi və əlverişli metodlarla 

reallaşdıra bilməsidir [2, s. 3]. 

Səriştə əldə olunmuş bilik və bacarıqları 

praktiki fəaliyyətdə effektiv və səmərəli tətbiq 
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etmək qabiliyyətidir. O, şəxsin qazandığı bilik 

və bacarıqların konkret fəaliyyətin nəticəsinə 

çevrilməsini təmin edir. Səriştəyə əsaslanan təh-

sil sosial-iqtisadi inkişafa daha səmərəli xidmət 

göstərir [1]. 

Səriştə və təhsil səriştəsi psixoloji, peda-

qoji və metodiki tədqiqatlarda fərqli yanaşma-

larla aşağıdakı kimi izah edilir: 

- şəxsin bilik və bacarıqlarının istifadəsi

yolları və tətbiqi sahəsi [5]. 

- şəxsin və ya şəxslərin fəaliyyət xüsusiy-

yətlərinin əlaqəsi [6]; 

- müəyyən problemlə əlaqədar sualın ca-

vabında səmərəli hərəkət etmək üçün zəruri olan 

şəxsi keyfiyyətlərin məcmusudur [7]; 

- müəyyən fəaliyyətin və sosial funksiya-

ların yerinə yetirilməsi üçün zəruri olan bilik, 

bacarıq, şəxsi keyfiyyətlər, qabiliyyətlər məc-

musudur [8]; 

A.V. Xutorskoyun fikrincə, hər hansı tap-

şırığın və ya sualın cavabının səmərəli tapılması 

üçün şəxsi keyfiyyətlərin rolu əsasdır. Peşəsin-

dən asılı olmayaraq istənilən şəxsin hər hansı bir 

sualı, problemi həll etməsi üçün ona lazım olan 

psixoloji keyfiyyətlər zəruridir və qoyulan sua-

lın səmərəli həll edilməsi üçün bu şərt vacibdir. 

Pedaqoji ali məktəblərin riyaziyyat fənni 

üzrə proqramlarında məzmun xətləri ayrı-ayrı 

bölmələrdə tədris edilir. Orta məktəb kursunda 

isə beş məzmun xətti bir yerdə tədris olunur. Tə-

ləbələrin riyaziyyat fənni üzrə fərqli məzmun 

xətlərinə aid biliklərinin birgə tətbiq edilməsin-

də psixoloji keyfiyyət müstəsna rol oynayır. 

Belə ki, bir neçə məzmun xəttinə aid hər hansı 

sualın cavabı üçün həmin mövzulara aid nəzəri 

və praktik biliklərin əlaqələndirilməsi nisbətən 

çətindir. Bura həm də mövzuya aid nəzəri və 

praktik biliklərlə yanaşı psixoloji və pedaqoji 

vəziyyətlər də daxildir. 

Gələcək riyaziyyat müəlliminin peşə ha-

zırlığının ixtisasla bağlı çətinliklərinin azaldıl-

ması üçün A.A. Yangirovanın yanaşması hesab 

edirik ki, daha səmərəlidir. Bu yanaşmya görə, 

tələbələrdə orta məktəb kursu üzrə müəyyən 

mövzuların öyrənilməsi və tədrisi ilə bağlı peşə 

səriştələrinin formalaşmasına imkan yaratmaq 

lazımdır. Məsələn tələbələrə 8-ci sinfin ―Riya-

ziyyat‖ dərsliyindəki ―Kvadrat tənliklərin vu-

ruqlara ayırma üsulu ilə həlli‖ mövzusunu öy-

rənmək, dərslikdə verilən nəzəri və praktik ça-

lışmaları həll etdirmək, mövzunun tədrisi ilə 

əlaqədar çətinliklərin aşkar edilməsini həvalə et-

mək olar. Eyni zamanda tələbələrdən mövzunun 

öyrənilməsi ilə əlaqədar müəyyən təkliflərin ve-

rilməsini də təşkil etmək olar. 

Pedaqoji və tədris metodik ədəbiyyatlarda 

riyaziyyat müəlliminin peşə-metodiki səriştəsi-

nin üç komponentdən (peşə bilikləri, peşə baca-

rıqları və peşənin xüsusiyyətlərinə uyğun şəxsi 

keyfiyyətlər) ibarət olması qeyd olunur. 

Gələcək riyaziyyat müəlliminin peşə-me-

todik səriştəsini aşağıdakı kimi üç qrupa ayır-

maq olar: 

1. Peşə - metodik biliklər;

2. Peşə - metodik bacarıqlar;

3. Peşənin dəyərləndirilməsində şəxsi key-

fiyyətlər. 

Peşə-metodik biliklər dedikdə, riyaziyyat 

fənni üzrə orta məktəb kursuna aid nəzəri bilik-

lər, onların formalaşdırılması mərhələləri, inki-

şafetmə tarixi, peşəyə aid koqnitiv biliklər, ba-

carıqlar nəzərdə tutulur. Riyaziyyat müəlliminin 

peşə metodik bacarıqlarına təlimdə tətbiq olu-

nan metodlar, vasitələr, İKT-dən istifadəetmə 

bacarıqları və intuitive qabiliyyətlər daxildir. 

Koqnitivlik latın mənşəli söz olub mənası 

öyrənmək, dərketmə, xarici informasiyaların 

mənimsənilməsi qabiliyyəti kimi izah olunur. 

Koqnitiv bacarıqlara təlim prosesində pedaqoji-

psixoloji və metodiki biliklər, pedaqoji layihələ-

rin idarə olunması və təlim-tərbiyə proseslərinin 

təşkili məsələlərini aid etmək olar. Bu anlayış-

dan psixologiyada, fəlsəfədə və tibbdə geniş 

istifadə olunur. Riyaziyyatda peşə metodik 

biliklərin mənimsənilməsi ilə yanaşı bəzi riyazi 

anlayışların daxil edilməsində mücərrədləşdir-

mə, konkretləşdirmə mənasında da işlədilir. Ri-

yaziyyat təlimində koqnitiv bacarıqların köməyi 

ilə riyazi məntiqin əsaslandırılmasına və inkişaf 

etdirilməsinə geniş imkanlar yaradılır. 
Problemin aktuallığı. Gələcək riyaziyyat 

müəllimi hazırlığının təşkili və təkmilləşdirilməsi 

əsasən ali məktəblərdə reallaşır. Riyaziyyat müəlli-

minin peşə bilikləri və bacarıqları pedaqoji səriştə ilə 

sıx əlaqədardır. Təlim prosesində riyaziyyat fənninin 

xüsusiyyətlərinin nəzərə alınması qeyd olunan 

məsələlərin araşdırılması zəruridir. 

Problemin elmi yeniliyi. Gələcək riyaziyyat 

müəlliminin peşə-metodik səriştəsinin formalaşdırıl-

ması və inkişaf etməsi mərhələlərinin təhlili aparılıb. 

Ali Pedaqoji universitetlərdə riyaziyyat müəlliminin 
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hazırlanmasında riyaziyyat və onun tədrisi texnolo-

giyası kafedrasının rolu, işin təşkili prosesi və peşə-

metodik sistemə daxil olan pedaqoji səriştənin inki-

şaf etdirilməsi imkanları təhlil olunub. 

Problemin praktik əhəmiyyəti və tətbiqi. 

Məqalədə təklif olunan metod və yanaşmalar gənc 

tədqiqatçılar, magistrlər və riyaziyyat müəllimləri 

üçün faydalıdır. Riyaziyyat müəllimi hazırlığında 

qeyd olunan yanaşmaların tətbiqi zəruridir. 
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Xülasə. Təhsil proqramında veriləcək biliklərin sadədən mürəkkəbə doğru müəyyən ardıcıllıqla olma-

sına önəm verilib. Nəticədə şagirdlərdə dərsin materialını ümumiləşdirmək, sistemli şəkildə yadda saxlamaq 

kimi bacarıqlar formalaşır. Eyni zamanda, fənn proqramına görə ümumiləşdirmə, sistemləşdirmə dərsləri şa-

girdlərdə müəyyən bilik və bacarıqların formalaşmasını təmin etməlidir. Onlar bir sinifdən digərinə keçdikcə 

artıq əldə olunan bilik və bacarıqlar da mürəkkəbləşir. Məqalədə ―Həzm sistemi‖ və maddələr mübadiləsi 

bəhsinin sistemləşdirmə ilə tədrisi imkanları verilmişdir. 

Açar sözlər: həzm, sistemləşdirmə, maddələr mübadiləsi, tədris, bəhs. 

 

Резюме. Важно, чтобы знания, которые должны быть даны в образовательной программе, нахо-

дились в определенной последовательности от простого к сложному. В результате у учащихся фор-

мируются такие навыки, как обобщение материала урока и систематическое его запоминание. При 

этом занятия по обобщению и систематизации по предметной программе должны обеспечивать фор-

мирование у учащихся определенных знаний и умений. По мере перехода из одного класса в другой 
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уже приобретенные знания и навыки усугубляются. В статье приведены возможности преподавания 

тем «Пищеварительная система» и «Обмен веществ» с систематизацией. 

Ключевые слова: пищеварение, систематизация, обмен веществ, преподавание, обсуждение 

Summary. It is important that the knowledge to be given in the educational program is in a certain 

sequence from simple to complex. As a result, students develop skills such as summarizing the material of 

the lesson and memorizing it in a systematic way. At the same time, generalization and systematization 

lessons according to the subject program should ensure the formation of certain knowledge and skills in 

students. As they move from one grade to another, the knowledge and skills already acquired are 

compounded. In the article, the possibilities of teaching "Digestive system" and metabolism with 

systematization are provided. 

Кеу words: digestion, systematization, metabolism, teaching, discussion 

Bölməni tədris edərkən həzm sisteminin 

quruluşuna aid müxtəlif şəkillərdən, həzm yolu-

nun ardıcıllığını sistemli mənimsənilməsini tə-

min etmək məqsədi ilə klaster, cədvəllərdən isti-

fadə olunması müsbət nəticə verəcəkdir. [1] 

Dişlərin quruluşunu, inkişafı prosesini, həzm 

vəzilərinin funksiyalarını, qida maddələrinin in-

san orqanizmində getdiyi yolu və ona təsir edən 

maddələri müxtəlif cədvəllərdən, sxemlərdən 

istifadə edərək tədris etmək məqsədə uyğundur. 

Gün ərzində qəbul etdiyimiz qidaların tərkibin-

də üzvi və qeyri-üzvi maddələr vardır. Həmin 

maddələr insanın böyüməsini və inkişafı prose-

sini nizamlayır. Həmin maddələr, onların enerji 

mənbəyi kimi funksiyalarını bu şəkildə tədris 

etmək mümkündür: [3] 

İnsan orqanizminin həzm sisteminin tərki-

binə həzm kanalı və onun vəziləri aiddir. Həzm 

kanalının müxtəlif şöbələrində gedən həzm pro-

sesini və oradakı mühiti, fermentləri konkret 

olaraq sxemlərlə ümumiləşdirmək mümkündür: 

[5]
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Orqanizmimiz üçün üzvi və qeyri-üzvi 

maddələrdən əlavə vitaminlər də vacibdir. Hə-

min termini isə ilk dəfə biologiya elminə daxil 

edən 1912-ci ildə alim K. Funk olmuşdur. [4] 

Vitaminlər tərkibə görə suda həll olanlara və 

yağda həll olanlar olmaqla 2 yerə bölünür. Suda 

həll olanlara daxil edilir: B1, B2, B6, B12, C; 

Yağda həll olanlara isə E, K, A, D daxildir. 

Mövzunu tədris edərkən vitaminləri və 

onların hansı qidalarda olduğunu bu şəkildə 

sistemləşdirmək olar: [3] 

Vitamin A 

Sutkalıq tələbat 1 

mq-dır. 

Vitamin B 

Sutkalıq tələbat 

2-3mq-dır. 

Vitamin C 

Sutkalıq tələbat 

50-100 mq-dır. 

Vitamin D 

Sutkalıq tələbat 

0,02-0,05 mq-dır. 

Vitamin E 

Sutkalıq tələbat 

10-15 mq-dır. 

Vitamin K 

Həzm sistemi

Ağızda həzm Mədədə 

həzm

Bağırsaqlarda 
həzm

3 cüt iri ağız 

suyu vəzisi 

Zəif 

qələvi 

mühit 

Mexaniki, 

kimyəvi həzm 
Mədə şirəsi Turş mühit 

Zülalların 

çevrilməsi 

Tripsin-zülalar, 

lipaza-yağlar, 

amilaza-karbohidratlar 
Öd və mədəaltı 
vəzi

Suyun sorulması 
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Problemin aktuallığı. Hazırda biologiya 

müəllimlərinin əsas vəzifələrindən biri tədris etdiyi 

fənnin mövzularını sistemli və ümumiləşdirilmiş şə-

kildə şagirdlərə çatdırmaqdır. Biliklərin sistemli ola-

raq şagirdlərə çatdırılması onların materialı tam şə-

kildə mənimsəməsinə və eyni zamanda, uzun zaman 

yadda saxlanmalarına xidmət edir. Bu səbəbdən 

müəllim bölmə və mövzuları tədris edərkən bilikləri 

ümumiləşdirməli və sistemə salmalıdır. Mövzular sis-

temləşdirilərkən lazım olan əsas biliklər dərk edilir və 

uzun müddət ərzində şagirdlərin beynində sistemli 

şəkildə qalır. Sistemləşdirmə və ümumiləşdirilmənin 

aparılması dərsin vaxtından səmərəli şəkildə istifadə 

edilməsini təmin edir. Bu məqsədlə müəllim 

mövzunu sistemə salmalı və ümumiləşdirməlidir. 

Problemin elmi yeniliyi. Xüsusilə orta mək-

təblərdə tədris olunan mənimsənilməsi çətin olan 

mövzulara bu üsullun tətbiqi, dərsin keyfiyyətini və 

şagirdlərin mənimsəmə keyfiyyətini yüksəldir. 

Həzm və maddələr mübadiləsi bəhsində sistemləş-

dirmənin imkanları genişdir və bu da dərsin keyfiy-

yətini, şagirdlərin mənimsəmə səviyyəsini artırır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti və tətbiqi. 

Məktəblərdə müəllimlər dərsləri tədris edərkən müx-

təlif cədvəl, sxem və diaqramlardan istifadə edərək 

mövzunu sistemləşdirməlidir. Bu şəkildə həm vaxta 

qənaət etmiş olurlar, həm də şagirdlərin dərsi mə-

nimsəmə faizi artmış olur. Mövzunun ümumiləşdi-

rilməsi sxemlərindən dərsin müxtəlif mərhələlərində 

istifadə etmək mümkündür. Məqalədən ümumi təhsil 

məktəblərinin müəllimləri, tələbə və magistrantlar 

istifadə edə bilərlər. 
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AN IMPORTANT ISSUE IN EDUCATION:  

CORRECT STUDENT AUDIENCE MANAGEMENT 

 
Xülasə. Ali təhsilin yüksək səviyyədə təşkili tələbə auditoriyasının düzgün idarəolunmasından çox ası-

lıdır. Ölkəmizdə təhsilin idarə olunması və məktəbə rəhbərlik məsələlərinə, məktəbşünaslıq problemlərinə 

aid bir çox kitab və kitabçalar, dissertasiyalar, məqalələr yazılmışdır. Bu məqalədə tələbə auditoriyasının 

idarə olunmasının bəzi məsələlərindən danışılır. 

Açar sözlər: auditoriya, tələbə auditoriyası, tələbə auditoriyasının idarə olunması, təhsildə vacib 

məsələ, idarəetmədə müəllimin rolu 

 

Резюме. Организация высшего образования на высоком уровне во многом зависит от правиль-

ного управления студенческой аудиторией. В нашей стране написано множество книг и брошюр, дис-

сертаций и статей, связанных с вопросами управления образованием и школьным управлением, проб-

лемами учебного процесса. В данной статье рассматриваются некоторые вопросы управления студен-

ческой аудиторией. 

Ключевые слова: аудитория, студенческая аудитория, управление студенческой аудиторией, 

важная проблема образования, роль преподавателя в управлении. 

 

Summary. The organization of higher education at a high level largely depends on the proper 

management of the student audience. In our country, many books and brochures, dissertations and articles 

have been written related to issues of educational management and school management, problems of the 

educational process. This article discusses some issues of student audience management. 

Key words: audience, student audience, student audience management, important problem of 

education, role of the teacher in management. 

 

Tədqiqatlardan, müşahidə və sorğulardan 

görünür ki, ali təhsilin yüksək səviyyədə təşkili 

xeyli dərəcədə tələbə auditoriyasının düzgün 

idarəolunmasından asılıdır. Respublikamızda 
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təhsilin idarə olunması və məktəbə rəhbərlik 

məsələlərinə, məktəbşünaslıq problemlərinə 

həsr edilmiş bir sıra kitab və kitabçalar, disserta-

siyalar, məqalələr yazılmışdır. M.M. Mehdiza-

də, A.O. Mehrabov, R. Məmmədzadə, P.B. Əli-

yev, N. Əhmədov, A. Abdullayev və R. Cabba-

rov, L.K. Cəfərova, İ.M. Novruzlu, H.O. Oca-

qov, Ə.A. Kəlbəliyev, Ş.A. Baxışova və K.R. 

Məmmədova, Ş. Qəribov, İ. Əsədova, T.M. İs-

mayılov və X.K. Qurbanov, Ş.N. İsmayılov, 

M.S. Kazımov, F.Y. Kərimova, Ə. Quliyev,

R.X. Məcidbəyli, F. Məmmədov, S.M. Məmmə-

dov, S. Rəsulov, S. Rəşidov, O.H. Rzayev, S.M.

Məmmədov və Ş.N. İsmayılov, N.D. Verdiyev;

xarici ölkələrdə Q.V. Dimitrenko, Q.Q. Yere-

meyeva, V.V. Maskin, M.İ. Kondakov, M.V.

Kondrux, Q.M. Polyanskaya, E.F. Filippova,

N.A. Şaray və başqaları öz əsərlərində məktəb-

şünaslığın aktual məsələlərini diqqət mərkəzinə

gətirmiş, qabaqcıl təcrübəni təhlil etmiş, mək-

təbdaxili rəhbərliyin və nəzarətin təşkili, kolle-

gial orqanların (pedaqoji şura və s.) işi, təhsil

müəssisəsinin fəaliyyətinin planlaşdırılması,

dərs cədvəli, pedaqoji əməyin elmi təşkili, mək-

təb sənədlərinin hazırlanması və s. məsələlərə

diqqət yetirmişlər.

Qrup və kollektivin (o cümlədən tələbə 

qrupunun və tələbə kollektivinin – S.M.) idarə 

edilməsi terminini birinci dəfə K. Levin diqqət 

mərkəzinə gətirmişdir. Sonralar F. Beyls, E. 

Boqradus, V.V. Davıdov, Q. Xommans, F. Lip-

pit, A.V. Petrovski, K.K. Platonov və B.F. Puzş-

nev kollektivin idarə edilməsi probleminə müra-

ciət etmişlər. 

Ölkəmizdə Ə.S. Bayramov, B.H. Əliyev, 

Ə.Ə. Əlizadə, M.Ə. Həmzəyev və b. demokratik 

idarəetmə problemlərini psixoloji istiqamətdə 

tədqiqi etmişlər. 

Prosessorlar M.Ə. Muradxanov, H.M. Əh-

mədov, Ə.Ə. Ağayev, Ə.Ş. Həşimov, Y.R. Talı-

bov, N.M. Kazımov, A.N. Abbasov, F.A. Rüstə-

mov, H.Ə. Əlizadə, L.N. Qasımova, F.B. Sadı-

qov, F.N. İbrahimov, R.L. Hüseynzadə, H.K. 

Həsənov, R.M. Mahmudova, Q. Abbasova, M. 

İsmixanov, T. Dadaşova, Q.N. Qəhrəmanova və 

b. ―Pedaqogika‖, ―Məktəb pedaqogikası‖, ―Ali

məktəb pedaqogikası‖, ―Sosial pedaqogika‖

dərsliklərində ümumtəhsil məktəblərinin, kol-

leclərin, institut və universitetlərin idarə olun-

ması, onlara rəhbərliyin nəzəri və praktik prob-

lemləri araşdırılmış, haqqında söz açılan məsə-

lələrin səmərəliliyinə nail olmağın yolları göstə-

rilmişdir. 

Tədqiqatlar göstərir ki, idarəetmə tələbələ-

rin şüuruna, fəaliyyətinə və davranışına təsir və 

qarşılıqlı təsir formasıdır. Qarşılıqlı təsir müəy-

yən nəticənin qazanılmasında başlıca rola ma-

likdir. İdarəetmədə məqsədyönlülük mühüm 

məsələdir. 

Mövcud ədəbiyyatla tanışlıqdan görünür 

ki, ―İdarəetməyə insan fəaliyyətin xüsusi bir 

növü kimi – insanların insanlar tərəfindən idarə 

olunması kimi yanaşılır. Müasir dövrdə idarə-

etmə obyekti kimi insanın rolu artır. Məqsəd 

müdafiə olunmaq, hüquq və maliyyə təminatı 

almaq imkanına nail olmalı, ictimaiyyət tərəfin-

dən dərk edilməli və müdafiə olunmalıdır‖ [1]. 

İdarəetmə nəzəriyyəsi aşağıdakı sual ca-

vab verməyi tələb edir: ali təhsil müəssisəsində 

rəhbərin mövqeyi nədən ibarət olmalıdır, onun 

səlahiyyətləri və məsuliyyət dərəcəsi nədir, təh-

sil müəssisəsinin quruluşu necə olmalıdır? 

İdarəetmə ―təşkiletmənin (təşkilatın) nəzəriyyə-

si‖ və həm də ―idarəetmənin nəzəriyyəsi‖ kimi 

elmi və tədris fənnini özündə ehtiva edir. 

Auditoriyanın idarə edilməsi zamanı bəzi 

metodlardan istifadə olunur. Məqsəd tələbə 

auditoriyasının idarəolunma prosesini səmərəli 

qurmaqdır. Bu vaxt təhsillə bağlı sərəncamlar-

dan və hökumətin qərarlardan, təhsildəki yeni-

liklərdən, tələbələrin təlim əməyinin təşkilinin 

səmərəli formalarından bəhrələnmək lazımdır. 

İdarəetmə məqsədyönlü, sistemli və planlı 

xarakterdə olmalıdır. Təlim prosesində müəlli-

min inzibatçılıq və amirlik üsullarına arxalan-

ması, ənənəvi təlim metodları ilə təlim prosesini 

aparması, mühazirələri yalnız özünün şərhinə 

əsasən oxuması, informasiya kommunikasiya 

texnologiyalarına, innovasiyalara müraciət et-

məməsi, təhsil sistemindəki son məlumatlardan, 

fənninin tədrisi metodikasına aid yeniliklərdən 

xəbərsiz olması auditoriyanın idarə edilməsinə 

yaxşı təsir göstərmir. 

Prof İ.H. Cəbrayılov təhsilin idarə edilmə-

si ilə bağlı müəyyən prinsiplərə əməl olunma-

sını məqsədəuyğun sayır. Həmin prinsiplərlə ta-

nış olaq: 

―1. Təhsilin, pedaqoji prosesin idarə olun-

masının demokratikləşdirilməsi və humanistləş-

dirilməsi; 
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2. Təhsilin humanist xarakteri, insanların 

həyat və sağlamlığının, şəxsiyyətin azad inkişa-

fının, mənəvi keyfiyyətlərin; üstünlük təşkil et-

məsi, vətənə, millətə, dövlətə sevgi, vətəndaşlıq 

tərbiyə olunması; 

3. Təhsil və tərbiyə prosesinin vəhdətini 

nəzərə alaraq, milli mənəviyyatın qorunması; 

4. İdarəetmədə elmilik, nəzəriyyə və 

təcrübənin əlaqələndirilməsi; 

5. İdarəetmədə planlılıq; 

6. İdarəetmədə səmərəliliyə, yekun nəticə-

lərə nail olmaq meyli‖ [2, s. 175]. 

Tələbə auditoriyasının yaxşı idarəetmə 

olunması üçün idarəetmə fəlsəfəsinə dərindən 

bələd olmaq lazımdır. İdarəetmə fəlsəfəsi aşağı-

dakı məsələləri nəzərdə tutur: ―1. Aksioloji 

problem, sosial dəyərlər sistemində idarəetmə-

nin təhlilini nəzərdə tutur. Belə ki, idarəetmənin 

məqsədi fərdin dəyərlərindən kənarda, sosial 

qruplar sistemindən və cəmiyyətin özündən kə-

narda mövcud deyil, mövcud ola da bilməz. 

2. İdarəetmə fəlsəfəsi idarəetmənin sosial-

dəyişdirici və sosial-inteqrativ funksiyalarının 

təhlilini aparır. Bu, isə çox mürəkkəb fəlsəfi mə-

dəniyyət və hər şeydən öncə, sosial fəlsəfə çər-

çivəsi daxilində mümkündür. 

3. İdarəetmənin şəxsləndirmə və şəxslən-

dirilmə problemi nə fəlsəfi biliksiz, nə də sosial-

fəlsəfi təhlil əsasında mümkündür. 

4. İdarəetmə təsiri vasitəsi kimi informasi-

yanın fəlsəfi təhlili. 

5. İdarəetmə və özünütəşkilin, insan və cə-

miyyətin təbii və sosial özünütəşkilinin uyğun-

laşdırılması, uzlaşdırılması. 

6. İdarəetmə və zorakılığın; idarəetmə və 

hakimiyyətin; idarəetmə və azadlığın; idarəetmə 

və ədalətin; idarəetmə və həmrəyliyin; idarə-

etmə və təhsilin uyğunlaşdırılması. 

İdarəetmə fəlsəfəsinin tədqiqat vəzifələri-

nin strukturuna və problemlərinə həm də insan-

la, onun təfəkkürü, təbiəti və həyatının mənası 

ilə bağlı olan başqa məsələlər də daxildir‖ [3].  

Təhsilin idarə olunması məsələlərinə pe-

daqogika və psixologiya elmləri ilə yanaşı psi-

xologiyada münasibət bildirilmişdir. Psixoloq-

lardan prof. M.Ə. Həmzəyevi nümunə göstər-

mək mümkündür. Professor ―Yaş və pedaqoji 

psixologiyanın əsasları‖ dərs vəsaitində başqa 

məsələlərlə yanaşı həm də təhsilin idarə olun-

ması məsələlərinə münasibət bildirmişdir. Pro-

fessor dərs vəsaitinə problemi əhatə edən ―Peda-

qoji kollektiv və ona rəhbərliyin bəzi psixoloji 

məsələləri‖ adlı xüsusi paraqraf daxil etmişdir. 

Paraqrafda pedaqoji kollektivə rəhbərlik (kol-

lektivin təşkili; müəllimlərin qarşılıqlı münasi-

bətləri və pedaqoji kollektivdə psixoloji iqlim; 

pedaqoji kollektiv; məqsəd yönəlişliyi; kollekti-

vin fəallaşdırılması); kollektivin işinin optimal-

laşdırılması (kollektivin birliyi; özünüidarəet-

mənin inkişafı) və s. məsələlərə diqqət mərkə-

zində dayanmışdır. 

M.Ə. Həmzəyevin aşağıdakı fikirləri diq-

qəti cəlb edir: ―Pedaqoji kollektiv üzvlərinin şa-

girdlərə (bizim tədqiqatda tələbələrə - S.M.) 

ustanovkası, tərbiyənin məqsədini, şagirdə təsir-

etmə metodunu, şagirdlərlə qarşılıqlı münasibət 

üslubunu və s. aid etmək olar. Əgər pedaqoji 

kollektivin üzvləri arasında bu məsələlərdə va-

hidlik yoxdursa, vahidlik prinsipi pozulmuşsa, 

kollektivdə bir sıra xəstəliklərin (müəllimlər 

arasında münaqişə, qısqanclıq, paxıllıq və s.) 

yaranması baş verə bilər ki, bu da məktəbdə tə-

lim-tərbiyə işinin müvəffəqiyyətinin aşağı düş-

məsinə, müəllimlərin əhvalına təsir göstərir. Bu-

rada pedaqoji kollektivdəki psixoloji iqlim mü-

hüm rol oynayır [4, s. 208]. 

Biz tələbələrin auditoriyanın idarəolun-

masına münasibətini öyrəndik. Aşağıdakı cədvəl 

bu barədə təsəvvür yaradır. 

 

Aydınlaşdırmaq istədiyimiz məsələlər 

səviyyələr (nəfərlə) 

Yüksək orta aşağı 

Eks. Kont. Eks. Kont. Eks. Kont 

1. Müəllimlərin davranışının pedaqoji etikanın 

tələblərinə uyğunluq səviyyəsi 
62 53 33 34 13 25 

2. Pedaqoji ünsiyyətinin səviyyəsi 61 50 35 32 11 27 

3. Nitq mədəniyyətinin səviyyəsi 63 52 36 36 9 21 

4. Müəllim-tələbə münasibətlərini qurmaq səviyyəsi 65 55 38 35 8 16 

4.1. ciddilik və tələbkarlıq 62 54 34 33 12 22 

4.2. qayğıkeş, səmimi və mehriban münasibət 64 53 35 36 9 20 
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4.3. tələbənin şəxsiyyətinə hörmətli münasibət, onun 

qayğıları ilə maraqlanmaq 
67 57 33 35 7 17 

5. Pedaqoji qabiliyyətlərinin səviyyəsi 64 56 32 39 12 14 

6. Nəzəri hazırlığının səviyyəsi 63 53 31 29 14 27 

7. Metodik hazırlığının səviyyəsi 65 53 30 30 13 26 

8. Pedaqoji ustalığının səviyyəsi 64 55 33 32 11 22 

9. Pedaqoji takta yiyələnmə səviyyəsi 63 54 31 35 14 20 

10. Pedaqoji texnikaya yiyələnmə 63 52 30 34 15 23 

11. İnnovasiyalardan, informasiya kommunikasiya

texnologiyalarından istifadəetmə istiqamətindəki

fəaliyyətinin səviyyəsi

61 50 29 37 18 22 

12. Nəzəriyyə və praktikanı əlaqələndirmə bacarığı 64 53 32 29 12 27 

13. Yeni təlim metodlarından xəbərdarlıq səviyyəsi

və onlardan faydalanmaq bacarığı
62 56 29 20 17 29 

14. Təlimin prinsiplərindən xəbərdarlıq səviyyəsi və

onlardan faydalanmaq bacarığı
65 59 30 26 12 24 

15. Təlim prosesini idarəetmə səviyyəsi 67 54 32 27 9 28 

16. Auditoriyada müəllim-tələbə münasibətlərinin

səviyyəsi
66 58 31 28 11 23 

17. Auditoriyadankənar tədbirlərdə müəllim-tələbə

münasibətlərinin səviyyəsi
64 55 35 29 9 25 

16. Auditoriyadankənar tədbirlərin idarəolunması

zamanı müəllim-tələbə münasibətlərinin səviyyəsi
68 53 29 33 12 23 

17. Müəllimin geyiminin pedaqoji tələblərə

uyğunluğu
62 50 32 27 14 32 

18. Müəllimin mühazirə zamanı əsas mövzudan

yayınmaması, diqqətini başlıca məsələlərə

yönəltməsi

64 51 31 36 13 22 

19. Müəllimin nitqinin yeknəsək deyil, sistemli

qurularaq aydın, rəvan, məntiqli və sübutlu olması
66 53 34 29 8 27 

Qeyd: eksperimental qruplardan - 108, kontrol qruplardan - 109 

tələbə sorğuya cəlb olunmuşdur. 

Cədvəldən göründüyü kimi, tələbələr eks-

perimental qruplardan olan 62 müəllimin davra-

nışının pedaqoji etikanın tələblərinə uyğunluq 

səviyyəsinin – yüksək, 33 nəfərinin – orta, 13 

nəfərinin aşağı; kontrol qruplardan olan 53 nəfər 

müəllimin səviyyəsinin yüksək, 34 nəfərinin – 

orta, 27 nəfərinin aşağı səviyyəli olduğunu bil-

dirmişlər. 

Pedaqoji ünsiyyətinin səviyyəsi aşağıdakı 

şəkildədir: yüksək – 61/50; orta – 35/32; aşağı 

səviyyə - 11/27. 

Tələbələrin qənaətincə, müəllim-tələbə 

münasibətlərini qurulma səviyyəsi aşağıdakı 

nisbətdədir: yüksək – 65/55; orta – 38/35; zəif – 

8/16. 

Eksperimentə iştirak edən müəllimlərdə 

pedaqoji qabiliyyətlərinin səviyyəsi - 64 nəfərdə 

- yüksək, 32 nəfərdə – orta, 12 nəfərdə - zəif sə-

viyyədə; kontrol qruplarda fəaliyyət göstərən

müəllimlərin 56 nəfərində - yüksək, 39 nəfərin-

də - orta, 14 nəfərində aşağı səviyyəlidir. 

Tələbələrin fikrincə, nəzəri hazırlığının 

səviyyəsi aşağıdakı nisbətdədir: yüksək – 63/53; 

orta – 31/29; zəif – 14/27 nəfər müəllimdə; me-

todik hazırlığının səviyyəsi yüksək 65/53; orta – 

30/30; zəif – 13/26 nəfər müəllimdə; pedaqoji 

ustalığının səviyyəsi yüksək – 64/55; orta – 

33/32; zəif – 11/22 nəfər müəllimdə; innovasi-

yalardan, informasiya kommunikasiya texnologi-

yalarından istifadəetmə istiqamətindəki fəaliyyə-

tinin səviyyəsi yüksək – 61/50; orta – 29/37; zəif 

18/22 nəfər müəllimdə özünü büruzə verir. 

Tələbələrin göstərdiklərinə görə, ekspe-

rimentdə iştirak edən müəllimlərin 67 nəfəri – 

yüksək, 32 nəfəri – orta, 9 nəfəri zəif; kontrol 

qruplardan olan müəllimlərin 54 nəfəri – yük-

sək, 27 nəfəri – orta, 28 nəfəri – aşağı səviyyədə 

təlim prosesini idarə etməyə qabildir. 
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Eksperimentdə iştirak edən müəllimlərin 

68 nəfəri - yüksək, 29 nəfəri – orta, 12 nəfəri 

zəif; kontrol qruplardan olan müəllimlərin 53 

nəfəri – yüksək, 33 nəfəri – orta, 23 nəfəri – 

aşağı səviyyədə auditoriyadankənar tədbirlərin 

idarəolunması zamanı müəllim-tələbə münasi-

bətlərini qurmağı bacarır. 

Eksperimental qruplardan olan müəllim-

lərin 66 nəfəri – yüksək, 34 nəfəri – orta, 8 nəfə-

ri – aşağı səviyyədə öz nitqini yeknəsək deyil, 

sistemli qurur, onların nitqi aydın, rəvan, mən-

tiqli və sübutludur. 

Kontrol qruplardan olan müəllimlərin isə 

53 nəfəri – yüksək, 29 nəfəri – orta, 27 nəfəri – 

aşağı səviyyədə öz nitqini yeknəsək deyil, sis-

temli qurur, onların nitqi aydın, rəvan, məntiqli 

və sübutludur. 

O biri göstəricilərlə də cədvəldən tanış ol-

maq mümkündür. 
Problemin aktuallığı. Tələbə auditoriyasının 

düzgün idarəolunması həmişə aktuallığı ilə qarşıda 

dayanmışdır. 

Problemin yeniliyi. Tələbə auditoriyasının 

düzgün idarəolunması müasir şəraitdə də özünəməx-

sus elmi yeniliyə malikdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə dok-

torantlar və magistrantlar üçün faydalı olacaqdır. 
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ÜMUMTƏHSĠL MƏKTƏBLƏRĠNĠN SƏMƏRƏLĠ ĠDARƏEDĠLMƏSĠNĠN ƏSASLARI 
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директор Загатальской полной средней школы №5  

имени Героя Отечественной войны Исмаила Самедова 

ОСНОВЫ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

ШКОЛАМИ 

Xanim Mammadrasul Hajiyeva 
Zagatala city, director of secondary school  

№ 5 named after Ismayil Samadov, hero of the Patriotic War 

PRINCIPLES OF EFFECTIVE MANAGEMENT OF SECONDARY SCHOOLS 

Xülasə. Məktəb işinin düşünülmüş planlaşdırılması onun rasional fəaliyyətinin mühüm şərtidir. Bu, 

işçilərinin diaqnostik sorğusunun nəticələrinin dərin təhlili əsasında həyata keçirilir. Məktəbin işini planlaş-

dırarkən aşağıdakı prinsipləri rəhbər tutmaq lazımdır: elmi yanaşma (ictimai inkişaf qanunlarına, müasir el-

min məlumatlarına, əməyin elmi təşkilinə tələblərə, qabaqcıl pedaqoji təcrübəyə) məqsədyönlülük və pers-

pektivlik. (əldə olunanların təhlili, yaradıcılıq, problemlərin həlli yollarının müəyyən edilməsi); ardıcıllıq 

(uzunmüddətli və cari planlaşdırma arasında əlaqə, təhsilin idarə edilməsinin bütün səviyyələrində planların 

əlaqələndirilməsi); fəaliyyətlərdə davamlılıq və ardıcıllıq (nailiyyətlər və çatışmazlıqlar nəzərə alınmaqla); 

spesifiklik (cari məsələlərin müəyyən edilməsi); son tarixlərin müəyyən edilməsi və sistemə nəzarətin proq-

nozlaşdırılması; demokratikləşmə və aşkarlıq (planlaşdırılan tədbirlərin planlaşdırılması, müzakirəsi və kol-

lektiv təsdiqinə bütün pedaqoji kollektivin, valideynlərin və dövlət orqanlarının cəlb edilməsi); davamlılıq 

(uzunmüddətli və əməliyyat planlaşdırmasının birləşməsi); planlaşdırma və icranın vəhdəti; planlaşdırılan 

hədəflərin reallığı; səmərəlilik və optimallıq. 

Açar sözlər: məktəb rəhbərliyi, idarəetmə, planlaşdırma, proqnozlaşdırılma, valideyn, şagird, 

pedaqoji şura. 

Резюме. Продуманное планирование работы школы - важное условие ее рациональной деятель-

ности. Оно осуществляется на основе глубокого анализа последствий диагностического анкетирова-

ния ее работников. Планируя работу школы, необходимо руководствоваться следующими принципа-

ми, как: научность (опора на законы общественного развития, данные современной науки, требова-

ния к научной организации труда, передовой педагогический опыт) целеустремленность и перспек-

тивность (анализ достигнутого, творчество, определения путей решения проблем); системность (соот-

ношение перспективного и текущего планирования, координация планов всех уровней управления 

образованием); преемственность и последовательность в деятельности (учет достижений и недос-

татков); конкретность (определение актуальных вопросов); установление сроков выполнения и пред-

сказания системного контроля; демократизация и гласность (привлечение к планированию всего 

педколлектива, родителей и органов общественного самоуправления, обсуждение и коллективное 

одобрение плановых мероприятий); непрерывность (сочетание перспективного и оперативного пла-

нирования); единство планирования и исполнения; реальность плановых заданий; экономичность и 

оптимальность. 

Ключевые слова: руководство школы, управление, планирование, прогнозирование, родитель, 

ученик, педагогический совет 
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Summary. Thoughtful planning of school work is an important condition for its rational operation. It 

is carried out on the basis of an in-depth analysis of the consequences of a diagnostic survey of its 

employees. When planning the work of a school, it is necessary to be guided by the following principles: 

scientific approach (reliance on the laws of social development, data from modern science, requirements for 

the scientific organization of work, advanced pedagogical experience) purposefulness and perspective 

(analysis of what has been achieved, creativity, identifying ways to solve problems); consistency (the 

relationship between long-term and current planning, coordination of plans at all levels of education 

management); continuity and consistency in activities (taking into account achievements and shortcomings); 

specificity (identification of current issues); establishing deadlines and predicting system control; 

democratization and openness (involving the entire teaching staff, parents and public authorities in planning, 

discussion and collective approval of planned activities); continuity (combination of long-term and 

operational planning); unity of planning and execution; reality of planned targets; efficiency and optimality. 

Keywords: school leadership, management, planning, forecasting, parent, student, pedagogical 

council. 

Məktəbin daxili strukturu son dərəcə mü-

rəkkəb və yüksək şaxələnmiş mexanizmdir o, 

yalnız onun hər bir ayrı-ayrı bəndləri və bölmə-

ləri ardıcıl və səmərəli fəaliyyət göstərdikdə 

uğurla fəaliyyət göstərə bilər. Məsələn, məktə-

bin pedaqoji kollektivinin işində vahid xətt və 

ardıcıllıq yoxdursa, onu dəqiq müəyyən edilmiş 

məqsədlər birləşdirmirsə, təlim və tərbiyədə 

yüksək nəticələr əldə etmək çətindir. Şagird kol-

lektivinin bütün hissələrinin düzgün təşkil edil-

miş qarşılıqlı əlaqəsi, onun məktəblilərin təhsili-

nə və davranışına təsir dərəcəsi eyni dərəcədə 

vacibdir. Bütün bunlar məktəb idarəçiliyinin və 

onun tərbiyə işinin elmi əsaslarının inkişaf etdi-

rilməsinin böyük rolundan xəbər verir. 

Məktəbdə idarəetmə orqanlarının struktu-

ru çox müxtəlifdir. Şərti olaraq, onları üç qrupa 

bölmək olar. Birinci qrup məktəbin kollektiv 

idarəetmə orqanlarından - şagirdlərin, məktəb 

işçilərinin, valideynlərin nümayəndələrinin, ha-

belə ona tabe olan məktəb şurasının ümummək-

təb konfransından ibarətdir. 

İkinci qrup isə onun bütün bölmələrini 

idarə edən məktəb məmurlarından ibarətdir. Bu, 

məktəb direktoru, onun tərbiyə işləri üzrə müa-

vinləri, sinifdənkənar və məktəbdənkənar tərbi-

yə işinin təşkilatçısı, təsərrüfat işləri üzrə direk-

tor köməkçisi və s. 

Üçüncü qrupa şagirdlərin müxtəlif ictimai 

təşkilatlarının rəhbər orqanları müəllimlər (həm-

karlar ittifaqı komitəsi, metodik bölmələr və s.), 

habelə valideynlər (valideyn komitəsi və s.) da-

xildir. 

Ümumtəhsil məktəbinin idarə edilməsi 

ümumi idarəetmə sisteminin tərkib hissəsi ol-

maqla təhsil prosesinin sosial və elmi tərəqqinin 

tələblərinə uyğun olaraq mütərəqqi təkmilləşdi-

rilməsini təmin edən sosial-pedaqoji sistemdir. 

Məktəbin idarəetmə sisteminin gələcək inkişafı 

həm sosial sistemlərin idarə olunmasının ümumi 

qanunauyğunluqlarına və prinsiplərinə istiqa-

mətlənməni, həm də məktəbin özünəməxsus xü-

susiyyətlərini, məqsəd və vəzifələrini diqqətlə 

nəzərdən keçirməyi tələb edir. Ümumtəhsil 

məktəbləri məktəb həyatının demokratikləşmə-

si, elmi xarakterli, kollegiallıq və komandanlıq 

vəhdətinin, sistemlilik və mürəkkəbliyin, plan-

laşdırmanın vəhdəti, eləcə də konkretlik, opera-

tivlik və səmərəlilik prinsiplərini qarşıya qoy-

maqla idarəedilməlidir. 

Məktəb idarəetmə formaları şagird şəxsiy-

yətinin inkişafı üzrə işin səmərəliliyini artırmaq 

üçün müəllim və şagird kollektivlərinin səyləri-

ni birləşdirməyə və əlaqələndirməyə yönəldil-

məlidir. Buna görə də məktəb rəhbərliyi peda-

qoji idarəetmənin obyekti və subyekti kimi in-

san davranışının qanunauyğunluqlarını və xüsu-

siyyətlərini müəyyən etməlidir. Məktəbdə idarə-

etmə prosesinin xüsusiyyətlərindən biri də on-

dan ibarətdir ki, məktəb rəhbəri özü pedaqoji 

fəaliyyətin iştirakçısı, subyekti olan iki obyektin 

(müəllim, şagird) fəaliyyətini idarə edir. Bundan 

əlavə, valideynlər, ictimaiyyət və media şagirdin 

şəxsiyyətinin formalaşmasında iştirak edir. 

Məktəblilərin inkişafında ən səmərəli nəticələrin 

əldə edilməsinə, məktəb təhsil sisteminin daha 

yüksək fəaliyyət səviyyəsinə keçirilməsinə yö-

nəlmiş pedaqoji prosesin bütün iştirakçılarının 

məqsədyönlü fəaliyyətinin təşkili və əlaqələn-

dirilməsi - bu, təhsil müəssisələrində idarəetmə 

prosesinin əsas vəzifəsidir. Buna görə də, məktəb 

direktoru onun əsas idarəetmə funksiyalarının 
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uğurla həyata keçirilməsi üçün şagirdlərə tam 

cavab verən bir-biri ilə əlaqəli idarəetmə forma 

və metodlarının bütün arsenalını mənimsəməli-

dir: işlərin vəziyyətinin öyrənilməsi və təhlili, qə-

rarların qəbulu və planlaşdırılması, qərarların 

həyata keçirilməsi, tənzimləmə və nəzarət. 

Məktəbin idarə olunmasında pedaqoji şura 

böyük rol oynayır, o, pedaqoji kollektivin kolle-

gial orqanı olmaqla, məktəbin fundamental ya-

radıcı mövqelərini təşkil edir. Pedaqoji şuranın 

işi üçün mövzuların seçilməsi müəllim heyətinin 

işinin əsas mövzusunun xüsusiyyətləri nəzərə 

alınmaqla aktuallıq, əhəmiyyətlilik və universal-

lıq, perspektivlik və davamlılıq tələblərinə ca-

vab verməlidir. Məktəb direktorunun, pedaqoji 

şuranın sədri kimi əsas vəzifələrindən ən önəm-

lisi idarəetmə fəaliyyətində pedaqoji şuranın 

funksiyalarının azaldılması, baxılan məsələlərin 

deklorativ xarakter daşıması, onun iclaslarına 

elmi-nəzəri hazırlıq səviyyəsinin aşağı olması və 

s. kimi ümumi nöqsanlara yol verilməməsidir.

Məktəb direktoru öz işgüzar və şəxsi key-

fiyyətlərinə görə müəllimlər, məktəblilər və on-

ların valideynləri tərəfindən nüfuz qazanmağı, 

etibar qazanmağı bacarmalıdır. Məktəb direkto-

runun peşə səlahiyyətinə onun idarəetmə və pe-

daqoji fəaliyyətdə səriştəsi, təşkilati iş qabiliy-

yəti, pedaqoji yaradıcılıq və s. aiddir. O, kollek-

tivdə müvafiq psixoloji ab-hava yaratmalı, işin 

elmi təşkili prinsiplərini tətbiq etməli, mümkün 

olan ən yüksək performans nəticələrinə nail ol-

maqla müəllim və şagirdlərin səy və vaxtına 

maksimum qənaət edilməsini məharətlə təmin 

etməlidir. Məktəb direktorunun şəxsiyyətinin 

nüfuzu onun ardıcıl hərəkətlərinə, rəhbərlik tər-

zinə əsaslanır. O, şəxsi maraqlarından və vəziy-

yətdən asılı olmayaraq müsbət keyfiyyətlərini 

nümayiş etdirməyi bacarmalı, müəllim və şa-

girdlərə mehriban və prinsipial olmalıdır. Mək-

təb direktorunun həqiqi inancları, dəyərləri və 

münasibəti çox vacibdir. 

MƏKTƏB İDARƏETMƏSİ – cəmiyyətin 

və məktəbin sosial təşkilat kimi tələbatının ödə-

nilməsinə yönəlmiş idarəetmə subyektlərinin 

fəaliyyətidir. Yeni təhsil müəssisələrinin yara-

dılmasında, onlara yaşamanın, dəyişən xarici və 

daxili şəraitə uyğunlaşmasının təmin edilməsin-

də, məktəbin və tədris prosesinin sabit, dayanıq-

lı və səmərəli fəaliyyətinin təmin edilməsində, 

məktəbin inkişafının, onun sistemli innovativ 

proseslərin həyata keçirilməsi əsasında yeni 

keyfiyyət vəziyyətinə keçidinin təmin edilmə-

sində düzgün idarəetmənin əsas vəzifələrindən-

dir. Məktəb icmasının bütün üzvləri məktəbdən 

kənar məqsədlərlə töhfə versələr də, məktəbin 

yaşaması, fəaliyyəti və inkişafı üçün ən çox mə-

suliyyət daşıyan rəhbərlikdir. 

İdarəetmə fəaliyyətinin əsas funksiyaları 

məktəbdə tədris prosesinin vəziyyətinin pedaqo-

ji təhlili, işin planlaşdırılması, məktəb fəaliyyə-

tinin təşkili, məktəbdaxili nəzarət və məktəb 

kollektivinin həyatının tənzimlənməsidir. 

Məktəbin idarə edilməsi dövrü əvvəlki 

dövr üçün işin pedaqoji təhlili və onun səmərəli-

liyinin qiymətləndirilməsi ilə başlayır, yəni, 

müəyyən fəaliyyət rəhbərlərə və müəllimlərə nə 

verdi, müəllimlərin işlərində, siniflərin, şagird-

lərin həyatında nə yeniliklər meydana çıxdı, işin 

şagirdlərdə milli şüurun və yüksək mənəvi key-

fiyyətlərin inkişafına necə töhfə verdiyini, nəza-

rətin optimallığı, bütün bu işlər pedaqoji təhlilin 

əsaslarını təşkil edir. 
Problemin aktuallığı. Direktor peşəkar səriş-

təli, idarəetmə, pedaqogika, psixologiya, məntiq, fəl-

səfə, etnikşünaslıq məsələlərində eruditetli olmalıdır. 

Direktor təhsil əsasnamələrini, məktəb problemləri-

nin həllinin ən səmərəli yol və vasitələrini, milli mə-

dəniyyətin dirçəldilməsi və şagirdlərdə milli şüurun 

tərbiyəsi yollarını bilməlidir. Direktor idarəetmə tex-

nologiyasına, pedaqoji təhlil metodlarına, informasi-

yanın emalı metodlarına, kollektiv yaradıcılıq tərbi-

yəsi metodlarına malik olmalıdır. Direktor təhsilin 

məqsəd və vəzifələrini, idarəetmənin strukturunu və 

funksiyasını, eləcə də informasiya növlərini dəqiq 

başa düşməlidir. 

Problemin elmi yeniliyi. Müasir şəraitdə 

məktəb idarəçiliyi kompleks bir prosesdir, onun 

komponentləri məqsəd və vəzifələrin düzgün seçil-

məsi, təhsil işinin əldə edilmiş səviyyəsinin öyrənil-

məsi və dərin təhlili, rasional planlaşdırma sistemi, 

şagirdlərin fəaliyyətinin təşkili professor-müəllim 

heyəti, təhsil və tərbiyə səviyyəsinin yüksəldilməsi-

nin optimal yollarının seçilməsi, səmərəli nəzarət. 

Bu məsələlərin həlli məktəb rəhbərinin və müəllim-

lərin elmin və qabaqcıl təcrübənin ən son nailiyyət-

lərindən yaradıcılıqla istifadə etmək bacarığından, 

kollektivdə münasibətlərdən, müəllim və şagirdlərin 

təlim-tərbiyə işində fəallığından asılıdır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Direktor real 

kadr və maddi imkanları nəzərə alaraq tədris yükünü 

və tapşırıqları ədalətli şəkildə bölüşdürməli, kollek-

tiv tərəfindən işlənib hazırlanmış uğur meyarları əsa-

sında müəllimlərin iş fəaliyyətini qiymətləndirməli, 
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şüar və çağırışlardan əl çəkməli, məktəbin işinə kol-

lektiv rəyi cəlb etməlidir. Məktəbdə islahatların apa-

rılması və özünüidarənin inkişafı üçün müəllimlər-

dən ibarət yaradıcı qruplar yaratmaq, pedaqoji kol-

lektiv üçün səmərəlilik nümunəsi olmaq, risk etmək 

və məsuliyyət götürmək bacarığı məktəb rəhbərinin 

vəziflərindəndir. 
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Dünya təhsil işçilərinin əsas məqsədi təh-

silalanların biliyini, bacarığını inkişaf etdirmək-

lə onlarda geniş dünyagörüşü formalaşdırmaq-

dır. Bu baxımdan, məktəblərdəki fənlərin tədrisi 

şübhəsiz ki, təhsilalanların dünyagörüşünün 

daha da təkmilləşməsinə yönəlib. Tədqiq etdiyi-

miz problemlə bağlı ədəbiyyatları araşdırarkən 

həm Azərbaycanda, həm də xarici ölkələrdə 

dünyagörüşü anlayışının iqtisadi, siyasi, hüquqi, 

sosial, fəlsəfi, dini və digər aspektlərdə şərhləri-

nə xüsusi diqqət yetirildiyinin şahidi olduq. La-

kin, çox təəssüflər olsun ki, insan həyatında mi-

silsiz əhəmiyyəti olan dünyagörüşün mənimsə-

nilməsinə aid sistemli bir tədqiqata rast gəlmə-

dik. Doğrudur, ayrı-ayrı fənlərin mükəmməl öy-

rədilməsi nəticə etibarı ilə dünyagörüşünü for-

malaşdırılmasına zəmin yaradır. Tarix fənninin 

tədrisində təhsilalanlarda dünyagörüşün forma-

laşdırılması məsələsi ayrıca bir problem kimi 

tədqiq olunmalıdır. 

Bütövlükdə ali məqsəd kimi təhsilin, xü-

susilə, ümumi təhsilin mərkəzində insan amili, 

onun formalaşdırılması dayanır. ―Ümumi təhsil 

ən kütləvi təhsil pilləsi olduğundan uşaqların, 

demək olar ki, əksəriyyəti üçün bu mərhələ bir 

―məhək daşı‖ rolunu oynayır, onların potensial 

imkanları, meyil və maraq dairəsi, mənəvi alə-

mi, psixoloji xüsusiyyətləri, əsasən, həmin dövr-

də daha qabarıq şəkildə üzə çıxır‖ (4, s. 13). 

Təhsilin keyfiyyəti səmərəli təhsil və tə-

lim mühitinin yaradılması işindən xeyli asılıdır. 

Təhsil mühiti təlim mühiti ilə müqayisədə ümu-

mi, mücərrəd, geniş, əhatəli olmaqla öyrənəni 

azad inkişaf etməyə, yaradıcı fərd olmağa hə-

vəsləndirməli, həyatın özü olmalı, öyrənənlər 

həyatın içində olmalıdır. Təlim mühiti elə olma-

lıdır ki, şagirdlər məktəbdə həyat həqiqətlərini 

tapa bilmək üçün müstəqil düşünsün, qrup ha-

lında, kollektiv şəkildə əməkdaşlıq edə bilsin, 

qarşılıqlı hörmət və ünsiyyət şəraitində irəli sü-

rülmüş problemləri (qoyulmuş sualları) həll edə 

bilsinlər. Düzgün təhsil və təlim mühiti şəraitin-

də məktəb bütün diqqətini şagirdlərin hərtərəfli 

inkişafına, onların maraq və ehtiyaclarının tə-

min olunmasına istiqamətləndirməlidir. Belə ol-

duqda, təhsilin məqsədi şagirdlərə biliklərin yal-

nız nəzəri cəhətdən deyil, praktikaya əsaslan-

maqla, inkişafetdirici xarakterdə verilməsini tə-

min edə bilər. Təlimin təşkilində mənimsəməni 

təmin edən mühitin yaranması da mühüm əhə-

miyyət kəsb edir. Şagirdlər alternativ versiyalar-

dan birini seçməyə yönəldilməklə, problemin 

həllinə əsaslanan və ona imkan verən layihələrə 

cəlb edilməklə praktik məsələlərdən nəzəri prin-

siplərə doğru (konkretdən mücərrədə) yönəldi-

lir. Bu zaman müəllim şagirdləri problemin həl-

linə istiqamətləndirir, onlara məsləhətlər də ve-

rir. Demək istəyirik ki, təlim təkcə dərsliklərin 

müəyyən etdiyi biliklərə deyil, öyrənənlərin ma-

raqlandıran, onları narahat edən problemlərə də 

yönəlməlidir. Araşdırmalar göstərir ki, təlim 

prosesində layihələr üsuluna üstünlük verilmək-

lə, öyrənənlər problemlərin daha tez və müstəqil 

həllinə nail olurlar. 

Dünyagörüşü – insanın bizi əhatə edən 

dünya haqqında ümumi təsəvvürlərimizin ümu-

mi sistemini təşkil edir. Gündəlik həyatdakı 

davranışlarımızı müəyyən edən müxtəlifliklərin 

ümumi sistemini təşkil edir. Dünyagörüşün əsas 

məsələsi insanın dünyaya münasibəti və bundan 

doğan təkzibolunmaz reallıqlar məcmusudur. 

―Dünyagörüşü ictimai və fərdi şüurun əsası, 

eyni zamanda, insanın fəaliyyətinin dəstəkləyən 

bir prosesdir. Bir çox tədqiqatçılar dünyagörü-

şünün funksiyalarını humanizm, ictimai-akseo-

loji, mədəni-tərbiyəvi, informasiya olaraq hesab 

edir‖ (8, s 9). Dünyagörüşü insan həyatındakı 

yerini, rolunu müəyyənləşdirmək məqsədilə 

araşdırdığımız nəzəri-metodiki ədəbiyyatlar 

problemə müxtəlif aspektdən yanaşsalar da, 

insan üçün yetərli dünyagörüşün vacibliyi məsə-

ləsində yekdildirlər. Cəmiyyət təxminən beş-

minillik tarixində insanlar daimi olaraq dünya-

görüşlərini genişləndirməyə, təkmilləşdirməyə 

səy göstəriblər. Dünyagörüşün mahiyyətindən 

yəni dünyagörüş ayrıca bir şəxsin, sosial qrupun 

və ya bütövlükdə cəmiyyətin fəaliyyətinin istiqa-

mətləri və gerçəkliyə münasibətini müəyyən 

edən prinsiplər, baxışlar və əqidələrin məcmusu-

dur. Dünyagörüşü yalnız insana məxsusdur. K. 

Marksın qədim yunan fəlsəfəsinin ―düşünən 

başı‖ adlandırdığı Aristotelin (e.ə. 384-322) ant-

ropoloji konsepsiyasında insana ictimai sima, 

dövlət adamı, siyasi varlıq kimi baxılır (1, s. 63). 

Aristotelin nöqteyi-nəzərinə görə insanın 

fərqləndirici əlamətlərindən biri də onun zəkası-

dır, başqa sözlə, ―insanın ilk növbədə ağılıdır‖. 

Mütəfəkkirin fikrincə, insan əqlə, zəkaya, dərra-

kəyə, intellektə malik ictimai heyvandır. Sosial-
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lıq və zəka insanı heyvanlar aləmindən fərqlən-

dirən iki başlıca keyfiyyətdir. 

Dünyagörüşünə tədqiqat, təhlil, sintez və 

ümumiləşdirmə kimi sağlam düşüncənin struk-

tur komponentləri daxildir. Biz, həmçinin, təlim 

prosesinin təşkilində yeni tədris metodlarını tət-

biq etməklə təhsilalanları hadisə və proseslərə 

tənqidi və yaradıcı yanaşmaya sövq edirik. Bu 

baxımdan onların təlimdə əldə edəcəkləri elmi 

biliklər, nailiyyətlər dünyagörüşünün fəlsəfi əsa-

sını təşkil edir. 

Qeyd edilməsi vacib məqamlardan bir 

digəri isə təlim prosesinin heç də yalnız müasir 

dövrün məsələsi olmamasıdır. Bu məsələ bəşər 

cəmiyyətində inkişaf etmiş bütün sivilizasiyaları 

üçün əhəmiyyətli olmuşdur. 

Təhsilin mənbəyinin qədim insanın öyrən-

mək ehtiyacından qaynaqlandığı hamıya mə-

lumdur. Dünya dərk edildikcə öyrənmək bəşəri 

məqsədə çevrilib. Özünün təkamül dövrü ərzin-

də insan ətraf aləmdə baş verən hadisələrin ya-

ranma səbəblərini anlamağa, öyrənməyə, təcrü-

bədə gördüklərindən nəticələr çıxarmağa cəhd 

edib və bu proses onun şüurlu varlıq kimi daha 

da yetkinləşməsinə müstəsna təsir göstərib. Mü-

hafizə və müdafiə olunmaq, yaşamaq naminə bu 

dünyanın sirlərini dərk etmək ehtiyacı insanın 

getdikcə inkişafında və cəmiyyət həyatında mü-

nasibətlərin tənzimlənməsi, idarəçilik anlayışı-

nın əmələ gəlməsi istiqamətində hərəkətverici 

qüvvəyə çevrilib. Məhz bununla əlaqədar icma 

daxilində təsərrüfatların, təsərrüfat əlaqələrinin 

yaranması və ailələrdə böyüyən uşaqların ümu-

mi əmək prosesinə cəlb edilməsi ―təhsil‖ anlayı-

şının tərkib hissəsi olan tərbiyənin elementləri-

nin (əmək bölgüsünə riayət, nizam-intizam, mə-

suliyyət hissi və s.) təşəkkülünə rəvac vermişdir. 

Yunan mütəfəkkirlərindən Pifaqora görə, 

―öyrənən biliyin yatırıldığı bir gəmi kimi deyil, 

alovlandırılacaq bir məşəl kimi qəbul edilməli-

dir‖ (10, s. 169). 

Təlim və tərbiyənin öyrənilməsi hələ qə-

dim Roma və Yunan filosoflarının əsərlərində 

və ideyalarında öz əksini tapmışdır. Antik dövr-

lərdən başlayaraq artıq filosoflar fəlsəfi yanaş-

ma və düşüncələri mifoloji yanaşmalardan ayır-

mağa başlamışdılar. ―Artıq filosoflar dünyanı 

əsatir və inanclarla təsvir etməkdən imtina edib 

onun məntiqi əsasını tapmağa çalışırdılar. Dün-

yanın bütün aşkarlığı və reallığı ilə dərk edilmə-

si filosofların əsas məqsədlərindən idi‖ (5, s. 

30). Yunan filosoflarından Parmenides ―düşün-

mək elə var olmaqdır‖ şəklində qeyd etmişdir. 

Bu fikirlə anlamaq olur ki, biz də fərdləri məhz 

düşünməyə dolayı yolla dünyanı obyektiv ola-

raq dərketməyə sövq etməliyik. 

Tədqiqat metodları idrak prosesinin inkişa-

fını dəstəkləyir. Buna görə şagirdlərin dünyagö-

rüşünün formalaşdırılmasında yeni təlim metod-

larından xüsusilə, tədqiqatçılıq bacarıqlarını üzə 

çıxaran metod, üsul və vasitələrdən istifadə edil-

məlidir. Bu sayədə, şagirdlərinin idrak prosesini 

daha da aktiv saxlamaq və dünyagörüşünü zən-

ginləşdirmək, düşüncələri üçün yeni və fərqli 

pəncərələr açmaq mümkündür. ―Tədqiqatçılar 

tədrisdə empirik-nəzəri metodlarının tətbiqi ilə 

bunun mümkün olacağını qeyd edirlər‖ (9, s. 21). 

Bu baxımdan yeni biliklərin əldə edilmə-

sinə təkan verən metodlara ―müsahibə, evristik 

müsahibə, təlimatlandırma, izahlı-illüstrativ, 

tədqiqatçılıq, problemli situasiya, müəllimin şi-

fahi şərhi, kitab üzərində iş və s . metodları söy-

ləyə bilərik. Həmçinin idrak prosesinin düzgün 

təşkili üçün təlim metodlarının bir-biri ilə əlaqə-

liyi vacib amildir. Burada şagirdin dünyanı dərk 

etmə prosesində yanaşmalarını ortaya çıxara bi-

ləcək metodları sintez şəkildə qurmaq ehtiyacı 

meydana çıxacaqdır‖ (3, s. 117-118). 

Müasir dövrdə təlimin inkişafedici funksi-

yalarını həyata keçirən çoхsaylı teхnologiyalar 

mövcuddur. Təlimin inkişafetdirici funksiyası 

fərdin intellektual inkişafındakı potensial im-

kanlardan maksimum səviyyədə istifadə edil-

məklə təlimin gücçatan çətinlik səviyyəsində 

qurulması və təhsilalanın real səviyyəsinə əsas-

lanmaqla onların inkişafını sürətləndirməkdir. 

Bu baхımdan şagirdin əqli inkişafını maksimum 

dərəcədə təmin edən, bilikləri şüurlu surətdə mə-

nimsəmələrinə səbəb olan, tədris işində onlarda 

müstəqillik fəaliyyətinin tərbiyə olunmasına 

köməklik göstərən təlim inkişafetdirici təlim ad-

lanır. ―Təlim və əqli inkişaf iki qarşılıqlı əlaqəli 

prosesdir. Bu prosesdə təlim aparıcı hesab olu-

nur. Buna görə də təlim prosesi yüksək elmi sə-

viyyədə həyata keçirilməlidir. İnkişafetdirici tə-

lim nəinki biliklərin mənimsənilməsinin, eyni za-

manda şagirdlərin əqli qabiliyyətlərinin inkişafı-

nın da idarə edilməsini nəzərdə tutur‖ (2, s. 115) 

İnsan davranışını (iqtisadi və sosial) təd-

qiq edən alimlər idraki fəaliyyətin 3 prinsipdən: 
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məqsəd, fəaliyyət və nəticədən ibarət olduğunu 

və bu prinsiplərin insanın inkişafında və yeni tə-

fəkkürün formalaşmasında mühüm rol oynadığı-

nı qeyd edirlər. Bu prinsiplər əslində insanların 

fəaliyyətinin, yaşamasının və inkişafının əsasını 

təşkil edir. R. Vudvortsun yeni ideyanın yaran-

masını 3 mərhələyə: ―hazırlıq‖, (ideya) ―yetiş-

mə, yetkinləşmə‖ (mənimsəmə, formalaşma) və 

―inkişaf‖ mərhələlərinə bölürdü. Bir sıra alimlər 

bu mərhələlərinə 4-cü mərhələni əlavə edir və 

bunu ―yoxlama-sınaq‖ (tətbiq-səmərə) adlandı-

rırdılar. ―Hazırlıq‖ mərhələsində problemə (ide-

yaya) müxtəlif aspektlərdən baxılır və bu zaman 

meydana çıxan ziddiyyətli baxışlar içərisindən 

birinin ―yetişməsi, yetkinləşməsi‖ baş verir və 

bundan sonra yetkinləşən fikrin, mülahizənin, 

hipotezin cəmiyyət üçün izahı və istifadəsi 

mümkün olan ―inkişafı‖ baş verir. ―Yoxlama-

sınaq‖ mərhələsində isə yaranmış yeni biliyin 

(ideyanın) cəmiyyət tərəfindən qəbul edilməsi 

və istifadəsi baş verir. Bu mərhələdən sonra və 

ya aralıq mərhələlərdə proses təkrarlanır. Yeni 

bilik daha yenisinin yaranmasına səbəb olur. 

―Yaranan yeni biliklər insanların (cəmiyyətin), 

xalqların, millətlərin dünyagörüşü səviyyəsin-

dən asılı olaraq müxtəlif problemlərin (iqtisadi, 

sosial, mənəvi, siyasi, psixoloji və s.) həllində 

istifadə edilir‖ (11, s. 5). 

Tədqiq etdiyimiz problemlə bağlı tanınmış 

azərbaycanlı filosof Zeynəddin Hacıyev yazır: 

―dünyagörüşü hər dövrün tələblərinə, ehtiyacla-

rına uyğun şəkildə dəyişikliyə məruz qalır. Bü-

tün dövrlər üçün ortaq və eyniləşmiş dünyagö-

rüşü mövcud deyil‖ (7, s 8). Digər tədqiqatçıla-

rın fikrincə ―dünyagörüşünün gerçəkliyə müna-

sibət olduğu fikrini əsaslandırır. Onların fikrincə 

dünyagörüşü – fərdin, sosial qrupun, sinfin, bü-

tövlükdə cəmiyyətin gerçəkliyə münasibəti və 

fəaliyyət istiqamətini müəyyən edən baxışlardır, 

ideya və normalardır‖ (6 s. 11). 

N.Y. İsmayılov yazır: ―Dünyagörüşün 

formalaşması məsələsi fəlsəfi problemlərin həlli 

istiqamətindən başlayır. Bu baxımdan, fəlsəfə 

elmi fərdin malik olduğu biliklər sisteminin və 

dünyanın elmi mənzərəsinin nəzəri bütövünü 

təşkil edir‖ (8, s. 7). 

Dünyagörüşə sinergetik yeni yanaşmanı 

XXI əsr özü diktə edir. Düşüncəmizə görə əsas 

təhsilini orta məktəblərdə alan gənclər üçün 

vaxt itirmədən onlarda dünyanı obyektiv reallıq-

lar əsasında dərk etmələri üçün ən optimal va-

riant dərslərin, dərsdənkənar və məktəbdənkənar 

tədbirlərin səmərəli təşkilidir. 

Tarix dərslərində mövzuların məzmununa 

və məntiqi quruluşuna uyğun təlim metodu se-

çilməlidir. Hər bir mövzunun öyrədilməsində 

dərin təhlillərdən istifadə olunmalıdır. Bu məq-

sədlə, beyin həmləsi, müzakirələr, rollu oyunlar, 

təqdimatlar, tədqiqatın aparılması üsulundan, 

məntiqi və tənqidi təfəkkür proseslərinin inkişa-

fına yönəldilmiş metodlardan, yaradıcılığın inki-

şafına yönəlmiş metod və üsullardan səmərəli 

istifadə olunmalıdır. 

Tarix təlimində problemli təlim texnologi-

yasından və fənlərarası və fəndaxili əlaqələrdən 

istifadə təhsilalanlarda dünyagörüşün formalaş-

dırılmasına çox güclü zəmin yaradır. Azərbay-

can Respublikasının ümumtəhsil məktəblərində 

həm Azərbaycan tarixi, həm də ümumi tarix 

(dünya tarixi) tədris olunur. Məntiqlə düşünsək, 

tədris olunan həmin tarix kurslarının məzmu-

nunda dünyagörüşü təşkil edən ictimai şüur for-

malarının məsinməsilməsinə birbaşa kömək 

edən mövzuların tədrisi xüsusiləşdirilməlidir. 

Yəni, həmin mövzuların tədrisində B. Blum tak-

sonomiyasından istifadə edilməlidir. 

Ümumtəhsil məktəblərində istifadə olunan 

tarix dərsliklərindəki materiallar aşağı siniflər-

dən başlayaraq bölmələr üzrə tədris olunur. Nü-

munə üçün dəyə bilərik ki, VI sinif şagirdlərinə 

qədim dövr tarixi öyrənilərkən siniflərin əmələ 

gəlməsi, dövlətin meydana çıxması, dövlətin 

idarə olunmasında qanunlardan istifadə olunma-

sı, dini inancların yaranması, mədəniyyətlərin 

formalaşması məsələlərinin tədrisində siyasi, 

hüquqi, texnoloji və estetik şüur formalarının ilk 

elementləri öyrədilir. 

VII sinif şagirdləri V-XVI əsrlərdəki tarixi 

hadisə və prosesləri öyrəndikləri zaman quldar-

lıq cəmiyyətindən feodal münasibətlərinə keçid 

məsələlərini mənimsəyirlər. Feodal cəmiyyəti-

nin özünəməxsus xüsusiyyətləri, feodal dövlət-

lərinin funksiyaları, feodal qayda-qanunlarının 

səciyyəvi cəhətlərinə dair biliklər VII sinif şa-

girdləri VI siniflərdə əldə etdikləri bilik və baca-

rıqları genişləndirir, inkişaf etdirir. Bu da onlar-

da dünyagörüşün inkişafına kömək edir, bu on-

larda dünyagörüşün inkişafına kömək edir, bu 

prosesi davamlı edir. Orta əsrlərdəki cəmiyyətin 

siyasi, iqtisadi və mədəni həyatı haqqındakı bi-
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liklər onlarda haqqında sistemli biliklərin yaran-

masına zəmin yaradır. VIII siniflərdə XVI əsr-

dən XIX əsrin əvvəllərindən dövrü əhatə edən 

yeni tarixi dövrü öyrədir. Bu dövrün dünyagörü-

şü tamamilə yeni kontekstə meydana çıxır. Cə-

miyyət elmi texniki inkişafla müşayiət olunur. 

Yeni dövrdə baş verən inqilablar, yeni dövlətlə-

rin yaranması, hüquqi sistemlərin təkmilləşməsi 

VIII sinif şagirdlərdə yeni dövrün dünyagörüşü 

haqqında yetərli təəssürat yaradır. 

Yuxarı siniflərdə şagirdlər (IX-XI siniflər-

də) müasir dövr tarixi ilə tanış olurlar. Həmin 

dövrdəki dövlətlər arasındakı münaqişələr, mü-

haribələr, sosial-siyasi proseslər, mədəniyyət sa-

həsindəki nailiyyətlər, yeni elmi texniki inkişaf, 

dövlətlərin inkişafı, dünyanın iqtisadi və siyasi 

mənzərəsindəki yeniləşmələrlə tanışlıq yuxarı 

sinif şagirdlərində müasir dövrün ictimai müna-

sibətləri haqqında təsəvvürlər yaradır ki, bu tə-

səvvürlərin yaranması yeni dünyagörüşün for-

malaşmasına motiv yaradır. Bütün yuxarıdakı 

şərhlərimizin məqsədi ondan ibarət idi ki, mək-

təb tarix kurslarında şagirdlərin dünyagörüşünü 

formalaşdıracaq çox geniş imkanlar var. İcti-

mai-humanitar fənlərin tədrisi şagirdlərdə hu-

manist dünyagörüşün formalaşmasına birbaşa 

təsir göstərir. 

Şagirdlərdə dünyagörüşün formalaşdırıl-

masını davamlı etmək üçün qabaqcıl tarix müəl-

limləri dərsdənkənar və məktəbdənkənar işlərin 

təlim-tərbiyəvi imkanlarından istifadə edirlər. 

Onlar məktəb diyarşünaslıq materiallarından, fa-

kültativ məşğələlərin səmərəli təşkilindən sinif-

dənxaric oxulardan, tarixə həsr edilmiş gecələr-

dən, tarix dərnəklərindən, tarix olimpiadaların-

dan istifadə etməklə şagirdlərin dünyagörüşünü 

daha da genişləndirirlər. 

Dərsdənkənar tədbirlərin məntiqi davamı 

məktəbdənkənar tədbirlərdir. Belə tədbirlər içəri-

sində tarixi abidələrə, müdafiə qalalarına, tarix 

muzeylərinə təşkil edilən ekskursiyalar şagirdlə-

rin nəzəri cəhətdən əldə etdikləri bilikləri prakti-

kaya tətbiqi məktəbdənkənar tədbirlərlə tamam-

lanır. Müşahidə və araşdırmalarımız göstərir ki, 

məhz əldə olunan həyati kəsb edən bilik və baca-

rıqlar təhsilalanlar üçün məhz dünyagörüşün for-

malaşmasına və genişlənməsinə xidmət edir. 

Sual olunur, təhsil sahəsində çox geniş və 

çoxşaxəli olan dünyagörüşün hansı fərqli kom-

ponentləri formalaşdırılır? Fikrimizcə, bunlar 

aşağıdakılardan ibarətdir. Birincisi, bilik, ikinci-

si anlayışlar, üçüncüsü intellektual bacarıqlardır. 

Tədqiqat nəticələrinə görə, ―xüsusi bir 

fəaliyyət növü kimi tərbiyənin təşəkkülünün çox 

mühüm şərtlərindən və amillərindən biri ibtidai 

icma dövrünün insanları arasında maddi əlaqələ-

rin təkamülüdür. Təcrübənin bir adamdan başqa-

sına, bir nəsildən digərinə ötürülməsi yolu ilə bu 

əlaqələrin davam etdirilməsi və təkmilləşdiril-

məsi spesifik fəaliyyət növü kimi tərbiyənin inki-

şafına səbəb oldu. İnsanların ünsiyyət tələba-

tından yaranan tərbiyə sadə əmək formalarının 

təkamülü ilə bağlı meydana gəldi‖ (12, s. 14). 

Tədqiqat göstərdi ki, şagirdlərdə dünyagö-

rüşün formalaşdırılmasında sistemli şəkildə təş-

kil edilən tarix təlimində yeni texnologiyalardan 

istifadə, tarix üzrə dərsdənkənar və məktəbdən-

kənar çox yüksək səmərə əldə etməyə zəmin ya-

radır. Belə ki, dünyagörüşünün formalaşdırılma-

sı bir tamdır. Onun fəlsəfi əsasında duran məsə-

lə isə reallığı dərk etmək və təcrübi bacarıqlarla 

təhsilalanları dərk etməyə sövq etməkdir. Təd-

risdə məntiqi yanaşmanın gözlənilməsi və təh-

silalanların daxili dünyasında mənəvi, sosial nə-

ticəçıxarma bacarıqlarını dəstəkləyən metodla-

rın tətbiq edilməsi çox əhəmiyyətlidir. Bütün 

bunlar bir-birini tamamlayan və ardıcıl şəkildə 

davam edən prosesdir. Məsələn, tarixin tədrisin-

də mövzunun daha yaxşı dərk edilməsi, həmin 

hadisənin real şəkildə şüurda canlandırılması 

üçün fənlərarası və fəndaxili əlaqələrdən istifadə 

etməliyik. Burada, coğrafiya fənni xəritələrlə 

işləmək, zamanlar üzrə regional dəyişiklikləri, 

iqlimi anlamağa, biologiya fənni vasitəsilə flora 

və fauna ilə insanların qida ehtiyacları və tələ-

batlarını, ədəbiyyat fənni yaradıcılıq bacarıqları, 

inkişaf edən hökmdarları və eyni zamanda onla-

ra mədhiyyələr yazan dövrün şair və yazarları-

nın tarixi dövrü anlamaq üçün verdiyi töhfəsini 

və digərlərini qeyd edə bilərik. 

Müasir gənclər dünyanı daha açıq və ay-

dın görməyin, öyrənməyin və praktiki olaraq 

tətbiq etməyin marağındadırlar. Bunu XXI əsrin 

özünəməxsus xüsusiyyəti tələb edir. Bu tələbatı 

ödəmək üçün tarix müəllimləri və pedaqoji kol-

lektivlər nə etməlidirlər? Araşdırmalarımız gös-

tərir ki, təhsilalanların dünyagörüşünü XXI əs-

rin tələblərinə uyğun formalaşdırmağın yolu on-

larda idarkı fəallığı yüksəltməkdən keçir. Bunun 

üçün təhsilalanlarda təlimə marağı motivləşdir-
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mək lazımdır. Təlimə marağı yeni təlim texno-

logiyaları və yeni təlim vasitələri artırır. Həmçi-

nin, təlimin məzmununun elmiliyi, təhsilalanları 

dünyanın dərki yoluna işıqlandırmalıdır. 
Problemin elmi yeniliyi. Məqalədə tarixin 

tədrisində təhsilalanlarda dünyagörüşün formalaşdı-

rılmasının sistemi yaradılmışdır. Yaradılan iş sistemi 

şagirdlərin dünyagörüşünün inkişafına motiv 

yaradır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti ondan ibarət-

dir ki, məqalədə əldə olunan nəticələrdən irəli gəli-

nən müddəalardan orta məktəblərin tarix müəllimləri 

gündəlik pedaqoji fəaliyyətlərində istifadə edə 

biləcəklər. 
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Xülasə. Məqalədə sənətkarlıq haqqında məlumat verilir, peşə təhsili ilə bağlı ailədə valideynlərin, 

məktəbdə müəllimlərin rolundan, həmçinin valideynlərin və müəllimlərin birgə fəaliyyətindən bəhs olunur. 
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Summary. The article provides information about crafts, the role of parents and teachers in school and 

the role of both parents and teachers in vocational education. At the same time, in order to increase interest in 

the profession, ways of developing the creative qualities of vocational education in the training process are 

brought into consideration. 

Keywords: Vocational education, labor training, craft, educational reform, educational events, self-

determination, teacher professionalism. 
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Ağsaqqal babalarımızın, ağbirçək nənələ-

rimizin bizə miras qoyduğu adət-ənənələrindən 

biri övladına sənət öyrətmək, onları peşəyönü-

mü istiqamətində tərbiyə etməkdir. Kərpickəsən 

qocadan tutmuş xalça, kilim toxuyan xatunları-

mızadək sənətkarlıq, mükəmməl peşə sahibi ol-

maq xalqımızın ən sevimli vərdişi olub, çünki 

çörəyi gördüyü işdən çıxıb. ―O ruzi qazanardı hər 

gün kərpic kəsərək‖ deyən dahi Nizami də ulu 

əcdadlarımızın peşəkarlığından, sənətkarlığından 

dönə-dönə bəhs edib. Bununla bildirib ki, daima 

çalışdığı peşəsi olanın hər zaman çörəyi olub. 

Qızlarımızın cehizinin tacı utancaqlıq idisə, xal-

ça, kilim toxumağı bacarmaq qabiliyyəti də onla-

rın yaxşı evdarlığından xəbər verirdi. 

Məlumdur ki, keçmiş dövrlərdən dulusçu-

luqla məşğul olub saxsı qablar, kaşi-kuzələr, çini 

qablar düzəltmək, bənnalıq, əl işləmələri, tikmə-

lər, loğmanlıq, təbii yollarla bitkilərdən dərman 

hazırlamaq, müdafiə məqsədi ilə silahlar-qılınc, 

qalxan, ox-yay və məişət üçün alətlər, bəzək əş-

yaları üzük, sırğa, muncuq düzmək və s. bu kimi 

sənətlər mövcud olub. Tarix boyu yeni nəslin in-

sanları əvvəlki nəsillərin mənsub olduqları bu cür 

peşələrin hesabına yaradılan sənət əsərlərini qo-

ruyub saxlayaraq gələcək nəsillərə miras qoyub-

lar. Təbiidir ki, bütün peşə sənətləri zaman keç-

dikcə təkmilləşir, inkişaf edir və yaradılan sənət 

əsərlərində müəyyən yeniliklər əks olunur. 

Xalqımız bu gün də öz ənənələrinə sadiqdir. 

Belə ki, bu gün sənət və peşəyə məhəbbət əvvəlki 

dövrlərdə olduğu kimi yalnız evdə, ailədə deyil, 

təlim-tərbiyə ocaqlarında da aşılanır, valideynlərin 

və müəllimlərin birgə səyi, fəaliyyəti nəticəsində 

həyata keçirilir. Bu baxımdan təhsil sistemi qarşı-

sında çox mühüm vəzifələr durur. Tədris müəssi-

sələrində məktəblilərin əmək qabiliyyətini yük-

səltmək, hər hansı bir peşəyə marağı artırmaq 

müəllimlərin əsas məqsəd və vəzifələrindən sayı-

lır. Lakin unutmaq olmaz ki, peşəyönümü təlimi 

zamanı şagirdlərə zəruri əmək mədəniyyətinin aşı-

lanması çox mühüm rol oynayır. 

Artıq uşaqların maraq və bacarıqlarının 

hansı istiqamətdə olduğu evdə valideynlər, mək-

təbəqədər müəssisələrdə və təhsil ocaqlarında 

isə tərbiyəçilər, müəllimlər tərəfindən müəyyən-

ləşir. Başqa sözlə məktəbəqədər müəssisələrdə 

bu bacarıqlar tərbiyəçilər tərəfindən müəyyən 

edilməli, məktəbdə isə müəllimlər onların hə-

min istiqamətdə inkişafına əlverişli üsullar və 

yollarla yardımçı olmalıdırlar. Lakin bəzən 

məktəbli uşaqların müxtəlif fənlərlə tanışlığın-

dan sonra onlarda bu maraq istiqamətləri dəyişə 

bilir. Bunu da müəllimlər müəyyənləşdirə və şa-

girdlərin həmin istiqamətdə inkişafına nail ola 

bilərlər. Bir sözlə bu istiqamətdə bütün məsuliy-

yət valideynlərlə müəllimlərin üzərinə düşür. 

Zaman keçdikcə uşaqlar bu sahədə mətin ad-

dımlar atır, püxtələşir və peşəyönümü istiqamə-

tində tərbiyə olunurlar. Bəs nə üçün bu məsələ-

lərin həyata keçirilməsində xeyli çatışmazlıqlar 

və uyğunsuzluqlar mövcuddur. Araşdırmalar nə-

ticəsində gəldiyimiz qənaətlər aşağıdakılardan 

ibarətdir: 

1. Məktəblərdə maddi-texniki vasitələrin 

kifayət qədər olmaması; 

2. Məktəblərdə dərnəklərin yetərincə 

fəaliyyət göstərməməsi; 

3. Uşaqlarda dərs yükünün çoxluğu və 
ağırlığı; 

4. Məktəblərdə zəruri peşələrin təbliğ 

olunmaması; 

5. Müəllim peşəkarlığına diqqətin azalması. 

Müstəqil ölkəmizdə aparılan islahatlar, 

dünyəvi xarakter alan neft müqavilələri və digər 

elmi-texniki yeniliklər həyata qədəm qoyan hər 

bir insandan yalnız yüksək nəzəri biliklər deyil, 

həm də yüksək davranış mədəniyyəti, gələcək 

peşəsini daim təkmilləşdirmək bacarığı ortaya çı-

xan yeni əmək növlərini, ixtisasları qısa zaman 

müddətində mənimsəmək qabiliyyəti tələb edir. 

Sadəcə elm və texnikanın inkişaf etdiyi kompüter 

əsrində təbii ki, bütün bunlar fərqli şəkildədir. 

Kompüter əsrində yaşayırıq və məktəblər-

də onların kifayət qədər olması təhsilin qarşısın-

da duran ən mühüm məsələlərdəndir. Əfsus ki, 

məktəblərin bir çoxunda bu fənnin tədris olun-

duğu fənn kabinetlərinin əksəriyyəti sinif şa-

girdlərinin sayına uyğun kompüterlə təmin olun-

mayıbdır. Bu da təbiidir ki, həmin sahə üzrə təh-

sil alanların kifayət qədər bilgilərə yiyələnməsi-

nə imkan vermir. Məktəb proqramları əsasında 

İnformatika müəllimləri şagirdlərinə öyrətməli 

olduqları ―Word‖, ―Power-point‖, ―Kodlaşdır-

ma‖ və bir sıra digər proqramlarını 30 şagirdə 

10 kompüter olan kabinetdə mükəmməl öyrədil-

məsi nə dərəcədə mümkündür? Məktəbdə bu 

maddi-texniki vasitələrin kifayət qədər olmama-

sı dedikdə əsasən tədrisin aparılmasında mühüm 

rol oynayan kompüterlərdən əlavə printer, kli-
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ker, proyektor, uyğun masa, oturacaq, elektron 

lövhə və sair bu kimi avadanlıqların olmaması 

və ya azlığı nəzərdə tutulur. 

Məktəblərdə dərnəklərin formal şəkildə 

mövcudluğu da təhsilin inkişafına, yüksəlməsinə 

mənfi təsir göstərir. Təbii haldır ki, şagirdlər öz 

maraqları istiqamətində olan dərnəklərə üzv olur-

lar. Bununla da onların maraqları üzə çıxır. Belə 

dərnəklərdə onların yalnız həvəs və marağı deyil, 

həmçinin bacarıqları da ortaya çıxır, aydınlaşır. 

Əgər maraq var, lakin bacarıq yoxdursa onda 

şağirdlərin həmin bacarıqlar üzərində çalış-

malarına nail olmaq lazımdır. Yaxud əksinə, ba-

carıq var, lakin bunu dərk etməyən şagirddə o isti-

qamətə maraq yoxdursa yenə də məsuliyyət va-

lideynlə yanaşı müəllimin də üzərinə düşür. Məhz 

dərnək məşğələləri bu işdə şagirdlərə kömək edən, 

onların düzgün istiqamət seçmələrinə yol göstərən 

fəaliyyət növlərindən biridir. Odur ki, bu fəaliyyət 

növünün zəruri proqram və planlı surətdə həyata 

keçirilməsinə xüsusi diqqət yetirilməlidir. Belə 

dərnəklərdə peşə təhsili ilə bağlı söhbətlərin apa-

rılması və həmin istiqamətdə müəyyən təcrübi 

məşğələlərin keçirilməsi gələcəkdə şagirdin hansı 

peşə sahibi olmasında, özünü dərk etməsində, for-

malaşmasında mühüm rol oynayır. 

Ümumiyyətlə şagird şəxsiyyətinin forma-

laşması mürəkkəb bir prosesdir. O inkişaf etsə 

cəmiyyətin yüz illər boyu topladığı mənəvi 

əmək, estetik mədəniyyət təcrübəsini öz şüur və 

davranışında getdikcə daha aydın şəkildə əks 

etdirər, şəxsiyyətin özünü dərk etmə prosesi daha 

da qüvvətlənər. Şəxsiyyət özünü dərk etdikcə 

özünü qiymətləndirmə öz hərəkət və davranışına, 

qabiliyyət və bacarığına, maraq və meylinə 

qiymətvermə, özünütəyinetmə prosesi yaranır və 

inkişaf edir. Bu inkişaf yolunda ailə, məktəb və 

cəmiyyətdən diqqət və məsuliyyət tələb olunur. 

Uşaqlarda dərs yükünün çoxluğu və ağırlı-

ğı da təlim prosesində şagirdlərin yüksək nəticə-

lər əldə etməsinə mane olan səbəblərdəndir. Belə 

ki, sinifdə şagird sıxlığı, dərsliklərin material və 

məlumat ağırlığı, tədris yükünün uşaqların yaş 

səviyyəsinə uyğunsuzluğu, tədris fənlərinin say 

çoxluğu, təkrarçılıq xarakterli test tapşırıqları ilə 

yüklənməsi onların asudə vaxtlarının pozulması-

na səbəb olur. Nəticədə şagirdlərin sağlamlığına 

mənfi təsir göstərir, onlarda təlimə maraq da aza-

lır. Valideynlər evdə, müəllimlər isə məktəbdə 

oxu-oxu deməklə, oxumasanız siz ya sürücü, ya 

aşpaz, ya da bərbər olacaqsınız kimi ifadələrlə 

uşaqlarda həmin peşələr haqqında mənfi fikirlər 

yaradırlar. Halbuki, məktəblilərin bu ağır duru-

muna səbəb olan əsas məsələlərə diqqət yetirib, 

şagirdlərin yükünü azaldaraq onlarda həm təhsi-

lə, həm də peşəyə marağı artıra bilərlər. 

Peşələrə marağın azalmasının bir səbəbi 

də məktəblərdə peşələrin düzgün təbliğ olunma-

ması və ya onunla bağlı maarifləndirici tədbirlə-

rin keçirilməməsidir. Halbuki, ümumtəhsil mək-

təblərində peşə təhsili prioritet məsələlərdən he-

sab olunmalıdır. Bazar iqtisadiyyatı dövründə, 

rəqabət sisteminin formalaşması və ölkə iqtisa-

diyyatının inkişafı üçün peşə sahiblərinə ehtiya-

cın daha çox duyulduğu bir dövrdə peşə təhsili-

nə münasibət diqqət mərkəzində saxlanılmalıdır. 

Odur ki, məktəblərdə peşə təhsili ilə bağlı maa-

rifləndirici tədbirlər ardıcıl olaraq planlı, sistem-

li şəkildə aparılmalı, şagirdlərin tanıdığı və tanı-

madığı peşələr haqqında geniş məlumat veril-

məlidir ki, həmin peşələr haqqında onlarda tam 

təsəvvür yaransın. Hətta müəyyən peşə sahiblə-

rinin qabaqcıl nümayəndələri ilə görüşlərin ke-

çirilməsi daha əhəmiyyətli olur. Şagirdlər bütün 

suallara cavab alaraq öz fikirlərini formalaşdıra 

bilirlər. Belə maarifləndirici tədbirlərdə iqtisadi 

regionlarda kadrların gələcək perspektivləri, iş 

yerləri və hətta əmək haqqları haqqında da mə-

lumatlar verilir ki, bu da şagirdlərin yaşadığı 

bölgələrdə mövcud vəziyyətlə tanış olmalarına 

imkan yaradır. Nəzərə alsaq ki, peşə təhsilinə 

maraq və hazırlıq uşaqlarda kiçik yaşlarından 

başlasa da, sonra təhsil ocaqlarında davam etdi-

rilərək, onların həyata və hər hansı bir sənət sa-

həsinə hazırlamaq mümkündür. Bunun üçün xü-

susi, səmərəli vasitə və yollar həyata keçirilmə-

lidir. Bu yollardan biri də məhz məktəblilərin 

istehsalat sahələrinə tənəzzöh etmələridir. Bu 

halda şagirdlər bir başa peşə növləri ilə iş şərai-

tində tanış olur və onların gözü qarşısında peşə 

sahiblərinin məharəti nümayiş etdirilir. Bununla 

onlar peşə sahibinin hansı bacarıqlara malik 

olmasını, hansı keyfiyyətlərə mənsub olmasını 

görür və müqayisə edirlər. 

Bu da məlumdur ki, məktəbli gənclər çox 

vaxt nəyə qadir olduqlarını düzgün dəyərləndirə 

bilmirlər. Onların malik olduqları potensial im-

kanları müəyyənləşdirmək və düzgün istiqamət 

vermək bilavasitə müəllimlərin vəzifəsidir. Bu 

da gənclərin formalaşmasında mühüm əhəmiy-
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yət kəsb edir. Şagirdlərdə peşəyə meylliyi bir 

neçə əlamətlə müəyyənləşdirmək mümkündür. 

Əgər onda hər hansı bir peşəyə maraq, həvəs 

varsa və həmin peşəyə uyğun bacarıqlara malik-

dirsə, əməksevərdir və səbirlidirsə, demək onun 

gələcəkdə yaxşı peşə sahibi olacağına əmin ol-

maq olar. Başqa sözlə hər bir peşəyə gedən yol 

hər şeydən əvvəl insanın öz əmək mədəniyyəti 

ilə açılmalıdır ki, bu da onun əməksevərliyi ilə 

bağlıdır. Eyni zamanda belə xüsusiyyətlərə ma-

lik olan şagirdlərdə peşə etikası, məsuliyyət, nə-

zakət, təvazökarlıq, tələbkarlıq kimi keyfiyyət-

lərin də olmasına diqqət yetirmək lazımdır. Gö-

ründüyü kimi əmək mədəniyyəti təlim əməyinin 

yüksək pilləsi olub, özünəməxsus xüsusiyyətlərə 

malikdir ki, bu da peşə təhsilinə gedən ən uğurlu 

yoldur. Əmək mədəniyyəti ilə peşəyönümü ara-

sında oxşar və fərqli cəhətlər olsa da peşə təh-

silində oxşar cəhətlər mühüm rol oynayır. 

Hər hansı bir peşəni mənimsəmiş gənc 

mənsub olduğu peşəyə uyğun sahədə fəaliyyəti 

zamanı artıq onlarda özünüinkişaf mərhələsi 

başlayır və burada onun nəyə qadir və hansı 

keyfiyyətlərə mənsub olduğu müəyyən edilir. 

Təbiidir ki, yuxarıda göstərilən keyfiyyətlərə 

mənsub olan gənc əməyə düzgün münasibət 

bəsləyər, əmək adamlarına hörmət edər, vaxtını 

düzgün bölüşdürər və onu dəyərləndirər, hər bir 

işdə sərf olunan əməyin bütün əziyyət və çətin-

liklərini bildiyindən əmək adamlarına dəyər 

verər və onlara daha diqqətlə yanaşarlar. Bütün 

bunlar peşə sahibi üçün lazım olan mühüm mə-

sələlər və keyfiyyətlərdir. Bunlarla yanaşı nəzə-

rə almaq lazımdır ki, peşə məktəblərində milli 

prinsiplər də öz əksini tapmalıdır. 

Müəllim peşəkarlığına diqqətin azalması 

da peşə təhsilinə marağın azalmasına səbəb olur. 

Peşəkar müəllim olmaq üçün müəllimlər öz üzə-

rində daim işləməklə yanaşı işlədiyi təhsil 

müəssisəsi də onun inkişafı istiqamətində, təd-

risin və öyrənmənin təkmilləşdirilməsi üçün 

müvafiq şəraitin yaranmasına imkan yaratmalı-

dır. Müəllimlərin yeniliklərlə zənginləşdirilmiş 

proqramlar əsasında təkmilləşmə kurslarından 

keçməsi üçün əlverişli şərait yaradılmalıdır. Son 

illər peşə təhsili ilə bağlı islahatlar keçirilmiş və 

müasir istehsal sahələrinə uyğun yeni proqram-

lar tərtib edilmişdir. Həmin proqramlar əsasında 

təkmilləşmə kurslarından keçən müəllimlər 

yenilikləri öyrənməklə daha peşəkar fəaliyyət 

göstərə bilərlər. Uzun müddət hər hansı peşə sa-

həsində müəyyən qədər peşəkarlığı olan müəl-

limlər belə kurslarda təkmilləşərlərsə daha 

effektli nəticələr göstərə bilərlər. 

Hər bir dövlət iqtisadiyyatı inkişaf etdikcə 

güclənir, yüksəlir. Onun inkişafı isə bilavasitə 

təhsillə bağlıdır. Təhsil sahəsində isə istehsal sa-

hələri üçün peşə məktəbləri xüsusi rol oynayır. 

Ölkədə nə qədər çox peşə məktəbləri olarsa və 

bu məktəblərdə təhsilin istiqamətləri düzgün 

müəyyənləşdirilərsə, orda daha əlverişli, gərəkli 

maariflənmə mövcud olar. Orada daha savadlı, 

müasir sənaye və digər istehsal sahələrinə uy-

ğun peşə sahibi olan gənc, şəxsiyyət yetişə bilər. 

Təbii ki, savadlı, elmli peşə sahibləri isə dövlə-

tin gələcəyi deməkdir. Məhz dövlətin sütununu 

belə şəxsiyyətlər təşkil edir. 
Problemin aktuallığı: Təhsilin mühüm vəzi-

fələrindən biri də peşə təhsilini gücləndirməklə ölkə 

iqtisadiyyatının inkişafına və sosial təminatın yaxşı-

laşmasına nail olmaqdır. 

Problemin elmi yeniliyi: Müasir peşə növlə-

rinin təlimi üçün müxtəlif metodların tətbiq olunma-

sı bu sahədə mütəxəssis kadrların yetişməsində mü-

hüm rola malikdir. Məqalədə kadr hazırlığının bir 

sıra məqsədləri, metodları qeyd olunub. 

Problemin praktiki əhəmiyyəti: Bu məqalə-

dən peşə təhsili sahəsində çalışan müəllimlər, bu 

istiqamətdə tədqiqat aparan, təhsil alanlar bəhrələnə 

bilərlər. 
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METHODS OF CAREER CHOICE BY STUDENTS WITH PROFOUND 
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Xülasə. Müəllif məqaləsində haqlı olaraq qeyd edir ki, xüsusi bacarığı, istedadı olan şagirdlərin müx-

təlif göstəricilərinə əsasən müəyyən edilməsi və seçilməsi mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Müəllifin fikrincə bu 

cür şagirdlərin müəyyən edilərək seçilməsində müxtəlif növ diaqnostik metodlardan, məsələn, məntiqi, anali-

tik, intellektual, riyazi və s. testlərdən istifadə olunması çox mühüm əhəmiyyətə malikdir. Bu cür testlərlə ya-

naşı uşaqlarda mövcud olan digər bacarıq və qabiliyyətlərin aşkara çıxarılması üçün işarəli-simvollu, peda-

qoji, musiqi, təsviri incəsənət və s. kimi qabiliyyət testlərindən də istifadə etmək vacibdir. Çünki bu işlərin 

səmərəli təşkil edilməsi şagirdlərdə istedadın inkişafına təkan verir və düzgün peşə, ixtisas seçməsinin real-

laşmasına gətirib çıxarır. 

Açar sözlər: istedad, fəaliyyət, tipologiya, komponent, diferensiallaşma, kinestetik, məntiq, prestij, 

strategiya, verbal, diaqnostik, kommunikativ 

Резюме. Автор справедливо отмечает важность выявления и отбора учащихся с особыми 

способностями и талантами по различным показателям. 

По мнению автора, при выявлении и отборе таких учеников очень важно использовать 

различные виды диагностических методов, а именно: логические, аналитические, интеллектуальные, 

математические и др. тесты. Помимо таких тестов, для выявления других умений и способностей у 

детей важно использовать знаково-символьные, педагогические, музыкальные, изобразительные и т. 

д. тесты. Ведь эффективная организация этих работ способствует развитию талантов у учащихся и 

способствует правильному выбору ими профессии и специальности в будущем. 

Ключевые слова: талант, деятельность, типология, компонент, дифференциация, 

кинестетический, логика, престиж, стратегия, вербальный, диагностический, коммуникативный. 

Summary. The author rightly points out the importance of identifying and selecting students with 

special abilities and talents based on various indicators. 

According to the author, it is very important that different types of diagnostic methods (logical, analytical, 

intellectual, mathematical, etc. tests) be used in the process of identification and selection of such students. 
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In addition to tests, it is important to use sign-symbolic, pedagogical, musical, visual arts, etc. tests to 

identify other skills and abilities in children. After all, the effective organisation of these works contributes to 

the development of talents in students and helps them to make the right choice of profession and vocation in 

the future. 

Keywords: talent, activity, typology, component, differentiation, kinaesthetic, logic, prestige, strategy, 

verbal, diagnostic, communicative. 

 

Azərbaycan Respublikasında cəmiyyəti-

mizin gələcəyi olan yeniyetmələrin həyata ha-

zırlanması işinə dövlət səviyyəsində xüsusi diq-

qət yetirilir. Odur ki, gələcəyinə böyük ümidlər-

lə baxdığımız yeniyetmə və gənclərə, xüsusən 

də xüsusi istedadı olan yeniyetmələrə yeni tə-

fəkkür baxımından xüsusi yanaşma tələb edil-

məkdədir. Elə bu səbəbdən Azərbaycan Respub-

likasının Prezidenti, cənab İlham Əliyev ―Xüsu-

si istedada malik uşaqların (gənclərin) yaradıcı-

lıq potensialının inkişafı üzrə Dövlət Proqramı-

nın (2006-2010-cu illər) təsdiq edilməsi haqqın-

da‖ 17 aprel 2006-cı il tarixli 1414 saylı sərən-

cam imzalamış və onunla əlaqəli Təhsil Nazirli-

yinin 3 iyul 2006-cı il tarixli 536 saylı əmri ilə 

təsdiq olunan ―Fəaliyyət Planı‖ da belə bir ak-

tual problemə yönəldilmişdir. Bu cür dövlət 

əhəmiyyətli vəzifənin həyata keçirilməsinə yö-

nəldilən ―Fəaliyyət Planı‖nın və ‖Dövlət Proq-

ramı‖nın reallaşması nəinki təhsil işçilərinin və 

təhsil orqanlarının, eyni zamanda həm ictimaiy-

yətin, həm də bununla əlaqəli strukturların fəa-

liyyətinin istiqamətləndirilməsi üçün çox böyük 

əhəmiyyət kəsb edir. 

Qarşıya belə suallar çıxır. Bəs istedadlı 

gənclər kimlərdir, bu gənclər öz həmyaşıdların-

dan hansı məziyyətlərinə görə fərqlənirlər? 

Ümumiyyətlə, xüsusi qabiliyyəti, istedadı 

müəyyənləşdirən meyarlar hansılardır? Bu sual-

lara bir çox psixoloqlar tərəfindən müxtəlif 

məzmunda cavablar verilmişdir. Lakin bu psi-

xoloqları birləşdirən bir ideya özünü daha inan-

dırıcı göstərir ki, istedadlı yeniyetmə və gənclər 

malik olduqları bacarıq və qabiliyyətlərinə uy-

ğun olan əməli fəaliyyətləri ilə daha çox ön 

planda olan və yüksək göstəriciləri ilə digərlə-

rindən fərqlənən uşaqlardır. Belə uşaqların qabi-

liyyətini vaxtında aşkara çıxarmaq, onlarda olan 

xüsusi keyfiyyətləri qiymətləndirərək inkişaf et-

dirmək vacibdir. Vətənin inkişafı, tərəqqisi na-

minə istedadlı uşaqları istiqamətləndirmək 

ümumtəhsil müəssisələrinin, pedaqoji kadrların, 

ictimaiyyətin qarşısında dayanan ən aktual prob-

lemdir. Tanınmış professor Ə. Əlizadənin təbi-

rincə desək, istedad, qabiliyyət şəxsi məsələ 

yox, xalqın milli sərvətidir. Bu cür istedadı qo-

rumaq və xalqa təqdim etmək nəinki valideynin, 

tərbiyəçinin, eyni zamanda müəllimlərin ən mü-

hüm missiyası olmalıdır (1, s.22). 

İstedadlı şagirdlərin tipologiyası və onları 

müəyyənləşdirən meyarlar psixoloji ədəbiyyat-

larda geniş işıqlandırılmışdır. Odur ki, biz iste-

dadlı yeniyetmə və gənclərlə həyata keçirilməsi 

vacib olan işlərin sistemini müəyyənləşdirməyi 

lazım bildik. 

Apardığımız təcrübələrin nəticələrindən 

aydın olur ki, istedadların aşkara çıxarılıb inki-

şaf etdirilməsində, eyni zamanda bu cür uşaqlar-

la fərdi işlərin həyata keçirilməsində ümumtəh-

sil müəssisələrində aparılan işlər günün tələblə-

rinə cavab vermir. Burada aparılan işlər yalnız 

fənn olimpiadalarının keçirilməsi və uşaqların 

bu olimpiadalara cəlb edilməsindən ibarətdir. 

Buradan aydın olur ki, bu cür ögey münasibət 

istedadlı şagirdlərin üzə çıxarılması və onlarla 

işləməyin pedaqoji əsaslarını əks etdirmir. La-

kin qeyd edək ki, son zamanlar ümumtəhsil 

müəssisələrində xüsusi bacarıq və qabiliyyəti ilə 

digərlərindən fərqlənən uşaqların çoxunun xü-

susi məktəblərə, o cümlədən, gimnaziyalara, li-

seylərə transfer edilməsi işləri çoxalmışdır. Bu 

cür hadisələrin bir neçə səbəbi var, belə ki, müa-

sirliyi ilə seçilən gimnaziyaların, liseylərin özü-

nün malik olduğu maddi-texniki bazası vardır. 

Eyni zamanda bu müəssisələr yüksək peşə baca-

rığına, biliyə, hazırlığa malik olan pedaqoji 

kadrları, təlim prosesində ixtisaslaşma və dife-

rensiallaşmaya çox yer vermələri və bir çox üs-

tün cəhətləri ilə seçilir. Həmçinin bilik və baca-

rıqlara daha da diqqət yetirilməsi uşaqların ma-

lik olduğu istedadları aşkara çıxararaq inkişaf 

etdirilməsinə və möhkəmləndirilməsinə zəmin 

yaradır və adi məktəblərlə müqayisədə alınan 

nəticələr daha fərqli olur. Bunun ən mühüm sə-

bəbi kimi belə məktəblərdə çalışan müəllimlərin 

ümumtəhsil müəssisələrinə nisbətən daha az 

uşaqlarla qarşılıqlı fəaliyyətdə olması göstərilir. 

Eyni zamanda bu tip məktəblərdə təlim prosesi-
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nin məzmunu, istifadə etdikləri metodlar, vaxt 

və vaxta müvafiq sürəti uşaqların xüsusiyyətlə-

rinə uyğunlaşdırılır ki, bu da təlim prosesində 

onların inkişaf dinamikasını, fəaliyyət istiqamə-

tini mütəmadi izləməyə imkan verir. Burada 

vaxtdan qənaətlə və səmərəli istifadə etmək dai-

ma diqqət mərkəzində saxlanılır. Bütün bu sə-

bəblər şagirdlərin daha səmərəli və məhsuldar 

işləmələrinə zəmin yaradır.   

Onu da qeyd edək ki, respublikamızda bö-

yük nailiyyətlər qazanan türk liseylərinin uğur-

lar qazanmasının əsas səbəbi pedaqoji kadrlar 

kontingentinin düzgün seçilməsi və eyni zaman-

da təlim prosesində müasir texnologiyadan, 

interaktiv təlim metodlarından səmərəli şəkildə 

istifadə edilməsidir.  Xüsusi bacarığı, istedadı 

olan şagirdlərin müxtəlif göstəricilərinə əsasən 

müəyyən edilməsi və seçilməsi mühüm əhəmiy-

yət kəsb edən məsələdir. Ancaq bu hələ prosesin 

başlanğıcıdır.  Bu cür şagirdlərin müəyyən edi-

lərək seçilməsində müxtəlif növ diaqnostik me-

todlardan, məsələn, məntiqi, analitik, intellek-

tual, riyazi və s. testlərdən istifadə olunması çox 

mühüm əhəmiyyətə malikdir. Bu cür testlərlə 

yanaşı uşaqlarda mövcud olan digər bacarıq və 

qabiliyyətlərin aşkara çıxarılması üçün işarəli-

simvollu, pedaqoji, musiqi, təsviri incəsənət və 

s. kimi qabiliyyət testlərindən də istifadə etmək

mühüm əhəmiyyətə malikdir. Burada digər əsas

mərhələ istedadlı uşaqlarla qabiliyyətin və iste-

dadın inkişaf etdirilməsi ilə əlaqəli onlarla

müəyyən işlərin aparılmasıdır. Bu mərhələ həm

məsul, həm də vacib mərhələdir. Çünki bu işlə-

rin səmərəli təşkil edilməsi şagirdlərdə istedadın

inkişafına təkan verir və düzgün peşə, ixtisas

seçməsinin reallaşmasına gətirib çıxarır.

Şərqin ən böyük mədəniyyət abidəsi olan 

―Kəlilə və Dimnə‖ əsərində qeyd edilir ki: ―İste-

dad, əql və kamal iki növdür: biri fitri, yəni, 

anadangəlmə, digəri əməli, yəni təcrübə vasitə-

silə əldə edilən. İnsanlarda olan fitri istedad tax-

tadakı yanma qabiliyyətinə bənzər. Taxtaya od 

dəyməmiş yana bilmədiyi kimi, fitri istedad, əql 

və kamal da təcrübə və vərdiş olmadan özünü 

göstərə bilmir... təcrübə insanda əql və kamal 

oyadır‖ (1, s. 54). 

Şagirdlər nə qədər istedadları, bacarıqları 

və qabiliyyətləri ilə digər yaşıdlarından fərqlən-

sələr də onların yenə də böyüklərin köməyinə 

ehtiyacları olur. Hətta xalq arasında belə bir 

fikir formalaşmışdır ki, sən istedadı olanlara kö-

mək et, istedadsızlar özlərinə onsuz da bir yol 

tapacaqlar. Bu fikirdə müəyyən həqiqətlər var-

dır. Bəzi istedadlı insanlar onlara göstərilən la-

qeyd münasibətdən istənilən maneənin qarşısın-

da aciz qalırlar. İstedadsızlar üçün maneəsiz ke-

çilən yol istedadlılar üçün keçilməz səddə çevri-

lir. İstedadsızlar sürətlə qabağa gedir, istedadlı-

lar isə köməksiz vəziyyətdə kimdənsə yardım 

almadan itib-batır və sonda ―yox olurlar‖. Bu 

səbəbdən də əsil istedada, yaşıl işıq yandırılma-

lıdır. Onlara istedadlarını inkişaf etdirmək üçün 

şərait yaradılmalı, cəmiyyətin inkişafı naminə 

onların potensialından istifadə edilməlidir.   

Ümumtəhsil müəssisələrində xüsusi iste-

dada, qabiliyyət və bacarıqlara malik şagirdlərin 

gələcək peşə seçməyə istiqamətləndirilməsi işinin 

sistemini bu cür ümumiləşdirmək mümkündür: 

1- Xüsusi istedadı olan şagirdlər istedadla-

rı, bacarıq və qabiliyyətləri üzrə yaradıcılıq fəa-

liyyətinə, gələcək peşə seçməyə hazırlanması 

üçün diferensial fəaliyyətə cəlb edilməlidir; 

2- İstedadlı şagirdlərlə xüsusi məşğələlər

təşkil edilməli, onları qazanılmış elmi nailiyyət-

lərlə, elmi-texniki tərəqqinin müasir nəticələri 

ilə mütəmadi məlumatlandırmaq lazımdır; 

3- Yuxarı sinifdə təhsil alan xüsusi iste-

dadlı şagirdləri bacarıq və qabiliyyətlərinə uy-

ğun peşələr və ixtisaslarla, eyni zamanda əmək 

sahələri ilə tanış etmək məqsədi ilə müvafiq ob-

yektlərə, müəssisələrə (universitetlərə, institut-

lara, müəssisələrə və s.) ekskursiyalara aparmaq 

mühüm vacibdir; 

4- Xüsusi istedadlı, qabiliyyətli yeniyetmə

və gəncləri yarışlara, müsabiqələrə, disputlara, 

olimpiadalara cəlb etmək lazımdır; 

5- Yeniyetmə və gənclərin istedadlarını

daha da inkişaf etdirmək məqsədi ilə onları 

elmi-kütləvi, tədris materialları, xüsusi ixtisas 

fənləri üzrə ədəbiyyatlarla, audio, video mate-

rialları ilə təmin etmək lazımdır; 

6- Yuxarı sinifdə təhsil alan xüsusi iste-

dadlı şagirdləri maraqları dairəsində olan fənn-

lər üzrə müxtəlif pilləli- istər rayon, istər şəhər, 

respublika, istərsə də dünya üzrə keçirilən olim-

piadalara cəlb etmək mühüm şərtdir; 

7- Xüsusi istedadlı yeniyetmə və gəncləri

həvəsləndirmək məqsədilə müxtəlif təltiflərdən, 

təqaüdlərdən, mükafatlardan istifadə etmək 

lazımdır; 
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8- İstedadlı şagirdləri maraq və bacarıqları 

olan peşələrə, ixtisaslara istiqamətləndirmək 

üçün həmin peşələr, ixtisaslar haqqında onlara 

fərdi məsləhətlər vermək və müxtəlif məşğələlər 

və maarifləndirmə işləri aparmaq lazımdır; 

9- İstedadlı şagirdlərin dərinləşdirilmiş 

siniflərdə təhsil alması, tərbiyə edilməsi və inki-

şaf etdirilməsi məqsədi ilə onların xüsusi mək-

təblərə göndərilməsini təşkil etmək vacibdir. 

Bəzən istedadlı yeniyetmə və gənclərin 

hərəkətləri yaşlı nəsil tərəfindən birmənalı qarşı-

lanmır. Belə ki, onlardakı qeyri-adi hərəkətlər, 

xüsusiyyətlər-düşüncə tərzi, danışıqları böyük-

lərə ―qeyri-normal‖ təsir bağışlayır. Bu səbəb-

dən bu cür uşaqlara qarşı düzgün olmayan mü-

nasibət bəslənir ki, bundan da təkcə bu uşaqlar 

ziyan çəkir. Ögey münasibətin zərbəsi tək yeni-

yetmə və gənclərə deyil, cəmiyyətin inkişafına 

da təsir göstərir. Yəni həm yeniyetmələr, həm 

də cəmiyyət itirən tərəf olur. Bu cür istedadlar 

hər vaxt yaranmır. Bu istedadların qədrini bil-

mək, onları qorumaq hər bir vətəndaşın, məktə-

bin, müəllimlərin, valideynlərin, ümumiyyətlə, 

bütün ictimaiyyətin vətəndaşlıq borcu olmalıdır. 

İstedadlı yeniyetmə və gənclərin peşəyə 

istiqamətləndirilməsi prosesində məktəblə ailə-

nin birgə fəaliyyətinin bir-biri ilə əlaqələndiril-

məsi vacibdir. Məktəb də, ailə də şagirdin iste-

dadının tipologiyasını, xüsusiyyətini nəzərə ala-

raq onların qabiliyyət və bacarığını dəstəkləmə-

lidir. Lakin bir çox hallarda bunun əksi baş ve-

rir. Belə ki, istedadlı yeniyetmə və gənclər gələ-

cək həyat yollarının müəyyən edilməsində, ma-

raq və qabiliyyətlərinə uyğun peşə seçməkdə çə-

tinliklər çəkirlər. Bu zaman valideynlər uşaqla-

rın deyil, öz maraqlarını düşünərək onların gələ-

cək həyat yollarını müəyyənləşdirməyə can atır-

lar. Nəticə isə uğursuzluqla bitir. Respublikanın 

tanınmış psixoloqu Ə. Əlizadə bu haqda öz 

fikirlərini çox açıq şəkildə ifadə edərək yazır ki, 

maddi imkanlarından asılı olmadan bir çox ailə-

lər övladlarının təhsilinə peşə problemi kimi ba-

xırlar, qabiliyyət problemi kimi yox. Bu proble-

mə psixoloji deyil, sosial ölçülərlə yanaşmağa 

çalışırlar. Müasir dövrdə ən çox maddi güzərana 

üstünlük verərək nüfuzlu peşələr seçməyin 

tərəfdarı olurlar ki, bu da çox zaman uğursuz 

nəticələrə gətirib çıxarır. 

Valideynlər bəzən uşaqlarının istedadını, 

qabiliyyətini və maraqlarını görsələr də onların 

bu istəklərinin, arzularının ziddinə hərəkət edə-

rək öz istək və arzularını ön plana çəkirlər. 

Uşaqları arzuladıqları sahədən uzaqlaşdıraraq 

ümidlərini, arzularını yarı yolda buraxırlar və 

nəticədə uşaqların ―xəyal dünyası‖nı uçurub da-

ğıdırlar. Odur ki, valideynin arzularının nə qə-

dər uşaqların gələcəkdə maddi vəziyyətinin yax-

şı olması olsa da, əsas məsələ burada uşağın 

özünün nəyi istəməsi olmasıdır. Çünki, bu həya-

tı onlar yaşayacaq və verilən qərar da onların ol-

malıdır. Valideynlər yalnız istiqamət verməli və 

onların xəyallarını gerçəkləşdirmələri üçün kö-

mək əlini uzatmalıdır. İstedadlı şagirdlərin ma-

lik olduqları istedadının daha da inkişaf etdiril-

məsi və peşə, sənət seçməsini onların arzu və 

istəklərinə uyğun həyata keçirilməsində pedaqo-

ji-psixoloji aspektlər hökmən ön plana çəkilmə-

lidir. Valideynlər, məktəb müəllimləri, məktəb-

də fəaliyyət göstərən psixoloqlar uşaqların iste-

dadının tipini müəyyən etməli və onların peşə 

seçmələrini də bu əsaslar üzərində qurmalıdır-

lar. Harvard Universitetinin aparıcı professoru 

H. Qardner insanlarda istedadlarını çoxşaxəli ol-

duğunu qeyd etmişdir. XX əsrin 80-ci illərində 

professor H. Qardner bu qabiliyyətləri 7 qrupda 

sistemləşdirmişdir: 1-verbal; 2-məntiqi-riyazi; 

3-bədən-kinestetik; 4-vizual-fəza; 5-şəxsiyyət-

lərarası; 6-şəxsiyyətdaxili; 7-müsiqi-ritmik 

qabiliyyətlər. Daha sonralar H. Qardner buraya 

təbiət və mənəvi qabiliyyətləri də daxil etmişdir. 

O deyirdi ki, bu qabiliyyətlər bir-birindən təcrid 

edilməmişdir. İstənilən bir şəxs ətrafdakılardan 

dəstək aldıqda, ruhlandırıldıqda və düzgün isti-

qamət verildikdə onların bu qabiliyyətləri lazımi 

şəkildə inkişaf edir. H. Qardnerin fikrincə bu 

yeddi qabiliyyət bütün insanlarda mövcuddur, 

lakin bəzi insanlarda bu qabiliyyətlər çox yük-

sək dərəcədə inkişaf etmişdir. Çox az insan tapı-

lar ki, bu qabiliyyətlərin hamısının inkişafı on-

larda aşağı səviyyədə olsun. Elə insanlar da var-

dır ki, onların bir-iki qabiliyyətləri  zəif, çox 

qabiliyyətləri orta, az sayda qabiliyyətləri isə 

yaxşı inkişaf etmişdir. Bizim fikrimizcə əsas 

məqsəd şagirdlərdə istedad səviyyəsində özünü 

büruzə verən qabiliyyətləri vaxtında aşkar et-

mək, onu inkişaf etdirmək üçün münbit şərait 

yaratmaq olmalıdır. Tanınmış pedaqoq V.A. Su-

xomlinskinin təbirincə desək, hər bir insana sev-

diyi işdə özünü tapmağa və öz bacarığını göstər-

məyə kömək etmək lazımdır. İstedadlı şagirdlə-
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rin arzuladığı və seçdiyi peşələrdə özünü sına-

mağa çalışması olduqca mühüm məsələdir. 

İndiki dövrdə həm istedad, həm də isteda-

dlılara xüsusi qayğı lazımdır, əks təqdirdə bu 

istedadlar ya getdikcə zəifləyər, ya da yox olur 

gedər. (3, s. 348) 

Azərbaycanın böyük oğlu, dahi Nizami 

Gəncəvi bu sahədə də öz sözünü obrazlı şəkildə 

demişdir: 

Ağıllı adamlar yatan oldular,   

Axırda saxsı qab satan oldular (4, s. 135). 

Bəzən müəllimlər belə ifadələr işlədirlər 

ki, filan şagirdin çox yaxşı qabiliyyəti, istedadı 

var, amma tənbəldir, öz üzərində işləmir, oxuma-

ğa həvəsi yoxdur. Və yaxud bütün gün internetdə 

vaxt keçirir, oyun oynayır. Bu bir həqiqətdir. 

Müəllimin şagirdin qabiliyyətinə heyfi gəlir. Bəs 

bunun qarşısını necə almaq olar? Əlbəttə olar. 

Bunun qarşısını almaq üçün məktəbin bütün 

müəllimləri səfərbər olmalı, şagirdə düzgün isti-

qamət verməlidirlər. Axı onlar bu xalqın balaları-

dır, istedad bütün xalqa məxsusdur. Bizim dahi 

şəxsiyyətlərimiz-şairlərimiz, yazıçılarımız, bəstə-

karlarımız, rəssamlarımız, memarlarımız, ümu-

miyyətlə bütün sənət adamlarımız bu xalqın için-

dən çıxmış və Azərbaycanın adını bütün dünyaya 

yaymışlar. Adlarını qızıl hərflərlə tarixə yazmış-

lar. Bunlardan N. Gəncəvini, N. Tusini, M. Füzu-

lini, Ə. Xaqanini, Ü. Hacıbəyovu, S. Vurğunu, T. 

Salahovu, F. Əmirovu, Bülbülü və adlarını çək-

mədiyimiz minlərlə tarixi şəxsiyyətlərimizi misal 

göstərmək olar. Odur ki, istedadını hiss etdiyimiz 

andan, hələ kiçik yaşlarından uşaqların qayğısına 

qalmalı, onların istedadını inkişaf etdirmək üçün 

məktəb də ailə ilə birlikdə səfərbər olmalıdır. 

Çünki bu iş ümumxalq işidir, bu işlərə məsuliy-

yətlə yanaşmaq hər kəsin borcudur. 

―İstedadlı gənclərin fərdiləşdirilməsində 

ümumtəhsil məktəblərinin qarşısında duran ən 

ümdə və təxirəsalınmaz vəzifələrdən biri peda-

qoji peşə istedadına malik şagirdlərin seçilməsi 

və onlarla işlərin aparılmasıdır‖ (5, s.165). Bi-

zim fikrimizcə məktəblər istedadlı, hər cür şa-

girdlərlə işləmək bacarığına sahib olan gəncləri 

pedaqoji peşələrə-müəllimlik peşəsinə istiqa-

mətləndirməlidir. Çünki, gəncliyi cəmiyyətin 

qurucusu kimi yetişdirmək birbaşa müəllimlər-

dən asılıdır. Müəllimi savadlı, işgüzar, qabiliy-

yətli, işinin ustası, vurğunu olan cəmiyyət həmi-

şə güclü olmuşdur.  
Problemin aktuallığı. Xüsusi qabiliyyətə ma-

lik gənclərin gələcəkdə istedadlarına uyğun peşə 

seçmələri cəmiyyətimizin qarşısında dayanan ən ak-

tual problemdir və müasir cəmiyyətin bu tip gənclərə 

ehtiyacı vardır. 

Problemin elmi yeniliyi. İstedadlı gənclərin 

fərdiləşdirilməsində ümumtəhsil məktəblərinin qar-

şısında duran ən ümdə və təxirəsalınmaz vəzifələr-

dən biri pedaqoji peşə istedadına malik şagirdlərin 

seçilməsi və onlarla işlərin aparılmasıdır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə 

ümumtəhsil müəssisələrində oxuyan xüsusi qabiliy-

yətə malik olan şagirdlərin gələcəkdə öz qabiliyyət-

lərinə uyğun peşə seçmələrinin yollarını və vasitələ-

rini onlara göstərmək məqsədi ilə pedaqoji kadrlar 

üçün bir vasitə rolunu oynaya bilər. 

Ədəbiyyat: 

1. Əlizadə Ə. İstedadlı uşaqlar. Psixopedaqoji məsələlər: esselər və etüdlər. / Əlizadə Ə. -Bakı: ADPU, -

2005. -352 s.

2. Kəlilə və Dimnə.- Bakı: Azərnəşr, -1982. -317 s.

3. Suxomlinski V.A. Vətəndaşın doğulması. / V.A. Suxomlinski. - Bakı: Maarif, -1975. -362 s.

4. Nizami Gəncəvi. Xəmsə (ixtisarla). -Bakı: Turan, -2002. -312 s.

5. İlyasov M. Peşəyönümün əsasları. / M. İlyasov. -Bakı, Mütərcim,-2011. -324 s.

E-mail: a.ismayilxanova@gmail.com

Rəyçilər: ped.elm.dok. prof. R.L. Hüseynzadə 

ped.ü.fəls.dok. dos. H.A. Cəfərov 

Redaksiyaya daxil olub: 17.08.2023 

mailto:a.ismayilxanova@gmail.com


Coğrafiyanın tədrisi zamanı innovativ texnologiyardan istifadənin imkanları

209 
Azərbaycan Respublikasının Təhsil Ġnstitutunun Elmi əsərləri, Cild 90, №5, 2023 

COĞRAFĠYANIN TƏDRĠSĠ METODĠKASI 

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ГЕОГРАФИИ 

METHODS OF TEACHING GEOGRAPHY 

UOT 372.891 

Təranə Mehman qızı Ġsmayılova 
Azərbaycan Respublikası Təhsil İnstitutunun böyük elmi işçisi 

COĞRAFĠYANIN TƏDRĠSĠ ZAMANI ĠNNOVATĠV TEXNOLOGĠYARDAN 

ĠSTĠFADƏNĠN ĠMKANLARI 

Тарана Мехман гызы Исмаилова 

старший научный сотрудник Института Образования Азербайджанской Республики 

ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

ВО ВРЕМЯ ПРЕПОДАВАНИЯ ГЕОГРАФИИ 

Tarana Mehman Ismayilova 
senior researcher of the Institute of Education of the Republic of Azerbaijan

POSSIBILITIES OF USING INNOVATIVE TECHNOLOGY DURING GEOGRAPHY 

TEACHING 

Xülasə. Təhsil prosesinə innovativ yanaşma müasir təhsil üçün ilkin şərtdir. Tədris materialının mə-

nimsənilməsinə ənənəvi yanaşmalarla yanaşı (coğrafiyada bu ərazi, mürəkkəb, tarixi, tipoloji) yeni müasir 

tədris texnologiyalarının əsasını təşkil edən (sistemli, problemli, konstruktiv) yanaşmalardan istifadə coğrafi-

yanın tədrisində önəmli məsələlərdəndir. İnnovativ təlimin mahiyyəti təlim prosesi zamanı şagirdin təlimin 

subyektinə çevrildiyinə şərait yaratmaqdır. Bu baxımdan, pedaqoji prosesdə elə psixoloji və psixoloji-peda-

qoji şərait yaratmaq lazımdır ki, təhsil prosesi çərçivəsində şagirdlərin müstəqilliyinin və fəallığının təzahü-

rünə, eləcə də təhsildə irəliləyişlərə maksimum dərəcədə kömək edə bilsin. 

Açar sözlər: coğrafiya, innovasiya, texnologiya, tədqiqat, motivasiya, ümumtəhsil məktəbi, müəllim, 

şagird. 

Резюме. Инновационный подход к образовательному процессу является обязательным усло-

вием современного образования. Помимо традиционных подходов к усвоению учебного материала 

(территориального, комплексного, исторического, типологического в географии). Одним из важных 

вопросов в преподавании географии является использование новых современных технологий обуче-

ния (систематического, проблемного, конструктивного). Сущность инновационного обучения заключа-

ется в создании условий для того, чтобы ученик в процессе преподавания стал субъектом обучения. С 

этой точки зрения необходимо создать в педагогическом процессе такие психологические и психолого-

педагогические условия, которые смогут максимально способствовать проявлению самостоятельности 

и активности учащихся, а также прогрессу в обучении в рамках образовательного процесса. 

Ключевые слова: география, инновации, технологии, исследования, мотивация, 

общеобразовательная школа, учитель, ученик. 

Summary. An innovative approach to the educational process is a prerequisite for modern education. 

In addition to traditional approaches to mastering teaching material (territorial, complex, historical, 

typological in geography), the use of new modern teaching technologies (systematic, problematic, 

constructive) approaches is one of the important issues in teaching geography. The essence of innovative 

training is to create conditions for the student to become the subject of training during the training process. 

From this point of view, it is necessary to create such psychological and psychological-pedagogical 



Təranə Mehman qızı Ġsmayılova

210 Scientific Works of the Institute of  Education of the Republic of Azerbaijan, Volume: 90,  Number: 5, 2023 

conditions in the educational process that can maximally help the manifestation of students' independence 

and activity, as well as progress in education within the framework of the educational process. 

Keywords: geography, innovation, technology, research, motivation, secondary school, teacher, 

student. 

Ümumtəhsil məktəblərinin əsas məqsədlə-

rindən biri də tədris və tərbiyənin müasir texno-

logiyalarını mənimsəməklə müəllimin pedaqoji 

ustalığını artırmaqdır. 

Pedaqoji texnologiya nizamlılığın, mənti-

qin, məqsədyönlülüyün, məqsəd və vasitələrin 

aydınlığının simvolu – şagird şəxsiyyətinin hər-

tərəfli inkişafına yönəlmiş pedaqoji fəaliyyətlə-

rin əsasıdır. 

İstənilən yeni texnologiyanın mənimsənil-

məsi ilə müəllimin yeni pedaqoji təfəkkürü baş-

layır: metodik dilin aydınlığı, strukturu, metodi-

kada əsaslı normanın yaranması və s. 

Dərs zamanı yeni pedaqoji texnologiyalar-

dan istifadə etməklə coğrafiyanın tədrisi prosesi-

nə yeni nöqteyi-nəzərdən baxmaq və şəxsiyyətin 

formalaşmasının psixoloji mexanizmlərini mə-

nimsəməklə daha yaxşı nəticələr əldə etmək olar. 

Coğrafiya dərslərində şagirdlərin yaş xü-

susiyyətlərini nəzərə alaraq aşağıdakı innovativ 

texnologiyalardan və ya onların elementlərindən 

istifadə etmək olar. 

1. Qabaqcıl təlim texnologiyaları - hər

bir şagirdə həqiqəti və ya nəticəni axtarmaq yol-

larını, üsullarını və vasitələrini müstəqil müəy-

yən etməyə imkan verən. 

2. Tədqiqatyönlü tədris texnologiyaları

- şagirdlərə tədqiqat fəaliyyətinin əsaslarını öy-

rətmək.

3. Problemli təlim texnologiyaları –

problemlərin həlli yollarının öyrədilməsi, prob-

lemli situasiyanın həlli yolunun müstəqil seçimi 

üçün şəraitin yaradılması, özünü inkişafın həya-

ta keçirməsinə şərait yaradılması. 

4. Kollektiv yaradıcılıq fəaliyyətinin hə-

yata keçirilməsi texnologiyaları-şagirdlərin ya-

radıcılıq, tədqiqat, komanda işində özünü həyata 

keçirməsi üçün şərait yaratmaq, şagirdlər ara-

sında təşkilatçılıq qabiliyyətini inkişaf etdirmək. 

5. Ġnformasiya texnologiyaları - müxtəlif

informasiya mənbələri ilə işləmək üçün təlim, 

özünütəhsil üçün hazırlıq. 

6. Distant təhsil - şəbəkə texnologiyala-

rından və İnternetdən istifadə təhsilin intellek-

tual alt sistemi və ayrıca sosial sistem kimi şa-

girdin məlumat hüquqlarını həyata keçirməyə 

imkan verir. 

7. Layihə metodu faktiki biliklərin inteq-

rasiyasına deyil, insan fəaliyyətinin yeni üsulla-

rının fəal inkişafı üçün onun tətbiqinə və yeni 

biliklərin əldə edilməsinə (bəzən özünütəhsil 

yolu ilə) yönəlmiş pedaqoji texnologiyadır. 

8. Multimedia və interaktiv texnologi-

yalar. İnternet resursları, kompüterin multime-

dia imkanları kompleksi və geniş çeşiddə tədris 

CD-ləri sayəsində dərslər daha maraqlı və həyə-

canverici hala gəldi.

9. Ġnformasiya və kommunikasiya tex-

nologiyaları. Bu gün İKT-də bilik müəllimin 

peşəkar səriştəsi üçün zəruri şərtdir ki, bu da 

informasiya-kommunikasiya texnologiyaların-

dan səmərəli istifadə etməklə pedaqoji problem-

ləri optimal həll etməyə hazır olması və bacarı-

ğında özünü göstərir. 

10. Fərdi mərkəzli öyrənmə. Bu texnolo-

giyanın məqsədi şagirdlərin idrak fəaliyyətinin 

təzahürü üçün şərait yaratmaqdır. Buna aşağıda-

kılar vasitəsilə nail olmaq olar: şagirdlərin sub-

yektiv təcrübəsini üzə çıxarmağa imkan verən 

tədris fəaliyyətinin təşkilinin müxtəlif forma və 

üsullarından istifadə etməklə; sinif işində hər bir 

şagird üçün maraq mühitinin yaradılması; dərs 

zamanı didaktik materialdan istifadə, şagirdə 

onun üçün ən əhəmiyyətli təhsil məzmununun 

növünü və formasını seçməyə imkan verir; şa-

girdin fəaliyyətini təkcə yekun nəticə (doğru və 

ya yanlış) ilə deyil, həm də ona nail olmaq pro-

sesi ilə qiymətləndirmək; sinfdə ünsiyyətin pe-

daqoji situasiyalarının yaradılması, hər bir şagir-

din iş üsullarında təşəbbüskarlıq, müstəqillik və 

seçicilik nümayiş etdirməsinə şərait yaratmaq; 

şagirdin təbii özünüifadəsi üçün şərait yaratmaq. 

11. Blok-modul texnologiyası. Materialı

bloklarda öyrənməklə şagird dərslik materialı ilə 

tanış olmaq, praktiki işlərin yerinə yetirilməsi, 

testlərə hazırlaşmaq və s. üçün sinif və dərsdən-

kənar vaxtını planlaşdırmaq və bölüşdürmək im-

kanı əldə edir. İkincisi, hesabat formasını seç-

məklə o, daha rahat psixoloji şəraitdə olur, hər 

bir orta məktəb şagirdi onun tələbatına və gələ-

cək həyat planlarına uyğun olan materialın mə-
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nimsənilməsi səviyyəsini şüurlu şəkildə özü 

üçün seçə bilər. Dərslər zamanı müəllim və şa-

girdlər arasında hər kəsin özünün ən yaxşı tərəf-

lərini göstərmək imkanı olan sakit işgüzar 

əməkdaşlıq mühiti yaradılır. Belə iş sistemi 

məktəbi ali məktəbə yaxınlaşdırır, burada şa-

girddən müstəqil, sistemli, şüurlu işləmək baca-

rığı tələb olunur, onun əldə etdiyi bilik və baca-

rıqların keyfiyyətinə görə dövlət qarşısında tam 

məsuliyyət daşıyır; və nəticənin sərf olunan 

vaxtın miqdarına görə deyil, tamamlanma faktı-

na əsasən hesablanması. 

12. Oyun texnologiyaları eyni vaxtda bir 

neçə problemi həll edir: oyunlar şagirdin yaradı-

cı şəxsiyyətinin inkişafına kömək edir; problem-

ləri müəyyən etmək bacarığını inkişaf etdirmək; 

qərarlar qəbul etmək; fənnə idrak marağı inkişaf 

etdirmək; şagirdlərə güclü təsir göstərmək; xa-

rakter xüsusiyyətlərini formalaşdırmaq; insan-

ları həll yolları axtarmağa və öz mövqelərini 

formalaşdırmağa stimullaşdırmaq. 

13. Perspektivli-gözlənilən öyrənmə. 

Orta və ali məktəblərdə müxtəlif fənlərin tədri-

sində istifadə oluna bilən inkişaf texnologiyala-

rından biridir. Bilik səviyyəsi standart və proq-

ramın meyarlarını artırır, müəllimə şagirdlərin 

xüsusiyyətlərini daha dolğun nəzərə almağa im-

kan verir, tələbələrə maraqlı olduqda daha yük-

sək mürəkkəblik səviyyəsində təhsil almaq im-

kanı verir. Materialın həcmi çox böyükdür, la-

kin hər il material daha sıx olur və saat şəbəkəsi 

dəyişir. Şagirdlərin bilməli olduğu şeylərin çoxu 

kurikulumdan kənarda qalır və ya keçid zamanı 

öyrənilir. Buna görə də gözlənilən öyrənmə 

nəzəriyyəsi çox faydalıdır. 

14. Adi qrafik aydınlıq elementləri ilə 

dəstəkləyici qeydlərin istifadəsi. Tədris vasitəsi 

kimi əsas qeydlər anlayışların ən mənalı mənim-

sənilməsinə, dərin biliklərin formalaşmasına və 

sistemləşdirilməsinə kömək edir. Bundan əlavə, 

dayaqlardan istifadə şagirdlərin idrak fəaliyyə-

tinin idarə edilməsini, onların müstəqil iş və 

özünə nəzarət bacarıqlarının inkişafını təklif edir. 

15. Reytinq texnologiyaları Əsas vəzifəsi 

şagirdin dərsdəki fəaliyyətini qiymətləndirmək, 

müxtəlif qabiliyyətli uşaqların təhsilini təşkil et-

mək, uşağın fərdi inkişafı üçün şərait yaratmaq, 

gələcək uyğunlaşma məqsədi ilə təcrübə və uni-

versitetlə əlaqəni təmin etmək olan. və gimnazi-

ya şagirdlərinin peşəkar rəhbərliyi. Bu vəziyyət-

də müəllimin rolu təlim prosesini idarə etmək, 

şagirdin fəaliyyətini həvəsləndirmək, məsləhət 

vermək və düzəltməkdir. 

Təlimdə problemli və konstruktiv yanaş-

maları həyata keçirərkən problemli təlim meto-

duna oxşar olan keys-study metodundan istifa-

də etmək məqsədəuyğundur, o, özünəməxsus 

xüsusiyyətləri ilə seçilir: sistem modelinin möv-

cudluğu. müəyyən bir zaman nöqtəsi; kollektiv 

qərar qəbulu; çoxlu alternativ həllər; qərarlar 

qəbul edərkən konkret məqsəd. İnnovativ təlim 

metodlarından istifadə etməklə coğrafiyanın 

tədrisi prosesində humanitar, texnokratik və 

tarixi kimi pedaqoji paradiqmaların həyata keçi-

rilməsi mümkündür. 

Beləliklə, yeni pedaqoji texnologiyaların 

getdikcə daha fəal şəkildə tətbiqi ilə tədrisin infor-

masiya modelindən fəaliyyətə əsaslanan və şəx-

siyyətyönlü modellərə, yaddaş məktəbindən tə-

fəkkür və fəaliyyət məktəbinə keçid baş verir ki, 

bu da onların formalaşmasına imkan verəcəkdir. 
Problemin aktuallığı. Təhsildə innovativ tex-

nologiyalar real dünyada təcəssüm olunmuş təhsil 

sisteminin yeni vasitə və metodlarından istifadə 

olunduğu müəyyən mexanizmdir. Təhsilin inkişafı-

nın mümkün yollarından biri innovasiyalar - təhsilin 

məzmununa, tədris prosesinin təşkilinə və idarə 

olunmasına, onun keyfiyyətinin yüksəldilməsinə, 

tədris texnologiyalarının, təhsilin və qiymətləndir-

mənin təkmilləşdirilməsinə yönəlmiş pedaqoji tex-

nologiyalardır. 

Problemin elmi yeniliyi. Təhsildə inno-

vasiyalar hazırda təhsilin təkamülü üçün perspektivli 

olan və təhsilin bütün forma və metodlarının inkişa-

fına müsbət təsir göstərən müxtəlif təşəbbüslər və 

innovasiyalar əsasında yaranan əhəmiyyətli və sis-

temli şəkildə özünü təşkil edən yeniliklərdir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Pedaqoji in-

novasiya ümumi innovasiyanın bir hissəsinə çevril-

mişdir. Konsepsiyanın məzmununu müəyyən etmək 

üçün ―pedaqoji innovasiya‖ termininin tərifini (elmi 

tərifini) verən nüfuzlu elmi və xüsusi leksikoqrafik 

nəşrlərə (pedaqoji lüğətlərə) müraciət edək. Termin 

nisbətən yenidir, məzmunu hələ müəyyən edilməyib 

və müzakirələrə səbəb olur. 
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Xülasə. Təhsilin yaradıcı şəxsiyyət formalaşdırmaq missiyası onun humanist, humanitar xarakterini 

meydana çıxarır, yeni məzmun, pedaqoji texnologiyalar və idarəetmə sistemində gözlənilməsi ciddi tələb 

kimi nəzərə alınır. Yeni konsepsiyaya uyğun olaraq təhsilalanlarda keyfiyyət göstəricilərinin, dialoji mədə-

niyyətin formalaşdırılmasına üstünlük verilir. Təhsilin yeniləşməsi məktəbəqədər təhsil müəssisələrinin tər-

biyəçi-müəllimlərindən bu sistemdə baş verən innovativ dəyişikliklərin tendensiyalarını (cərəyanlarını) bil-

məsini tələb edir. Didaktik prosesin təkmilləşdirilməsinə istiqamətlənmiş innovativ fəaliyyət məktəbəqədər 

təhsil müəssisələrində tam innovativ sistemin komponentidir. Burada onun inkişafetdirici potensialını həyata 

keçirmək üçün təlim-tərbiyə işinin yüksəldilməsinə təsir göstərən məqsədlərin, məzmunun, formaların və 

metodların dəyişdirilməsi tələb olunur. 

Açar sözlər: Təhsil, kadr hazırlığı, şəxsiyyət, inkişafetdirici təlim, metodlar, formalar, vasitələr, prin-

siplər, keyfiyyətin yüksəldilməsi. 

 

Резюме. Миссия образования сформировать творческую личность, выявить ее гуманистичес-

кий, гуманитарный характер, а ожидание нового содержания, педагогических технологий и системы 

управления рассматривается как серьезное требование. В соответствии с новой концепцией приори-

тет отдается формированию показателей качества и культуры общения. Модернизация образования 

требует от воспитателей-педагогов дошкольных образовательных учреждений знания тенденций (те-

чений), инновационных изменений, происходящих в этой системе. Инновационная деятельность, 

направленная на совершенствование дидактического процесса, является составной частью целостной 
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инновационной системы в дошкольных образовательных учреждениях. Здесь для реализации ее 

развивающего потенциала требуется изменение целей, содержания, форм и методов, влияющих на 

совершенствование обучения. 

Ключевые слова: обучение, подготовка кадров, личность, развивающее обучение, методы, 

формы, средства, принципы, повышение качества 

Summary. The mission of education to form a creative personality brings out its humanistic, 

humanitarian character, and the expectation of new content, pedagogical technologies and management 

system is considered as a serious requirement. In accordance with the new concept, priority is given to the 

formation of quality indicators and dialogue culture. Modernization of education requires educators-teachers 

of preschool educational institutions to know the trends (currents) of innovative changes occurring in this 

system. Innovative activity aimed at improving the didactic process is a component of a complete innovative 

system in preschool educational institutions. Here, in order to realize its developmental potential, it is re-

quired to change the goals, content, forms and methods that affect the improvement of training. 

Key words: Teaching, staff training, personality, developmental training, methods, forms, tools, 

principles, quality improvement. 

Hazırda yeni qurulan təhsildə idraki inki-

şafın parametrlərini nəzərə almaq, ona imkan və 

şərait yaratmaq əsas amil hesab edilir. Məktəbə-

qədər yaşlı uşaqlarda idrakın inkişaf səviyyəsi 

öyrənmə marağında, biliyə yiyələnmədə, biliyi 

dərketmə qabiliyyətində özünü göstərir ki, bu da 

uşağın həyat tərzi və onu əhatə edən mühitdən 

çox asılıdır. 

Görkəmli psixoloq, professor Əbdül Əli-

zadə bütün bu prosesləri izləyərək haqlı olaraq 

belə bir qənaətə gəlmişdir ki, ―XXI yüzillik ağı-

lın, intellektin təntənəsi əsridir. Müstəqillik yolu-

na çıxmış respublikamızın milli mənafeyi Azər-

baycan məktəbinin, ilk növbədə, məhz ağıl, intel-

lekt məktəbi olmasını tələb edir‖[1]. 

Azərbaycan təhsilinin modernləşdirilməsi 

şəraitində təhsilin bütün pillələrinə, həmçinin 

məktəbəqədər pilləsinə yeni tələblər irəli sürülür 

və təhsil özü yeni forma alır. Son illərdə təhsil 

sistemində aparılan islahatlar, təhsilin məzmu-

nunun təkmilləşdirilməsi, yeni pedaqoji texnolo-

giyaların tətbiqi inkişafetdirici təlimin təmin 

olunmasını zərurətə çevirir. 

Şəxsiyyətin həyatı boyu inkişafını tənzim-

ləyən təhsil müxtəlif mərhələ və səviyyələrdə 

onun dəyərlərə yiyələnməsini bir məqsəd kimi 

həyata keçirir. İnsanın öyrənməsinə, inkişafına 

və mədəniyyətlərə sahib olmasına şərait yaradır. 

Müasir dünyanın təhsil paradiqmasında daha ay-

dın görünən xüsusiyyətlər diqqəti cəlb edir. On-

lardan birincisi şəxsiyyətin formalaşması prob-

lemidir. Başqa sözlə, şəxsiyyətin formalaşması 

təhsilin ana xəttidir. Bütün digər fəaliyyətlər bu 

xətdə birləşərək ümumi məqsədin reallaşdırıl-

masına təkan verir. ―Təhsil haqqında‖ Azərbay-

can Respublikasının Qanununda qeyd olunduğu 

kimi, ―yaradıcı şəxsiyyət və vətəndaş formalaş-

dırmaq‖[2] zəruri tələblərdən biridir. Bu həm 

təhsilin məzmunu, həm də təşkili üçün əsas me-

yarlardandır. 

Təhsilin yaradıcı şəxsiyyət formalaşdır-

maq missiyası onun humanist, humanitar xarak-

terini meydana çıxarır, yeni məzmun, pedaqoji 

texnologiyalar və idarəetmə sistemində gözlə-

nilməsi ciddi tələb kimi nəzərə alınır. Yeni kon-

sepsiyaya uyğun olaraq təhsilalanlarda yaradıcı 

qabiliyyəti inkişaf etdirmək, keyfiyyət göstəri-

cilərinin, dialoji mədəniyyətin formalaşdırılma-

sına üstünlük verilir. 

Təhsilin yeniləşməsi məktəbəqədər təhsil 

müəssisələrinin tərbiyəçi-müəllimlərindən bu sis-

temdə baş verən innovativ dəyişikliklərin tenden-

siyalarını (cərəyanlarını) bilməsini tələb edir. 

Tərbiyəçi-müəllimin innovativ fəaliyyətinin səciy-

yəviliyi uşaqların idrak fəaliyyətini, fikri, yaradıcı 

qabiliyyətlərini, həmçinin oyun fəaliyyətini inno-

vativ fəaliyyətin məqsədinə, formalarına və me-

todlarına yönəltməsi ilə müəyyən olunur ki, bu da 

inkişafetdirici texnologiyalar hesab edilir. 

Məlumdur ki, bu gün özümüzün milli var-

lığımızı saxlamaqla yanaşı, həm də ümumi dü-

şüncə tərzinə, inteqrativ təfəkkürə sahib olmalı, 

inkişafı daha geniş miqyasda, ən azı Avropa 

kontekstində görməyi bacarmalıyıq. 

Hazırda təhsildə köklü dəyişikliklərə tələ-

bat günbəgün artmaqdadır. Dünyada gedən su-

rətli inkişaf prosesləri dinamik xarakter daşıyır. 

Bu gün Azərbaycan bu proseslərdən kənarda qal-

mır, təhsilimiz təkmilləşir, dünya təhsil sisteminə 

inteqrasiya edir. Bu prosesdə yeni nəsil peşəkar, 
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yaradıcılıq qabiliyyətlərinə malik, pedaqoji vəzi-

fələri çevik və keyfiyyətlə yerinə yetirən müəllim 

hazırlığı xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. 

Pedaqoji prosesin mərkəzində dayanan 

tərbiyəçi-müəllim və uşaqların funksiyaları də-

yişir. Onların fəaliyyəti əvvəlcədən müəyyən 

olunmuş nəticələrə əsasən qurulur. ―Tərbiyəçi-

uşaq‖ cütlüyündə ünsiyyətin istənilən növü tər-

biyəvi xarakter daşıyır. Lakin bu ünsiyyət o za-

man daha yüksək nəticələrə səbəb olar ki, onun 

əsasında qarşılıqlı hörmət, humanist münasibət 

dayanmış olsun. Pedaqoji ünsiyyət mədəniyyəti 

tərbiyəçi-müəllimin ünsiyyət üsullarına, texni-

kasına dərindən yiyələnməsi, pedaqoji ustalığı-

nın, pedaqoji yaradıcılığının nəticəsidir. Peda-

qoji ustalıq pedaqoji prosesin uğurla həyata keç-

məsinin həlledici şərtlərindəndir. 

Tərbiyəçi-uşaq ünsiyyəti tərbiyəçi-müəlli-

min uşaqlarla yalnız biliyi və elmi ilə deyil, eyni 

zamanda baxışı, mimikası, səs tonu, emosiya-

ları, jestləri, zahiri görkəmi və şəxsi nümunəsi 

ilə əlaqədardır. Hər bir uşaq bənzərsiz psixi və 

qeneoloji fərdiliyə malikdir, müxtəlif ailələrin 

xüsusiyyətlərini özündə birləşdirir. Tərbiyəçi-

müəllimin ünsiyyət prosesində bunları hökmən 

nəzərə alması zəruridir. Pedaqoji ünsiyyətdə 

uşaqların şəxsiyyət kimi qəbul edilməsi, onların 

hərtərəfli inkişaf etdirilməsi üçün inkişafetdirici 

təlim mühitinin yaradılması, tərbiyəçi-müəlli-

min təlim fəaliyyətinin əsas tərkib hissələrini 

mənimsəməkdə uşağa kömək etməsi, eyni za-

manda özünün biliklərin əldə edilməsinə və tət-

biqinə dair zəruri əqli üsul və vasitələrə praktik 

cəhətdən yiyələnməsi böyük rol oynayır. 

Bu tələblər ―Azərbaycan Respublikasında 

təhsilin inkişafı üzrə Dövlət strategiyasında‖[3] 

qeyd olunan təhsilin keyfiyyətinin yaxşılaşdırıl-

ması üçün təhsili idarəetmə sisteminin yenidən 

qurulması, bu sahədə insan resurslarının inkişaf 

etdirilməsi və müəllim-tərbiyəçi peşəsinin nüfu-

zunun artırılması zərurətinə xidmət edir. 

Psixoloji və pedaqoji araşdırmalarda uşaq-

ların hələ erkən yaşda maraq dairəsinin geniş ol-

ması, onların zehninin itiliyi, öyrənmə və inki-

şaf imkanlarının geniş olması xüsusi olaraq gös-

tərilir. Onlar daha çox informasiya toplamaq, 

fakt və hadisələrin mahiyyətinə varmaq arzu-

sunda olurlar. Müşahidə etdiklərinin səbəblərini 

aydınlaşdırmağa səy göstərirlər. Bunun üçün də 

çoxlu suallarla müraciətlər edir, maraqlarını bil-

dirirlər. Müşahidələr göstərir ki, bu vəziyyət ək-

sər hallarda situativ xarakter daşıyır. Onun mü-

vafiq qaydada sistemə salınmasına, müəyyən 

ardıcıllıqla şərh olunmasına ehtiyac yaranır. 

İşin göstərilən texnoloji ardıcıllıqla qurul-

ması aşağıdakı xüsusiyyətlər baxımından əhə-

miyyətli hesab edilir. 

Əvvəla, uşaqların təlim məşğələlərinə bö-

yük marağı yaranır. Onlar bağçaya çox böyük 

həvəslə gəlir və təlim məşğələlərində məqsəd-

yönlü fəallıq göstərir, tapşırıqları həvəslə yerinə 

yetirirlər. 

İkincisi, təlim məşğələlərində deklarativ-

lik zəifləyir və canlılıq müşahidə olunur. Məş-

ğələlərdə olan dinamiklik uşaqları öyrənməyə, 

hadisə və faktlara daha fəal yanaşmağa, mühaki-

mə yürütməyə, münasibət bildirməyə sövq edir. 

Üçüncü, uşaqlarda kreativ, yaradıcı təfək-

kürün formalaşması üçün imkan və şərait yara-

nır. Kreativlik yaradıcılığa əsaslanaraq formala-

şır və onsuz fəaliyyət göstərmir. Kreativlik və 

yaradıcılıq bir-biri ilə sıx əlaqədədir, birinin di-

gərindən təcrid olunmuş şəkildə fəaliyyəti müm-

künsüzdür. Uşaqlar özlərinin arzu və istəklərinə, 

maraqlarına uyğun olan hər hansı tapşırığı yeri-

nə yetirir və bu zaman xüsusi bacarıqlar nüma-

yiş etdirməklə istedad və qabiliyyətlərini nüma-

yiş etdirirlər. Kreativlik insanın şəxsiyyətilə əla-

qəli, lakin ondan asılı olmayan, düşüncə və fəa-

liyyətdə özünü göstərən potensialdır. Şəxsiyyətə 

xas belə spesifik fəaliyyət yeniliyin yaranmasına 

gətirib çıxarır. Kreativlik daha çox insanın özü-

nə münasibətində üzə çıxır. O daha çox davranış 

formasıdır, nəinki istedad. Yaradıcılıq qabiliyyə-

tə malik şəxslər kreativ fəaliyyət nümayiş edirlər. 

K. Rocersin fikrincə, insan şəxsi təcrübəsinə 

əsaslandıqda onun davranışı daha kreativ və 

konstruktiv təbiətə malik olur [5]. K. Rocersin 

fikrinə əsaslanaraq, deyə bilərik ki, insanın zən-

gin şəxsi təcrübəyə malik olması kreativliyin for-

malaşmasına və inkişafına münbit şərait yaradır. 

Dördüncü, ən zəruri həyati bacarıqların 

(kommunikativ, qrupda işləmək, problemi həll 

edə bilmək və s.) formalaşmasına imkan yaranır. 

Yuxarıda qeyd etdiklərimiz inkişafetdirici 

təlim prosesində uşağın və tərbiyəçi-müəllimin 

ayrı-ayrılıqda inkişafını deyil, bunların təlim 

prosesinin vahid subyekti kimi inkişaf etməsini 

göstərir. Vahid subyektin inkişafının göstəricilə-

ri isə fikir və düşüncələr sistemidir. Buradan 
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belə qənaətə gəlmək olar ki, uşaq və tərbiyəçi-

müəllimin vahid subyekt kimi inkişafı fəaliyyət, 

şüur və şəxsiyyətin vahidliyi psixoloji prinsiplə-

ri (A.N. Leontyev) və ―sağlam düşüncə pedaqo-

gikası‖nın (A.A. Leontyev) pedaqoji prinsiplər 

sisteminin təcrübəyə tətbiq etməklə inkişafı tə-

min etmək olar. 

Təcrübə göstərir ki, peşəkar tərbiyəçi-

müəllim hər bir uşağın emosional durumunu nə-

zərə alaraq qrup otağında inkişafetdirici mühit 

yaradır. Məktəbəqədər müəssisələrdə inkişafet-

dirici mühit uşaqların tədqiqat aparmaları, fəa-

liyyətlə məşğul olmaları və ətraf mühitə dair öz 

anlayışlarını formalaşdırmaları üçün yaşıdları və 

böyüklərlə ünsiyyət yaratmaları, əməkdaşlıq et-

mələri üçün imkan yaratmalıdır. 

Tərbiyəçi-müəllimin kreativ təfəkkürünün 

inkişafının daxili şəraitinə onun yeni təcrübəyə 

açıqlığı, hazırlığı aiddir. Daxili şəraitin yaran-

ması üçün xarici şərait olmalıdır. Burada təhlü-

kəsiz mühit və psixoloji azadlıq, tərbiyəçi-müəl-

limin şəxsi inkişafı, özünüreallaşdırma, motiva-

siya və stimullaşdırma xüsusi rol oynayır. O, 

məşğələdə qayğıkeş və həvəsləndirici təlim mü-

hiti yaratmaqla uşaqların müstəqil fikir söylə-

məsinə imkan verir. Tərbiyəçi-müəllim təlim 

prosesində uşaqlara qarşı çox diqqətli olur, on-

larla əməkdaşlıq edir, uşaqların hisslərinə, fikir-

lərinə hörmətlə yanaşır. Eyni zamanda uşaqların 

məşğələdə sərbəst fikir söyləməsinə, münasibət 

bildirməsinə, müstəqil fəaliyyət göstərməsinə, 

eyni zamanda məşğələdə uşaqların idrak fəallığı 

nümayiş etdirmələrinə, yəni sərbəst müqayisə 

etmək, təhlil etmək, sərbəst fikir söyləmək, 

ümumiləşdirmə aparmaları üçün şərait yaradır. 

Tərbiyəçi-müəllim məşğələnin inteqrativ xarak-

ter daşıdığı üçün inkişafetdirici təlimin təmin 

olunmasında böyük rol oynayır. 

Təhsil o zaman keyfiyyətli olur ki, tədris 

prosesinə istiqamət verən və onu inkişaf etdirən 

tərbiyəçi-müəllimlərin bilikləri kifayət qədər 

təkmilləşdirilmiş və yeniləşdirilmiş olsun, müa-

sir tələblərə cavab versin. Bu baxımdan pedaqo-

ji texnologiyalar ölkədə təhsil islahatının ayrıl-

maz bir hissəsi kimi tərbiyəçi-müəllim hazırlı-

ğında da mühüm rol oynayır. 

Hazırda təhsildə köklü dəyişikliklərə tələ-

bat günbəgün artmaqdadır. İnnovasiyalar, yeni-

liklər təlimdə tətbiq olunan yanaşmalarda özünü 

büruzə verməlidir. Bununla bağlı hər bir yenilik 

və innovasiya məhsulun yaranmasına dair ya-

naşma və prinsipləri əhatə etməlidir. 

Məktəbəqədər təhsil müəssisələrində 

çalışan pedaqoji kadrlar aşağıdakı zəruri bilik və 

bacarıqlara malik olmalıdır: 

-uşaqların təliminin müxtəlif strategiyaları

üzrə bilik və bacarığı (oyun əsaslı, erkən savad-

lılıq, dil bacarıqlarının inkişafı və s.); 

-uşaqlarla ünsiyyət və əməkdaşlıq;

-məktəbəqədər təhsil sahəsində yerli, milli

və beynəlxalq kontekstdə mövcud vəziyyət 

haqqında bilik; 

-məktəbəqədər yaşlı uşaqların sağlamlıq

və qayğısı haqqında, həmçinin onların sosial 

müdafiəsi haqqında baza biliyi; 

-yenilikləri tətbiq edən, yaradıcı, informa-

siya və kommunikativ texnologiyalarından isti-

fadə bacarığı; 

-uşağın bioloji, psixoloji, fizioloji və so-

sial inkişaf xüsusiyyətlərini (yaş psixologiyası 

və inkişaf nəzəriyyələrini) yaxşı bilməsi; 

-uşağın meyl, maraq və qabiliyyətlərini

aşkara çıxarıb inkişaf etdirmək bacarığı; 

-uşağın yaş səviyyəsini, potensial imkan-

larını nəzərə almaqla təlim prosesini səmərəli 

təşkil etmək bacarığı; 

-inkişafetdirici mühit və işgüzar şərait

yaratmaq bacarığı; 

-ailələrin uşaq inkişafında və təhsilində

rolunu nəzərə alaraq, ailələrlə əməkdaşlıq etmək 

bacarığı (onlarla müxtəlif yollarla ünsiyyət qur-

maq, onları uşaqlardan olan gözləntiləri haqqın-

da məlumatlandırmaq və s.); 

-uşağın irəliləyişini sistematik şəkildə sə-

nədləşdirmək bacarığı; 

-özünü daim inkişaf etdirmək bacarığı.

Məqsəd təhsildə dəyişikliklərdirsə, bütün

məktəbəqədər təhsil işçiləri prosesə cəlb olun-

malı, yeni hədəflərə doğru hərəkət etməlidirlər. 

Bunun üçün kreativliyin inkişafı təhsilin bütün 

pillələrində təmin olunmalıdır, çünki o, innova-

siyalara təkan verən mühüm amillərdəndir. 

Kreativlik və innovasiyalar dövrün tələbi oldu-

ğundan, islahatlara məktəbəqədər təhsilin məz-

mununun yeni tələblərə uyğun müəyyənləşdiril-

məsindən başlanmalıdır. Bu, əvvəllər qazanıl-

mış müsbət təcrübə əsasında bütün istiqamətlər 

üzrə davamlı yeniliklərin həyata keçirilməsi ilə 

nəticələnməlidir. Dəyişikliklərin əsas hərəkətve-

rici qüvvəsi tərbiyəçi-müəllimlər olmalıdır. 
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Məktəbəqədər yaşlı uşaqlar üçün kreativliyin 

başlıca mənbəyi tərbiyəçi-müəllimdir. Bu sə-

bəbdən tərbiyəçi-müəllimlərin innovasiyaları 

tətbiq etmək üçün pedaqoji və psixoloji dəstəyə 

ehtiyacı var. Tərbiyəçi-müəllimlər iş yerində 

özlərini rahat hiss etməlidirlər. 

Məlumdur ki, pedaqoji prosesin düzgün təş-

kili tərbiyəçi-müəllimin rəhbərliyi altında uşaq-

ların bilik, bacarıq və vərdişlər sisteminə yiyələn-

məsi, onların məktəbə hazırlanmasıdır. Burada iki 

cəhət özünü göstərir. Birincisi, bu prosesdə bir 

tərəfdən uşaqlar bilik, bacarıq və vərdişlərə yiyə-

lənir, digər tərəfdən şəxsiyyət kimi formalaşırlar. 

Birinci halda təlim, ikinci halda tərbiyə funksiyası 

yerinə yetirmiş olur. Deməli, təlimlə tərbiyənin 

vəhdətdə götürülməsi lazım gəlir. Lakin bunları 

eyniləşdirmək də olmaz. Tərbiyədən fərqli olaraq, 

təlimin başlıca vəzifəsi uşaqları bilik, bacarıq və 

vərdişlər sisteminə yiyələndirmək, onların təfək-

kürünü, zehni qabiliyyətini inkişaf etdirməkdən 

ibarətdir. Təlim prosesi iki tərəfin tərbiyəçi – 

müəllimin və uşağın birğə fəaliyyəti zamanı hə-

yata keçirilir. Bu isə öyrətmə və öyrənmə proses-

lərinin birliyi şəraitində mümkündür. 

Məktəbəqədər təhsil müəssisələrində peda-

qoji prosesin təşkili zamanı təlim-tərbiyə işi elə 

qurulur ki, təlim daha çox uşaqların fəallığına 

əsaslandırılır. Tərbiyəçi-müəllimlər isə həmin 

fəallıqdan istifadə etməyi bacarmalıdırlar. K.D. 

Uşinski öz əsərlərində bu məsələyə toxunaraq ya-

zır: ―Təlimdə hər şey maraqlı ola bilməz. Maraq-

sız şeylər var və olmalıdır. Uşağa təkcə maraqlı 

olan şeyləri deyil, maraqsız olan şeyləri də öyrət-

mək lazımdır. Siz uşağı həyata hazırlayırsınız, 

həyatda isə hər vəzifə maraqlı deyil‖[4]. 

Zəngin pedaqoji təcrübəyə malik tərbiyəçi-

müəllimlərin illər boyu eyni yanaşmadan yarar-

lanması ağlasığmazdır. Kreativ düşüncəyə malik 

olan tərbiyəçi-müəllimlər yanaşma və metod-

larında daim dəyişikliklər aparmalı, yeniliklərə 

meylli və açıq olmalıdırlar. Tərbiyəçi-müəllimin 

kreativliyi yalnız iş vərəqləri və təqdimatlara 

şəkillərin əlavə edilməsindən, uşaqlara internet-

dən video-roliklərin nümayişindən və musiqi din-

lətməsindən ibarət deyil. Təlim prosesində krea-

tivliyin inkişafı təlim materialının yeni, orijinal 

yollarla çatdırılması, uşaqlarda problem həlli va-

sitəsilə kreativ düşüncənin formalaşdırılmasıdır. 

Təhsilin humanistləşdirilməsi, təlim-tərbi-

yənin demokratik əsaslar üzərində qurulması 

tərbiyəçi-müəllim və uşaq münasibətlərinin də 

yeni zəmində subyekt-subyekt münasibətləri 

üzərində qurulmasını tələb edir. 
Problemin aktuallığı. Müasir tərbiyəçi-müəl-

limin əsas funksiyası uşaqlara öyrənməyi öyrətməkdir. 

Bunun üçün tərbiyəçi-müəllimin özü daima inkişafda 

olmalıdır, çünki o, pedaqoji prosesdə həlledici qüvvə 

kimi çıxış edir. Şəxsiyyətin ahəngdar inkişafı vəzifəsi, 

ilk növbədə, tərbiyəçi-müəllimin üzərinə düşür. 

Problemin elmi yeniliyi. Təhsilin məzmunu 

yalnız təlimin keyfiyyətinin yüksəldilməsi və ixtisas-

lı mütəxəssis hazırlığı ilə məhdudlaşmır. Gələcək 

kadrların, mütəxəssislərin həm də həyati bacarıqlara 

yiyələnmiş bir şəxsiyyət, dövlətçilik və vətəndaşlıq 

mövqeyinə malik olan, öz peşəsinin mahir bilicisi və 

qabiliyyətli, çevik qərarlar qəbul etməyi bacaran 

mütəxəssis kimi yetişməsi təmin edilməlidir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti və tətbiqi. 
Məqalədən məktəbəqədər təhsil müəssisələrində 

çalışan mütəxəssislər faydalana bilər. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЕКТНОГО ПОДХОДА В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
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APPLICATION OF THE PROJECT APPROACH IN PRESCHOOL EDUCATION 

Xülasə: XXI əsrdə uşaqlar öz optimal inkişaf səviyyəsinə çatmaq üçün təkcə bilik və bacarıqları deyil, 

həm də əzm və emosiyaları özündə birləşdirən öyrənmə məqsədlərinə nail olmağa hazır olmalıdırlar. Təhsil-

də qabaqcıl təcrübəyə malik olan tərbiyəçi-müəllimlər 21-ci əsrdə uşaqlara problemlərlə üzləşməyə və onla-

rın həlli yollarını axtarıb tapmağa imkan verən ―layihə əsaslı yanaşma‖ kimi öyrənmə metodunu həyata ke-

çirməyi bacarmalıdırlar. Layihə əsaslı yanaşma uşaq mərkəzli öyrənmə vasitəsilə aktiv öyrənməni real-

laşdıran yanaşmadır. 

Açar sözlər: layihə yanaşması, müəllim hazırlığı, öyrənmə metodu, optimal öyrənmə 

Резюме: В 21 веке дети должны быть готовы к достижению целей обучения, которые вклю-

чают не только знания и навыки, но также настойчивость и эмоции для достижения оптимального 

уровня развития. В 21 веке учителя-воспитатели с передовым опытом в сфере образования должны 

быть в состоянии реализовать такой метод обучения, как «проектный подход», позволяющий детям 

сталкиваться с проблемами и находить решения. Проектный подход – это подход, который реализует 

активное обучение посредством обучения, ориентированного на ребенка. 

Ключевые слова: проектный подход, подготовка учителей, метод обучения, оптимальное 

обучение. 

Summary: In the 21st century, children must be prepared to achieve learning goals that incorporate 

not only knowledge and skills, but also persistence and emotion in order to reach their optimal level of 

development. Educators with advanced experience in education should be able to implement a learning 

method such as "project-based approach" that allows children to face problems and find solutions in the 21st 

century. A project-based approach is one that implements active learning through child-centered learning. 

Key words: project approach, teacher training, learning method, child-centered, optimal learning 

Azərbaycanda məktəbəqədər təhsil əsasən 

1-6 yaşı əhatə edir və bütün məzmun Məktəbə-

qədər təhsil (kurikulumuna) proqramına əsasla-

nır. Hər bir uşağın fəaliyyəti həmin proqrama

əsasən formalaşdırır.

Nəzərə alsaq ki, məktəbəqədər təhsil müəs-

sisələrində hələ də tərbiyəçi – müəllimlər müəllim 

mərkəzli yanaşmadan istifadə etməyə çalışırlar, 

uşaq mərkəzli öyrənmə metodlarının da artıq 

müəssislərində tətbiqinə ehtiyac olduğu görülür. 

Uşaqları 21-ci əsrin problemləri ilə üzləş-

məyə hazırlayarkən, uşaqların ümumi optimal 

inkişaf səviyyəsinə çatmağa hazır olması lazım-

dır. 21-ci əsrdə vacib olan oxumağı və yazmağı 
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bilməyənlər deyil, daha çox öyrənə bilməyən və 

öyrənməyə davam edənlər cəmiyyət üçün daha 

vacibdir. Həmçinin qeyd edək ki, fəal öyrənən, 

müsbət münasibəti və inamı olan uşaqları təlim 

prosesində cəmiyyətə hazırlamalıyıq. Texnologi-

yanın yüksəlişi ilə bilik bütün dünyada əlçatan 

olur. Uşaqlarda lazım olanı, öz problemlərini həll 

etmək və məlumat tapmaq, onu innovativ, yara-

dıcı və faydalı nəyəsə çevirmək bacarığı olmalıdır. 

Dünyada baş verən sürətli dəyişimlər 

uşaqların inkişafında təsir edir. Uşaqlar aktiv 

öyrənən olmaqla yanaşı, müxtəlif perspektivləri 

əhatə edən kompromisə gəlmək, hörmət etmək, 

əməkdaşlıq etmək, ünsiyyət qurmaq, cəmiyyətə 

töhfə vermək kimi sosial bacarıqlarını inkişaf 

etdirməyə hazır olmalıdırlar. 

Uşaqların Təhsili üzrə Milli Assosiasiya-

nın (NAEYC, 1997) İnkişafa Uyğun Təcrübədə 

qeyd etdiyi kimi bu günün uşaqları daha yetkin 

olurlar, onlar bir çox XXI əsr bacarıqlarına ma-

lik olmalıdırlar ki, gələcəkdə bu bacarıqlara eh-

tiyac duyacaqlar. Bunlar: 

1) ünsiyyət qurmaq, başqalarına hörmət 

etmək və komandanın üzvü kimi fəaliyyət gös-

tərmək; 

2) vəziyyətləri təhlil etmək, əsaslandırıl-

mış mühakimə yürütmək və ortaya çıxan yeni 

problemləri həll etmək; 

3) müxtəlif üsullarla, o cümlədən şifahi və 

yazılı dil vasitəsilə məlumat əldə etmək və inki-

şaf etdikcə mürəkkəb alət və texnologiyalardan 

ağıllı şəkildə istifadə etmək; 

4) şərait və ehtiyaclar dəyişdikcə yeni ya-

naşmalar, bacarıqlar və biliklər öyrənməyə da-

vam etmək. 

Uşaqların 21-ci əsr qarşısında inkişaf et-

dirməli olduğu yuxarıda göstərilən səriştələr, 

öyrənmə məqsədlərinə nail olmağa imkan verən 

metodlar ilə dəstəklənməlidir. Aktiv öyrənmə 

beyinin necə işləməsinə əsaslanan bir üsuldur. 

Öyrənmə prosesində fəal iştirak edən uşaqlar, 

ətraf aləm haqqında düşünməyi, araşdırma və 

kəşfiyyat zamanı öz bacarıqlarından istifadə et-

məyi, ətrafdakılar haqqında sualları ifadə etməyi 

və bilik əldə etmək üçün bir-biri ilə əməkdaşlıq 

və qarşılıqlı əlaqədə olmalıdırlar . 

Uşaqların aktiv öyrənmə xüsusiyyətləri ilə 

bağlı bu gün təhsil praktikasında dəyişikliklər 

olduğunu etiraf etsək, burada öyrənməni təkcə 

fakta deyil, daha çox layihə və problemlərə 

əsaslandığını, təkrar və məşqlər vasitəsilə deyil, 

həm də araşdırma və planlaşdırma yolu ilə və ya 

ənənəvi təhsildə olduğu kimi rəqabətli öyrənmə-

dən daha çox əməkdaşlıqla öyrənməyə keçid za-

manı baş verir. Bu yanaşma ABŞ, Meksika, Ka-

nada, Sinqapur, Koreya, Tayvan, Yeni Zelandi-

ya və Finlandiya kimi inkişafetmiş ölkələrin 

uşaq bağçalarında ―layihə yanaşması‖ kimi tanı-

naraq tətbiq edilir. 

Layihə əsaslı öyrənmə təxminən 1980-ci 

illərin əvvəllərində təhsil praktikasının bir hissə-

si olmuşdur və ona kommunikativ yanaşmanın 

böyük təsiri olmuşdur. Hal-hazırda uyğun və ef-

fektiv metod kimi tədrisdə geniş istifadə olunur. 

LƏY-nin tarixi Con Dyuinin müdafiə etdi-

yi mütərəqqi ənənəyə gedib çıxır. Dyu "etməklə 

öyrənmək" ideyasında təkid edirdi. O, sinfin bir 

növ cəmiyyət olması və uşaqların tədris prose-

sində mərkəzə çevrilmələri üçün təşviq edilməli 

olduğunu müdafiə etdi. O layihə işini bütün işti-

rakçılar arasında birgə müzakirə prosesinin nəti-

cəsi olan öyrənən və tapşırıq mərkəzli tədris və 

öyrənmə rejimi kimi müəyyən edir. 

Layihə adətən bir sıra fəaliyyətlər vasitəsi-

lə dil bacarıqlarını birləşdirən genişləndirilmiş 

tapşırıqdır. O, bir sıra xüsusiyyətləri əhatə edir: 

orijinal materiallardan istifadə, dürüstlüyə və 

uşaq mərkəzli fəaliyyətlərə vurğu, uşaqların işti-

rakının vacibliyi və eyni zamanda müxtəlif ba-

carıqlardan istifadə. O, həmçinin ―öyrənənlərə 

həll edilməli olan problemlər və ya inkişaf etdi-

riləcək məhsullar təqdim etməklə öyrənməni 

kontekstləşdirən təlimat yanaşması‖ kimi müəy-

yən edilir. Layihə işi yaradıcılıq, tənqidi düşün-

mə, əməkdaşlıq, öz-özünə öyrənmə və digər öy-

rənmə bacarıqlarını təşviq edir. 

Layihə əsaslı öyrənmə uşaqların maraq 

dairəsini əhatə edən mövzular haqqında fikir 

söyləməyə, suallar verməyə, qiymətləndirməyə, 

nəzəriyyələr inkişaf etdirməyə, müxtəlif vasitə-

lərdən istifadə etməyə, əldə etdikləri bacarıqlar-

dan istifadə etməyə imkan verən çox təsirli bir 

yanaşmadır. Real həyatda və kənarda yaradıcı 

şəkildə problemləri həll etməyə və suallara ca-

vab verməyə imkan verir. 

Thomas LƏY müəyyən etmək üçün beş me-

yar qəbul edir: 1) ―Layihələr kurikulumun pe-

riferik deyil, mərkəzidir‖; 2) ―layihələr öyrənən-

lərin intizamın mərkəzi anlayışları və prinsipləri 

ilə qarşılaşmağa (və onlarla mübarizə aparmağa) 
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təhrik edən suallara və ya problemlərə yönəlib‖; 

3) ―layihələr tələbələri konstruktiv araşdırmaya

cəlb edir‖; 4) ―layihələr müəyyən dərəcədə tələbə

tərəfindən idarə olunur‖; 5) ―layihələr mücərrəd

deyil, realdır‖. Əslində əməkdaşlıq da LƏY-in

altıncı meyarı kimi daxil edilməlidir. (11)

Stoller LƏY-i aşağıdakı kimi müəyyən 

edir: 1) proses və məhsula malik olmaq; 2) öy-

rənənlərə layihənin (qismən) mülkiyyət hüququ-

nun vermək; 3) müəyyən müddət ərzində (bir 

neçə gün, həftə və ya ay) uzanması; 4) bacarıq-

ların inteqrasiyası; 5) nitq və məzmunun inteq-

rasiyası vasitəsilə öyrənənlərin mövzu haqqında 

anlayışının inkişaf etdirilməsi; 6) digər öyrənən-

lərlə əməkdaşlıq etmək və təkbaşına işləmək; 7) 

öyrənənlərin hədəf resurslarından məlumatların 

toplanması, işlənməsi və hesabatı vasitəsilə öy-

rənməsi və fəaliyyətləri üçün məsuliyyət daşı-

ması; 8) öyrənənlərə və öyrədənlərə yeni rol və 

öhdəliklərin təyin edilməsi; 9) maddi yekun 

məhsulun təmin edilməsi; 10) həm prosesi, həm 

də məhsulu əks etdirən olması. Beləliklə, LƏY 

ənənəvi tədrisdən onunla fərqlənir ki, o, öyrən-

mənin kommunikativ və funksional aspektinə 

böyük önəm verir, həmçinin nitq və məzmun 

öyrənilməsinin bütövlüyünə diqqət yetirir. (10) 

Aydındır ki, LƏY-in tərifi zaman-zaman 

dəyişir. Layihə əsaslı öyrənmədə hamı tərəfin-

dən qəbul edilmiş model və ya nəzəriyyənin ol-

maması ilə birləşən bu müəyyənedici xüsusiy-

yətlərin müxtəlifliyi nəhayət, bu məsələdə böyük 

mürəkkəblik yaradan müxtəlif LƏY tədqiqat-

larına və inkişaf fəaliyyətlərinə gətirib çıxardı. 

Niyə Layihə Əsaslı Yanaşma? 

Layihə əsaslı yanaşma, uşaqların gündəlik 

həyatlarında qarşılaşdıqları mürəkkəb problem-

lərin və çətinliklərin qazılması ilə bağlıdır. Uşaq 

bağçasında layihə əsaslı təlim uşaqlar üçün əy-

ləncə, cəlbedici təcrübələr və öyrənmə arasında 

körpü yaradır. Ənənəvi sinifdə öyrənmə ilə mü-

qayisədə layihə əsaslı öyrənmə daha yaxşıdır, 

çünki o, uşaqların seçdiyi layihələrin icrası vasi-

təsilə problem həll etmə və tənqidi düşünmə ba-

carıqlarını inkişaf etdirməyə yönəlmişdir. Uşaq-

ların təlim prosesini özlərinin idarə etmələri 

şansı var, müəllimlər isə fasilitator olaraq uşaq-

ları növbəti addım üçün istiqamətləndirir. Mü-

rəkkəb problemləri həll etməklə, uşaqlar qrup-

dakı hadisələri real həyat təcrübələri ilə əlaqə-

ləndirmək üçün körpülər qura biləcəklər.(2) 

Tərifinə görə, layihə müəyyən mövzunun 

dərindən öyrənilməsi, kiçik qruplarda alt mövzu 

üzərində işləyən, bəzən də fərdi formada uşaq 

tərəfindən aparılan prosesdir. Layihənin əsas 

xüsusiyyəti ondan ibarətdir ki, burada uşaqların 

özlərinin hazırladıqları suallara cavab axtarır və 

ya əməkdaşlıq edərək araşdırma, tədqiqat yerinə 

yetirirlər. Burada araşdırma zamanı ortaya çıxan 

daha çox öyrənməyə dəyər mövzular uşaqların 

marağına səbəb olanlardır.(4),(9) 

Freyd Bus iddia edir ki, layihə əslində üç 

mərhələni əhatə edir: sinifdə başlamaq, dünyaya 

köçmək və yenidən sinfə qayıtmaq. Bu model 

sonradan inkişafın səkkiz mərhələsinə çevrilir. 

Layihə yanaşması zamanı yalnız nəticəyə 

deyil, həm də öyrənmə prosesinə, yəni uşaqların 

öz işlərinin planlaşdırılması, inkişafı və qiymət-

ləndirilməsinə, burada hər birinin fəal iştirakına 

diqqət yetirilir. Məktəbəqədər yaşlı uşaqlarla la-

yihə yanaşması vasitəsilə öyrənmənin üç mərhə-

lədə həyata keçirilməsini tövsiyə edilir: layihəyə 

başlamaq, layihə hazırlamaq və layihəni yekun-

laşdırmaqla bitir (8),(9). 

Layihə əsaslı öyrənmə necə işləyir? 

Layihə əsaslı təlim müəllimlər tərəfindən, 

hətta məktəbəqədər yaşlı uşaqlar üçün də çox 

hazırlıq və planlaşdırma tələb edir. Uşaqlara 

verilən suallar kəşfiyyata səbəb olmalı və onları 

daha çox düşünməyə təhrik etməlidir. Layihə 

əsaslı öyrənmənin həyata keçirilməsi üçün ad-

dımlar bunlardır: 

Əsas sualdan başlayın 

Verilən sual uşaqları cəlb edə bilməlidir 

və açıq olmalıdır. Sual elə bir situasiya və ya 

problem olmalıdır ki, uşaq onların öhdəsindən 

gələ bilsin və onun çoxsaylı cavabları və həll 

yolları olmalıdır. 

1) Plan tərtib edin

Layihə üçün hansı məzmun standartlarına

müraciət ediləcəyini seçmək çox vacibdir. Daha 

dərindən araşdırmağa hazır olun və bu zaman 

yeni məsələlər və mövzular ortaya çıxacaq, çünki 

uşaqlar fəal şəkildə həll yollarını axtaracaqlar. 

2) Cədvəl yaradın

Layihə əsaslı təlim layihələri həftələr və

aylarla davam edə bilər. Vaxt qrafikinə malik 

olmaqla, uşaqlar öz fikirlərini və tapıntılarını nə 

vaxt yekunlaşdıracaqları ilə bağlı son tarixə sa-

hib olacaqlar. 

3) Nəticəyə nəzarət edin
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Uşaqlar öz işlərinə görə məsuliyyət daşı-

masına mane olmadan öyrənməni asanlaşdırın 

və onları başqaları ilə birgə işləməyi öyrədin. 

Layihəni vaxtaşırı qiymətləndirin və lazım olan 

resurslarla və təlimatlarla təmin edin. 

4) Nəticəni qiymətləndirin

Uşaqlar rəy bildirin.

5) Təcrübəni qiymətləndirin

Refleksiya öyrənmənin əsas komponenti-

dir. Uşaqlara layihədən öyrəndiklərini kəşf et-

mək üçün vaxt verin. 

Layihəyə başlamaq mövzunu tapmaq və 

razılaşdırmaqdan ibarətdir, sonra müəllim uşaq-

ların mövzu haqqında artıq bildiyi bütün məlu-

matları və bilikləri toplayaraq, mövzular şəbəkəsi 

yaradacaq və nəhayət mövzu ilə bağlı bilmək 

istədikləri bütün sualları siyahıya salacaq. Növ-

bəti mərhələ, layihənin hazırlanması - araşdır-

manın aparıldığı hissədir. Burada müxtəlif mən-

bələrdən məlumatların - jurnal, internet, kitablar, 

kitabçalar, media və s.- ola bilər. Tədqiqatdan 

sonra uşaqların yekun mərhələdə öyrəndiklərin-

dən, təcrübələrindən, topladıqları bütün məlumat-

ları yekunlaşdırmaq və ümumiləşdirmək la-zım-

dır. Bu mərhələdəki fəaliyyətlər dram, yaradıcı-

lıq, incəsənət və ya məhsul, təqdimat və ya veb 

mövzu haqqında izahat forması ola bilər. 

Layihə yanaşmasının uşaqlara necə təsir 

etdiyinə dair bir neçə araşdırma nəticəsi var. 

Məktəbəqədər yaşlı uşaqlarının daha interaktiv 

olması, şəxsiyyətlərarası ünsiyyət bacarıqlarının 

və danışıq qabiliyyətinin artması kimi səriştələ-

rinin inkişafına təsiri olduğu göz önündədir. 

Ümumiyyətlə uşaqların sosial bacarıqlarının və 

əməkdaşlıq bacarıqlarının komanda işi fəaliy-

yətləri vasitəsilə artdığı, bu da onları başqaları 

ilə yaxşı kommunikasiya qura bilməsi ilə nəticə-

lənir. (7), (8) 

Bundan əlavə, Katz layihə yanaşması va-

sitəsilə öyrənmənin uşaqlara təlim prosesində 

intellektual olaraq iştirak etmək imkanı verdiyi-

ni təsvir edirdilər. Uşaqlar bu zaman təşəbbüs-

kar hərəkətlər göstərir və problemin həllində 

fəal iştirak edirlər. (9) 

Layihə yanaşması vasitəsilə uşaqlar öy-

rənmə məqsədlərinin bütün aspektlərini əhatə 

edən optimal inkişaf səviyyəsinə çatmağa hazır-

lanırlar. Katz və Çard layihə yanaşması vasitəsi-

lə öyrənmənin dörd öyrənmə məqsədini zəngin-

ləşdirməyə qadir olduğunu qeyd edirdi ki, bun-

lara biliklərin əldə edilməsi və qurulması, əsas 

və sosial bacarıqların mənimsənilməsi, sosial və 

emosional bacarıqların, intellektual meyllər və 

arzu olunan hisslərin inkişafının gücləndirilməsi 

daxildir. (4), (9) 

Katz və Çard öz yazılarında bildirdilər ki, 

layihə yanaşmasına hətta 3 yaşından başlayaraq 

həyata keçirilə bilər, burada uşaqlar müəyyən 

təşəbbüs və məsuliyyət nümayiş etdirə bilirlər. 

Layihə yanaşmasını həyata keçirən məktəbəqə-

dər təhsil müəssisələri uşaqların 21-ci əsrdə fay-

dalı olacaq səriştələrə yiyələnmələri üçün təkan 

olacaq. Layihə yanaşmasının həyata keçirilməsi 

əsasən tərbiyəçi-müəllimlərin üzərinə düşür. Fa-

silitator kimi tərbiyəçi-müəllimlər layihə yanaş-

masından istifadə edərək təlim prosesinin həyata 

keçirilməsində öz rollarını başa düşməlidirlər. 

Onlar layihə yanaşmasının əslində nə olduğu, nə 

üçün vacib olduğu və necə həyata keçirildiyi ba-

rədə kifayət qədər anlayışa malik olmalıdırlar. 

Daha sonra müəllimlər layihə yanaşmasından 

istifadə edərək təlim prosesində fasilitator ol-

maq üçün kifayət qədər bacarıqlara malik olma-

lıdırlar. (4), (9) 

Layihə əsaslı öyrənmə üçün tədris strate-

giyalarını gözdən keçirəcək görərik ki, tərbiyə-

çi-müəllimlər bu yanaşmanın köməyi ilə uşaq-

larda yaradıçı və məntiqi təfəkkürün inkişafına 

çox böyük töhfə verə bilərlər. Bu strategiyalara 

daxildir: 

1) Refleksiya və məqsədlərin qurulması

Yuxarıda qeyd edildiyi kimi, əks etdirmə

layihə əsaslı təlimin vacib komponentidir. Uşaq-

lara öz işləri üzərində düşünmək üçün vaxt ve-

rilməlidir. Bu düşüncə vasitəsilə onlar uzun-

müddətli öyrənmə məqsədləri təyin edə biləcək-

lər və bu, gələcəkdə daha çox layihələrə səbəb 

ola bilər. Onların məqsədlərini tapılmalı və hə-

min məqsədlərə əsaslanaraq layihələr hazırla-

narsa bu da səmərəli nəticələr verər. Məktəbəqə-

dər təhsil müəssislərində layihə yanaşması za-

manı tərbiyəçi-müəllimlər uşaqlardan onların 

sonda bilmək istədiklərini söyləməyə və ya şə-

killərini təsvir etməyi xahiş edə bilərlər və bun-

lar əsasında növbəti layihəni tərtib etmələri 

uşaqların marağına səbəb ola bilər. 

2) Oxumağı və yazmağı autentik edin

Dünyadakı bütün müəllimlər tələbələrinin

oxumağı sevməsini istəyirlər! Məktəbəqədər 

yaşda oxuma qismən, yazma isə müəyyən işarə-
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lər üzərində qurulduğu üçün müəllimlərin arzu-

ları tam reallaşmır. Bu zaman məlum olur ki, 

uşaqlar layihə materiallarında oxuduqları hər 

şeyi başa düşmək üçün kifayət qədər səlis danı-

şa bilməlidirlər. Bu zaman müəllim və onun fa-

silitasiya bacarıqları önə çıxır. Buna görə də 

müəllimlər mətn seçimlərini, otaq kitabxanala-

rını və kitab qutularını diqqətlə seçməlidirlər ki, 

onlar uşaqların yaş səviyyəsinə, təxəyyülünə, 

bacarıqlarına uyğun olsun. Bu vəsaitlərə baxısda 

uşaqlar ilhamlansın və onların fikirlərini daha 

asan ifadə edə bilsinlər. Həqiqi dünya problem-

ləri və çətinliklər uşaqları hazırlayır, onların dü-

şünməsi və hiss etmələri üçün məqsədyönlü sə-

bəblər təmin edir, eyni zamanda onların oxuma 

və yazma bacarıqlarına təkan verir və ilkin ba-

carıqları inkişaf etdirir. Yuxarıda sadaladıqları-

mız uşaqların qrupda problemləri araşdırarkən, 

aşkar edərkən və həll edərkən baş verir. 

3) Evdə layihələr üçün ideyalar təklif edin 

Tərbiyəçi-müəllimlərin tədris ili bitməz-

dən əvvəl yerinə yetirməli olduğu kurikulumun 

standart spesifikasiyası olduğu üçün onlar bütün 

il boyu layihə əsaslı öyrənmə edə bilməzlər. On-

ları evdə uşaqlarla layihələr etməyə təşviq et-

mək üçün valideynləri də bu prosesə daxil etmə-

lidirlər. Valideynlərin evdə uyğunlaşması asan 

olan bəzi layihə ideyaları tapmalı və uşaqlarla 

edə biləcəyi bir çox sadə, lakin cəlbedici layihə-

lər var işləməlidirlər. Məsələn: 

- Körpü tikintisi 

- Mikrodalğalı sobada kiçilən kartof tor-

baları 

- Yerli evsizləri qidalandırmaq üçün mini 

ferma 

- Tullantıları azaldın 

- Virusun yayılması üçün xəbərdarlıq sis-

temi dizayn və s. 

Azərbaycan məktəbəqədər təhsil müəssi-

sələrində əslində problem buradan başlayır. La-

yihə yanaşmasını tətbiq etmək üçün ideal şərait, 

tərbiyəçi-müəllimlərin müəssisədə məzmunu 

başa düşməsi və həyata keçirmək bacarığı məh-

duddur. Buna görə də, bilik və bacarıq çatışmaz-

lığı təlim proqramları vasitəsilə dəstəklənməli-

dir. Bu halda layihə yanaşması öyrənmə metodu 

daha faydalı ola bilər. Mənbələr göstərir ki, tə-

lim vasitəsilə bu, iştirakçılara yeni perspektiv və 

biliklər, yeni münasibət və bacarıqlar ötürülür 

ki, buda nəticədə onların performansını artıra bi-

lər. Tədqiqatçılar tərəfindən tərtib edilmiş təlim 

proqramlarının üç səviyyədən ibarət olduğunu 

görürük. Tərbiyəçi-müəllimlər burada tədqiqat 

bacarıqlarını artırmaq məqsədi ilə birinci və 

ikinci səviyyələr bitirir. Təlim proqramının iki 

səviyyəsindən keçdikdən sonra tərbiyəçi-müəl-

limlərinin təhsilin qabaqcılları kimi öz uşaq 

bağçalarında layihə yanaşması və onun planlaş-

dırılması, dizaynı üzrə kifayət qədər biliklərə 

malik olmaları gözlənilir. Təlim proqramının 

üçüncü səviyyəsini artıq tam peşəkar bacarıqları 

əhatə etmək üçün əlavə tədqiqatlar aparılmasını 

tələb edir.(5) 

Layihə yanaşması kurikulumun tələbləri 

və standartlarına uyğun gəlirmi? 

Bu tip öyrənmə var olan kurikulumlardan 

əvvəlcədən planlaşdırılmış tələblərindən fərqlə-

nir. Layihə işi test üçün müəyyən edilmiş kuriku-

lum standartlarını dəstəkləsə də, tərbiyəçi-müəl-

limlər layihə işi vasitəsilə testi öyrətmirlər. Diq-

qət öyrənmənin daxili motivasiyalı olduğu və 

uşaqlar üçün cəlbedici olduğu kontekstdədir. (1) 

Tərbiyəçi-müəllimin diqqətli müşahidəsi 

və bacarıqlı planlaşdırması sayəsində kurikulu-

mun məqsədləri layihə işinə inteqrasiya oluna 

bilər. Müəllim layihənin hara gedə biləcəyini 

təxmin edir və planlarına tələb olunan kurikulu-

mun elementlərini daxil edir. Məsələn, uşaqlar 

gördükləri avtomobil növlərini saymaq və qeyd 

etmək qərarına gəlsələr, məlumatların toplanma-

sı və təhlili kurikulumun məqsədi avtomobillər-

lə bağlı layihəyə daxil edilə bilər. Müəllim öz 

planını qeyd edir və layihə sənədlərində öyrən-

məni sübut edir. 

Kurikulumun bilavasitə bacarıq və bilik-

lərin mənimsənilməsi ilə bağlı aspektlərinə əla-

və olaraq, layihə işi uşaqlara öyrəndiklərini gün-

dəlik proqramlarının digər hissələrində tətbiq et-

mək və təcrübədə istifadə etmək üçün maraqlı 

imkanlar təklif edir. Daxili motivasiya uşaqlara 

layihələr vasitəsilə şəxsi maraqlarını da öyrən-

məyə imkan verir. Müəyyən akademik sahələr-

də üstün olan uşaqlar liderliyi öyrənirlər. Bəzi 

sahələrdə tez-tez çətinlik çəkən uşaqlar digər 

həmyaşıdlarından daha asan öyrənirlər, nəinki 

böyüklərdən.(1) 

Layihə yanaşması digər yanaşmalarla necə 

uyğun gəlir? 

Layihə işləri həm təlim mərkəzlərinə, həm 

də tipik gündəlik cədvələ daxil edilə bilər. Mə-
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sələn, səhər fəaliyyəti vaxtı cari araşdırmanı 

müzakirə etmək üçün istifadə edilə bilər və ya 

mövzu ilə bağlı kitablar ―kitab guşəsinə‖ yerləş-

dirilə bilər. 

Bununla belə, bütün üstünlükləri ilə birlik-

də, erkən uşaqlıq dövrü mütəxəssislərinin əksə-

riyyəti layihə işinin kurikuluma daxil edilməli 

olan bütün öyrənmə təcrübələrini əhatə etməmə-

si ilə razılaşar. Uşaqlar bağçada müxtəlif təcrü-

bələr vasitəsilə öyrənirlər. Onlar üçün bu təcrü-

bələrə sensor kəşfiyyat, müxtəlif növ oyun fəa-

liyyəti, müşahidə və təcrübə daxildir. Uşaqlar 

müəyyən fəaliyyətləri birbaşa təlimatla, bəziləri-

ni kiçik qrup işi ilə, bəzilərini təkrar sınaqlar və 

əzmkarlıqla, bəzilərini isə yoldaşları ilə əmək-

daşlıq və canlı müzakirə vasitəsilə öyrənirlər. 

Layihə vasitəsilə öyrənmə uşaqlara ma-

raqları inkişaf etdirmək, güclü tərəfləri üzərində 

çox çalışmaq, təcrübələrini bölüşmək və qrup 

işinə şəxsi töhfələr vermək üçün çeviklik təklif 

edir. Qrup otağında açıq təlim mərkəzlərinin 

istifadəsi tərbiyəçi-müəllimlər tərəfindən tədris 

zamanı fərqləndirilməsini asanlaşdıra bilər, çün-

ki onlar uşaqlara qrup otağı kontekstində lazımi 

şəkildə özünü qiymətləndirməyə və özlərini 

sınamağa kömək edir. 

Layihə yanaşmasının həyata keçirilməsin-

də hansı çətinliklər var? 

Tərbiyəçi-müəllimlərin qarşısında duran 

əsas vəzifə uşaqları tanımaq və onlarla sorğu-

sual zamanı səmərəli rəhbərlik etməkdir. Uşaq-

ların fərdi xüsusiyyətlərindən, güclü tərəflərin-

dən və maraqlardan tam istifadə etmək, valideyn 

təcrübəsindən yararlanmaqdır. Əlavə olaraq re-

sursları axtarmaq üçün yaradıcılıq tələb olunur 

və əlbəttə, fədakarlıq. 

Uğurlu layihənin açarı: 

- gündəlik sinif qiymətləndirməsidir;

- bütün uşaqlar üçün həssas mühitin yara-

dılması; 

- optimal öyrənmə imkanları istiqamətində

işin aparılması. 

- layihələr vasitəsilə öyrənmə hekayələrini

uşaqlarla birlikdə hazırlanması. 

Hər hansı tədris yanaşması və ya meto-

dunda olduğu kimi, müsbət nəticələr yalnız təd-

ris yaxşı aparıldıqda görünür. Fəaliyyətlər, iş 

vərəqləri və hər il eyni olan rekvizit qutuları 

olan guşələr qurmaq daha asandır. Eyni ədəbiy-

yat oxumaq və uşaqlara dramatik oyundakı per-

sonajların rollarını təkrar-təkrar oynatmaq daha 

asandır. Layihə işində tərbiyəçi-müəllimlər 

uşaqların maraqlarını və əvvəlki anlayış səviy-

yələrini müəyyən etmək üçün onlarla qurulan 

düzgün ünsiyyətdən asılıdırlar. Məsələn, "ev 

heyvanları" ilə bağlı bir layihə, müxtəlif yaş 

qrupları və onların valideynləri maraqlarını, təc-

rübələrini və ya bilik boşluqlarını göstərdikcə, 

bir ildən digərinə fərqli alt mövzulara diqqət 

yetirilə bilər. Bir il istiqamət ev heyvanlarının 

gündəlik ehtiyaclarına necə qulluq etmək olar, 

başqa bir il diqqət ev heyvanlarının sağlamlığı 

və baytarın işi ola bilər, digəri isə heyvanların 

xidmət itləri kimi insanlar üçün faydalı heyvan-

ları araşdırmaq ola bilər. Asudə vaxt və idmanla 

məşğul olmaq və ya autizmli və ya digər çətin-

likləri olan uşaqlarla işləmək və s. Tərbiyəçi-

müəllimin uşaqlara qarşı həssaslığı onları hə-

mişə layihə işinə yeni düşüncə gətirməyə sövq 

edir. 

Müəllimlər üçün başqa bir çətinlik, işi elə 

planlaşdırmaqdır ki, hər bir layihədə bütün 

uşaqlar qiymətləndirilə biləcəyi mühit olsun. 

Müxtəlif maraqlar inkişaf etdikcə, tərbiyəçi-

müəllimlər öz qruplarındakı bütün uşaqların 

mövzu ilə bağlı bilik və bacarıqlarnı onların fəa-

liyyətə töhfəsinin dəyərinə yönəltməlidirlər. 

Bununla belə, uşaqlar ömür boyu öyrən-

məyə həvəsləndirmək, uşaqlara ətrafındakıların 

bir-biri ilə əlaqəsini başa düşməyə kömək etmək 

istəyən tərbiyəçi-müəllimlər layihə öyrənməsi-

nin unikal üstünlüklərini tapmalıdırlar. 

5. Nəticə

Yuxarıdakı təhlilə əsasən belə nəticəyə

gəlmək olar ki, LƏY uşaqların akademik nailiy-

yətlərinə, yəni nitq bacarıqlarına, tənqidi təfək-

kürünə və biliklərin mənimsənilməsinə böyük 

müsbət və faydalı təsir göstərir. Çətinliklər və 

maneələr çox olsa da, şübhəsiz faydaları ilə ya-

naşı mənfi cəhətləri də vardır. Tərbiyəçi-müəl-

lim vaxt, yer, resurslar, texnologiya kimi müvəf-

fəqiyyətlə qəbul edilməsi ilə bağlı bütün müm-

kün amilləri nəzərə almalıdır. Ümumiyyətlə hər 

bir layihə bir sıra fəaliyyətin nəticəsidir. Öyrə-

nənlər tərəfindən həyata keçirilir və bu fəaliy-

yətlər bir proses halında təşkil edilir. Yəni hər 

bir layihə müəyyən mərhələlərdən ibarətdir. Nə-

ticələrdən görünür ki, əksər layihə işləri aşağı-

dakı mərhələləri əhatə edir: mövzu seçimi, plan-

laşdırma, araşdırma və məhsul istehsalı. LƏY 
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prosesi ilə bağlı tədqiqatlar bir-birindən fərqlə-

nir, lakin onlar müəyyən əsas xüsusiyyətləri və 

ya addımları eynidir. 
Məqalənin aktuallığı: Məktəbəqədər təhsil 

proqramına nəzər yetirsək, orada uşaqyönlülük prin-

sipinə əməl olunması əsas kimi göstərilir. Buda uşaq 

mərkəzli təhsilin inkişafını Azərbaycanda artıq ak-

tual məsələyə çevrilir. Məqsədlərə çatmaqda, xüsu-

sən də praktiki ünsiyyətdə istifadəni artırmaqda kö-

mək edə bilər. Tədqiqatın nəticəsi göstərir ki, layihə 

yanaşması ilə öyrənmə üzrə ilkin təlim proqramı va-

sitəsilə müəllimlərin layihə yanaşmasını, o cümlədən 

layihə yanaşmasının başa düşülməsini, faydasını və 

mərhələlərini izah etmək bacarığı əhəmiyyətli dərə-

cədə artmışdır; müəllimlərin layihə yanaşması ilə 

təlimi tərtib etmək bacarığı da əhəmiyyətli dərəcədə 

yaxşılaşmışdır. Buda məsələni aktuallığını artırır. 

Məqalənin elmi yeniliyi: Yeni işlənmiş mo-

dellər fəaliyyətin idarəsini asanlaşdıra, uşaqların nitq 

bacarıqlarını, yaradıcı təfəkkür və məzmun öyrən-

mələri fəallaşdıra bilər. Layihə işinin köməyi ilə ye-

kun məqsədlərə daha tez nail olmaq olar. 

Məqalənin nəzəri-praktik əhəmiyyəti: Mə-

qalədə LƏY praktik tətbiqinin praktik addımları 

işlənmiş və təqdim edilmişdir. 
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INDIVIDUALIZATION AND DIFFERENTIATION AS THE MAIN DIRECTION 

IN THE DEVELOPMENT OF PRESCHOOLERS 
 

Xülasə. Diferensiallaşdırma və fərdiləşdirmə prosesi uşaqların problemlərə yaxınlaşma, problem həll 

etmə və analitik düşünmə bacarıqlarının inkişafına kömək edir. Fərdiləşdirmə və diferensiallaşdırma kontek-

sindən uşaqlara yanaşmaq onların yeni anlayışları öyrənərək, problemlərin həllində analitik düşünmələrinə 

və şəxsi bacarıqlarından istifadə etmələrinə kömək edir. Məktəbəqədər yaşlı uşaqların fərdi xüsusiyyətlərinə 

istinad edən tərbiyəçi-müəllim öz işində daha yaxşı və səmərəli nəticələr əldə edir. 

Açar sözlər: Məktəbəqədər təhsil, fərdiləşdirmə, diferensiallaşdırma, uşaq, inkişaf, bilik, bacarıq. 

 

Резюме. Процесс дифференциации и индивидуализации помогает детям развивать навыки ре-

шения проблем, осознания проблем и аналитического мышления. Подход к детям в контексте инди-

видуализации и дифференциации помогает им решать проблемы, изучать новые концепции, мыслить 

аналитически и использовать личные навыки при решении проблем. Учитель-воспитатель, обращаю-

щийся к индивидуальным особенностям дошкольников, добивается лучших и более эффективных 

результатов в своей работе. 

Ключевые слова: дошкольное образование, индивидуализация, дифференциация, ребенок, 

развитие, знания, умения 

 

Summary. The process of differentiation and individualization helps children develop problem-

solving and analytical thinking skills. Approaching children in the context of individualization and 

differentiation helps them solve problems, learn new concepts, think analytically, and use personal skills to 

solve problems. A teacher who addresses the individual characteristics of preschoolers achieves better and 

more effective results in their work. 

Keywords: Preschool education, individualization, differentiation, child, development, knowledge, 

skills. 

 

Məktəbəqədər təhsilin dövlət standartının 

tətbiqi prosesində müasir məktəbəqədər təhsilin 

təşkilində innovativ yanaşmalardan istifadə et-

mək zərurəti yaranır. 

Bu gün məktəbəqədər təhsil üçün dövlət 

təhsil standartının tətbiqi ən aktual məsələdir. 

Məktəbəqədər təhsilin dövlət standartları məktə-

bəqədər təhsilin əsas prinsiplərini formalaşdırır və 

bu prinsiplərə uyğun olaraq məktəbəqədər təhsil 

standartının həllinə yönəlmiş vəzifələr müəy-

yənləşir: 

• uşaqların yaşına, fərdi xüsusiyyətlərinə, 

maraq və meyllərinə uyğun inkişafı üçün əlve-

rişli şəraitin yaradılması, hər bir uşağın özü, 
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başqa uşaqlar, böyüklər və ətraf aləm ilə müna-

sibətlərin subyekti kimi qabiliyyət və yaradıcılıq 

potensialının inkişafı; 

• uşaqların yaşı, fərdi, psixoloji və fiziolo-

ji xüsusiyyətlərinə uyğun sosial-mədəni mühitin 

formalaşdırılması (3). 

Məktəbəqədər təhsil standartının həyata ke-

çirilməsinin əsas prinsiplərindən biri fərdiləşdirmə 

prinsipidir. Bu, hər bir uşağın fərdi xüsusiyyətləri-

nə əsaslanan təhsil fəaliyyətinin qurulmasını nə-

zərdə tutur ki, bu zaman uşağın onu maraqlandı-

ran məzmunu seçməkdə fəallaşmasına və həm də 

təhsilin subyektinə çevrilməsinə səbəb olur. 

Fərdiləşdirmə - fərdi yanaşma prinsipinin 

həyata keçirilməsi, hər bir uşağın potensialının 

reallaşdırılması üçün optimal şəraiti yaratmağa 

imkan verən, uşaqların fərdi xüsusiyyətlərini nə-

zərə alaraq təhsil prosesinin təşkilidir. 

Məktəbəqədər təhsilin dövlət standartının 

şərtlərindən biri uşaqların fərdiliyini və təşəbbüs-

karlığını dəstəkləməkdir. Beləliklə, məktəbəqə-

dər təhsil müəssisəsində təhsil prosesi hər bir 

uşağın fərdi xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla qu-

rulmalıdır. Məktəbəqədər təhsil müəssisəsində 

təhsil fəaliyyətinin fərdiləşdirilməsi hər bir uşa-

ğın unikallığının qəbul edilməsinə, onun fərdi eh-

tiyac və maraqlarının dəstəklənməsinə əsaslanır. 

Təlim prosesi uşaqlarla işin forma və məzmunu-

nun dəyişkənliyi, onların aparıcı fəaliyyətləri əsa-

sında qurulur. Məktəbəqədər təhsilin dövlət stan-

dartının həyata keçirilməsi çərçivəsində məktəbə-

qədər təhsil müəssisələrində fərdiləşdirmə prinsi-

pinin həyata keçirilməsi üçün əlverişli şəraitin 

yaradılması vacibdir. Fərdiləşdirmə hər bir uşa-

ğın hazırkı inkişaf səviyyəsini nəzərə almaq və 

hər bir uşağa uğur qazanmaq imkanını təmin edə-

cək müvafiq fəaliyyətləri planlaşdırmaqla əldə 

edilir. Bunun üçün uşağın inkişafı, o cümlədən 

sağlamlığı, fiziki, emosional və idraki inkişafı 

haqqında hərtərəfli məlumat tələb olunur. Tərbi-

yəçi-müəllimin işi, onun uşağı müşahidə etdiyi, 

inkişafın ən əhəmiyyətli sahələrində hansı mər-

hələdə olduğunu müəyyənləşdirdiyi və müvafiq 

tədbirlər gördüyü qərar qəbul etmə prosesidir. 

Buna görə də, təhsil prosesinin yeni bir 

trayektoriyası uşağın özündən başlamalıdır. 

Məktəbəqədər təhsilin dövlət standartının tətbiqi 

çərçivəsində təhsil prosesinin məzmununun key-

fiyyətcə dəyişdirilməsi uşağın şəxsiyyətinin ehti-

yaclarını aktuallaşdırır. Bu zaman uşaq üçün özü-

nü öz fəaliyyətinin subyekti kimi göstərdiyi, öz 

məqsədlərini sərbəst müəyyən edən və həyata 

keçirən, öz təcrübəsinə malik olan, fəaliyyətinin 

nəticələri üçün könüllü olaraq məsuliyyət daşıya 

biləcəyi şəraitin yaradılması zəruridir. Obrazlı 

desək, uşaq bütün pedaqoji prosesin ətrafında fır-

lanan günəşdir, onun gücü üzə çıxmalı, maraqları 

təmin edilməli, qabiliyyətləri inkişaf etdirilməli-

dir. Uşağın fərdiləşdirilməsi haqqında danışmaq 

üçün bu prosesi müəyyən etmək lazımdır. Demə-

li, fərdiləşdirmə insanı ətrafındakı kütlədən fərq-

ləndirən xüsusiyyətlərin inkişafıdır. 

Yuxarıda deyilənləri məktəbəqədər təhsil 

müəssisəsinin fəaliyyəti kontekstində bir qədər 

ətraflı nəzərdən keçirək. Məktəbəqədər təhsil 

müəssisələrində uşaqların təlim mühitinin yaxşı-

laşdırılması ilə təhsil fəaliyyətində dəyişiklik 

mümkündür ki, bunu da inkişafetdirici-əşyəvi 

məkan mühiti təmin edir. Vahid məkanın hər bir 

komponenti bütövlükdə uşaq kollektivi üçün nə-

zərdə tutulmalı, eyni zamanda hər bir uşağa öz 

fərdiliyini və yaradıcılığını göstərmək və nüma-

yiş etdirmək imkanı verməlidir. Bu, qrup dina-

mikası - məktəbəqədər yaşlı uşaqların yaşıdları-

nın cari maraqlarına "yoluxmaq" və onların fəa-

liyyətlərinə qoşulmaq meyli hər bir uşağın şəx-

siyyətinə hörməti təmin edən, onun özünəinamı-

nı, təşəbbüskarlığını, yaradıcılığını, müstəqilli-

yini və məsuliyyətini, dəyişiklikləri qəbul etmək 

və həyata keçirmək, tənqidi düşünmək, seçim 

etmək, problem qoymaq və həll etmək, yaradıcı-

lıq göstərmək bacarığını inkişaf etdirən obyekt-

məkan mühiti baxımından xüsusilə vacibdir. 

"Mən görürəm - hərəkət edirəm" sxeminə görə 

hərəkət edərkən uşağa əlçatanlıq və birlik prin-

sipi diktə edilir. Qrupdakı hər bir uşağın öz fəa-

liyyəti ilə məşğul olduğu vəziyyət təbii olaraq 

baş verən fərdiləşmədir. Təbii fərdiləşmənin baş 

verməsi üçün böyüklər uşaqların fəaliyyətini sti-

mullaşdıran inkişafetdirici mühit yaratmalı, 

oyunlara və öz-özünə öyrənməyə vaxt ayırmalı 

və onların olduğu vəziyyətlərdə kömək və dəs-

tək göstərməyə hazır olmalıdırlar. 

Fəaliyyət, yaradıcılıq prinsipi ətraf mühi-

tin yaradılmasında böyüklərin və uşaq kollekti-

vinin iştirakı ilə həyata keçirilir. Birgə işlərin 

fərdi sərgisinin təşkili, kolleksiya toplamaq, eks-

perimental mərkəzlərdən, emalatxanalardan və 

s. istifadə edərək müvəqqəti oyun meydançaları 

yaratmaq mümkündür. 
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Məktəbəqədər yaşda hərtərəfli inkişaf 

üçün yalnız uşağın mövcud qabiliyyətlərini inki-

şaf etdirmək deyil, eyni zamanda gizli, görün-

məyən qabiliyyət və bacarıqlarını da üzə çıxar-

maq və inkişaf etdirmək də vacibdir. Müəyyən 

həcmdə bilik, bacarıq və səriştələr uşağa ötürülə 

bilər. Lakin bütün uşaqlar eyni olmadığı və hər 

bir uşaq özünəməxsus şəkildə inkişaf etdiyi 

üçün burada tərbiyəçi-müəllimin rolu xüsusilə 

vacibdir. Amma hər bir uşağın öz fərdi bacarığı 

olduğu üçün bütün uşaqlardan yüksək nəticə 

gözləmək olmaz. Təhsildə fərqli bir yanaşma, 

böyüyən nəslin idraki tələbatını ən yaxşı şəkildə 

təmin etmək yollarını, uşağın inkişafı və dəstək-

lənməsi problemlərini necə həll etmək yollarını 

axtaran uşaqyönlü təhsildir. 

Məktəbəqədər təhsilin yeni məzmunu tər-

biyəçi-müəllimlərin qarşısında uşaqların yaş və 

fərdi xüsusiyyətlərinə uyğun forma və metodla-

rın təlim fəaliyyətində istifadəsi və böyüklərin 

uşaqlarla qarşılıqlı əlaqəsinə əsaslanan təhsil 

fəaliyyətinin qurulması kimi tələblər irəli sürür. 

Hər bir uşağın maraq və imkanları, sosial vəziy-

yəti nəzərə almaqla, bu tələblərə əsaslanaraq 

belə nəticəyə gəlmək olar ki, məktəbəqədər təh-

silin fərdiləşdirilməsi və uşaqlarla işin optimal-

laşdırılması son dərəcə vacibdir. 

Tərbiyəçi-müəllimin vəzifəsi hər bir uşa-

ğın fərdi qabiliyyət və bacarıqlarını aşkar etmək 

və üzə çıxarmaqdır. ―Bacarıq‖ termininin bir 

neçə sinonimi var. Onlardan biri ―inkişaf səviy-

yəsi‖dir. Bacarıqlı uşaqların əqli qabiliyyəti 

daha yüksəkdir. Yaş normasına nisbətən yüksək 

səviyyə müəyyən edilir və bu yaş qrupu üçün 

orta göstəricidir. Eyni yaşda olan uşaqlar zehni 

qabiliyyətlərin inkişaf səviyyəsinə görə fərqlə-

nirlər. İnkişaf səviyyəsi yüksək olan həmyaşıd-

ları daha çətin məsələləri həll edir, yeni anlayış-

ları tez mənimsəyir. Müəyyən bir problemi həll 

edərkən, inkişaf səviyyəsi aşağı olan uşaqlardan 

daha az vaxt tələb olunur. Birincisi, ona görə ki, 

lazımi zehni əməliyyatlar daha çox işlənib ha-

zırlanır, ikincisi, onların səhv etmə ehtimalı az 

olur. Belə uşaqlarda zehni inkişaf yaş normasın-

dan irəli gedir, inkişaf səviyyəsi aşağı olan 

uşaqlarda isə geriləmə ilə baş verir. 

Diferensial yanaĢma isə məktəbəqədər 

yaşlı uşağa özünü bir şəxsiyyət kimi imkanlarını 

müəyyənləşdirməyə, özünü dərk etməyə, şəxsi 

əhəmiyyətli və sosial cəhətdən məqbul məqsəd-

lərə, özünü təsdiqə kömək etməyi əhatə edir. 

Latın dilindən tərcümədə diferensiallaşdırma 

bütövün hissələrə, formalara, pillələrə bölünmə-

si, təbəqələşməsi deməkdir. 

Məktəbəqədər yaşlı uşaqların tərbiyəsində 

və təhsilində diferensial yanaşmanın həyata ke-

çirilməsi məktəbəqədər yaşlı uşaqların məktəb-

də hazırlığı üçün bərabər imkanların təmin edil-

məsi şərtlərindən biridir. Diferensial yanaşma-

nın mahiyyəti yaş xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq 

təhsil prosesinin təşkilində, bütün uşaqların sə-

mərəli fəaliyyəti üçün optimal şəraitin yaradıl-

masında, fərdi xüsusiyyətləri nəzərə alan təhsi-

lin məzmununun, metodlarının, formalarının 

əlavə edilməsindən və məktəbəqədər yaşlı uşaq-

ların fərdi xüsusiyyətlərinin maksimum nəzərə 

alınmasından ibarətdir. 

Diferensial yanaşma məktəbəqədər yaşlı 

uşağa bir şəxs kimi özünü dərk etməyə, imkanları-

nı müəyyən etməyə, şəxsi əhəmiyyətli və sosial 

cəhətdən məqbul məqsədlərə, özünütəsdiq və özü-

nüifadəyə kömək etməyi əhatə edir. Diferensial 

yanaşma prosesində tərbiyəçi-müəllim müxtəlif 

fərdi xüsusiyyətlərini və uşaqlarda onların təza-

hürlərini öyrənir, təhlil edir, təsnif edir, müəyyən 

bir uşaq qrupuna xas olan ən ümumi, tipik xüsu-

siyyətləri vurğulayır və bu əsasda onun qarşılıqlı 

əlaqə strategiyasını, qrup və təhsilin konkret vəzi-

fələrini, uşaqların ümumi fəaliyyətə və kollektiv 

münasibətlərə daxil edilməsi formalarını müəy-

yənləşdirir. 

Məlumdur ki, bütün uşaqlar, fərqlidirlər 

və hər bir məktəbəqədər yaşlı uşağın öz inkişaf 

yolu, hüququ var. Buna görə də məktəbəqədər 

təhsil müəssisəsində bütövlükdə uşaq kollektivi-

nin tərbiyəsi və təhsili üçün şərait yaradılmalı, 

hər bir təlim alana fərdilik və yaradıcılıq nüma-

yiş etdirmək imkanı verilməlidir. 

Diferensial yanaşma bir qrup uşaqları təh-

silin məzmununun, təlim metodlarının və təşki-

lati formalarının fərqli olduğu və yarım qrupla-

rın tərkibinin təhsil vəzifəsindən asılı olaraq də-

yişə biləcəyi qruplara bölünməsinə imkan verir. 

Ənənəvi təhsil sistemində diferensial yanaşma 

təşkilati olaraq fərdi, qrup və frontal işin birləş-

məsindən ibarətdir. Bu yanaşma öyrənmənin 

bütün mərhələlərində zəruridir. 

Qeyd etmək lazımdır ki, hər bir uşağın 

özünəməxsus fərdi xüsusiyyətləri ilə fərdiliyini 

bilmədən təlim prosesinə diferensial yanaşma-
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nın tətbiq edilməsi mümkün deyil. Bu xüsusiy-

yətləri bilmək şəxsiyyətyönlü təhsil sisteminin 

qurulmasını və uşağın fərdi inkişafının trayekto-

riyasının yaradılmasını təmin edir. Fərdi inkişaf 

trayektoriyası hər bir təlim alanın şəxsi poten-

sialını həyata keçirməyin şəxsi yoludur. Nəticə 

etibarı ilə, diferensial yanaşma sisteminin təşki-

lində başlanğıc nöqtəsi hər bir uşağın imkanları-

nın üzə çıxarılmasıdır ki, onu daha da inkişaf et-

dirmək və bütövlükdə bütün təhsil prosesinin 

səmərəliliyini artırmaqdır. 
Problemin aktuallığı. Fərdiləşdirmə və dife-

rensillaşdırma proseslərindən məktəbəqədəryaşlı 

uşaqların inkişafında istifadə edilməsi son dərəcə ak-

tual və əhəmiyyətli məsələdir. Fərdiləşdirmə prosesi 

insanın özünü və mövcud həyat təcrübəsini dəyişdi-

rərək, yeni məqsəd və hədəflər təyin etməsini, 

özünəməxsus bir istiqamətdə məqsədəuyğun həyat 

tərzi yaşamasını təmin edir. Məktəbəqədər yaşlı 

uşaqların da meyl, maraq və istəklərinin nəzərə alın-

ması bu baxımdan xüsusilə aktualdır. Diferensillaş-

dırma prosesi isə məktəbəqədər yaşlı uşaqların uni-

kal tərəflərinin kəşf olunmasını və onların fəaliyyət 

sahələrinin düzgün təyin olunmasına kömək edir. 

Hər iki proses də, məktəbəqədər yaşlı uşaqların hə-

yat tərzində önəmli rol oynayır və aktuallığı ilə 

seçilir. 

Problemin yeniliyi. Məqalənin yeniliyi fərdiləş-

dirmə və diferensiallaşdırma prosesinin məktəbəqədər 

yaşlı uşaqların inkişafı kontekstində araşdırılması və 

inkişaf sahələrinin, eləcə də fəaliyyətin tənzimlənməsi 

baxımından əhəmiyyətinin araşdırılmasıdır. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Məqalə prak-

tik cəhətdən məktəbəqədər təhsil sahəsində məşğul 

olan bütün mütəxəssislər, tələbələr üçün əhəmiyyət-

lidir. Bununla yanaşı, məqalədən uşaq tərbiyəsi sahə-

sində fəaliyyət göstərən hər bir şəxs faydalana bilər. 
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Bütün kainat, eləcə də planetlərin və yer 

kürəsinin hərəkəti haqqında materialist elmi nə-

zəriyyələr XV əsrdə yaranmağa başlamışdır. 

Həmin dövrdə K. Ptolomey tərəfindən (y.e.II 

əsr) irəli sürülən geosentrik nəzəriyyədən fəqli 

olaraq N. Kopernik (1473-1553) heliosentrik 

nəzəriyyəni irəli sürərək dünyanın Günəş siste-

mi ətrafında hərəkət etdiyini müəyyənləşdirmiş-

dir. O, təbiətşünaslıq haqqındakı ideyanı teolo-

giyadan təcrid edərək yeni fəlsəfi ideya əsasında 

astronomik qanuna uyğunluğu müəyyən etmiş-

dir. Yəni Günəş sisteminə daxil olan planetlərin 

hamısının hərəkətdə olduğunu bildirmişdir. Bəzi 

çatışmazlıqlarına baxmayaraq N. Kopernikin 

heliosentrik sahəyə dair ideyalarının inqilabi nə-

zəriyyələrə əsaslandığını göstərirlər. 

A.L. Çiyevski Günəş sistemi haqqında N. 

Kopernikin həyat-cəmiyyət haqqındakı elmi ide-

yalarını tamamlamışdır. Həmin ideyalarla kosmik 
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ekologiyanın (heliobiologiyanın), tətbiqi biogeo-

fizikanın, aeronomizasiyanın əsası qoyulmuşdur. 

Alimlər A.L. Çiyevskinin ideyalarına isti-

nad edərək, onun irəli sürdüyü elmi nəzəriyyələ-

rinin bəzilərini öz sahələri üzrə inkişaf etdirmiş-

lər. K.N. Dyakonov göstərmişdir ki, biosferin 

funksiyasının kvantitativ kompensasiya qanunu 

coğrafiyası aid olan elmlərarası (aralıq) qanunu-

dur. Bununla o, hidrometeroloji proseslərin di-

namikasını, təbiətdə bioloji məhsuldarlıqda ano-

maliya hallarının və aqrolandçafların əlaqəli di-

namikaya malik olduğunu göstərir. Həmin pro-

sesləri konkret ərazilərdə müşahidə edərək belə 

nəticəyə gəlmişdir ki, Günəş fəallığı nəticəsində 

mikroelementlərin və molekulların yayılması 

(fluktuasiyası) lokal şəraitdə sinxronluğu və 

müxtəlifliyi ilə fərqlənən coğrafi şəraitdə asixron 

hərəkət edirlər. 

A.B. Kislov Günəşin daimi və dövrü də-

yişkənliyi ilə əlaqədar olaraq troposferdə Günəş 

fəallığının mifik və müəmmalı əlaqələrini şərh 

etmişdir. Daha doğrusu 11 illik Günəş fəallığı 

ilə əlaqədar atmosferdə 3 prosesin baş verdiyi 

müəyyən edilmişdir: 

1. Peykdən müşahidələr vasitəsilə, ―Günəş 

daimliyinin‖ 11 illik yay dövrlüyünün tərəddü-

dünü: 

2. Paleoiqlim formalaşmasının modeli ilə 

Günəş-troposfer əlaqələrini: 

3. Troposferdə və strotosferdə Yer şarı ilə 

bağlı, xüsusilə vulkan püskürmələrinin nəticəsin-

də atmosfer optik sıxlığının müəyyən edilməsini. 

Kosmik-Günəş fəallığının ekoloji nəticə-

ləri. Günəş fəallığının Çiyevski qanunu dünya-

nın bir çox alimləri tərəfindən (geoloqlar, bio-

loqlar, coğrafiyaçılar və s.) tədqiq edilərək müx-

təlif sahələrə tətbiq edilir. Həmin qanunun in-

sanlara, ümumiyyətlə cəmiyyətimizə birbaşa və 

dolayı təsirləri vardır. İndiyə qədər aparılmış 

tədqiqatların başlıca istiqamətləri aşağıdakılar-

dan ibarətdir: 

1. Təbiətin bütün prosesləri dövriyyəli 

inkişafa tabedir və müəlliflər ilk baxışda hamı 

üçün görünməyən proseslərin qarşılıqlı təsirini 

açmağa çalışmışlar. 

2. Maqnit qütblərinin dinamikliyi Yerin 

seysmikliyini və vulkanizmini fəallaşdırır. 

3. Maqnit qütblərinin hərəkəti və qarışma-

sı qlobal iqlim dəyişkənliyinə təsir edir. 

4. Günəş fəallığı ilə əlaqədar olaraq Yer kü-

rəsində seysmikliyin və vulkan fəallığının 2020-ci 

ilə qədər proqnozu verilmişdir və müəlliflər 2011-

2015-ci illəri seysmiklik və vulkan fəallığının ən 

şiddətli dövrü olacağını göstərmişlər. Yuxarıda 

göstərilənlərin birbaşa və dolayı olaraq ekoloji 

proseslərə də təsir etməsi şübhəsizdir. 

V.Y.Xain, E.N.Xəlilov kosmosdan Yerə 

istiqamətlənən qravitasiya dalğalarının yerə və 

atmosferə təsirləri barədə də maraqlı hipoterlər 

irəli sürmüşlər. Onların fikrincə, qravitasiya dal-

ğaları güclü enerji yaratmaqla planetlərin və elə-

cə də ulduzların daxilinə təsirlər göstərirlər. Hə-

min təsirlər nəticəsində Yer kürəsi də qütblər-

dən basılır və ekvatorda nisbətən genişlənir. Bə-

zən qütblərdə genişlənir və ekvator boyu sıxılır. 

Dünyanın bəzi ölkələrində də Yerin seys-

mikliyinin öyrənilməsi barədə səylər göstərilir. 

Azərbaycanda həmin proses E. Xəlilov tərəfin-

dən yaradılan Atropatena qurğusu ilə 2007-ci 

ildən müşahidə edilir. Ümumiyyətlə, litosferdə 

gedən dövrü dəyişikliklərin Kosmos-Yer siste-

mində öyrənilməsi təbii proseslərdə yeni, çoxtə-

rəfli əlaqələrin qanunauyğunluqlarını açmışdır. 

Bunlar Geologiya və Geofizika sahəsində mü-

hüm yeniliklər olamaqla biosferdə və eləcə də 

Yer qabağında coğrafi və ekocoğrafi proseslərin 

tədqiqində mühüm yer tutur. 

Qlobal iqlim dəyiĢiklikləri və onları ya-

radan səbəblər. Qlobal iqlim dəyişikliklərinin 

yaranmasında təbii və antropogen amillər iştirak 

edir. Onlar əsasən aşağıdakılarla əlaqədardır: 

1) Yer kürəsinin coğrafi, geomaqnit qütb-

lərinin dreyf etməsi ilə; 

2) Yerin hərəkət sürəti bucağının dəyiş-

məsi ilə; 

3) Yerin endogen proseslərinin sürətlən-

məsi ilə; 

4) Antropogen proseslərin intensivləşməsi 

ilə; 

C. Bradley (1755) Yerin xəyali oxunun 

hərəkəti ilə əlaqədar mutasiya prosesinin baş 

verdiyini göstərmişdir. E. Xəlilov Yerin hərəkəti 

üzrə Beynəlxalq xidmət idarəsinin materialların-

dan istifadə edərək Şimal coğrafi qütbünün hə-

rəkət trayektoriyasını vermişdir. 1966-2000-ci 

ildə Şimal coğrafi qütb trayektoriyası hiss olu-

nacaq dərəcədə dəyişmişdir. 1966-cı ildə Şimal 

qütbü orta vəziyyətdən maksimum ayrılmış, 

2000-ci ildə minimal vəziyyətə qayıtmışdır. 
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N.S. Siderenk onun təhlilinə görə 2000-2003-cü 

illərdə qütbün hərəkət trayektoriyası açılıb bağ-

lanandan sonra, yenidən əvvəlki vəziyyətə qa-

yıtmışdır. Qütbün əsas halından tərəddüd etməsi 

15 m-ə qədər olur. Yerin hərəkət oxunun dəyiş-

məsi atmosfer və hidrosferdə illik dövriyyəlik 

yaradır. Beləliklə, alimlərin fikrincə, Yerin hə-

rəkət oxunun tərəddüd etməsi ilə coğrafi qütbün 

dəyişməsi qlobal iqlim dəyişikliyi yaradır. 

İnsanlar tarix boyu ilin fəsilləri üzrə iqlim 

dəyişkənliklərinin səbəblərinin coğrafi əsaslarını 

dərk etmiş olsalar da, fəsillər dövründə iqlimin 

tərəddüd etməsinin səbəbinin Yer oxunun hərə-

kət dairəsinin vəziyyəti ilə əlaqədar olduğunu 

bilməmişlər. 

Yerin geomaqnit qütblərinin hərəkətinə 

gəldikdə demək lazımdır ki, bu sahədəki tədqi-

qatlar keçən əsrin ikinci yarısından genişlənmə-

yə başlamışdır. Son 25-30 ildə həmin sahədə 

çox maraqlı nəticələr əldə edilmişdir. V.D. Ko-

kayrovun məlumatlarında, 1900-cü ildən sonra 

təxminən 60 il ərzində geomaqnit qütbünün hə-

rəkəti sabit, yəni ildə 10 km sürətə malik olmuş, 

1960-cı ildən sonra 20 il ərzində hərəkət sürətin-

də bir qədər yaranmış. 1980-ci ildən sonra sürət 

dəyişmiş, 2010-cu ildə sürəti sökmə qalxaraq 5 

dəfədən çox artmışdır. 

Həmin proses, geomaqnit sahəsi yaratdığı-

na görə Yer səthində maqnit ekranı formalaşır. 

Mütəxəssislər müşahidələr nəticəsində müəyyən 

etmişlər ki, maqnit ekran sahəsinin yaradılması 

günəş radiasiyasının və yüksək günəş enerjisinin 

Yer səthinə daxil edilməsinə maneə törədir. 

Göstərilənlərlə yanaşı, polyar maqnit örtü-

yünün altında başlıq yaranır ki, oraya Günəş kü-

ləyindən ayrılan radioaktivlik səbəb olur. Belə-

liklə, geomaqnit qütblərin dəyişməsi ilə yaranan 

istilik və enerjinin qarışması Yerdə günəş radia-

siyasının axınını sürətləndirir, həmin proses sik-

lon və antisiklonun ərazilərini genişləndirməklə 

qlobal iqlim dəyişkənliyinə təsir göstərir. 

Beləliklə, Yer qütbünün dreyf etməsi ilə 

zəlzələlər, sünamilər, vulkanlar çoxlu sayda in-

san təlafatına səbəb olmuşdur. 

Qlobal iqlim dəyişkənlikləri və onların re-

gionlara təsiri, daha doğrusu, iqlimin istiləşməsi 

və soyuması bir sıra problemlərin, xüsusilə eko-

loji gərginliklərin yaranmasına da təsir göstərir. 

Qlobal iqlim dəyiĢkənliklərin planetar 

nəticələri. XX əsrin ortalarından başlayaraq 

qlobal iqlim dəyişiklərə əsasən insanların antro-

pogen fəaliyyətləri ilə əlaqələndirilmişdir. Hə-

min prosesin təsirilə alimlər tərəfindən keçən 

əsrdə atmosferin istiliyinin (0,3-0,6°C) artdığı 

göstərilir. Antrapogen təsirlə nəticəsində tropo-

sferdə istixama effektinin yaranması ilə növbəti 

yüzillikdə atmosferin orta illik istiliyinin 3-5°C 

artacağı proqnozlaşdırılmışdır. 

Artıq XXI əsrin ortalarına yaxın, dünya 

alimləri atmosferin əmələ gəlməsində Yerin da-

xilində yaranan qazların mühüm təsiri olduğunu 

göstərmişlər. 

Həmin qazların, əsasən vulkan püskürmə-

ləri nəticəsində atmosferə daxil olduğu artıq fər-

ziyə deyildir. 

Ölkələrə son illərdə zəlzələlərdən dəyən 

ziyanlar da artmaqdadır. Ümumiyyətlə, fəlakət-

lətin xarakteri və həmin sahədəki dünya təcrü-

bəsi göstərir ki, təbii texnogen səciyyəli hadisə-

lər bir çox halda əhali artımı ilə əlaqələndirilir. 

Hər il dünya əhalisinin 80-90 mln nəfər artması 

çox məsələlərə sirayət etmişdir. Əhalinin ətraf 

mühitə birbaşa və dolayı təsrilərini göstərmək-

dədir. Əhali artması və insanların məskunlaşma-

sı, urbanizasiya proseslərinin inkişafı həyat tər-

zini intensivləşdirmişdir və aşağıdakı gərginlik-

ləri yaratmışdır: 

1. Əhali artımı ilə torpaqların, xüsusilə

kənd təsərrüfatına yararlı torpaqların sahəsi tərs 

mütənasiblik təşkil etdiyinə görə insanlar yaşa-

yış və təsərrüfatı üçün çox da əlverişli olmayan 

ərazilərdə də məskən salırlar. Bir çox ərazilər 

təbiətin toxunulmaz sahələri olmasına baxmaya-

raq, onların təbii-təkrar istehsal funksiyası nəzə-

rə alınmadan fəth edilir. Bir çox yerdə suayırıcı-

lar, yamaclar, çay dərələri, təbii-ekoloji qiymət-

ləndirmə aparmadan istifadə edilir. 

2. İnsanların geoloji fəaliyyətlərinin təsir-

ləri hələ kifayət dərəcədə qiymətləndiriməməklə 

yanaşı, təbii resurslardan istifadənin ekoloji 

əsasları işlənməmişidir. Məlumatlara görə, hər il 

tikinti və faydalı qazıntıların çıxarılması zamanı 

insanlar 100 mlrd ton süxurları bir yerdən başqa 

yerə daşıyır. Akad V. Osipovun məlumatına 

görə, göstərilən miqdarda torpaq bütün dünya 

çaylarının yuyub apardıqları asılı məlumatlar-

dan 4 dəfə çoxdur. Həmin işlərin və bir çox baş-

qa mühəndis geoloji işlərin yerinə yetirilməsi 

nəticəsində relyefdə mikro və makro miqyasda 

uçqunlar, göllənmələr, bataqlıqlar yaranır. Ağır 
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tikintilərin, iri süni göllərin tikilməsi antropogen 

zəlzələlərə səbəb olur. 

3. Yer kürəsində meşələr 70%-dən 30%-ə 

enmişdir. Tropik meşələr hər il 1% azalır. Avro-

pada meşələrin 50%-dən çoxu məhv edilmiş, 

bataqlıqların 70%-i qurudulmuşdur. Dünyada 

səthi axınların istiqaməti dəyişib. 

4. Qlobal iqlim dəyişkənliyinin yaranması 

ilə əlaqədar materik və okeanların təzyiq mər-

kəzləri dəyişmiş və bununla əlaqədar tropik sik-

lonlar güclənmişdir. Tayfunlar və qasırğalar, 

təbii maneələrin aradan qaldırılması ilə əlaqədar 

küləklərin gücü artmışdır, leysan yağışları daha 

intensiv olmuşdur. 

5. Müxtəlif enerji və səmərəsiz texnologi-

yaların mənbələrindən atmosferə karbon qazla-

rının artırılması istilərin artmasına və meşə yan-

ğınlarının baş verməsinə səbəb olur. 

Qeyd etmək lazımdır ki, müasir dövrdə tə-

bii-sosial proseslərin öyrənilməsində ən aktual 

problemlərdən biri təbiət hadisələrini və təbii fəla-

kətləri coğrafi proqnozlaşdırmaqdan ibarətdir. 

Müasir dövrdə yaradılacaq bütün iqtisadi, 

sosial obyektlərin risklik dərəcələrinin müəyyən 

edilməsi mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Onlar 

seysmikliyə, sürüşmələrə, sellərə və s. aid oldu-

ğundan təbii-ərazi birliklərinin kompleks qiymət-

ləndirilməsini tələb edir. Mexanika, fizika, kim-

ya, biologiya elmlərinin yer elmləri ilə əməkdaş-

lığı nəticəsində bir çox problemlərin həll edilmə-

si sahəsində irəliləyişlər yaranmaqdadır. 
Problemin aktuallığı. Müasir təlim şəraitində 

biologiyanın tədrisində ekoloji sistemlərin qorun-

ması ondan sərfəli istifadəsi məsələlərinə xüsusi diq-

qət yetirilməlidir. Günəşin fəallığının artması və 

onun törətdiyi mənfi nəticələri və onun aradan qaldı-

rılması yolları vaxtaşırı biologiya fənninin tədrisində 

nəzərə alınması məqsədəuyğundur. 

Problemin yeniliyi. Biologiya fənnin tədri-

sində (VI-XI sinif) müəllimlər ardıcıl olaraq hər sin-

fə uyğun Günəş fəallığının artması və onun ekoloji 

nəticələri, şagirdlər ekoloji təfəkkürünün formalaş-

masında müəyyən bilik və bacarıq qazanmalıdır. Gü-

nəş fəallığın artmasının ekoloji nəticələri haqqında 

geniş məlumat verilmişdir. Biologiya fənninin tədri-

si zamanı bu məsləyə lazımi diqqət yetirilməlidir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Biologiya 

müəllimi Günəş fəallığının ayrı-ayrı elementləri haq-

qında şagirdlərə geniş məlumat verməlidir. 
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