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Xilasa: Pegoyonumu isinin hayata kegiriimasinde valideynlerle ameakdasliq
gunimizds son derace aktual ve gindamda olan moévzudur. “Masgullug haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu pesayonimina dair maslahat xidmatlarinin 4 qrup
soxsloera gosterilmasini tasbit edir ki, bunlardan biri de Valideynlar (tehsil miassisalarinin
taloeba va sagirdlarinin valideynlori) kimi miayyan edilmisdir. Tehsil sistemi dayigir,
valideynlik anlayisi, telebatlari dayisir ve bu, valideynlarin évladlarinin tehsil prosesinda
daha selahiyystli ve daha faydali sakilds istirak etmalarini telab edir. isin asas magsadi,
valideynlarin 6vladlarinin tahsil sahasinds daha salahiyystli ve ehtiyath bir sakilda calb
edilmasi, onlarin tagviq edilmasidir. Bu maqgaladas fordin pesa sec¢imina valideynlarin tasiri
va onlarla emekdasligin formalari 6z aksini tapib.
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Pesoa secimi har kasin hayatinda vermali oldugu an ¢atin, an masuliyyatli gararlardan
biridir. Bu secim uzunmuddatli naticelare sabab olacaq bir garardir ki, bununla fardin
tohsili, amak bazarinda yeri muayyan edilir. Buna gora da, pesaydnimi xidmatinin
hayata kecirilmasi farde pesa sec¢iminda dogru, asaslandiriimis garar vermakda komaklik
gOsteren cox ©Onamli merhaladir. Genclerin tehsil ve 6yranma yollar ile bagl
asaslandirilmisg gerarlar gabul etmalari Uglin pesaydonimi xidmetinin  mévcudlugu
vacibdir.

Pesayonimi xidmsatinin hayata keciriimasinda bir sira fealiyyet metodlari ve
istigamatlari mdvcuddur. Pesaydnimi xidmatinin hayata kecirilmasinde an mihim
istigamat valideynlarle amakdasligin qurulmasidir. Ganclarin karyera maslahat
xidmatina, pesaybnimina, an miasir karyera malumatlarina ¢ixisinin temin edilmasi
vacibdir, lakin ganclerle yanasi valideynlarin de dasteya ve sistematik malumathliga
ehtiyaci var. Daim dayigsen amak bazarinda valideynler getdikce daha muhim rol
oynamaga basglayirlar, buna gore da ganclar lictin vacib olan takca valideynlarinin tahsil
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va telim daxilindaki yonlandirmaleri deyil, eyni zamanda ganclarin karyera yollarinin
izlenilmasidir. Bu baximdan valideynlarin rolunun shamiyyastine dair artan stbutlar olsa
da, valideynlerin muasir emak bazarina ¢ixan movcud yollarla kifayst geder tanis
olmamalari sebsbinden, bazan tamin etdiklari maslehat ve dastakden amin olmurlar,
buna gore de 0z dvladlarina hansi pega, yaxud karyera seciminin onlar Gg¢iin an yaxgisi
olacag! baraede maslahat vermakda teraddiid edir, yaxud ¢atinlik ¢akirler. Buna goéra do
valideynlarin dovlet ve ya tahsil musessisaleri terafinden nece daha yaxgi destaklena
bilacayini baga dusmaya ehtiyac var. Gancin tahsili ile yanasi, onun karyera trayektoriyasi
boyunca davamli valideyn dastayi, valideynlarin mixtalif rollarda faaliyyst gostarmasi
ugurlu karyera inkisafina tdhfe veran asas amil kimi goralir. Pesaydnimua xidmati tekce
ganclerin tahsil ve telim zamani birbasa dastaklanmasinda deyil, hem da valideynlerin
muxtalif vasitalerle celb olunmasinda asas rol oynayir ki, onlar évladlarinin tehsil va
karyera yollari ugin mdévcud segimlarini daha yaxsi basa dusa bilsinler.

Valideyn istirakinin muayyan edilmasi

Valideyn istiraki ilk ndvbads, psixoloji va maliyye destayini tamin edan, dyrenmaya
tosviq edoan valideyn faaliyyati kimi miayyan olunur. Valideynler va terafdaslar arasinda
semarali emakdasliq, ferdin tehsil va inkisafini daha effektiv sekilde tamin edan vae tahsil
sistemini guclendiren bir faktordur. Valideynler dvladlarini dogru tehsil ve karyera segimi
Ucun tesvig etdikde onlarin pesekar hayat yolunda muvaffeq olmalarinda avezsiz rol
oynayirlar. Bu emakdasliq, ganclerin 6z potensiallarini maksimum gdstarmalerina yol
acir, tahsilde daha ugurlu naticalarine, hamgcinin pesakar karyeralarini qurmaga ve ya
inkisaf etdirmalarina sabab olur.

Valideynlarin sosial ve madani konteksti, valideynlarin dvladlarinin pesa secimina
toasirini boyuk 6lciide miayyanlagdirir. Valideynlarin pesa secimi Gizra tasiri U¢ asas amille
alagaloendirilir:

1. Rol model effekti: Valideynlarin 6zUnin pesa secimi ve is tacriibasi, dvladlarin
pesokar maraginin formalagmasina tesir edir. Valideynlar 6z ugurlarini ve ya
cotinliklarini paylasaraq ovladlarinin pesakar hadsflarini daha yaxsi anlamalarina
komak edir.

2. Sosial status ve iqtisadi durum: Valideynlerin sosial ve madani statusu
Ovladlarin 6z hadaflerini  muayyenlesdirmesine ve 6z potensiallarini
giymatlandirmasina tasir gostarir. Valideynlarin maliyye durumu dvladlarin tahsil
istigamatlarini va tahsil imkanlarini miayyanlasdirir.

3. Cins faktoru ve camiyyatin gozlentilari: Beazi cemiyyastlarde cins faktoru,
valideynlarin 6z 6vladlar Gcln pesa seciminda halledici tasira malikdir. Masalon,
bir cox ailalerds oglan dvladlar miihandis ve ya hiquqgstnas kimi, qiz 6vladlar ise
hakim kimi usagligdan “kodlanirlar”. Bundan selave, valideynlar bazi peselarda
calismagr 06z ovladlarina, masslan, qiz ovladlarina “kisi isi” hesab etdiklori



sahaelerda, oglan 6vladlarina “qadin igi” hesab etdiklari sahalerda galismagi uygun
gormurler.

Bu amillardan yola ¢ixaraq sOylemak mumkundur ki, valideyin tesiri, dvladlarin pesakar
maraglarinin va hadaflarinin misyyenlagdiriimasinde, onlarin pesa secimi ila bagl yekun
garara inamlarinin formalasmasinda énamli rol oynayir.

Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabineti tersfinden tasdiglenmis “Umumi tshsil
muassisalerinde pesaydonumi xidmatinin hayata kegirilmasi Qaydasi’nda valideynlarla
amakdasliq asagidaki kimi misyyan edilmisdir:

e Pesoa maraginin va qabiliyyatlerin 6yranilmasi. Bu tedbirlera pedaqoiji isgilor
ve valideynloer celb olunmagla, tahsilalanin fardi ve psixoloji xususiyyatlarinin
oyranilmasi, habels har hansi pega istigamsati Uzre amak va sahibkarliq fealiyystina
maraginin éyranilmasi;

e Maariflondirma va maslahat tadbirlarinin teskili zamani Gmumi tehsil
muassisalari terafindan valideynlarin de yaxindan istirakinin tamin edilmasi;

e “Omek nadir?”, “Valideynlarimin pesesi” va s. bu kimi mdvzularda
teqdimatlarin va sargilarin kecirilmasi, muxtalif pesa sahalarine aid videofilmlarin
nimayis etdiriimasi, yaxin arazids yerlagan muiassisalara ekskursiya, pesolare
dair oyunlarin kegirilmasi;

Forgli tehsil pillelarinda valideynlarle emakdasliq formalari mixtslifdir. Masalan, Gmumi
tohsil miiessiselerinds pesaydniimii xidmati “Umumi tehsil miiessisslerinde pesaydnimii
xidmatinin taskili” adli metodik vasaitde misayyan olunmus, asagidaki tadbirlerle hayata
kecirilir:

e Peso istigamati ve pesa secimi ila bagli anketlerds istirak;

e Pesoyonimi ve Odvladlarinin gsalacek pese secimi ila bagl valideyn
iclaslarinda istirak;

e Moaktabde mixtalif tehsil ve senaye muassisaleri ilo birga tagkil olunan
maariflondirma tadbirlerina, seminar ve mihazirslers qatiima;

e Valideynlerin 6z pesaolari ila bagli sagirdler qarsisinda ¢ixislari;

e Yuxari sinif ve pesea temayul siniflarinin sagirdleri ticlin miassisalerda peso
sinagi tadbirlarinin teskilinda valideynlarin komayi;

e Tatl zamani tahsilalanlarin muivaqgesti isle temin olunmasinda
valideynlardan dastak;

e Sagird valideynlerinin dearnak, idman seksiyasi, badii studiya, usaq
teatrlarinin rehbaeri kimi islemaya calb edilmasi;

e Mausllimlar va sagirdlarin valideynlari arasinda ferdi s6hbatlar;



e Umumi tehsil misssisasinin isgileri, sagirdlerin valideynlari, moktaba
sponsorluq edan sirkatlerin sahibkarlari, patronaj tagkilatlarinin nimayandaleri va
s. daxil olmagla gayyumlar surasinin yaradilmasi.

Peso tohsili miassisalarinda hayata kegirilon tedbirleri asagidaki kimi muayyanlesdire
bilerik:

e maktablarde, icmalarda va ailalerds birge tedbirlerin kegirilmasi;

e mdusallimler, psixologlar ve valideynlar arasinda uUnsiyyatin yaxsilasdiriimasi
Usullarinin tatbiqi;

e valideynlar, musallimlar, tehsil mueassisasinin digar amekdaslari, ailaler,
ovladlar va ganclarle galisan psixoloji-pedaqoji markazler, basga maktablar,
toskilatlar va tahsil musssisalari arasinda eamakdasligin inkisaf etdiriimasi;

e valideynlarin odvladlarinin rifahi namina O&vladlarinin tsalimine, maktab
hayatina va tadbirlare calb edilmasi;

e moaktab ve kollecloar tarsfindan valideynlare évladlarina karyera segiminda
dastak gostarmakda malumatli va 6zlarine emin olmalari Gglin dastak verilmasi;

e valideynlars karyera yuksaolisi vo amak bazari imkanlari hagginda malumat
verilmasi;

e valideynlerle feal Uinsiyyat qurmagq, onlara tahsil sistemi, pesaloer vo amak
bazari hagqinda mealumatlarin verilmasi;

e valideynloar ve évladlar Ggln pesaydnimi apariimasi taklifi

Umumilikds valideynlarin pesayonumi xidmatinin hayata kecirilmasinds istiraki
asagidaki kimi mumilagdirile biler:

e Praktiki destek - valideynlerin dvladlarinin karyera ile bagl bacariglarinin
inkisafina dastayi (masalen, erizalerin, CV-larin birlikde yazilmasi, maddi destek
Vo S.);

e Sifahi haveslondirma — valideynlerin tehsil ve karyera inkisafi segimlari
barede malumat vermakls évladini haveslendirmasi;

e Emosional destak — 6z-6zline effektivliyi formalasdirmaq, hissler, arzular
Uzerinde muzakiraler aparmag;

e Karyera yarmarkalari va agiq qapi gunlerinde istiraka tesviq — tehsil
muassiselerinde ve ya yerli is yerlarinda kecirilan bu tedbirlerda 6vladlarin
valideynlarinle birlikds istiraki;

e Golacok amoek bazari, mesgullug bacariglar, sagirdlik va s. kimi
movzularda ekspert tagdimatlari — tahsil muiassisalerinin valideynlera teqdim
etmak Uc¢ln universitetlordan, kolleclerdan, yerli miassisa terafdasliglarindan va
s. mutexassislerin calb edilmasi ile valideynin emak bazari hagginda muifessal
tesavvirlerinin formalasdiriimasi;



e Hoam valideynlarin, ham da dvladlarin istirak etdiyi seminarlar. Bu, karyera
ile bagli ortaq tecruibs yaradir va valideynlarin karyera haqqinda dyrenmalari ve
ovladlariyla tahsil va karyera yollari haqqinda dialoga baglamasi Ug¢in minbit
muhit formalasdirir.

e Valideynlarin muassisanin pesaybnimu strategiyasinin hazirlanmasina
coalb edilmasi - valideyn rayindan istifads edarak planlasdirma, liderlik, smakdasliq,
hadaf va davamli tskmillegdirmays osaslanan effektiv valideyn calbetma
strategiyalarini alde etmak mumkunddr.

Tahsil muisssiselarinde pedaqoji heyetin  valideynlarle amakdaghgin hayata
kecirilmasinda bir sira dhdaliklari de vardir. Pesaydnimi koordinatoru valideynlar ile
tohsilalanlarin maraq dairasina va bacariglarina dair sorgularin kegirilmasinin tagkilini
hayata kegirir. Sinif rehbaeri sagirdlarin peseyonumu ve pese hazirhdiile elagedar valideyn
iclaslarinin tagkilini hayata kecirir, sagirdler va onlarin valideynlari arasinda pesayonimu
test va sorgularinin kegirilmasina dastek gdstarir. Mektab psixoloqunun isa valideynlar
arasinda peso istigamati, pesa secimi ila bagl sorgu anketinin kegcirilmasi, valideyn ve
muallimlar Gg¢lin pese secimi ile bagli maariflandirma sessiyalarinin kegirilmasi,
valideynlarin 6z pesalari haqqinda tehsilalanlar garsisinda ¢ixis etmaya davat edilmasi
kimi fealiyyatlari mimkunddr.
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Abstract: Cooperation with parents in the implementation of career guidance is an
extremely relevant and actual topic today. The Law of the Republic of Azerbaijan "On
Employment" stipulates the provision of career guidance services to 4 groups of persons,
one of which is defined as Parents (parents of students and pupils of educational
institutions). The education system is changing, the concept of parenting, the needs are
changing, and this requires parents to participate more competently and more usefully in
the educational process of their children. The main goal of the work is to involve parents
in the field of education of their children in a more competent and careful way, to
encourage them. In this article, the influence of parents on an individual's choice of
profession and the forms of cooperation with them are reflected.

AHHOTauun

B ctatb roBopuTbCsl O 4Ype3BblHAMHO aKTyarlbHOM Ha CErogHsAWHWA OeHb Teme, 06
COTPyAHMYECTBE  YYeOHbIX NpeanpuaTMi C  poauTensiMM B OCYLLECTBIIEHUMU
npodeccuoHaneHon paesatenbHocTu. 3akoH AsepbangxaHckon Pecnybnukun «O
TPYyOOYCTPOMUCTBE» npegycmartpmBaet OoKasaHue npodeccmoHanbHbIX
KOHCYNbTaLMOHHbIX YCrnyr 4 rpynnam nuy, OOHUM U3 KOTOpbIX aBnatTca «Poautenn»
(poouTenn CTyOEHTOB M BOCMUTAHHMKOB ObBpasoBaTenbHbIX yypexaeHun). MeHsaeTcs
cuctema obpasoBaHuns, MEHSAKOTCA KOHLENUMN BOCANTAHNA, NOTPeBbHOCTH, a 3aTo TpebyeT
OT pogutenen 6onee KOMMETEHTHOrO M MONE3HOro y4vactuss B obpasoBaTenibHOM
npouecce cBoux geten. OcHoBHas Lenb paboTbl — 6onee KOMNETEHTHO U BHAMATESIbHO
BOBIleYeHNe poautenemn B cepy obpasoBaHms CBOMX AeTEN N UX noowipeHne. B gaHHon
cTaTbe TaK Xe OTpaXeHbl BNMsHWE poauTenen Ha Bblbop npodeccun n POpMbI
COTPpYyAHNYECTBA C HAMM.
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