Diferensial metodik dastok

Tohsilda son illorda xtsusi diggsat morkazinds olan inkisaf istigamatlorindan biri sagird
nailiyyatlorinin yiksaldilmasi magsadilo misllimlors gostarilon metodik dastayin keyfiyyatinin va
efektivliyinin artinlmasidir. Bu, “BMT-nin Dayamqli Inkisaf Mogsedlori 2030” (izro
Azorbaycanin garsiya qoydugu “Keyfiyyatli Tohsil” mogsadine ¢atmaq istigamotinds atilan
addimlardan sadaca biridir. Siiar1 ""Har kas Gc¢ln inklUziv va keyfiyyatli tahsili tamin etmak va
omar boyu tahsili tasvig etmak™ olan bu mogsadin hadsflorindan biri do sagirdlorin inkisafinda
ohomiyyatli rola malik olan ixtisasli miollimlorin pesokarliq soviyyssini artirmaqdir. Belo
musllimlorin asas xususiyyatlori 6z fonlorini vo mazmun sahalorini yaxsi bilmoklori, sagirdin
Oyronmasinin keyfiyyot giymotlondirmosini aparmalari, mixtolif uygun todris metodlart vo
strategiyalarindan istifado etmoklori, sagirdlorin inkisaf ehtiyaclarini anlayaraq tadris va 6yronma
Uzra pesokar bacariqlarinin davamli sokilda tokmillogdirilmasinds foal olmalaridir.

Miasir tohsil yanasmasinda pedaqoqlarin sagirdlor (Ug¢lin tolimi diferensiallasdirmasi
istigamatinds lazimi bilik vo bacariqlari inkisaf etdirmalori genis yayilmig tacriibays ¢evrilmisdir.
Miusllimlor tohsilalanlarin fardi gostoricilorini - hazirhiq soviyyslorini, maraqlarini vo Ustlnlik
verdiklari 6yronma tarzlarini nozors alaraq talimi bu gostericilors uygunlasdirmaq tigin miixtolif
yanagmalar vo strategiyalari arasdirirlar. Bunun osasinda biitiin sagirdlorin dyronmasine vo
akademik ugur qazana bilmok bacarigina inam dayanur.

Insanlarin fordi forglorinin vo potensiallarinin onlarin inkisafinda &nomli rol oynayan
faktorlardan biri kKimi nazars alindigi bu dévrds muosllimloro metodik dastayin gostorilmasi zamani
secilon yanasmalarin da diferensiallagdirilmasina ehtiyacin miisahide olunmasi toacclbli deyil.
Diferensial metodik dastok modeli miallimlarin fordi va 6zlinamaxsus xdsusiyyatlorini va inkisaf
ehtiyaclarini nozars alaraq onlarin asasli pesokar inkisafin1 tomin etmoys osaslanan yanasmadir.
Bu metod muallimlors torcih etdiklori metodik dostok xidmaotlorini segmok imkani verir.

Kegmisdon miras qalmis yanasmaya osason, metodistlik kollegial minasibatlora deyil,
iyerarxiyaya osaslanan yanasmani doStokloyirdi. Muasir metodik dostoyin fokuslandigi osas
mogam iso muoallimlara nozarot etmok deyil, onlarin pesokar inkisafini dostoklomokdir. Metodist
foaliyyatino diskret bir hadisa kimi deyil, muoallimin tokmillosmasina va sagird nailiyyatlorinin
yuksaldilmasino yonolmis davamli proses Kimi baxilir. Metodistin yonlondirdiyi monologlar
pesokar inkisafi togviq etdirmok moqgsadi dasiyan reflektiv dialoglar, séhbat vo muzakirslorlo
xarakteriza edilir.

Metodist vo miallim birgs foaliyyatlorinds inkisaf etdikco istifado olunan metodik dastok
yanasmasinin doyismasi toklif olunur. Pesokar hazirliq artdiqca va sorait doyisdikca, metodist
kontinuumda yuxariya dogru iralilomali vo daha ¢ox musllim torofindan idaro olunan metodik
xidmot yanagmalarina kegmalidir. Muollim torafindon idars olunan metodik xidmot yanagmalari
ilo metodist vo muallimlor metodik xidmat prosesindon daha ¢ox tohfs ala bilarlar.

Effektiv metodik dastok muoallimlora 6z pesokar inkisaflarini idara etmok salahiyyati va
imkani1 veran bir yanasmani manimsayir. Metodistin rolu batln biliklors vo cavablara malik olan,
muollimi idars edon bir ford olmaqdan ¢ixararaq daha ¢ox fasilitatorluga osaslanir.

Inkisafyoniimlii metodik dastok modeli

“Oyronma tgtin liderlik: Mallim nailiyyatine neco kdmok etmoli” kitabinda Glikman geyd
edir ki, miollimin inkisafinda iki amili nazors almaq lazimdir. Birincisi, miiallimin 6z tadrisins vo
sagirdin dyronmasina 6hdalik hissi, ikincisi iso muallimin abstrakt diisiinca Saviyyasidir.

Belo ki, bazi tohsilveranlor vaxt va enerji baximindan ¢ox boyiik 6hdoalik hissi niimayis
etdirarkan, bazilori iso bu 6hdaliyi ¢ox az vo ya he¢ niimayis etdirmir. He¢ bir 6hdslik hissi
miisahido olunmayan muollimlarin yegans motivasiyasi isdos qalmaq olub, he¢ bir 6ziiniiinkisaf
uclin vaxt vo enerji sorf etmoyo meyilli deyillor. Orta dorocado Ohdslik niimayis etdiron
muallimlordo bir akademik sahoni segorok (zarinds islomolori, diger istigamotlora digget
yetirmamoklori va ya bir qrup sagirdlo saylo islayarok digarlarini nozardan konarda qoyduglari



miisahido oluna bilar. Yiksok 6hdoalik hissino malik muallimlor daim sagirdlor Ggln allarindan
goloni etmaya, is saatlarindan konarda hamkarlarina komaya meyilli olurlar.

Asagi absrtakt tofokkdr ilo isloyan musllimlor siniflorindoki problemlarin farginds olmaya
bilorlor. Vo ya bu problemlordon xabordar olsalar da, bu onlari ¢agdira bilar. Problemin necs hall
edilacayini bilmirlar va adaton, hall yolu onlara gostarilmali olur. Adatan, problemin tobistindon
(davranis pozuntulari, nailiyystin asagi olmasi, todris materialinin uygun olmamasi va s.) asili
olmayaraq, “daha sort olmaq lazimdir” vo ya “daha ¢ox ev tapsirig vermok lazimdir” kimi ¢ox
limitli hall yollarini diistiniirlor.

Orta saviyyado abstrakt tofokkiira malik olan musllimlor, adston, problemi gordiiklari Kimi
tosvir edirlor. Bir nego mimkun foaliyyat toklif eds bilsalor da, Gmumi hall planini idars etmokda
catinlik cokirlor. Masalon, kimya darsinds sagirdlorin ¢oxu asagi natico gostarirss, daha asagi
Saviyysli oxu materiali olan diizalis paketlorindon istifads etsalor do, inkisafin izlonilmasi, kifayot
godor dors vaxtinin ayrilmasi, akademik bacariglar1 daha yiiksok olan sagirdlor G¢ln digor
tapsiriglarin, faaliyyatlorin tomin edilmasi, paketlordon istifads qaydalarinin izah edilmasi vo fordi
islora ehtiyacin miiayyanlosdirilmasinds ¢atinliklo tizlogo bilarlor. Orta abstrakliga malik miiallim
gabagcadan hartarafli planlasdirma apararaq todbirlor gérmadiyi Ugiin bu problemlarlo foaliyyat
zamani Uzlosmoli olur.

Abstrakt diisiinmo bacarigi yiiksok olan muallimlor problems muxtolif perspektivlordon
(0zlorinin, sagirdlorin, valideynlorin, idaroetmonin) baxa vo bir ¢ox alternativ hall yollar
formalasdira bilarlar. Onlar hor bir planin istiinliiklori va ¢atismazliglart Gzarinds diisiine va an
perspektivli olani se¢o bilorlor. ©gor prognozlasdirilan naticalor bas vermoss, onlar bu plani
doyismays hazirdirlar. Planlagdirarkon, ortaya ¢ixa bilacok alava problemlari mihakims eds va
problem bas vermozdon avval sistematik olaraq qarsisini ala bilorlar.

Karl D. Qlikman inkisafyoniimlii metodik dostoyi “metodistin yanasmasinin miiallim vo ya
grupun inkisaf soviyyalori, tacribasi vo 6hdalik hissi ilo uygunlasdirilmasi” olaraq tesvir edir.
Inkisafa dostok zaman1 metodist dord név yardim gostarir:

1) direktiv-noazarat,

2) direktiv-malumat,

3) omokdaslhiq vo

4) geyri-direktiv (dolay1) yanasma.

Asagi konseptual tofokkiro, tocribays va 6z todrisine 6hdalik hissina malik olan muosllimlor
direktiv-nazarat (birbasa-nazarat) dostayino ehtiyac duyur. Inkisafin erkon morhalalorinds olan
muollimlar gox vaxt garar gobul etmokds va problemlori miiayyanlosdirmakds problem yasayirlar
va onlar problemlari hall etmayin bir nego yolunu 6yronmislor. Direktiv-nozarot zamani metodist
muollim Ugtn mogsadlorin yazilmasina cavabdeh olan ekspert kimi ¢ixis edir. Direktiv-nozarst
zamani metodist torofindon aydinlasdirma, tagdim etmo, niimayis etdirma, istigamatlondirmo,
standartlagdirma vo ruhlandirma kimi asas davranislar1 ohato edir. Yekun notico olarag miisllimin
muoayyan bir muddat arzindo muoyyen bir tapsirigi yerina yetirmoli olur.

Direktiv-malumat (birbasa-malumat) yanasmasinda iso metodist muallimo spesifik va
daqiq sokilda na etmoali oldugunu demoak avazina ona tokliflarini tagdim edir vo musallim yerinds
va ya bir-iki glin sonra, tadbirlor planinda hansi variantlardan (yalniz birini, kombinasiya soklindo
bir negasini vo ya modifikasiya olunmus formada) istifado edacayini bildirir. Burada direktiv-
nozarst vo direktiv-informasiya yanasmalarini farglondiron odur ki, birincido metodist foaliyyot
planinin na olacagini miiayyanlosdirir, ikincida iso muallim metodistin tévsiyalari ¢argivasinds no
edilocayini mioayyanlosdirir. Nozarot vo molumat arasindaki asas forq muollima tagdim olunan
se¢im imkanidir.

Orta saviyyali abstrakt diistinca, tacriiba va 0hdalik hissino malik musllimlora amakdashq
dastoyi uygun golir. Bu zaman metodist vo miallim moagsadlori, onlara neca vo no vaxt nail
olunacagini komanda soklindo miayyan edirlor. ©mokdasliq yanagmasi metodistdon dinlomok,
aydinlasdirmagq, taqdim etmok, problem hall etmok va danisiglar aparmaq kimi asas bacariqlari



tolob edir. Son natica, todrisin sonraki tokmillosdirilmasi Uglin strukturu, prosesi vo meyarlari
muiayyan edan metodist vo muollim arasinda qarsiligli razilagmadir.

Abstrakt diisiinon, boyuk tocribs vo todriso sadiglik, 6hdslik hissi niimayis etdiran
muallimlor geyri-direktiv (dolay1) yanasma ilo an yaxsi sokildo uygunlagdirilir. Qeyri-direktiv
dastok musallima moagsadlora necs va no vaxt nail olacagina nozarat etmays imkan verir. Metodist
holo do prosess daxildir, lakin metodik dostok prosesinds daha passiv rol oynayir. Bu rolda
metodistin davranislar1 dinlomak, refleksiya aparmaq, aydinlasdirmagq, tosviq etmok vo problem

hall etmak kimi muayyan edilir.

Yanasma

Qeyri-direktiv (Dolay1)

Omakdasliq

Direktiv-malumat (Birbasa-malumat)
Direktiv-nozarst (Birbasa-nozarat)

Natica

Muollimin mustaqil hazirladig1 plan
Qarsiliglt hazirlanan plan

Metodist torafindon toklif olunan plan
Metodist torafindon hazirlanib tapsirilan plan

Bas metodistlor har bir sagirdin saristali, qaygikes, ixtisasl miiallima sahib olmasi {igiin sinif
muollimloari ils isloyarkon dord yanasmani neca totbiq eds bilor?

Direktiv/Birbasa-nazarat yanasmasi

Direktiv/Birbasa-malumat asash yanasma

1. Problem bildirilir;

2. Muallimin problemls bagh fikri alinir;

3. Muallimin problemos yanagsmasi dinlanilir;
4. Hall muollims togdim edilir;

5. Muollimin halls bagl: fikri alinr;

6. Gozlonilon foaaliyyastlor uygunlasdirilib
detallar mioayyan olunur;

7. Gozlonilon faaliyyatlor imumilagdirilir vo
sonraki proses planlagdirilir.

1. Problem muoyyanlogdirilir;

2. Muallimin problemls bagl fikri alinir;

3. Muallimin problems yanasmasi dinlanilir;
4. Problemin bir neco hall yolu mdiollims
tokllif olunur;

5. Hor bir alternativ hall yolu barads musllimin
fikirlori alinir;

6. Alternativ hall yollar1 optimallagdirilaraq
yekun tokliflor mioallima bildirilir.

7. Muallim toklif olunan hall yollarindan birini
Secir;

8. Gorllocok konkret todbirlor, foaliyyatlor
umumilosdirilir \6) sonraki proses
planlasdirilir.

9makdashq yanasmasi

Qeyr-direktiv (Dolay1) yanasma

1. Muollimin qarsilagdigi problem barads
tosavvirlori sorusulur;

2. Muollimin problemos yanasmasi dinlonilir;
3. Muallimin problemls bagli tasavvdirlori
aydinlagdirilib dogiqlosdirilir;

4. Mumkin godor muollimin tesavvirlori
nozors alinaraq metodistin problem barados 6z
tosovvdrlari bildirilir;

5. Metodistin problemls bagl fikirlori barado
mUollimin disiincalari 6yranilir;

6. Mimkin hoallor garsiligh toklif vo miizakira
olunur (ilk olarag muollimin toklif vermasina
icazo verilir; mimkin goadar maosllimin toklifi
inkigaf etdirilir)

1. Miallimin problemi bildirmasi dinlanilir;

2. Muollimin problemi ilkin tosviri verbal
olaraq metodist torafindon tokrarlanir;

3. ©lave informasiya arasdirilir;

4. Muollim problemin mixtolif aspektlorini
refleksiya etmoaya tosviq edilir;

5. Muollimin dediklori davamli olaraq parafraz
edilir;

6. Muoallima mimkin hall yollar1 barado
diistinmasi deyilir;

7. Har bir mimkin hallin naticalari haqqinda
diistinmasi muollims deyilir;

8. Muallimin bir hall vo konkret addimlari
secmoasi istonilir;




7. Yarana bilocok oks fikirlor nozords | 9. Mlallimdan faaliyyatlor igiin vaxt qoymasi
saxlanilir; Vo planin meyarlarint miioyyanlosdirilmasi
8. Ortag magbul hall yolu miizakirs edilir; istonilir;

9. Atilacaq konkret addimlar vo sonraki | 10. MUsllimin plant imumilogdirilir.
foaliyyatlor razilasdirilir;

10. Yekun plan formalagdirilir.

Glikmanin toklif etdiyi bu inkisafyoniimlii modeldon ¢ixis edorok metodik dostayin
diferensial modeli Glathorn torofindon toklif edilmisdir.

Diferensial metodik dastok modeli

Metodik dastayin diferensial modeli hor bir miallimin asasli pesokar inkisafin1 tomin etmok
ti¢tin onlarm miixtalif vo 6zlinomaxsus ehtiyaclarini nazars alan dastok modelidir. Bu, muallimlara
aldiglar1 metodik xidmatlarinin névlari ilo bagl segimlor togdim edon yanagmadir. Diferensial
metodik doastok xususilo muallim yonimli olur vo metodisto musllim Ggclin daha ¢ox mentor,
fasilitator olmaga imkan verir. Bundan olave, metodist saylorini oan ¢ox ehtiyac duyulan yers
y6naldo bilor.

Diferensiallasdirilmis metodik dostoyin dord variantini toklif edilir:

inzibati
oziiniiidara monitoring
i o kooperativ
eintensiv inkisaf pesakar inkisaf

Musllim metodik dastok variantlarindan birini se¢ir, metodist vo miollim daha sonra bu
sahaya diqgot yetirir.

Glathorn toklif edir ki, diferensiallagdirilmis nazarst modelinin ilk varianti olan intensiv
inkisaf zamani metodistin miisahidalorinin todris metodlar1 ovazino tolim noticalaring
fokuslanmasini tolob edon prosesdir. Todris prosesindo ¢atinlik ¢okon miuollimls intensiv
inkisafdan istifado edilmolidir. Intensiv inkisaf bes vo ya daha ¢ox dévr vo ¢oxsayl
dorsdinlomalori ohato edon sokkiz komponentdon ibaratdir.

- Birinci komponent, ilkin konfrans, metodist vo muollimin 6z pesokar munasibatlorini
miizakira etmoak va ya refleksiya etmok istadiklori zaman kegirilir.

- Intensiv inkisaf variantinin ikinci komponenti - darsdinloama 6ncasi konfransidir. Bu
zaman muollim miisahido olunacaq darsin mogsadlari barado metodisto malumat verir.
Muollim darsin detalli bir planin1 hazirlayir, roy vo tokliflorini almaq tglin metodisto
toqdim edir.

- Uclincti  komponent - diagnostik miisahidaldarsdinlamadir. Darsdinloma/malumat
toplama morhalasi zamani metodist dars planinda geyd olunan darsi tadris edon muollimi
miisahido edir. Metodist todris olunan dars hagqinda malumat toplamagq {igiin miisahido
alotindon — darsdinlomanin geydiyyat varogindon istifado etmolidir. Bu prosedur
miisahidodon sonraki konfransda miisllim {igiin yazili malumat aldo etmoys imkan verir.

- Dorduncl - diagnostik miisahidonin/darsdinlamanin tahlili  komponentidir. Tahlil
morhalasi intensiv inkisafin asasii togkil edir; metodist sinifdo miisahido olunanlari
konseptuallagdirir vo tohlili misllim t¢un anlagiql melumatlara gevirir. Belalikls, muoallim
metodistin dors barads hansi diisiincods olmasi barada tasovviira malik olur.

- Intensiv inkisafin besinci komponenti diagnostik debrifing - Miisahidodon sonraki
konfrans metodisto miisahids olunan darslo bagli miisllimls dialoq aparmaga imkan verir
vo misllima dars haqqinda 6z fikirlorini bildirmays sorait yaradir.



- Intensiv inkisaf variantinin altinct komponenti olan kouging sessiyasi zamani1 metodist vo
muallim diagnostik prosesdan inkisafa ehtiyac olan bir bacarigi segirlar.

- Yeddinci komponent olan fokus miisahida/darsdinlama komponentidir. Bu zaman
musllimds formalasdirilmasi planlasdirilan bir bacariga fokuslanilir. Metodist misllimin
bu bacariqdan istifado etmasi haqqinda malumat toplamaq ¢iin nozards tutulmus fokus
geydiyyat varagindan istifads edir.

- Sokkizinci  komponent olan fokus Dbrifing metodist vo muallimo  fokus
miisahidonin/darsdinlomanin naticalarini nozardan kegirmays va tahlil etmays imkan verir.
Bundan olava, metodist vo muoallim ndvbati darsdinloms tarixinds qarsiya qoyulacaq
moaqsadlari miayyan etmak ticun birlikds islayirlor.

Ikinci variant, kooperativ pesokar inkisaf, bir qrup miollimin 6z pesokar inkisafini
asanlagdirmagq {igiin birlikda islomaya razilasdigi, qarsiliqli hormats asaslanan prosesdir. Muoallim
birlikdo mentorlug prosesindan kecgan iki va ya ¢ misllimdan ibarat komandanin bir pargasi olur.
Mdaollimlar bir-birlorinin darslorini izlayir vo tadris haqqinda ray verirlor. Bu tip metodik doastok
metodist U¢iin daha az vaxt talab edir, ¢linki nazarat prosesini musllimlar aparir, metodist iss yalniz
resurs rolunu oynayir. Kooperativ pesokar inkisaf kollegialliq vo ya faydali mentorluq tacriibasi
axtaran daha tocruboali musllimlarls istifads edilo bilar.

Diferensial metodik dostayin toklif olunan iigiincii variant1 6ztintidaradir. Ozinuidaraya
asaslanan metodik xidmat fordi muollims 6z pesokar inkisafi Uzarinds mistaqil islomays imkan
verir. Bu halda, muallim metodisti ilo 6z pesokar inkisafi Giglin fordi inkisaf planlari hazirlayir vo
hoyata kecirir. Bu texnika xtsusi olarag tok islomayas Ustiinliik veran, lakin mentor kimi metodistin
kdémayino muraciat edon muallimlor tgundur. Misllim 0z tadris prosesins tonqidi yanasaraq tohlil
etmok Uc¢ln videolent, inventar, refleksiya jurnali vo ya portfoliolardan istifads edorok 6z tadris
prosesini qiymatlondirir. Metodistin darsi giymotlondirmasins ehtiyac yoxdur, lakin fordi goriislor
vasitasilo muoallim istaso, tadrisin tokmillasdirilmasi ilo bagl ray bildira bilar.

Diferensial metodik dostokdon faydalanan muollimlar G¢iin mévcud olan son secim inzibati
monitorinqdir. Glatthorn inzibati monitoringi metodistin musllimin sinfino qisa, gézlonilmoz
safarlorlo nazarat etdiyi proses kimi muoyyan edir. Bu se¢im sinifdoki foaliyyato nazarst etmok
ucun istifado olunur vo metodisto muollimin qarsilaga bilocayi har hansi problemdon xabardar
olmaga imkan verir.

Kollektivdo musllimlorin fordi ehtiyaclarin1 vo onlara uygun yanagmani muioayyon etmok
Uclin bazi gostaricilora diggst yetirmak lazimdir. MUallimin avvalki tadris tacriibasini, muxtalif
todris metodlart ilo tamishigimi  vo hansi pedaqoji nazoriyyolori  osas  goturdiyu
muoyyanlosdirilmalidir. Bu amillor muosllimin sinifdo todris torzini vo ¢otin tapsiriglar yerino
yetirmok ti¢iin hazirliq saviyyasini miayyan etmayas kdmok edacok. Masalan, sinifds az tacriiboya
malik olan (moasalan, 2 il), lakin bir dyranma nazariyyasina asaslanan (masalan, tacriibi 6yronmas)
Vo tadrisini bir gox 6yronma tarzlorine uygunlasdiran miiallim orta dorocads strukturlagdirilmis
metodik dastok yanagmasina hazir ola bilar. Bunun sababi musllimin daha ytksok saviyysli todris
bacariqlart niimayis etdirmasi, lakin sinif tocriibasinin olmamasidir. Tadris tocriibasi az olduguna
goro metodist miallimo uzun middat nozarot etmalidir; lakin orta strukturlasdirilmis nazarat
saviyyasi muallimin tadris gabiliyyati va hazirliq saviyyslorine uygunlasmaga davam edacokdir.

Bundan slave, metodist miayyan bir musllimo dostok gdstormok iigiin 6ziiniin hazirlhq
saviyyasini giymatlondirmalidir. Metodik dastoyin mahiyyati pesokar inkisaf yolunda mioallimi
miisayiat etmakdir; buna gora do metodistlor lazimi yanagmani segmak ti¢iin bilik bazasina malik
olmalidir. ©vvalki nimunays diqgot yetirsok, ogor metodist sirf bu mduoallimlo daha
strukturlasdirilmis nozarot modelindoan istifads edarso, bu, miallimin tadris bacariglarinin golocok
inkisafina mane ola bilor. Aydindir ki, bu muollim sagirdin 6yranmasi ilo bagl aydin anlayisa
malikdir, lakin yalniz pedaqoji tocriibasi yoxdur. Metodist misllimin inkisaf soviyyasini tanimali
Vo ona uygun olaraq metodik dastok yanagsmasini tonzimlomoalidir.



Nohayat, metodist alinan risklora goro miikafatlarin oldo oluna bilocoyini basa diisorok
foaliyyati zamani olava risklor almaga hazir olmalidir. Eyni yanagmanin totbigi metodist tiglin daha
rahat ola bilor, lakin butin muisllimlor Uglin effektiv olmayacag. Buna goro do muallimlarin
metodik dastok modelinin se¢ilmasina calb edilmasina icazs verilmasi musllimlorin inkisafi ti¢iin
vacib ola bilar.
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