Pesoyoniimii xidmatinin hayata kegirilmasinda Siini intellektin totbiqi
Giris

Suni intellekt son illearde surstle inkisaf ederesk emak bazarini asasli gokilda
dayisdirmakdadir. Avtomatlasdirma ve robot texnologiyalarinin inkisafi ile bir cox is yerlari
transformasiya olunur, bazi ananavi pesalar siradan ¢ixir, eyni zamanda yeni sahaler va
bacariglar telab edan pesalar yaranir. Suni intellektin suratli sekilde muxtalif sahsalerde
totbigi pesaydonumu xidmeatinden da yan kegmir. PesoyonUmi xidmatinin hayata
kecirilmasinda suni intellektin tatbiqgi ginUmizds daha ¢ox diggat ¢akir. Suni intellekt
asasli analiz, ferdi maraq va bacariglarin tehlili, is bazari trendlerinin izlanmasi va karyera
planlamasinda ferdi yanasma teqdim edarak tslabslers, is axtaranlara ve karyera
maslahatgilerine yeni perspektivlier qazandirir. Bildiyimiz kimi, peseyonimi xidmatinin
hayata kecirilmasinds asas maqgsad fardlerin maraq ve bacariglarina uygun olan pesa
sahalarini muayyanlasdirmak ve onlarin potensiallarini tam hayata kegirmaya dastak
olmaqdir. Lakin bu proses vaxt ve insan resurslari taleb edir, fordi yanasmalar ise her
zaman alcatan olmur. Burada suni intellektin tetbiqi, suratli analiz, maslahat xidmatina
asaslanan istigamatlandirma ile pesaydnuminda effektivliyi artirmaq Ug¢ln unikal bir
vasite yaradir.

Bos Siini intellektin Pesoydniimii xidmatinin hayata kegirimoasinda asas tatbiq
sahalari nalardir?

Bu suala cavab tapmaq lUg¢ln Pesaydnumu xidmatinin ananavi tetbiq sahalarini ve suni
intellektin hamin tetbiq sahalarina tesirine nazar salmaq lazimdir.

Soxsiyyat Analizi vo Karyera Yonlandirmasi- Onanavi pesayonimu xidmatinda
standart testlor vasitasile aparilan bu faaliyyatde Suni intellekt asasli sistemlar fardlarin
maraq va bacariglarini tehlil etmak Ugun xUsusi alqoritmlere asaslanir. Bu sistemloer
psixometrik testlor ve muxtslif sorgular vasitesile sexsin soxsiyyat xususiyyatlerini
muayyan edir. Tahlil naticasinda, sistem istifadacilarin gucli teraflerini va Ustlnlik verdiyi
sahalari muayyanlasdirir va bu malumatlari asas tutaraq ferde uygun pess takliflari verir.

Omak bazari vo amak bazarinda aktual pesalar-Sini intellekt is bazarini daim tehlil
ederok movcud is imkanlari, perspektivli pesalar va amak bazarinda telab olunan
bacariglar barede mealumatlari avtomatik olaraq yenilayir. Bu analizlerden alde edilan
moalumatlara esasen fordlera galacayin perspektivli pesaleri barede mealumat verilir vo
hansi sahalards inkisaf etmali olduqglari gosterilir. Bu, ham telabalere, ham da is axtaran
fordlere amak bazarinin taleblarina uygun sekilda 6z bacariglarini inkisaf etdirmak imkani
verir.

Karyera Planlamasi ve Inkisafi-Siini intellekt osash platformalar fordi karyera
planlamasi prosesinds da genis istifada olunur. Bu platformalar, talebalarin uzunmuiddatli
karyera magsadlerini miUayyan etmaye, onlara hansi sahade daha cox inkisaf etmali
olduglarini gbstermaya koémak edir. Sistemlar, fardlerin maraq dairalerini va
potensiallarini nezara alaraq, onlara uydun karyera yollari haqqinda taklifler verir.

Toahsil va tadris resurslarina yonlandirma- Sini intellekt asasinda islayan platformalar
fardlarin dyrenma ehtiyaclarini miayyen edir ve onlara uygun talim programlari, kurslar
vo sertifikat programlari teklif edir. Masalan, bir talebanin zaif oldugu miayyan mévzular



varsa, suni intellekt bu telabaya uygun talim resurslarini gostars bilar. Bu da ferdin daha
maqsadyonlu ve strukturlasdiriimis sekilde dyrenmasini tamin edir.

Virtual misahibalar- Suni intellekt osasli platformalar ise gabul musahibalerina
hazirligda ferdlara dastak verir. Virtual misahibalar zamani suni intellekt fardin nitqini, Uz
ifadelarini ve badan dilini tehlil edarak tekmillesdirici ray verir. Bu simulyasiyalar
telabalarin 6zUnu musahibalarde daha rahat hiss etmasina va real misahibs prosesine
daha yaxsi hazirligl olmasina kdémak edir.

Tatbiq sahalarinda Suni intellektin rolunu nazerden kegirarkan malum olur ki, Suni
intellekt effektivlik ve sliret baximindan Ustiinliys malikdir. Ctnki Suni Intellektin stratli
malumat emali bacarigi saysasinds fordlere daha qisa zamanda maslahat verila bilir. Stni
intellekt osasli meslehat botlari vasitesile ferdlera daim destek olur, bu ise onun
alcatanligi baximindan UstunlUyntd gdstarir.  Suni intellektin istifadasi resurs xarclarini
azalda biler ki, bu da xerclarin effektlivliyi baximindan muhim shamiyyet kasb edir.

Batin bunlar, novbasti suali qarsiya qoyur. Bas Pesaydnimi xidmatinin hayata
kecirilmasinda Suni intellektin tetbigi zamani garsiya ¢ixan gatinlikler va mahdudiyyatlar
nalardir?

Suni intellekt tatbiglerinde sexsi malumatlarin qorunmasi asas prioritetdir. Soxsi
malumatlarin emal edilmasi, saxlanmasi ve Uguncu taraflerle paylasilmasi masalalari etik
gorgivada ve qanunlara uygun sakilda hall edilmalidir. Bu, ferdlerin siuni intellekts olan
etibarini qgorumaqg baximindan ¢ox énamlidir. Eyni zamanda, Pesaydnimi xidmatinin
hayata kegiriimasinda fardlerin yalniz texniki biliklarla deyil, emosional destakle da temin
edilmasi vacibdir. Suni intellekt emosional destayi tam temin eda bilmadiyi hallarda
enanavi pesaydniimii meslohatcilerine ehtiyac yaranir. Buna gérse, Suni intellektasasli
sistemlarin ananavi pesayonimul maslahatgileri ile yanasi istifade olunmasi daha effektiv
bir yanasma yaradir.

Butun bunlar nezera alaraq, geyd etmak olar ki peseyonumu xidmetinin hayata
kecirilmasinda slni intellektin totbigi galecakde daha da genislanacek. Sini intellektin
adaptiv 6yrenma imkanlarinin inkisafi, ferdlera daha uygun, fardilesdiriimis ve daim
yenilenan tacrubaeler teklif edacak. Suni intellekt asasli sistemlarin davamli olaraq
tokmillasdiriimasi, ham tahsil mlassisalerinda, ham da fardi karyera planlamasinda genis
istifadeya yol acacaqdir. Peseydoniml xidmatinin hayata kecirilmasinda stini intellekt,
fordi marag ve bacariglarin tehlili, is bazari telablarinin izlenmasi ve fordilasdirilmis
karyera maslahatlari vasitasile boyluk potensiala malikdir. Lakin, suni intellektin ananavi
pesayonimiu maslahatcileri ila birge istifadesi onun emosional dastak catismazliglarini
kompensasiya etmak baximindan vacibdir. Etik masalelarin nazare alinmasi ile bu
sahada suni intellektin totbiqi, talebalers ve ig axtaranlara daha gucllu dastak olacaq ve
onlarin pesa inkisafina misbat tasir gdstoracekdir.

Beynalxalag tecrlibays nezar saldiqda goruruk ki, Pesayonimu xidmsatinin hayata
kecirilmasinda Estoniya reqgamsal inkisaf ve suni intellekt sahasinde gabaqcil addimlar
atan olkelorden biri olaraq, tehsil ve pese ydnimii sahslerinde Siini intellekt
texnologiyasini effektiv sakilde tetbiq edir. Olke, suni intellekt vasitesile fordi maraq ve
bacariglarin tahlil edilmasi, is bazarinin tahlili va adaptiv tahsil sistemlarinin qurulmasi
kimi yanasmalarla pesayonumu xidmatinin hayata kegirilmasinde muhum iralilayisler alda
etmisdir. Estoniya, “e-Estonia” adli reqemsal dovlst modelini tatbiq eden, ictimai
xidmatlarini reqemsallasdiran va texnologiyanin mixtalif sahalers inteqrasiyasini ugurla
hayata kegiran 6lkalerdan biridir. Bu inkisafi tehsil sistemina de tatbiq eden Estoniya, suni



intellektin peseydnumu sahasinda genis imkanlarini dyrenmis va praktiki haller tatbiq
etmisdir. Estoniya, suni intellekt vasitasila talebslarin maraq ve bacariglarini analiz etmak
Ucun inkisaf etmis psixometrik testlar va Milli Tahsil Platformasindan istifade edir. “Career
Guidance” adh platformalar telebalare hansi sahaslerin telabatda oldugunu, hansi
bacariglarin 6na ¢ixdigini gostarir. Estoniyanin pesa yonumunda suni intellektden ugurlu
istifade tecrubasi, bu texnologiyanin tehsil ve karyera planlamasinda na qader tesirli
oldugunu gosterir. Azarbaycanda bu tacrubanin tetbiqi, telabalerin is bazarina uygun
karyera se¢gmalarine, fordi tahsil ehtiyaclarini qarsilamaga ve resurslardan daha semarali
istifadeys imkan vera biler. Estoniya tecrubsasi, Azarbaycanin tshsil sisteminda
roqgemsallagsma ve suni intellektin pesaydnuminds istifadasi Gg¢un guclt bir model togkil
eda biler.
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