“Ben Furmanin “Fealiyystde olan ugagin bacariqlari. Psixoloji
problemlarinin 6hdeasindan galmak lg¢iin usaqlara nece kimak

etmak olar?!” metodikasi

“Bacariglart manimsama” nadir?

“Bacariglart manimsama” usaqlara emosional ve davranis problemlarini aradan
galdirmaga kdémak edan metodik addimlardir. Bu prosesda usagin dogmalari, dostlari ve
digar yaxinlari igtirak edir.

Ondan hansi yagda istifade etmak olar?

“Bacariglari manimsama addimlari” metodikasi 3 yasindan 12 yasa gadar olan
usaglar ugun islenib hazirlanib, ancaq onu yeniyetmalar, hatta boyuklarla is zamani da
totbig etmak olar.

Bu metodikani kim tatbiq eda bilar?

Baglangicda bacariglarr manimsama metodikasi multaxessis-psixologlar,
maslahatciler, sosial isgilar, xtisusi tehsil pedaqoglari Ug¢un hazirlanmisdir. Bu metodu
mutaxassislarla birlikde valideynlar ds tatbiq eds bilar.

Bacariqlari manimsama metodikasinin asas ideyasi nadir?

Miutexassislaer usagin problemlarini aradan qaldiriimali simptomlar kimi gabul
edirlar, aslinda ise bu, manimsanilmali bacariglarin olmamasindan irali galir. Bacariglarin
manimsanilmasi metodikasinin maqsadi — movcud problemlari aradan qaldirmaq Ugun
lazim olan bacariglari dyrenmays kdmak etmakdir. Bununla yanasi, metodika usagin
ailasi, maktabi ve dostlarinin prosesa calb edilmasini taleb edir ve takca usagdin 6zlna
deyil, ham da onun bitiin sosial muhitina tasir gostaerir.

Bacariqlari manimsama - har biri ayriigda muzakira olunmaga layiq olan 15
addimdan va yaxud komponentdan ibarat ki, mitaxassislar tUcln onlarin qisa
tasviri agsagidaki kimidir:

1. Usagin qaygisina qalan boéyulklarle problemlarinin 6hdasinden gelmak ve ya daha
xosbaxt olmagq t¢ln usaglarin hansi bacariglara yiyslanmali oldugu barads beyin hamlasi
totbig edirsiniz.

2. Siz usaqla yiyalenacayi bacariglar (har hansi bir problemi bacariga cevirmak) barada
raziliga galirsiniz.

3. Siz usag! yiyelanacayi bacarigin Ustunllyld barads miuzakirays calb edirsiniz.

4. Siz usagdan bacariga ad vermasini xahis edirsiniz.

5. Siz ugaga tesavvirinds canlandirdigi heyvandan va basqa varligdan gehraman yaxud

muttafiq segmayi taklif edirsiniz.



6. Siz usaqdan dastak almagq istadiyi adamlarin adlarini demayi xahis edirsiniz.

7. Usagin valideyinlerindan, muasllimlarinden onun bu bacarigi 6yrana bilacayina na tgun
inandiglarini sdylamalerini xahis etmakle, usagin 6zUna inam qazanmasina komak
edirsiniz.

8. Usaga teklif edirsiniz ki, sizinlo bacariga yiyelanmasinin sarafine nece bayram
kecirtmak istadiyini muzakirs etsin.

9. Usagla birlikde, bacariglarini nimayis etdirmasi lazim gslen vaziyystds nece
davranacagini va ya reaksiya veracayini aydin sakilds tasavvir etmasina nail olursunuz.
10. Yeni layihasi haqgqinda usagin yaxinlarina malumat verma metodlari haqinda
dusunursuniz.

11. Usagla birlikde lazim olan bacariglari taecriibada necs isledacayinin planini tartib
edirsiniz.

12. Usaqdan bacariglarini unutdugu teqdirds digar insanlarin bunu ona neca xatirlatmali
oldugunu sorusursunuz.

13. Usaq bu bacarigi manimsadikda siz onun kdmakgilarina ve dastak qrupuna mutlaq
tosokklr etmali oldugu avvalcadan planlasdiriimis bir bayram tagkil edirsiniz

14. ©ger uygundursa, usaginiza manimsadiyi bacaridi digar usaglarla bolismak imkani
verirsiniz.

15. Bir bacariga yiyslandikdan sonra usaga digar bacarigi manimsamak imkani verirsiniz.

indi galin, har addimi etrafli tahlil edak.

1.Problemlari bacariqlara ¢cevirmak

Bacariglari manimsama metodikasinin asas ideyasi ondan ibaratdir ki, istanilan
problemi yiyslanmali olan bacariq kimi tesavvir etmak olar. Mahiyyat etibari ile sGymayi
torgitmakle madeni danismagi dyrenmak eyni seydir. Mévzunun problemlardan lazim
olan bacariglara kegirilmasi — daha agilli isdir. Problemlar avazina bacariglar hagqinda
danisdigimiz zaman ham usaqglara, ham de valideynlera veziyysti konstruktiv (amali)
sokilde mizakire etmak daha asan olur. Usaqglar ¢ox vaxt 6z problemlari hagginda
danismaga utanir, lakin yeni bacariglara yiyalonmak imkani onlarda maraq oyadir. Eynile
valideynlarle de 6z usaglarinin problemlarini mizakire etmak asan olmur, ancaq onlar
ovladlarinda tekmillasdirilmali bacariglarin mizakirasina gatiimaga havaeslidirler.

Usagin ilk ndévbada hansi problemi varsa, hamin problemin éhdasinden galmak
dcun nayi dyreanmali oldugunu muayysanlasdirmalisiniz. Masalan: ager usagin problemi

har zaman qigqirmaq va haddindan artiq ucadan danigmaqdirsa, bu halda ona lazim olan



bacariq - sakit ve asta danismaqdir. ©gar usaq saligali yemayi bacarmirsa, demali o,
duzgin yemayi dyrenmalidir.

Bu sads numunalards problemsa uygun bacarigi musyyanlasdirmak he¢ da ¢atin
deyil. Ancaqg real hayatda usaga lazim olan bacarigi se¢gmak o gqadar da asan olmur ve
bazan bunun Ugun ciddi disunmak lazimdir.

Birincisi, usaglarin tez-tez eyni anda bir ne¢a problemlari olur. Masalan: usaq
batin hallarda ancaq yaxsl olmagq istayir, boyuklarin sézini kasir, konkret middatde
konkret tapsiriq Uzerinds diggatini toplamaqda ve say gostermakds c¢atinlik ¢akir. Bu
vaziyyetda siz ugagdaki butiin problemlarin siyahisini hazirlaya, sonra onlari problemlarin
Ohdeasinden galmak uglun lazim olan bacariglara cgevira bilarsiniz. Belslikle, siz
problemlarin siyahisini bacariglarin siyahisina c¢evirmakle bu siyahidan usagla
bacariglari menimsamanin metodik isinda istifade edacaksiniz.

ikincisi, cox vacibdir ki, usagin etmali oldugu bacariq etmemsali oldugu bacariq kimi
tayin edilmasin. Masalon: “Man sdyls sdymayacayam”, “Man qisgirmayacagam” va ya
“Man digar usaqglarla dalagsmayacagam”. Bu metodikanin islemasi Ugun bacariglar “yerina
yetirilan” ve “tetbig oluna bilen” olmahdir. Usaq “sdymadiyini”, “qisqirmadigini va diger
usaglarla dalasmadidini” tetbiq eds, gdstara bilmir. Ancaq o, tecriibade uydun bacariglari
— “madani sdylamayi”, “sakit danismagi” ve ya “murakkab vaziyystlerde 6zinu ala almag1”
nimayis etdira ve manimsayas bilar.

Uclinciist, biz usaga hansi bacargin tslsb olundugunu avtomatik
muayyanlasdirmirik. Masalan: agressiv davranisgli bir usaga etirazla barismagi, digarina
ise 6z gazabini nazakatli sdzlarls ifade etmayi 6yretmak lazimdir. Usagin emosianla halini

anlamagq Uc¢tin onu narahat edan probleminin mahiyyatini derinden anlamaq lazimdir.

2.Bacarniga yiyalanmak uglin raziliq

9gaer usaq har hansi bir bacariga yiyalenmali olduguna garar verirsa, bacariglari
manimsama metodikasl ¢ox yaxsl islayir. Tebii ki, valideynlarin ve digar boyiklarin bu
mesale ile bagli hamisa 0z tesavvirleri var, ancaq bacari§gi muvaffagiyyatle
menimsamasi Uc¢ln usaq ona lazim olanla razilagsmalidir. Usagla ona lazim olan
bacariglar bareds 6ziindan sorusa va ya mizakira t¢un taklifinizi irali stira bilersiniz. ©gar
siz usagin istaklarini arasdirmaga baslamisinizsa, ondan sorusa bilarsiniz: “Catin bir sey
varmi, na etmayi dyrenmak ve yaxud nade ugur gazanmagq istayirsen ? ”. Ancag siz basqa
bir variant toklif etmak istayirsinizsa, onda bels deya bilarsiniz: “Man (ya biz) isterdim ki,

son Oyranasan (ve ya daha yaxsi oyranasan)...”



Usagqlar adatan, zaif teraflerini az-gox dark edirlar, buna gore da nayi manimsamali
va tekmillesdirmali olduglarini tez-tez 6zlari deyirlar: “Man ev tapsirigini vaxtinda hall
etmayi dyranmsaliyam” ya da “Mena darsds sakit oturmagi 6yrenmaliyam”. ©gar tasabbiis
boyuklarden deyil, usaglardan gelirsa, bacariglari menimsemsa lgln motivasiya (sévq
etmsa) adsatan gucli olur. Diger terefden, xisusan, kigik yasda olan usaqlar 0z
valideynlarinin ve pedaqoglarinin takliflerina yaxsi munasibat gostarirlor: “©zizim, atanla
ana hesab edirlar ki, artiq sen 6z ¢arpayinda tak yata bilarsan. Bunun tg¢un kifayat geder
bdyumisan. Biz senin anlamagini isteyirik”. Valideynlarin ve muallimlerin 6z gozlantilari
haqgginda usaglarla agiq danismaq hliququ var. Usagin bacariglara yiyaloanma ehtimalini
muxtalif Gsullarla daha da artirmaq olar. Bunlardan biri, usaqglarin raziligini almaqdir.

Ogor taklif “kimdensa” deyil, “biz” dan galirsa, hamin taklifi onlar daha yaxsi
gavrayirlar. “Anan, atan ve men (usagin muallimi) - senin Ugln nayi 6yrenmayin daha
zoruri ola bilacayini duslindik ve bunun haqginda danisdig. Raziliqg almagin daha bir
Usulu — usaga ona vacib olan bacariq haqqinda dusunduklarini sdylemak imkani
vermakdir: “Biz hesab edirik ki, bu bacariglar senin tGgln faydali olacaqgdir. Baes san neca
dusundrsan? Onlardan hansini dyrenmak sanin t¢ln daha vacibdir? Balka sanin Ug¢ln

daha vacib olan na isa var? .”

3.Bacarigin ustunluklarini 6yranmak

Bacariglari 6yrenmek lcln asas motivasiya manbalarindan biri de veracayi
astunlukleri dark etmakdir. “Bunun sayasinde san na gazana bilarsan? ”, “Niya bunu
Oyrenmak sanin U¢ln vacibdir?” , “Bacardiginda yaxsi na olacaq ?” , “Niya diger insanlar
soenin bunu manimsamayini istayirler?”. Bacariga yiyslanmanin ona getirecayi faydani
daha yaxsi dark etmasi Ucln bu cur suallari usagla muizakire etmak olar. Usagin
ahatesinde olan valideynlar, dostlar ve diger insanlar ona, 6zuntn bels disinmadiyi
faydalari anlamaga kémak eds bilarlar. Bacarigin Ustunltklerini sayarkan, tek boyuklerin
nogteyi-nazerinden deyil, ham da usadin 6zd Ugln shamiyyatli olan, masalan: “o,
yoldaslari arasinda mashurluq gazanacaq” ve ya “onun sevimli masgalasine daha ¢ox
vaxti galacaq” kimi bacariglari geyd etmak vacibdir. Usaqda dyranmaya motivasiyanin
yaranmasi Uclin o, amin olmalidir ki, bu bacariga yiyalonmak ham ona, ham de

atrafdakilara faydali ola biler.

4.Bacarnigin tayinati
Yiyslonaceayi bacarigla bagli usaqgla razilasarken, ondan bu bacariq Ugun ad

fikiresmayi xahisg edin. O, tasviri, gulmali hetta paradoksal (tezadli) ola biler.
4



Umumiyyatls, usadin xosuna gslacak istenilen ad ola biler. Bacaridi bir ve ya bir nece
sozle ifads edarkan, usaglar onu manimsamayas baslayirlar. Buna gore, usagin 6zinun
bayanacayi vae qurur duyacagi bacariga ad vermasi ¢ox vacibdir.
isvecin Harnosand seherinds, bir nece mektsble smakdasliq edsn pedagoq Hans
Klassonun nagrlarindan birinds bacariga ad vermasi iloe bagll kegen nimunani misal
olaraq vera bilarik;
- San nadbs yaxs! olmaq istayirsan? - Hans onun yanina galan Stefandan sorusdu.
- Man buttin giin sinifde galmagin neca hiss oldugunu dyranmak isteyirem, -Stefan cavab
verdi.
- Sinifda galmaq? - Hans yeniden sorusdu.
- Mani har zaman sinifden qovurlar ve bu manim xogsuma galmir , - Stefan izah etdi.
- Oyrenmak istadiyin bu bacarigi nece adlandirmaq olar? - biitin gun sinifde galmaq
bacargi?
- Ucayaql at, - Stefan disinmadan cavab verdi.
- Ucayaqli at ! Ne maragh addir. Sen bunu neca fikirlesdin? - Hans sorusdu.
- Bilirsiniz, Ugayaql at 6z yerinde oturur. O, ¢cox da o taref - bu terefe gaca bilmir. Bax,
mana bunu éyranmak lazimdir.

9gar bu marhsaleda usaq bacariq Ugln ad dusina bilmirse, kedarlanmayin.
Novbati addimda biz, bacariglari menimsamada kémak edacak “glicli varligi” tapacagdiq.

Vo bundan sonra siz bacarigin adinin 6z-6ztins yarandigini kasf edacaksiniz.

5. “Gucli varhigin” secilmasi

Usaga tedrisde kdmak edacak “gucli varligi” secmayi teklif edin. O, heyvan, cizgi
filmin gahremani, uydurma dost, super gahreman-isteniloen varliq ola bilar. Masalen:
paleng, Pokemon, Horimg¢ak-adam, mashur futbolgu Maradona ve s. Bu varlig-usagin
daxili gicinin remzidir va ondan metodik is prosesinde mixtalif cur istifade etmak olar.
Guclu varlig usagi dusundira bilar; onun ugurlarina heyran ola biler; agar o, hansi
magamda bacaridi tetbig etmayi unudarsa, usaga bunu xatirlada biler ve s. Usaglarin
nayise dyranmayas va c¢atinliklarin 6hdasinden galmaya kdmak edan gériinmaz varliglar
uydurmasi tabiidir. Usaqglarin miayyan yas marhalalarinds danisa, oynaya ve mirakkab
anlarda onlara kémak eda bilacayi xayali dostlari olur.

Eyni zamanda onlara, real insanlarin dastayi lazimdir. Va bacariglarin
manimsanilmasi metodikasinda noévbati addim bu cur “canli” kdmakgileri alde etmaya

hasr edilmalidir.



6. Muttafiglerin davati

Usagin yeni bacariq alde etmasi ve ya miayyan daracada sahib oldugu bacarigi
inkisaf etdirmasi Ucln atrafindaki insanlarin dasteyina, kdmayina ve tasdigine ehtiyaci
var. Usagin muttefigler gisminde kimi se¢masi ile bagl gararini destaklayin, ancaq
muttafigler yalniz valideynlar va yaxin boyukler deyil, ham da digar usaglar, qardaslar,
bacilar ve ya dostlar ola biler. Usaq 6z destak grupuna kimi daxil edacayine garar
verdikdan sonra, hamin insanlara bu barade malumat vermak lazimdir. ©gar usaq bunu
0zl edarsa, daha yaxsi olar. Sadaca, onlari devat eds va ya is daftarini gostarib sdylaya
bilar:

“©gar meanim tarefdasim olmagq istayirsinizse, adinizi buraya daxil eds bilarsiniz”
Muttafiglar va kdmakgilar ¢cox vacibdir, ¢tinki onlar ugaga harterafli dastak ola bilarlar.

e Onu miayyan bacarigi manimsamaya qarar verdiyi tcun teriflays bilerlar;

e Onun ugurlarinda maraqli olduglarini numayis etdira bilarlar;

e Nailiyyatlari ilo onu tebrik eds bilarlar;

e Bacarigi manimsama Usullarini taklif eda bilerlar;

e Oger lazimdirsa, ona bacarigi xatirlada bilarler;

e Bacarigi manimsadiyinda onunla birlikde bayram eda bilarlar.

Usaglar bir gayda olaraq, 6z taraflerine bacardiglari gadar ¢cox muttefiq toplamaga
caligirlar. insanlar adeten, usaglarin bacarigi menimsems prosesindeki destek isteme
kimi tokliflerine sad olurlar. Usagla birlikde dastaklanma prosesinin planini tertib edes
bilarlar. Lakin problem enurez ve enkoprez kimi saxsi xarakter dasiyirsa, usaq bu zaman

yalniz valideynlerini dastayini Ustin tuta bilar.

7.9minlik gazanmagq

9ger usaq nayisa Oyrenmaye c¢alisirsa, bunu bacardigina inanmalidir. Usaglar
dogusdan nikbindirlar. Onlardan sorusduqda: “Neca bilirsen, san bunu 6yrenacaksan?” -
sualin naye aid olmasindan asili olmayaraq, onlar tasdigq cavabi verirlor. Ancaq bazen,
na isa edarken, ugursuz cahdlari cox olubsa, 6zlarine inami itira bilarler. Bu onlari ruh
duskUnliylna ve mayusluga gatirib ¢ixarir. Onlar bu bacarigin 6zleri tg¢lin haddan artiq
murakkab oldugunu, nayinsae qaydasinda olmadigini distinmaya baslayirlar.

Usagin 6z guclna olan inamini barpa etmasi Ucln bu cir givenin mumkin
asaslari haqqinda onunla danigin. Masalen, ondan sorusun: “San necs hesab edirsan,
bu bacaridi manimsemak, sanda alinacaq? - o tesdiq cavab verdikds ise davam edin: -
“Sana bu aminliyi veran nadir?”. Daha bir variant - usagin qoyulan tapsirigin 6hdssindan

gala bilacak, dastek grupunun tzvlerini inandiran konkret keyfiyyatlorden danigmasidir.
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8. Qalaba bayraminin planlagdiriiimasi

Bayram - bacariglarin menimsanilmasinda an parlag magamlardan biridir. Usaqglar
yalniz bayramlarda, axsam qonaqgliglarinda istirak etmayi deyil, ham da onu
planlasdirmagl ve hazirlamagi da sevirler. Masalen: Siz usaqdan sorusa bilarsiniz ki,
“San bacariga yiyslandikds 6z dastak qrupunla maraqgli va sen na isa (tedbir, oyun) taskil
etmak istayardin? Balka bayram, ya da na ise basqa bir sey tagkil edek? ©gar usaq bu
fikre maraq gOsterirsa, siz tedbirin detallarinin hazirlanmasina vaxt ayirmalisiniz.
Masalan: “San hara getmak isteyardin?”, “Kimi devat edacayik?”, “Masada hansi meyva
suyu va yemayin olmasini istayirsiniz?” , “San na ile masgul olmagq isteyardin? ” ya da
“Xlsusi kostyum geyinmak istayirsan ? ”

Bayram fikri adeten, usaglara zovq verir, ancaq bazi hallarda, xtsusila, ager usaq
kifayet gadar boyikdirss ve onun mibarize apardigi ince problem varsa, o, bayrami geyd
etmoakdan imtina edas bilar. Belse hallarda, bir gayda olaraq, yalniz valideynlarin yaninda
xos vaxt kegirmak, ve s. kimi basqa alternativler tapmaq miumkuindir. Bayram - usagin
bacariq dyrenmak va tatbiq etmak havasini daha da giclandiran slavs tesviqdir. Bela
bayrama yalniz mikafat olaraq deyil, usagin ¢atdigi yetkinliyin miayyan saviyyasinin
geyd edildiyi, vacib sosial hadisa kimi baxmaq lazimdir. Mahz bayram onun shatasinda

olan kaslara bu nailiyysti baradsa butiin malumat verir.

9.Bacarigin elementlarinin daqgiqglasdirilmasi
Usaq bacariga yiyslonmali oldugunu tesdiq etse da, bacarigin nadan ibarat
oldugunu sona qadar tesavvir eds bilmir. Buna gore, onunla telab olunan bacarigi
moanimsadikdan sonra, ne edacayi barads danismaq ¢ox vacibdir. Metodikanin islemasi
Ucln usaq bacariga yiyelandikden sonra 6Ozund aparmagi, yaranan vaziyyato
munasibatini nimayis etdirmayi bacarmalidir. Rollu oyun zamani ve ya real hayatda
bacarigin nimayis etdirilmasi, bu bacarigin tacriibade 6zlnl nade gdstaracayini, butlin
maragql teraflarin eynile basa dismasina taminat vera bilar.
Bunlar, usaqdan bacariglarini nimayis etdirmasini xahis eda bilacayiniz
namunalardir:
e “Lazimi bacarigi manimsadiyiniz zaman kiminse kobudluguna nece miinasibat
gOstarerdiniz? ”
e “Gal, saligeli davranmagi oyrendikdan sonra senin masa arxasinda neca yemak
yediyina baxag.”
e “Yoldaglarin seni yayindirmaga caligsalar da, tapsiriqg uUzarinde diggatini neca
topladigini gérmak istardim.”



e “Qazandiglarinla qurur duydugunu va buna sevinmayi 6yrendikde na olacagini
mana goster ”.
e “Balka, mena “Dirnaq Kraligasinin bacarigini” géstaresan?”. Mana dirnaglarini

yemayin avazina onlara necs qullug edacayine baxmaqg daha maragql olardi”.

10. 9trafdakilarin malumatlandiriimasi

Usaglar adeatan, diger insanlarin onlarin problemlari haqqinda bilmasini istemirlar.
Ancaq bununla bels, ager hamyasidlari ve onlar ticiin shamiyyatli insanlar bacariglari
moanimsadiyinden xebardar olurlarsa, adsten naraziliq etmirlar. Buna gbéra, “genis
ictimaiyyata” usagin hal-hazirda na dyrandiyi barede malumat vermak olar.

Belalikle, usagin sosial muhiti ona maragl oldugunu numayis etdirmoekle veo
havaslondirmakla dastek gostarmak imkani alda edir. Bunun digar misbat bir tarofi do
var: agar movcud problemlara gére basqalarinda usaq haqqinda manfi ray formalasibsa,
onlar usagin farqli davranmaga c¢alisdigini gérande hamin ray dayisecak. Strafdakilari
bas veranler haqgqinda sinif divarindan asilmis ve ya evds soyuducunun gapisina
barkidilmis plakatin, is daftarinin, nahayst, masa Uzerina qoyulmus xususi salfetlarin
kémayila malumatlandirmaq olar.

Ele vaziyyatler olur ki, usaglar onu shats edanlare bacariglar haqqinda danismaq
istamirler. Bazilari, onlar haqqinda dostlarinin deyil, valideynlarinin bilmasi ile razilasirlar,
yeniyetmaler ise oksina, bacariglara meahz dostlarinin dastayile yiyslanmayi Ustin
tuturlar. ictimaiyyetin melumatlandiriimasini zeruri sert hesab etmek lazim deyil, bu

sadaca, yalniz usagin rayine hérmat edarak nazara alinmadga layiq bir imkandir.

11.Bacarigin masq etdirilmasi

Usagin bacarigini inkisaf etdirmasi ve ya mévcud bacarigi takmillagdirmasi t¢in
onu defalerle tetbiq etmasi lazimdir. Hardan sosioloji va psixoloji bacariglari masq
etdirmayi icad etmak o gadar de asan olmur, ancaq usaglar bir gayda olaraq, cox
ixtiragidirlar. Masaelan: har hansi bir sagirdin har hansi bir tadbirde yoldasina yanasib
Unsiyyat qurmagq istayi va s. Onlarda rollu ve diger oyunlarla, tapsiriglarla bagl ideyalar
sanki 0z-6zlna yaranir. ©ger usaga har hansi bir ideyani kasf etmak cotindirss, siz

O0zlinliz ona hansisa variantinizi taklif eda bilarsiniz.

12. Xatirlatmalarin inkisaf etdirilmasi
Bacariglari menimsema metodikasinda geri qayitma, problemin qayitmasi

‘unutmaq” anlayigi ile avez olunub. Mahiyyat ondadir ki, yeni bacariglara yiyslanma
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prosesinda biz mivaqgati olarag, manimsadiyimiz bacarigi unuduruq. Bu, tamamila tebii
haldir va geriye addim, qayitma kimi gavramaq lazim deyil. ©n yaxsisi, buna sadace,
bacarigin mivaqgsati itirilmasi vae ya “unudulmasi” kimi baxmaqdir.

Bu clUr yanasmada muayyen fayda var. Biz bilsarekdan “unutma” s6zuni istifade
edirik ki, usaq bacarigi unutdugu teqdirds, bunun yeniden necs xatirlamali oldugu barada
onunla s6hbaet aparag.

Usaqdan: “©gar sen yenidan ... biz ne edacayik?” - eavazina, sorusursunuz: “Birdan
son bacarigini unutsan, biz bunu sana nece xatirlatmaliyiq?”. Magsad — Oyranmae prosesi
zamani atrafdakilarin bele qagilmaz magamlara neca minasibat gostara bilaceklori
haqgginda usagi gerar gabul etmays calb etmakdir. ©n baglicasi - bacarigin mivaqgati
unudulmasi bas verarss, usaga ve onun valideynlarina Umidsizliya dugmamalarini vo

mayus olmamalarini séylomak lazimdir.

13.Ugurun bayram edilmasi

Hearkas usagin bacarigi butunlikle ve yaxud kifayst gader manimsadiyi ile
razilasirsa, avvalden planlasdirilmis bayrami taskil etmak vaxtidir. Bu, bir név usagin indi
yeni bacariga yiyelanmasina hasr olunmus bildirisdir. “Sena bacariga yiyelanmaya kim
komeak edib?”, “Onlar sena neca komak edib?” va “Sen onlara nece tasokklr etmoak
istayerdin?” - bu, usaga strafdakilarin onun uguruna hansi téhfs verdiyini derk etmaya
kémak etmak tclin vermali oldugunuz suallardir.

Dastak qrupuna va kdmakgilara tagakkir bildirmak - bu, yalniz nazakat gostermak
deyil. Bu, usagda bas veran dayisikliklare va inkisafinda vacib addim atmaga kémak
edanlara 6z hérmatini nimayis etdirmak imkanidir.

9ger usaq bacariyi manimsaya bilmayibsa, ola bilsin ki, dogquzuncu addima
gayitmaga, murakkab bir bacarigi terkib hissalerine ayirmaga ve yeniden manimsamanin
onlara verdiyi Ustunltkleri mizakire etmaya dayar. Xos hissler va mamnunlug versan
masglare daha ¢ox vaxt ayirmagla yanasl, usagla en yaxin temasda olan bdyuklarin
hagigaten da, onun tahsiline kdmak etmak Uc¢ln saylerini birlesdirdiyine amin olmaga

dayar.

14. Manimsanilmis bacarigin basqalarina o6tirialmasi

Bir seyi 6yranmayin an asan yolu onu basqasina éyratmakdir. Bacarigi basgasina
oturmak — ugaq tc¢ln yeni olan bacarigi méhkamlandirmayin effektiv tisuludur. Bundan
basqa, usaglar 6zlarinin bildiklarini va bacardiglarini bagqalarina dyretmakle ¢ox qurur

duyurlar, bu da onlarda 6zlerina verdikleri dayari artirir. Eyni zamanda, basgalarini
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Oyroeden usaq 06z ndfuzu ucin “islayir”. Har hansi problemdan, xususile davranis
problemindan aziyyst ¢aken usaqlari strafdakilar yaxsi hesab etmirloer. Onlara tez-tez
evda, maktebde va maktebden kanarda tens vururlar. Biz problemi bacariga gevirmakle
va usagin oOyrondiyi haqginda danismagla onun nufuzunu yaxsilasdiririq. Usaqglar
Oyrenmaya can atirlar, lakin onlarin Oyretmak istekleri da vardir. Bir usaq digarini
oyratdikds - yoldasini ya qardasini (bacisinti), - 6ztnu laziml ve laeyagatli insan kimi hiss
edir. ©ger biz usaglarimizin ne isa dyranmayini istayirikse, onlarin 6z biliklarini digar

usaglara dyratmasi Uc¢ln da serait yaratmaliyiq.

15.Novbati bacariga keg¢id

Bir bacarigi manimsadikden sonra usaga, adaten digarini manimsamak talab
olunur. Bununla yanasli, gazanilmig musbat tacriibs ona aminlik talqgin edir, tadrisi davam
etdirmak Ugun motivasiyasini guclandirir.

Valideynlarse da, usaglara da bir bacarigin ardinca digarlarinin galmali oldugunu
dark etmoek faydalidir. Bu, valideynlare sabirli olmaga ve usaga bacariglari tak-tak
manimsamak imkaninin verilmasi faktini derk etmays imkan verir. Bu, usaglar ugln
faydalidir, ¢inki yeni bacariglarin manimsanilmasi go6zlentileri onlara hazirki bacarigi
manimsamak tcln alave motivasiya verir.

Asagidaki hal, yuxarida tasvir olunan addimlarin tacribade nece tatbiq
olunacaginin sala tesviridir. Onun haqqginda Bavariyanin Donauvert saharinde “Nigah ve
Aile Markazi’nin maslahatgisi islayan Kristin Bauer danisib. O ,esasen ailali cutlerle
isladiyi Gicln onlar tez-tez usaglarla olan problemlar haqqinda danisirlar. Bele hallarda,
Kristin bacariglari menimsamea metodikasini tetbiq edir, valideynlara ev saraitinde ondan
istifadeya dair maslehat verir vo yaxud bu halda onlara gabula usaqglar ile barabar
galmayi teklif edir. Novbati gorise onlar bir ne¢a problemi olan qizlari 12 yash Karla ile
galir. Ona diggat catismazligi va hiperaktivlik sindromu qoyulub. Bels ki, 0, uzun middat
diggatini hec nayin lzarinde cemlaya bilmayib ve son dearace impulsiv olub. Bundan
basqa, onun artiq ¢akisi olub. Dlave olaraq, tangide garsi o gadar hassas imis ki, har
zaman hamyasidlari ile mibahise edib, sonra isa inciklik ve teklikden aziyyeat cakib.
Bundan basqga o, evds tez-tez gezablanib, kicik alil gardasini doylirmuis. Maktab
psixoloqu onu oyun terapiyasina yoénaldib, ancaq o,cox qisa muddatdan sonra darsleri
tork edarak, deyib, - “Man kicik usaq deyilam, daha ora getmak istemirem”.

Aile psixatri Karlani muayina edib, garara galdi: onun diggatsizlik ve impulsivlikle
bagli problemlari sinifds saraiti 0 gadar korlayir ki, normal maktabde oxumasi ugin ona

darman gebul etmak vacibdir. Buna baxmayaraq, Karlanin valideynlari bundan imtina
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etdiler va naticada, Karlani davranig problemlari olan xtisusi makteba kocurdular. Ancaq,
orada da onun problemlari hall olunmadi. Hale de darmanlarla mualiceni tetbiq etmak
istamayean valideynler Kristinin gabuluna galmak barads razilagdilar. Kristin bacariglari
manimsama metodikasinin asas ideyasini, mahz problemlari bacariga ¢evirmayi, sonra
ise manimsamsali oldugunu izah etdi. Karlanin valideynlari bu metodikani sinamaq
gerarina galdilar.

Karla valideynleri ila Kristinin yanina galdikda aydin oldu ki, onlar svvalcs, evds is
apariblar. Anasi Karlaya bacariglari menimsama haqqinda danisib va onlar birlikde
movcud problemlarin 6hdasindan galmak Utcin Karlanin 6zinda inkisaf etdirmali olan
yeni bacariglarin siyahisini tutdublar. Siyahiya: “Boyuklerin ifadesini yarida kesmemayi
Oyranmak” , “©ger sinifde ne ise demak lazimdirsa, slini galdirmagi dyrenmak”, “Kigik
gardasina mehriban minasibati 6yranmak”, “Uzun middet arzinde yerinda sakit oturmagi
tadrican Oyrenmak” va “Maktab tapsiriglari Uzsrinda diggstini toplamagi daha yaxsi
oyrenmak” va s. daxil idi.

Kristin, Karla va valideynleri birlikda gerara galdiler ki, baglangic t¢un ona muxtalif
vaziyystlerde 6z impulsiv davranigini idare etmayi, daha konkret olaraq — s6hbat
asnhasinda basqalarinin s6zini kesmamayi, ndvbasini gdzlemayi, eyni zamanda, glc
totbig etmamayi 6yrenmak lazimdir. “Man, sadaca sabirsizem”, - Karla etiraf etdi.

Taleb olunan bacarig haqgqinda imumi garara galmak isin asasini qoydu. Ancaq
gizin onu manimsamasi, manasini daha yaxsi dark etmasi ve dyranmasi U¢lin motivasiya
gazanmasi lazim idi.

-Yaxsl, indi senin manimsamali oldugun bacarigin var. Neca bilirsen, o, sana hansi
Ustinlikleri veracak ? - Kristin sorusdu.

Karla Ustunluklerin batin siyahisini saymaga hazir idi:

- Manim dostlarim mana daha ¢cox hérmet edacak va biz onlarla daha ¢ox Unsiyyat
quracagiq, hetta menim yeni dostlarim da ola biler,- o dedi. Bundan alave, manim
musallimlarim mani danlamayacaq va kiince qoymayacaglar. Man onlarin dediklarini daha
yaxsi dinleyacayam. Rags studiyasinda da insanlara mane olmayacagam.

- Ola saslanir. Senca, bu bacaridi nece adlandirmaq olar ? - Kristin sorusdu.
Maraghdir ki, bela suallar boyukleri tez-tez catinliye salir, usaglarda ise adlar 6z-6ziina
yaranir.

Bunu “Gé6zlemsa signall”, - adlandirmaq lazimdir - Karla sadligla teklif ve izah etdi:

-Telefonla zang edib, cavab gozlaysnda rahatlamagimiz Gglin xos musiqi saslanir.
Karlaya guclu varligi ve sehrli kbmakgisini se¢mayi teklif edanda o, darhal bdyuk sabri

ila farglanan ati: Sindinin adini ¢akdi.
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Kristin Karlanin yeni bacariginin sarafina kecirilocak bayrami qeyd etdiyinds, onun
sevincden rengi ac¢ildi. O, axsam gqonagligini bagda teskil etmayi ve ora 0z reqs qrupunu,
musllimini, valideynlarini, nanalarini davet etmayi taklif etdi. Bu, onun valideynlarinin 6z
dostlari, yemak va icki (serinlagdirici sire) ile geyd edacayi qonaqligin eynisi olmali idi.
Karlanin valideynlari bacarigi manimsayan kimi bels bayram teskil etmayi ona ved
etmigdilar.

- “G0Ozlama signali” bacarigina yiyelanmak tgun sena kbmakgiler lazimdir, - Kristin
dedi. San 6z dastek grupunda kimi goérmak istaerdin?

Karla 6z mattsfigleri arasinda Kristinin olmasini istedi, sonra isa siyahiya
valideynlarini, nanalerini, iki rafigasini, maktab ve raqs muallimlarini daxil etdi. Novbati
haftada onlara onun kdmakgilari olmagi teklif etdi ve aydin olanda ki, hami onu sevincla
dastaklayacak, bundan ¢ox razi galdi.

Kristinin kabinetinde ndvbati géruse Karlanin mektab musallimi de davat olundu.
Kristin flrssatden istifade edarsk Karlanin 6zinsa inamini artirmaq qerarina galdi,
muallimindan ona na Ugln “Gdzlema signali” bacarigina yiyalena bileceyini diuguinduyuinu
sOylemasini xahis etdi:

-Bu, onda mutlag alinacaq, - musllim dedi. Karla bu yaxinlarda riyaziyyatdan
yoxlama yazi isinda yaxsi giymat alib, halbuki, bu fann onun t¢lin asan olmayib.
Bundan sonra Kristin Karlanin valideynlarine miracist etdi:

- Siz na deyacaksiniz?. Siz da hesab edirsiniz ki, qiziniz bunu bacaracaq? - o
sorusdu.

- Bizinaniriq ki, sanda har sey alinacaq, - valideynleri Karlaya dedilar, - ¢linki san,
bizim gizimizsan ve biz bilirik ki, san gucli qizsan. Karlanin gézleri sevincdan parildadi.

Hazirliq isindan sonra Kristin dastek grupunun kémayi ile Karlaya bacarigin masq
planini tertib etmaya kémak etmali idi. Kristinin plan tartibatinda istirakina digqgat yetirin.
Mahiyyat ondadir ki, planin iglemasi Uclin onun oasas magamlari usaqdan
gaynaglanmalidir.

-Belalikle, Karla, san “ndvbeni gbtzlema” bacarigini nece tetbiq edaceksen? -
Kristin sorusdu. - Nayi ise etmak ve ya gdzlemak lazim olduqgda, sakit davranmaq Ugun
na eda bilersan?

-Man 6zumla cibimda Sindinin fotosaklini gazdiraceyam, go6zlemek Ilazim
oldugunda ona baxacagam, névbam catana gader darixmayacagam,- Karla dedi.

- Gozal fikirdir , - Kristin razilasdi, -bunu necs xatirlayacagsan?

Karla bir az dusunub cavab verdi:

-Man bunu 6ziims “dayan” deyaroak, xatirladacagam.
12



Karlanin maqgsadine dogru kicik addimlarla irslileyarak mektabde masqe
baglamasi ugun plan tartib edildi. O, muslliminin bu plan haqqinda sinif yoldaslarina
danismasi istadi. Sinif yoldaglari Karlani dasteklemali ve parta lzerine qoyulan is
daftarindas iglarin neca iraliladiyi, onun 6zinu nece aparmasi ve bunun naticesi barade
geydlarini yazmali idilar.

-Karla, indi yalniz bir masale haqqinda razilagsmaq qalib, - Kristin dedi . - ©gaer san,
bacarigini unutsan, yenidan hadsiz-sabirsiz olsan, basqalari bacarigini sena necas
xatirladacaq?

Karla garara galdi ki, 0, yena sabirsiz olsa, muallimi va onunla yanasi aylesan iki
yaxsl maktab rafigasi qulagina astaca sehrli komakgisi Sindinin adini deyacoklor.

Karla dastek grupunun kdmayi ile bacarigini dyrenmaya basladi. O ¢ox ¢alisdi. Bir
negce aydan sonra onun muttafigleri bu gerara galdiler ki, Karlanin ugurlari tamamila
bayram kecirtmaya layiqdir. Tezlikle, valideynlari onun istadiyi kimi bagda qonaqliq teskil
etdiler. O, 6z ugurlari ile faxr edir, deyir ki, indi o istardi ki, yeni gazanilmig bacarigini
hayatinin digar sahalarinde - raqs darslerinds, dostlarla Unsiyyat ve kicik qardasina
munasibatda da tatbiq etsin. Karlanin maallimi onun inkisafindan o qadar tesirlondi ki,
Karla ile eyni ¢atinliyi ¢cakan sagirdi olan musllim yoldasina “Bacariglari menimsemsa”
metodikasini maslahat bildi. Hatta bu musallim, indi “Bacariglari menimsama” izra asl
“ekspert” olan Karladan xahis etdi ki, hamin qiza kdmak etsin. Karlanin davranisinda
sebirle ndvbasini gdzlemak va ya pesoakar dilde desak, impulsivliyin idars edilmasindaki
dayisikliklor o geader shamiyyastli oldu ki, ndvbeti dars ilinde yeniden adi mektaba

kécuralda. Muaslliminin dediyine gére burada o, 6zUnU ¢ox yaxsi aparir.

Epiloq
Oger bu kitabdaki hekayadan ilham alirsinizsa ve bacariglari fealiyyatde sinamaq
istayirsinizse, sonuncu geyd etdiyim bu maslahatlar kémek eda biler. Onlar bacariq
manimsama metodundan istifads edarak, ise yeni baglayan insanlarda tez-tez yaranan

suallara cavab verirlar.

Usagla aranizda garsiligh anlasma oldugundan amin olun.

Bacariq inkisaf etdirma metodikasi emakdaslia esaslanir. ©Svvelcadan usagla
duzgun minasibat qurarag zemin hazirlamalisiniz, yoxsa metodika islemayacak. Bunu
muxtalif yollarla etmak olar, masalan: oyun vasitssila, ugagin sevimli magguliyyatlarina
maraqg gostermakle va ya onunla Gimidleri va hayacanlari hagginda danigsmagla. Onun

Oyrenma bacariglarina tipik yanasaraq, isiniz haggqinda melumat vers bilarsiniz. Bu
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metodika ile igleyarken usaqdan kegmisde hansi murekkab bacariglara yiyslendiyini

sorusmagq ¢ox faydahdir.

Usaginizin bu bacarigi éyranmaya razi oldugundan amin olun.

9ger usaq lazim olan bacaridi 6zU segirse, ¢ox guman ki, o, bu bacarigi
manimsamays hazir olacaq. Bununla bels, taklif bdyuklarden, masalan, musllimdan va
ya valideyndean galirsa, onun bu bacarigi dyreanmayas suurlu sakilds razi olmasi vacibdir.
Usaginizin razihdini almag dgun hérmatls teklifler vermak faydalidir. Masalan, “Muaallimin
isterdi ki, basga usaqglar seni gazablandirande onun yanina galmayi dyrenasen. Bunun
sonin Ugun faydali olacagini, munagisadan qagmagina va makteba daha havesle
getmayina kbmak edacayini dustnur. Buna na deyirsan? Bels taklif sanin xosuna galirmi?
Usaginizi bir bacarig oyrenmayin vacibliyine inandirmaga calisarkan, ona tezyiq
gOstarmakdan c¢akinin. Daha yaxsisi, valideynlarinizin ve diger maragl teraflerin: bu
bacarigin niys bu gadar vacib oldugunu izah eda bilen insanlarin size kdmak etmasidir.
Usaq muayyen bir bacarigi manimsamakdan imtina edarss va ya agiq sakilde maraq
gOstarmirsa, onu inandirmaga ¢alismamalisiniz. Geri ¢akilib onun avezina basga bir sey
oyrenmak istayib-istemadiyini sorusmaq daha yaxsidir. Oz secdiyi beazi bacariglara
yiyalendikden sonra usaq metodu tetbiq etmakdas tecriibs qazanacaq va bu tecriibs onun
Ucuin musbat natice verarse, boyuklerin teklif etdikleri bacariglari menimsamayas raziliq

veracakdir.

Bacarigin oyranila bilacayina amin olun.

Dediyimiz kimi, usaga “basqa usaqglarla konflikte girmamasini dyretmak”, “yalan
danismagini dayandirmaq”, “istadiklerini alde etmayanda qisqirib aglamasi Ugln razi
salmaq” cox catindir. Usaginizla qaydalara uygun sakilde davranmasi tgln nalarin vacib
oldugunu birlikde arasdirin. Bacariq ele olmalidir ki, usag onu rolda ve real hayatda

nimayis etdira bilsin.

Pozuntularin konkret tazahurlarina digqgat yetirin.

Usaqliq dovrindaki psixi fergliliklarin aksariyyati autizm, davranis pozgunluglari,
inkisaf langimalari, hayacan va affektiv vaziyyatler da daxil olmagla "sindrom" adlanir. Bu,
adaten birlikde gbériinan muxtslif tezahurlarin ve ya simptomlarin birlegsmasini shats edir.
Bu tip ferqlilik diagnozu qoyulmus usaglarda bacariglarin meanimsanilmasi Uglun
simdiromun batin aspektlarini, yani spesifik emosional, davranig xususiyyatlarini

arasdirin va bunlardan ugagin manimsamali oldugu bacariglari muayyan etmaya yol
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gOsteracak asas amil kimi istifade edin. Bunu etmak Uglin tez-tez sual vermak faydalidir:
"Bu forglilik usagin davranisinda 6zuni neca gostarir?" ve ya “Bu ferqlilik ona hansi

problemlar yaradir?”

Cevik olun

Bacariglari menimsemaysa basladigda, butin 15 addimi daqiq sakilde yerina
yetirmak daha faydalidir. Bununla bels, tecriibs gazandigca bezi addimlari adlayaraq ve
ya onlarin sirasini dayisdirerak sinaqdan kegira bilarsiniz. Masealan: 1-ci addimdan
baslamaq avezine, (problemlari bacariglara ¢gevirmak), 7-ci addimdan (etibar gazanma)

va ya 14-ci addimdan (bacarigi basgasina éturmak)le baslaya bilarsiniz.

Ugursuzluglara ve manealara hazir olun

Bu kitabdaki hadisalar bizim metodikadan ugurla istifade etmis insanlar tarefindan
danisilir. Onlar bizim metodikani tacribade nece istifada etdiklarini nimayis etdirirlor.
Bununla bels, bu metodikanin problem ve ya veziyystden asili olmayaraq mociuzsler
yaradan universal bir vasite oldugu barade yanlis teassurat yarana bilar. Metodikadan
istifade edarkan yolunuza ¢ixan ugursuzluglara ve manealara hazir olmalisiniz. Masalan,
usaq motivasiyasini itira biler va ya yeni gdzlenilmaz problem yarana bilar. Yaxud muallim
va valideynlerle amoakdasliq yaratmaq gozladiyinizden da ¢atin ola bilar. Bir cox hallarda
bu catinliklarin 6hdasindan galmak olar. Ancaq sutibhasiz ki, bacariglarin inkisafinin diger
Usullarla birlikds istifads edilmali oldugu ve ya basqga bir metodun daha uydun oldugu

vaziyyaetler da var.

9makdashgi (valideyn-usaq-muallim-dastak qrupunu) nazardan gagirmayin
Addim-addim qurulmasina, detalli tslimatlara ve is defterlerine baxmayaraq,
bacariglari manimsamak ciddi riayst edilmasi vacib olan protokol deyil. Bu size usaqglar
ve onlarin aileleri ile igslemakda faydali olan tdvsiysaler toplusudur. Bu tovsiyelar
ruhlandirir, basqalarini prosese calb edir ve usaglarin yaradici bacariglarinin alde

olumasinda istifads edilir.

https://www.litres.ru/book/ben-furman/navyki-rebenka-v-deystvii-kak-pomoch-detyam-

preodolet-psihologi-6742798/chitat-onlayn/?page=2

Nargiz Baxtiyarova

ARTI Tahsilveranlarin pesakar inkisafi markazi, aparici miitaxassis
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