Tahsil mithitinda safqat: Safgatli miisllim davramslarimin
sagird performansina tasiri

“Sagirdlor sizin no godor bildiyinizi yox, onlara na qadar qaygi gostardiyinizi hiss etdikdo
dorslo maraglanmaga baslayirlar.”

— John C. Maxwell

Yazig1 vo miiollim olan John C. Maxwell-in bu sézlori miiallimlik pesosinin osasinda duran bir
haqiqoti xatirladir: Tohsil yalniz bilik 6tiirmok deyil; qarsindaki insan1 goriib onunla monali slago
qurmaqg, duygu va ehtiyaclarint oxuya bilmak, vo daha deorindon baxdigda — bu diinyada
boyliyorkon sonin dostoyinlo 6yronon bir varliga safqat gostors bilmokdir.

Stanford Universiteti sofgot terminini bu sokildo izah edir: Sofqat ¢atinliyin, narahathgin,
dzabin forqins varmaq, onu géormayo koniillii olmaq (ondan qacmamaq) va onu azaltmaq
niyyati ilo harakats ke¢makdir.

Bu torif sofgoti yalniz bir emosional reaksiya kimi deyil, aktiv vo niyyat yoniimlii bir davranis
formasi1 kimi toqdim edir. Tohsil miihitinds iso bu o demakdir ki, miisllim sinifdoki gecikon, darsi
anlamayan va ya aqressiv davranan sagirdin davranisini yalniz nizam-intizam problemi kimi deyil,
insani bir ¢atinliyin ifadosi kimi goriir. Vo ona uygun sofqotli bir yanagma sorgilomoyo calisir.

Masolon, miisllim sinfo daim gecikon bir sagirdi cozalandirmaq oavozino, ona sads bir sual verir:
“Na bas verir ki, son zamanlarda dorsloro gecikirson?”” Bu sado sual hom qarsidaki insana doyor
verdiyimizi gostorir, hom do sofgotin ilk addimi olan forqina varmaq vo maraqlanmaq bacarigini
niimayis etdirir.

Sofget cox vaxt empatiya ilo qarigdirilir. Halbuki neyroloji baximdan bu iki hal arasinda miithiim
forglor var. Empatiya, basqasinin azabini 6ziimiizlinmiis kimi hiss etmokdir. Bu hal beyindo “agr1
moarkozlorini” aktivlesdirarak bizi yorur, tiikkondirir vo zamanla “empatik yorgunluq” yarada bilor.

Sofgotin empatiyadan osas forqi gordiiyliimiiz ¢otinlik ilo galmaqdan bir addim irali gedib onu
azaltmagq {i¢iin harakats ke¢makdir. Aragdirmalar gostorir ki, sofqot hali zaman1 beyin miikafat
vd motivasiya markazlorini aktivlosdirir. Yoni sofqot bizi giicdon salmir — oksina, daha ¢cox dostok
vermoys motivasiya edir.

Todqiqatlar sofgotli miiollim davranislarmin hom sagird performansina, hom do moktobdaxili
iqlima ciddi tosir etdiyini siibut edir. Professor John Hattie-nin genismiqyash todqiqat1 olan
Visible Learning, 300 milyondan cox sagirdi ohats edon 132,000 tadqiqat ssasinda aparilmis
2,100-dan ¢cox meta-analizi bir araya gatirir. Bu, tohsil sahasinds bu giino qodor hayata kegirilmis
on dorin vo sistemli todqiqatlardan biridir vo asas moqsadi sagirdlorin akademik nailiyyatlorine
tosir edon faktorlarin arasdirilmasidir. Todqigatin naticolorine  goro, miiellim-sagird
miinasibatlorinin akademik nailiyyatlors tosiri d = 0.72-dir. Bu roqam, 0.40 olan orta gostoricidon
(bir ilin Oyronmo inkisafi) xeyli yiiksokdir vo o demokdir ki, miisbat miisllim-sagird



miinasibatlori sayasinds sagirdin toxminan 1.5 illik slavo akademik inkisaf aldo etmasi
miimKkiindiir.

213 sosial-emosional 6yranmd (SEL) proqramini v bu proqramlarin totbiq olundugu 270 mina
yaxin sagirdi ohato edon vo ABS-da aparilmis basqa bir todqgiqata osason, nozarat qrupuyla
miiqayisads, sosial-emosional Oyronmo proqramlarinda istirak edon sagirdlords sosial vo
emosional bacariglar, davranislar vo akademik gostoricilor ohomiyyatli doracods yaxsilagmisdir.
Bu iroliloyis akademik nailiyyatlordo 11 faiz bandi (percentile point) artimla oziini
gostormisdir.

Miixtolif 6lkolordos aparilmis dors miisahidslori gostorir ki, sagirdlor sofgotli miiallimlori daha ¢ox
dinloyir, dorso gars1 motivasiyalan artir, dorketma qabiliyyatlori giiclonir. Sinifds sofgot asaslh
yanasma intizam problemlarinin azalmasina, miisllim—sagird miinasibatlorinin dorinlogmasino
sabab olur. Miisllimlar 6zlorini daha ¢ox manali vo dayarli hiss edirlor, bu da miisllimlor arasinda
six miisahido olunan tiikonmislik sindromu riskini azaldir.

Boas miisllimlor bu sofqotli yanagmani neco gdstors bilorlor?
Bu sualin cavabi bizi ohomiyyatli bir yers aparir: Oziina sofqat

Ciinki bir insanin bagsqasina sofgotlo yanasa bilmasi iigiin, ovvalco 0zl ilo miinasibotinin saglam
olmasi vacibdir. Miisllimlik pesasi iso bu baximdan olduqca ¢otin vo emosional yiikii agir olan bir
sahadir.

Hor giin bir-birindon tamamilo forqli, miixtalif yas va inkisaf morhslasinds olan onlarla
sagirdlo iinsiyyat, onlarin duygusal ehtiyaclarn1 vo davrams formalari, rahbarlikdon vo
valideynlardon golon miixtalif gozlantilor — biitiin bunlar miisllimlorin emosional v psixoloji
tiikkonma riskini artirir.

Miiollimin 6zilino qars1 sofgotli vo anlayisli olmasi, 6z ehtiyaclarmi vo sorhodlorini tanimasi,
sohvlorino qars1 sort deyil, dyrodici miinasibot baslomasi olduqca vacibdir. Oziino sofqet,
miiollimin hom pesokar, hom do soxsi rifahinin tomalidir.

Mohz bu sobabdon ndvbati mogalodo miiallimlar iigiin 6ziina safqat mdvzusuna toxunacagiq.
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