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GIRiS

Qabaqgcil tacrubalerin Azerbaycan tshsil sistemina uygdunlasdiriib tetbig edilmasi yerli
maktebaqgadar tahsilin keyfiyystinin formalasdiriimasinda shamiyyatli rol oynayir. Bu inkisaf
prosesi maktabaqgadar tahsil muassisasinin rehbarlarinin bilik va bacariglarinin mutemadi
Olcilmasini va takmillagdiriimasini taleb edir. Bela ki, tahsil prosesinin faal istirakgisi olan
maktebaqgadar tahsil muisassisaesinin rahbari keyfiyyatli tehsil va gayginin temin edilmasinda
masuliyyat dasiyir. Bundan ¢ixis edarak, rahbar vazifslorda galisanlarin saristalerini (xtsusile
da pedaqoji lider kimi) yoxlamaq va onlarin inkisaf ehtiyaclarini miayyanlasdirmak tgln xarici
keyfiyyat teminati sisteminin terkib hissasi olan diagnostik giymatlandirma kegirilir.

Diagnostik giymatlendirme prosesi kompleks yanasma taleb edir ve bunun Gc¢in muxtalif
aletlardan istifade olunmasi tdvsiye edilir. Bu aletlerdan biri kimi ¢ixis eden test imtahaninin
magsadi rehbar vazifelarde calisanlarin bilik va bacariglarini giymetlendirmek va imtahan
prosesinda toplanan malumatlar dl¢arak tahlil etmakdir.

Diagnostik giymatlendirma ¢argivasi Azarbaycan Respublikasinin normativ huqugi aktlari ile
yanasi, ham da gabaqcil beynalxalq keyfiyyat meyarlarina asaslanaraq hazirlanmisdir. Senad
diagnostik giymaetlandirma carcivasinin hliquqgi bazasi, test imtahani, test imtahanina hazirliq
Ucun tévsiya olunan adabiyyat ve test imtahaninin giymatlandirma cadvalinden ibaratdir.



DIAQNOSTIK QiYMOTLONDIRM® CORGIiVASININ HUQUQI BAZASI

“Azarbaycan—2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlar” senadinda geyd edildiyi kimi
dinyada artan ragabate davam gatira bilmak Ug¢ln iqtisadiyyatin uzunmuddatli inkisafi muasir
va guclu tshsile arxalanmalidir. Bununla bagli, kompetensiyalarin inkisafini hadafloyan
“‘Omurboyu tahsil’a xisusi 6nam verilir, tahsil vasitasile insan kapitalinin milli servetds istirak
payl davamli sakilde artirilir.

Maoktabaqadaer tahsil “Azarbaycan—2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetler” senadinda
milli prioritet dayari olan saha kimi giymatlendirilir ve “Azarbaycan Respublikasinin 2022—-2026-
ci illerda sosial-igtisadi inkisaf Strategiyasi”’nda inkisaf siyasatinin mihim ahamiyyata malik bir
komponenti kimi gabul edilir. Qeyd etmak lazimdir ki, Birlesmis Millatlar Teskilatinin Dayaniqgli
inkisaf Magsadleri ilo uygunlasdiriimis bu senadde 6lke izre mektebageder tahsilin shatslilik
gostericilarinin yaxsilagdiriimasi ile yanasi, maktebagadar tahsilin mazmununun yenilanmasi,
pedaqoji ve idaraetma heyatinin pesakarliginin artiriimasi, maktabagadar tahsilin keyfiyyat
teminati sisteminin yaradilmasi kimi tapsiriglar da qarsiya qoyulmus va burada kemiyyat deyil,
keyfiyyot 6na gixariimisdir.

MiLLi PRIORITET 3. Ragabatli insan kapitali va milasir innovasiyalar makani

MBQS3D 3.1. XXI asrin talablerina uygun tehsil

FOALIYYST iSTIQAMSTI: 3.1.1.

Erkan yas dovrunds samarali tahsil modeline asaslanan maktabaqgadar tehsilin shatse dairasinin
artiriimasi

Mektabaqadar tehsil Gizra
dovlst standartlarinin ve
tehsil programinin
tekmillesdiriimasi,
maktabaqgadar tahsil
sisteminda c¢alisan
pedaqoji ve idaraetma

Maktabagader : : Qabaqcil tacriiba

. d . Alternativ tahsil ve g
tahsilin keyfiyyet . asasinda

. maliyyalesma :
teminati . maktabagadar tehsil
. . modellari (icmassash | .. N
sisteminin . Uzre pedaqoji va

maktebaqgadar tehsil, | . .

yaradilmasi va idareetma heyatinin

. . valideyn—dovlet—6zal .
xarici keyfiyyat omokdasligi vo s.) sertifikatlagdiriimasi

o teminati o sisteminin
heyati Ggln . - asasinda shataliliyin
o sisteminin yaradilmasi ve
ixtisasartirma . iy . |artirimasi .
tokmillesdiriimasi tatbiqi

telimlarinin teskil edilmasi

Diagnostik giymatlendirma ¢argivesi magsad 3.1.-in (XXI asrin taleblerine uygun tahsil) fealiyyat
istigamatlarini  rehbar tutmagla barabar, “Maktabagader tehsil haqqinda” Azsrbaycan
Respublikasinin Qanununda yer almis:

- madda 4.0.10. “Maktabagadar tehsil miassiselarine elmi-metodik rehbaerliyi va telim-tarbiya
prosesinin keyfiyyatine dovlat nazaratini hayata kegirmak”;

- madds 4.0.16. “Dovlst maktebagadar tahsil musssiselarinda talim-tarbiyse prosesini va
idaraetmani tekmillesdirmak, bu muassisalari ixtisasl pedaqoji is¢ilarls ... tamin etmak” kimi
dovlstin Gzarina dusan vazifslerdan ¢ixig edarak hazirlanmigdir.

Diagnostik giymatlandirma ¢arcivesinda rahbar isginin kompetensiyalari (pesakar dayarlari, bilik
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ve bacariglari) Azarbaycan Respublikasinin maktebagadar tshsil sahasinde moévcud olan
normativ hiiqugi senadlare asasen muayyanlosdirilir.

Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2012-ci il 2 oktyabr tarixli 218 némrali Qarari ila
tosdiq edilmis “Maktabageder tehsil muisassisasinin NUmunavi Nizamnamasi’ne asasan,
maktabagadar tehsil muassisesi mudirinin hiiquq ve vezifsleri agsagidakilardan ibaretdir:

6.6.1. moktebaqgeder tshsil muassisasinin fealiyysetine godre dovlst, camiyyat ve tasisgGi
garsisinda masuliyyst dasimagq;

6.6.2. maktebagadar tahsil muassisasi Uzre amrler, gostariglar vermak, butin dovlst, geyri-
dovlet, ictimai teskilatlarda, mueassisalerde ve idarslerde etibarnamasiz haraket edarak,
maktabaqgadar tehsil miassisasini tamsil etmak; ...

6.6.4. maktabaqadaer tahsil miassisasi ila bagli usaqglarin ailslari, ictimai tagkilatlar vae digar tahsil
muassisaleri ile qarsiligl slageni hayata kecgirmak;

6.6.5. maktabagadar tahsil miassisasinin faaliyyati barada tesisciya hesabat vermak;

6.6.6. daxili intizam qaydalarini tasdiq etmak.

Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Ohalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin
20.12.2017-ci il tarixli, 18-1 némrali Qarari ile tasdig edilmis “Tahsil sahasina aid olan qullugcu
vazifelorinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nda mektebagadar tehsil milessisesinin mudiri
vazifasinin amak funksiyalari asagidaki kimi verilib:

- muassisenin butun fealiyyatini idare edir;

- maktabagadar tahsil muassisasinin illik faaliyyat planini hazirlayir ve hayata kecirilmasini
temin edir;

- telim-tarbiya islerinin keyfiyyati, muiassisanin usaqglarla komplektlagdiriimasi, maliyye-
toserrufat faaliyyati, talim-tarbiys sahasinda yuksek semaralilik alde etmak maqgsadile pedaqoji
kollektivin ve basqa isgilerin faaliyyatini elmi asaslar Gizerinda qurur;

- program materiallarinin yerina yetiriimasinae nazarast edir;

- usaglarin hayatinin muhafizasi ve saglamliginin méhkamlandirilmasi, rasional gidalanmanin
toskili, sanitariya-gigiyena vaziyyati i¢cliin masuliyyat dasiyir;

- isgilara havaslandirma va intizam tanbehi tadbirlerinin tetbiqi masalalerini hall edir, pedaqoiji,
tibbi ve xidmati heyatin isina rehbarlik ve nazarati hayata kegirir;

- iscilerin pesakarliq saviyyasinin yuksaldilmasi ugun sarait yaradir;

- pedaqoji suraya rahbarlik edir, valideynlar arasinda pedaqoji ve gigiyena biliklarinin tabligini
toskil edir;

- valideyn komitasinin isini istigamatlandirir, maktable ve muvafiq teskilatlarla slaqe yaradir;

- avadanliglarin saxlanmasina, eleca de tahlikasizlik texnikasi qaydalarina dizgun amal
olunmasina nazaret edir;

- aidiyyati tagkilatlar garsisinda muassisanin isi haqqinda hesabat verir;

- iscilerinin profilaktik tibbi miayinadan ke¢gmasini temin edir;
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- amak ganunvericiliyinin taleblarinin yerina yetiriimasina nail olur, daxili intizam qaydalarini
tesdiq edir;

- iscilerin vazifelarini muayyanlasdirir, stat cedvalinds metodist nazarde tutulmadidi halda onun
vazifelerini yerina yetirir;

- maktabagadar tahsil miassisesinin usaqlarin ailaleri, ictimai teskilatlar ve digar tehsil
muassisalari ila garsihgli slagasini tamin edir.

Qeyd edilanlera asaslanaraq, idarsetma saviyyesi ve pese yararliiginin gostaricilari Ggln

asagidaki sahaler musyyenlasdiriimigdir:

Pedaqoji etika vo :
amakdasliq Rifah
: Pedaqoji
Idaraetma liderlik

Qrafikde gorunduyl kimi bu sahalar bir-biri ile alagalidir, biri-birina tasir edir, biri digarini harokata
gatirir ve bu proses davamli olaraq tekrarlanir.

Qiymatlandirmani optimallasdirmaq magsadile hamin sahalar asagidaki kimi gruplasdiriimisdir:

1. Rifah

Rahbarin asagidaki bilik ve bacariglari nazards tutulur:

1. maktebagadar tahsil miessisasindaki usaqlarin ferdi qaygi rutinleri, gidalanmasi, hartarofli
inkisafl ve saglamligi Ugun fiziki ve psixo-emosional cehatdan tahlikesiz olan pozitiv mihit
yaratmasi,

2. maktabagader tahsil miuassisasindaki iscilarin psixoloji saglamligi dastekleyan resurslara
¢ixigini tamin etmasi, semarali is muhiti yaratmasi.

1.1.Usaqlara hertarafli gaygi gosterilmasi,
onlarin fiziki ve psixi zorakiligin buatun
formalarindan mudafiasi ve hiquglarinin
gorunmasina nazarat

2.1.Samarali is muhitinin formalasdiriimasi




2. Pedaqoji liderlik

Rahbarin metodik isin idarsedilmasi ve pesakar inkisaf Gizra bilik va bacariglari nazarda tutulur.

Talim muhitinin va tahsil programinin
usaglarin inkisaf ehtiyaclarina va
maraglarina cavab vermasinin tamin
edilmasi maqgsadils keyfiyyate nazarst
ve daxili monitoring

Pedaqoiji kollektivin va
Ozundn

pesakar inkisafinin
planlasdiriimasi

Metodik isin toskili

3. idarsetma

Rahbarin heam muassisanin inkisaf siyasati, hem da tasarrifat faaliyyati istigamatlori Uzre
menecerlik bacariglari nezardas tutulur.

Maktabaqgadar tehsil
Musssisanin iginin muassisasinin faaliyyet
ganunvericiliys uygun Tesarrufat faaliyyati istigamatlarinin
idare edilmasi planlasdiriimasi va
hesabatliliq

4. Pedaqoji etika vea amakdasliq

Musssisanin simasi kimi rahbarin pedaqoji kollektiv, valideynlar, tarefdas (tehsil ile alagadar dovlat
va 0zal teskilatlar) qurumlar ve ictimaiyyatle kommunikasiya ve amakdasliq bacariglari nazards
tutulur.

Maktabaqgadar tehsil miassisasinin
usaglarin ailaleri, ictimai toskilatlar ve diger
tehsil muassissleri ile qarsiligh alagasinin
temin edilmasi

ictimai etimadin formalasdiriimasi tzre is




TEST IMTAHANI

Sahaler

Movzular

Rifah

e Usaglara harterafli gaygi gosterilmasi, onlarin fiziki va psixi

zorakiligin butin formalarindan mudafiasi ve huquglarinin
gorunmasina nazarat:

- usaglarin fardi gaygi rutinleri va gidalanmasi;

- usaq huquglari;

- fiziki, psixoloji ve sosial siddat (fiziki zorakiliq, sosial gisnama va
s.);

e Samarali is muhitinin formalasdiriimasi:
- aks-alaganin qurulmasi va konfliktlarin idara olunmasi;

- terbiyaci-musallimlerin hiiquq ve vezifelari;
- iscilarin motivasiyasi ve komanda quruculugu.

Pedaqoji
liderlik

e Metodik isin toskili:

- usaq inkisafi va erken yas dovru Uzra psixo-pedaqoji
nazariyyalar;

- usaqyonumluluk ve sexsiyystydonumluluk prinsipleri;

- usaqyonumld, oyunasasl, inkllziv tahsil yanagmalari;,

- maktaebagadar tehsil programinin (kurikulumun) tatbiginda
dastok;

- usaglarin inkisaf sahelerine ve maktabageder tehsil
standartlarina uygun telim faaliyyatlerinin taskili, planlasdiriimasi
(perspektiv ve cari planlasdirma) ve dayarlandiriimasinda dastak;

- masgeale vo masgaledenkanar faaliyyatloerin teskilinde metodik
dastoak;

e Talim muhitinin ve tehsil programinin usaglarin inkisaf
ehtiyaclarina ve maraglarina cavab vermasinin tamin edilmasi
magsadile keyfiyyata nazaret va daxili monitoring:

- Masggeala zamani talim prosesinin mugahidasi:

a) oyunlar;

b) is formalari ve Usullari;

c¢) dayerlandirmanin aparilmasi;

d) nUmayisetdirici materiallarin (sakillar, agya, tagvim, poster va s.)
istifadasi;

e) usaqlarin tagebbiisiine va se¢imina dastak;




- Masggealadankanar faaliyystlarin musahidasi:
a) fealiyystlorarasi kecidler;

b) sarbast fealiyyaet;

c) oyunlar;

d) gazinti;

e) usaglarin ézunuifade etmasina dastak.

- Fealiyyat markazlarinin teskili vo semaraliliyinin tamin
olunmasina deastak;
- Masggela ve diger faaliyystler arasinda inteqgrasiyanin qurulmasi.

e Pedaqoiji kollektivin ve 6zunun pesoakar inkisafinin
planlasdiriimasi:

- Refleksiya, 6zunutshsil, 6z hUquglarini tanimasi ve ganuni yollarla
midafie etma bacariglari

idareetmo

e Muassisenin isinin ganunvericiliya uydun idars edilmasi:

“Tehsil hagqginda” ve “Maktabagadar tahsil haqqinda” Azsrbaycan
Respublikasinin ganunlarr;

- Azearbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi;
- amayin muhafizesi qaydalari;
- maktebagadar tahsil miassisasinin sanadlari (emr kitabi, faealiyyet

plani, pedaqoji suranin protokol kitablari, tibb otaginin va
torbiyaci-muallimlarin ve usaglarin giymatlandirilmasini ks etdiran
sonadlar) ile igin taskili;

- musassisanin daxili emak intizam qaydalari.

e Toasorrlfat foaliyyati:

- maktebagadar tahsil misssissalarinda usaglarin gidalanmasinin

duzgun tagkili ve gida tehlikasizliyi sahasinds texniki normativ
hdqugi aktlarin telableri;

- tehlikasizlik va yangindan muhafizenin norma ve

gaydalarinin nazari asaslar1 ve praktiki tatbiqi
yollarr,

- sanitariya-gigiyena qaydalari;
- daxili makanin tagkili (mUassisenin arazisinin vo

avadanliglarin semarali istifadasi).

e Maktebagadar tahsil musassisasinin faaliyyet
istigamatlarinin planlasdiriimasi:

- MTM-in faaliyyatinin uzunmiddatli ve qisamuddatli

planlasdiriimasi.




e Tahsilveranlerin etik davranis qaydalarinin temin edilmasi;
e ictimai etimadin formalasdiriimasi tzre is:

- maktebagadar tahsil musassisasinin ve terafdaslarinin (valideynler,
amakdasliq etdiyi qurumlar va s.) malumatlarinin tehlikasizliyinin
gorunmasi;

e Moktabaqgader tehsil muassisasinin usaqglarin ailalari, ictimai
toskilatlar va diger tehsil muassisalari ila garsiligli slagasinin
temin edilmasi ve hdquglari hagqinda malumathliq.

Pedaqoji etika
va amakdasliq
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TEST IMTAHANINA HAZIRLIQ UCUN TOVSiY® OLUNAN 9DOBIYYAT

1. “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu. 19 iyun 2009-cu il.
- Birinci fasil. Umumi miiddealar (madds 3-7)
- Ikinci fasil. Azerbaycan Respublikasinin tahsil sistemi (maddes 11, 17-19, 27-28)
- Ucuncu fssil. Tahsil sisteminin idars olunmasi, tehsil subyektlarinin hiquglari, vazifslari ve
sosial mudafissi (madde 30-34, 36-1, 36-2)
- Ddrduncu fesil. Tehsilin igtisadiyyati (madde 38)
https://e-qanun.az/framework/18343

2. “Maktabagader tehsil muassisasinin Nimunavi Nizamnamasi’nin tesdiq edilmasi haqqinda
2012-ci il 2 oktyabr tarixli 218 ndmrali Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari
https://e-qanun.az/framework/24394

3. “Maktabaqgadar tehsil hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu. 14 aprel 2017-ci il.
https://e-ganun.az/framework/35791

4. “Sanitariya-epidemioloji salamatliq” hagginda 1992-ci il 10 noyabr tarixli Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu
- Altinci fasil. Azarbaycan Respublikasinin sanitariya qganunvericiliyini pozmaga gora
masuliyyat (39-cu maddanin on altinci, on dogquzuncu-iyirmi dordinci va iyirmi altinci
abzaslarr)
https://e-qanun.az/framework/7916

5. “Tehsil muassisalerinds, xastexanalarda ve sosial sahanin digar ictimai miassisalerinde
vatandaslarin gida normalarinin tatbiq edilmasi haqgqinda” 1994-ci il 9 mart tarixli 103 sayli
Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin Qarari

- 2 ndmrali slave. Usaq baggalarinda, usaq evlarinda ve maktebagadar usaq
sanatoriyalarinda usaglar tg¢un gida normalari.

- 3 nomrali slave. Kdrpalar evinda, bagga-kdrpalar evinds ve usaq evlerinds usaglar tgun
gida normalari.

https://e-ganun.az/framework/13549

6. “Tehsil muassisalarinds psixoloji xidmatin tagkili Qaydalari”’nin tesdiq edilmasi hagqginda 2020-
ci il 30 aprel tarixli 157 ndmrali Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari
https://e-ganun.az/framework/44991

7. “Tehsil muassisalarinin tikintisine, maddi-texniki tachizatina dair vahid normalar, Gmumi
sanitariya-gigiyena talableri, sagird yerlari ilo taminat normativlari’nin tesdiq edilmasi haqqinda
2012-ci il 3 avqust tarixli 171 ndomrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin Qarari

Birinci fesil. Tehsil muassisalarinin tikintisina dair vahid normalar (madds 1)

ikinci fosil. Tehsil miiessisslorinin maddi-texniki tachizatina dair vahid normalar (maddas 1)

Ucuincu fasil. Tehsil miisssiselarinds Umumi sanitariya-gigiyena talablsri (madde 1)

Dorduncu fasil. Tehsil musessisalarinds sagird yerlari ile taminat normativleri (madda 1)

https://e-ganun.az/framework/24095
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8. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macasllasi. 1 fevral 1999-cu il.
- Birinci fesil. ©9sas muddsalar (maddas 1-2)
- Yeddinci fesil. ©mak mugavilasinin baglanmasi asaslari ve gaydasi (madda 42-53)
- Onuncu fesil. @mak mugavilesins xitam verilmasinin asaslari va gaydalari (madds 68-76)
- On altinci fasil. Mazuniyyat hiiququ va onun temin edilmasi (madds 110-113, 118)
- On dogquzuncu fesil. Sosial mazuniyyatler (madds 125-127)
- lyirminci fesil. Odenissiz mazuniyystler (madde 128-130)
- lyirmi dogquzuncu fesil. 8&mak ve icra intizaminin pozulmasina gdre intizam masuliyysti ve
onun tetbiqgi qaydalari (madda 186-190)
https://e-ganun.az/framework/46943

9. Bidcadan maliyyslesdirilen maktebagadar tehsil musassisalarinin nimunavi stati hagqinda
1996-c1 il 29 may tarixli 61 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin Qarari
https://e-ganun.az/framework/38064

10. Ceafarova L. Maktabaqgadar tahsil: Tarbiyaci-musllimlar ve metodistler Giclin stolUsti kitab. 2019
(254-cu sehifs istisna olmagla).

11. Musssiss, idars va tagkilatlarda emayin muhafizesi xidmati iginin taskiline dair tovsiyaler.
16 fevral 1999-cu il.
https://e-ganun.az/framework/11166

12. Maktabahazirliq qruplarinda isin teskili metodikasi (2017)
https://www.tipii.edu.az/noduploads/document/maktabahazirlig-gruplarinda-isin-taskili-metodikasi-
istirakci-vasaiti.pdf

13. Mektabagader tahsil programi (kurikulum) (2022)
https://edu.gov.az/uploads/mektebeqgeder/sened/2023/M%C9%99kt%C9%99b% C9%99q% C9%9
9d%C9%99r%20t%C9%99hsil%20program%C4%B1%20%28kurikulum%29.pdf

14. Maktaebagadar tahsil programinin (kurikulumun) tatbigine dair metodiki tovsiyalar
https://arti.edu.az/wp-
content/uploads/2023/03/M%C6%8FKT%C6%8FB%C6%8FQ%C6%3FD%C6%3FR-
T%C6%8FHSIL-PROQRAMININ-KURIKULUMUN-T%C6%8FTBIQIN%C6%8F-DAIR-METODIK-
TOVSIY%C6%8FL%C6%8FR.pdf

15. Tahsilveranlerin etik davranis qaydalari (Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 2024-cu il 15 may tarixli, KQ-07 ndmrali Qarari)
https://e-qanun.az/framework/56915

16. Usaqyonumlu, demokratik maktabagadar tahsil (2021)
https://drive.google.com/file/d/1_oE-CjMP-2u5N4i9lozTXbyhquPATGOQE/view

17. Yangindan muhafizanin norma va qaydalari. 25 may 2001-ci il.
https://e-ganun.az/framework/10933

Qeyd: Oger tovsiys olunan adebiyyatdaki melumatlar burada gésterilen resmi senadlerdeki malumatlarla tst-
Uste diismiirss, resmi senadlerdeki malumatlar etibarli menbe sayilmalidir.
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https://e-qanun.az/framework/46943
https://e-qanun.az/framework/38064
https://e-qanun.az/framework/11166
https://edu.gov.az/uploads/mektebeqeder/sened/2023/M%C9%99kt%C9%99b%C9%99q%C9%99d%C9%99r%20t%C9%99hsil%20proqram%C4%B1%20%28kurikulum%29.pdf
https://edu.gov.az/uploads/mektebeqeder/sened/2023/M%C9%99kt%C9%99b%C9%99q%C9%99d%C9%99r%20t%C9%99hsil%20proqram%C4%B1%20%28kurikulum%29.pdf
https://arti.edu.az/wp-content/uploads/2023/03/M%C6%8FKT%C6%8FB%C6%8FQ%C6%8FD%C6%8FR-T%C6%8FHSIL-PROQRAMININ-KURIKULUMUN-T%C6%8FTBIQIN%C6%8F-DAIR-METODIK-TOVSIY%C6%8FL%C6%8FR.pdf
https://arti.edu.az/wp-content/uploads/2023/03/M%C6%8FKT%C6%8FB%C6%8FQ%C6%8FD%C6%8FR-T%C6%8FHSIL-PROQRAMININ-KURIKULUMUN-T%C6%8FTBIQIN%C6%8F-DAIR-METODIK-TOVSIY%C6%8FL%C6%8FR.pdf
https://arti.edu.az/wp-content/uploads/2023/03/M%C6%8FKT%C6%8FB%C6%8FQ%C6%8FD%C6%8FR-T%C6%8FHSIL-PROQRAMININ-KURIKULUMUN-T%C6%8FTBIQIN%C6%8F-DAIR-METODIK-TOVSIY%C6%8FL%C6%8FR.pdf
https://arti.edu.az/wp-content/uploads/2023/03/M%C6%8FKT%C6%8FB%C6%8FQ%C6%8FD%C6%8FR-T%C6%8FHSIL-PROQRAMININ-KURIKULUMUN-T%C6%8FTBIQIN%C6%8F-DAIR-METODIK-TOVSIY%C6%8FL%C6%8FR.pdf
https://e-qanun.az/framework/56915
https://drive.google.com/file/d/1_oE-CjMP-2u5N4i9lozTXbyhquPATGQE/view
https://e-qanun.az/framework/10933

QiYMOTLONDIRMS CoDVOLI

Diagnostik giymatlendirma zamani rahbar ig¢inin kompetensiya sahalari Gizra bilik ve bacariglarinin
temal saviyyada olmasi talabi giymatlandirma etalonu kimi musyyean edilir. Bu sebabdan, imtahan
zamani asan va orta ¢atinlik deracali testlarden istifada olunur.

imtahan merhslesinin suallari asagidaki meyarlarda aks olunur. Sahalers gdre musyysn edilmis
movzular Uzra fakt, anlayis, prinsip (gaydalar, xassalar, ganunlar) va situasiya tipli suallarin
hazirlanmasi  nazards tutulur. Cadvalde imtahan suallarinin  ¢atinlik  saviyyalarini
muayyanlesdirmak Ugun Blum taksonomiyasinin marhalsleri idrak saviyyalerinin yaxinligina gora
gruplasdirilaraq ardiciligla verilmig, suallarin say araliglari gostarilmisdir. Hemin ragamler
imtahana daxil edilecak suallarin minimum ve maksimum sayini gostarir. Masalan, ager say araligi
“2-3” kimi gostarilibse, bu, mivafig sual sayinin minimum 2, maksimum 3 olacagini bildirir.

Pedaqoji liderlik
Umumi sual savi: 25

Xatirlamagq ve anlamagq Tetbig etmak va tohlil etmak Dayaerlandirmak ve yaratmaq
asan: 4-6 orta: 5-8 Umumi: 12 asan: 5-7 orta: 6-8 Umumi: 13 asan: 0-2 orta: 0-1 Umumi: 0-2
idareetma

Umumi sual sayi: 15

Xatirlamaq ve anlamaq Tatbiq etmak va tahlil etmak Dayarlandirmak va yaratmaq
asan: 4-6 orta: 4-6 Umumi: 10 asan: 2-3 orta: 2-3 Umumi: 5 asan: 0-1 orta: 0-1 Umumi: 0-1
Rifah

Umumi sual sayi: 10

Xatirlamaq ve anlamaq Tatbiq etmak va tahlil etmak Dayarlandirmak va yaratmaq
asan: 2-3 orta: 2-3 Uumumi: 5 asan: 2-3 orta: 2-3 Umumi: 5 asan: 0-1 orta: 0-1 Umumi: 0-1

Pedaqoji etika ve amakdaslhq
Umumi sual sayi: 10

Xatirlamaq ve anlamaq Tetbiq etmak va tahlil etmak Dayarlendirmak ve yaratmaq
asan: 2-3 orta: 2-3 Umumi: 5 asan: 2-3 orta: 2-3 Umumi: 5 asan: 0-1 orta: 0-1 Umumi: 0-1

Qeyd: Test imtahaninda igtirakgilara 60 sual taqdim olunur. Haer imtahan sessiyasindaki suallarin sayi
cadveldaki xanalarda qeyd olunan araliqlara uygun olaraq dayise biler.
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Qiymatlandirma cadvalinin shamiyyati:

Testin mazmununun validliyini (6lgtilmasi avvalcadan nazards tutulmayan masalalar 6lgtlmur)
temin edir;

Muxtalif gruplar Ggln oxsar imtahanlarin hazirlanmasina imkan yaradir;
Suallarin tartibolunmasi zamani mazmun sahaleri, mévzu ve bacariglar arasinda balans qorunur;

Test tortib edanler, imtahanda igtirak edanlar va diger maraql terafler igiin bu mazmun sahaleri
uzre fealiyyat saviyyslari (Blum taksonomiyasi) arasindaki farqlilik gosterilir.



