TOLIMIN TOSKILINDO iSTIFADO OLUNAN IS FORMALARI

Rahimova Sabina Riovsan qizi
“Cahan” korpalar evi-usaq bagcasinin metodisti
sabinarahimova74@gmail.com

Mbaktabagadar dovr insan hayatinin asasli biinovrasinin qoyuldugu an hassas marhalalordan biridir.
Bu marhalada usaqlarin talim va tarbiyasi onlarin galocak sosiallasma, aqli inkisaf va oyronmaya
miinasibati baximindan miihiim rol oynayir. Bunu nazara alaraq oyronma prosesinin diizgiin taskilina
digqatls yanasimalidir: Oyranma prosesinds istifads olunan metodlar, is formalarinin secilmasi va
tatbiqi elmi cohatdon asaslandirilmalidwr: Miiasir tahsil yanasmalart gostorir ki, usaqlarin hartorafli
harmonik inkigaft ticiin talim prosesinin interaktiv, yaradict va fardi ehtiyaclara uygun olmasi
vacibdir. Bu maqalaonin magsadi — maktabaqadar tahsil saviyyasinda istifada olunan talim formalarin
elmi asaslarini va praktiki tatbiq imkanlarini tahlil etmakdir.

Bu tadgiqat maqalasinda maktobaqgadar tohsil saviyyasinda talimin tagkili zamani istifado olunan ig
formalarimin elmi-nazari asaslari va praktik shamiyyati arasdirtlir. Usaqglarin yags xiisusiyyatlori va
inkisaf dinamikast nazara alinmagqla, kollektiv, qrup, ciitlorls va fordi is formalarinin tatbiqi
imkanlart elmi asaslarla tahlil olunur. Magsad talimin keyfiyyatini va usaqlarda oyronmaya maragi
artiran miiasir yanasmalar: miiayyanlasdirmakdir. Miiasir pedaqoji tendensiyalar, elaca da kurikulum
taloblorina uygun olaraq tatbiq olunan metodlarin praktiki naticalori miiqayisali sokilds tagdim
olunur. Mbaqalo pedaqoqlar iiciin metodiki tovsiyalor va inkisaf istigamoatlori taqdim etmak
baximindan ahamiyyatlidir.

Moagqalanin magsadi maktabagadar yas dovrii usaqlar iiciin daha effektli va saxsiyyatyonlii talim
modellarinin  hazirlanmasinda  torbiyagi-miiallimlora  dastok olmaqdir.  Arasdirmada  Albert
Banduranm “sosial 6yronmo”, Lev Vigotskinin “proksimal inkisaf zonasi”, Maria Montessorinin
todris modelino, Con Dyunun tocriiba asasli talim nazariyyasi ve humanist yanagsmalar asas
gotiirtilarak talimin taskilina dair tovsiyalor verilmisdir.

Acgar sozlor: Mboktobagador tohsil, is formasi, pedaqoji nazariyya, soxsiyyatyonlii inkisaf,
usaqyoniimliiliik, inkisafyoniimliiliik, omakdagslhq, effektiv oyronmo.

Problemin qoyulusu:

Usaq hoyatinin moktobogodor dovrii usaqlarin tofokkiiriiniin, yaradiciliginin, sosial
bacariqlarinin  imumiyyotlo hortorofli  formalagsmasinda holledici  morholadir.
Moktobagador tohsil miiassisolorinds usaq foaliyystinin diizgiin toskili vacibdir. Tohsil
sistemindo tolim prosesinda totbiq olunan is formalarinin oanonovi yanagsmalar iizorindo
qurulmasi, ¢ox zaman usaqlarmn fardi inkisaf imkanlarmi mohdudlasdirir. Oyronma
prosesindo ig formalarinin tolim maqgsadinoe, usaqlarin fordi xiisusiyyatloring,
maragqlarina, ehtiyaclarina vo s. toloblors uygun se¢ilmosi motivasiya, istirak eloco do
notico baximindan prosesi somorali edir. Bu sobobdon, miiasir pedaqoji yanasmalara
osaslanaraq optimal toalim formalarinin miisyyanlosdirilmasi elmi va praktik baximdan
aktualliq dasyrr.
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Hipotez

Ogor Oyronmo prosesinin  strategiyast tolim  moqsading, usaqlarin  fordi
xiisusiyyatloring, maraqlarina, ehtiyaclarina vo s. tolobloro uygun se¢ilorsa, dyronmo
prosesi usaglar {i¢iin maraqli, aktiv vo natico baximindan effektiv olar. Usaqda xosboxt
Oyronmo bas veror. Torbiyo¢i-miiollim is formalarini1 tolim miihitini, usaqlarin
ehtiyaclarini, movecud soraiti nozors alaraq segarsa, talim moagsadine asanliqla nail olar.
Moktabogodor dyronmo prosesindo oyunasasli, layiho asaslt vo s. miiasir metodlar
didaktik prinsiplor asasinda totbiq olunarsa, usaqlarda 6yronmo motivasiyasi, sosial
bacariglar v yaradici tofokkiir daha yiiksok soviyyado inkisaf edocokdir. Interaktiv
tolim faaliyyatinda ilkin hayati bacariqlar formalasacaq.

Giris

Moktabogodor yas dovrii usaqlarin 6yronmo potensialinin on yiiksok oldugu morhalo
kimi gobul edilir. Bu dovrdo verilon tolimin mozmunu vo togkilat formasi usagin
golocok tohsil ugurlarinin osasii togkil edir. Pedaqogikanin klassik vo miiasir
nazariyyalori gostarir ki, usaqglar iiclin tolim yalniz bilik Gtiirtilmasi prosesi deyil. Bu
hom do sosiallagma, yaradici inkisaf vo soxsiyyat formalagsmasinin miihiim vasitosidir.
Odur ki, tolimin togkili zamani diizgiin strategiya pedaqoji prosesin effektivliyini

togdim edir. Bilavasito is formalarmin dogru se¢ilmasi vo totbiqi usaq soxsiyyetinin
inkisafi isindo 6z imzasini atir.

Tadqiqat suallari:

1. Moktoboagodor tolimdo hansi ig formalar1 var?

2. Usaq soxsiyyatinin hortorofli inkisafinin toskilindo is formalarinin effektiv
totbiqi yollar1 hansilardir?

3. Buis formalarinda foaliyyot usaqlarin inkisafina neco tosir edir?

4. Miiasir pedaqoji nozariyyalor bu is formalarinin totbiqini neco asaslandirir?

Tadgigatin maqsadi:

Toalim prosesindos istifado olunan is formalarini elmi-nozori asaslar baximindan tohlil
edib, onlarin usaqlarin inkisafina tosirini miioyyonlosdirarak torbiyogi-miisllimlors
tocriibado se¢im va totbiq istiqamatindo tovsiyalor vermok.

Miiasir tohsil torbiyagi-miisllimlordon tohsil gqanununda, eyni zamanda kurikulum
programinda vurgulanan didaktik prinsiplor asasinda dyronmo vo Gyratmo prosesino
yeni yanagmalarini tolob edir. Miiasir tohsil 6yronmo prosesinin morkozindo usagi goro
bilon vo foaliyyoatlori usagmarkazli strategiya ilo quran torbiyaci-miisllimi talob edir.
Bacariga osaslanan oyronmoni toskil etmok {i¢lin tohsilveronlor elmi-nozori praktik
bilik vo bacariqlara yiyslonmis olmalidirlar. Usaq soxsiyyatinin formalagmasi
prosesinin diizgiin taskili, torbiya¢i-miisllimin diizgiin strategiya qurmag: vacibdir.



Maktobaqadar tohsil kurikulumu maktobaqadar tohsilin mazmunu, tolim strategiyalari

va usaq inkisafinin izlonilmasina dair tarbiyagi-miisallimlori istigamatlondirir.

S

Maktabaqgadar
tahsilin mazmunu

sinkisaf sahalarinin
xarakteristikasi

*Muxtalif faaliyyat novlari tzra
usaglarin inkisafi

*M.T-in mazmununu
muayyanlasdiran didaktik
prinsiplar

*M.T-in sonunda usaqlarda
formalasdirilan saristalar

*Yas saviyyalarina uygun
inkisaf sahalari tizra Umumi

Kurikulum

Talim
strategiyalari

sinkisaf va talim
strategiyalarinin mahiyyati

» inkisafetdirici talim
mubhitinin taskili

*Talimin taskilina
verilan talablar

*Talimin taskilinda istifada
olunan forma va usullar

*Talimin planlasdiriimasi
va taskili metodikasi

Usaq inkisafinin
CEVELENT L EN

einkisafin izlanilmasi
sinkisafa dair yekun
hesabat

talim naticalari

+M.T pillasinda yas saviyyalari
uzra kegirilan masgalalar va
haftalik miqdar

*Yas qruplari va inkisaf sahalari
uzra mazmun standartlari

-inkisaf sahalarinin
inteqrasiyasi

Strategiva - ovvolcodon miioyyon edilmis noticoyo (noticolora) catmaq iigiin
hazirlanan mogsadlor zonciri, subyektin mogsadine ¢atmasi ligiin diisliniilmiis, planl
foaliyyot modelidir. Strategiya minimal omok, vaxt vo resurs sorf etmoklo optimal
naticoys neco catmagin yollarin1 gostorir. Strategiyanin mozmununa foaliyyot
istigamotino uygun olaraq montiqi qorarlar toplusu daxildir. Tolim strategiyalar1 tolim
prosesi vo onun toskili prinsiplori, tolimin togkilindo istifado edilon forma, iisullar vo
tolimin planlagdirilmasini ohato edir.



tolim prosesi vo onun taskili
prinsiplori;

taolimin taskilinds istifada
olunan forma va usullar;

talimin planlasdiriimasi.
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Is formasi

Moktabogodar tohsildo tolimin keyfiyyatli toskili iiciin istifado olunan is formalar1 —
fordi, ciitlorlo, qrup vo kollektiv faaliyyatlordir. Is formalari usaqlarin idraki, sosial va
emosional inkisafin1 dostokloyon miithiim komponentlordondir. Bu formalarin todris
prosesindo somoarali totbiqi, Lev Viqotskinin “proksimal inkisaf zonasi” (ZPD)
nozoriyyasino oasason, usaqlarin tok basma deyil, basqalarmin kémoyi ilo cata
bilocoklori inkisaf soviyyasinag istigamatlonmis tolim miihitini formalasdirilmasina da
dostok olur. Moktobagodor tohsil dovriinds usaqglarin inkisafi kompleks vo ¢oxsaxoli
proses oldugu {i¢iin tolim prosesindo istifado olunan is formalar1 da bu mixtalifliyi
ohato etmolidir. Tolimin yalnmiz bilik oldo edilmosi deyil, hom do soxsiyyatin
formalasmasina yonalmis olmasi tolob edilir. Bu da yalniz bir formaya osaslanmaqla
deyil, is formalarinin bir-birini tamamlamasi ilo miimkiindiir. Yoni is formalarinin
usaqlarin ehtiyaclarin1 nozoro alaraq foaliyyatlords istifads edilmasi somorslidir.

1-2 vo 2-3 yasli usaqlar tigiin masgoalolor fordi, yarimqruplarla, kollektiv togkil edilir.
3-6 yash usagqlarla iso fordi, ciitlorlo, qruplarla vo kollektiv is formalarindan istifado
edilir.



Is formalan
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Yarimqruplarla | 28

Kollektiv

Is formas1 | Xiisusiyyotlori Moaqsadi Ustiinliiklori Risklari

Fordi is Tapsiriq tizorinda Fordi potensialin Soxsi inkisaf: Sosial tocrid: Daim fordi
bir usaq isloyir; askarlanmasi, Fordi 6yronmo Oyronmo sosial
Usagin fordi Oziiniitohlil vo usagin Oz ritmind | nizamsizliga sobab ola
maraqlary, inkisaf | qorarvermo uygun bilor. Usaqlarm sosial
soviyyasi v bacariginin inkisafi | irslilomasine bacariglar1 azala bilir
ehtiyaclar1 nozora imkan verir. (Cohen, 1994).
almir; qisa Maragqsizliq: Bazi usaqlar
miiddotli, lakin tok basina islomokdon
intensiv beza bilar, bu da onlarin
tapsiriqlarla motivasiyasini azaldir
aparilir. (Deci & Ryan, 1985).

Ciitlorla is | Tapsiriq lizorinds Usaglar arasinda Kommunikativ Asililiq — usaglarin
iki usaq birgo iinsiyyat qurmag; bacariqlarin miistaqil diigiinmo
isloyir. Masuliyyst | Birgs diisiinms va inkisafi iigiin bacariqlarini zaiflods
boliiniir; Usaqlar hall yolu axtarma olverislidir vo biler (Slavin, 1995).
bir-birlorino kdmok | bacarigini inkisaf sosiallagsma Miibahisalar: Ciitlorlo is
edo bilir, fikir etdirmoak. prosesi giiclonir. zaman fikirlor arasinda
miibadilosi qarsidurmalar ola biler
aparirlar. (Kagan, 1994).




Qruplarla | 3-4 nofordon ibarat | Usaqlar arasinda Usaqda Dominantliq: Bir usagin
is ki¢ik qruplar linsiyyot qurmag, basqalarinin digor usaga hakim olma
yaradilir; Qrup birgo diistinmok, fikirlorino riski var (Gemini, 2009).
daxilindo miioyyon | hoall yolu axtarmaq | hdrmatlo Sosial miibarizo
vozifo bolgiisii vo qrupda yanasmagq, liderlik | asnasinda miibahisolor
aparilir; omokdasliq keyfiyyatlorinin yarana bilor (Aunola et
Maosuliyyat usaqlar | bacariqlarini inkisaf | vo sosial al., 2007).
arasinda boliindir. etdirmok. bacariglarin
formalagmasina
imkan verir.
Kollektiv | Biitiin qrup Umumi mogsad Umumilikdo Bozon bdyiik qruplarda
is kollektivi tapsiri@1 | ugrunda birgo hadafs yonolmoni | fikir ayriliqlari
birgs yerino yetirir; | ¢alismagi mohkomladir; miizakironi artira bilor
Umumi mogsadin | dyronmok; Kollektiv (Peer, 2020);
mioyyanlosdirilms | Kommunikativ masuliyyat hissi Istirak¢1higm azlhig1: Bozi
si vacibdir. bacariqglar1 inkigaf formalasir; usaglar kollektiv isdo
etdirmok; Dinloma daha az istirak edo
Qrup kollektivinds | bacariglarini bilorlar, bu da onlarin
linsiyyotin tokmillogdirir. Oyronmo imkanlarini
mohkomlonmasi mohdudlasdira bilor
(Bennett, 2011).
Fordi is

Fordi is usagin 6z bacariq vo maraqlarina uygun sokildo tolimo calb olunmasina imkan
yaradir. Usaq 6z Oyronmo tempi ilo gorarlarmi miistoqil qobul edir, bu iso onun
Oziinoinam, tohlil etmo vo kreativ diisiinmo bacariqlarinin inkisafina daha olverisli
sorait yaradir. Montessori yanagsmasina daha ¢ox uygunlugu var.

Situasiya_niimunasi: Mosolon, "Otraf alomi tosvir edon sokil ¢ok" tapsiriginda usaq

mistoqil sokildo diisiinilir, no ¢okocayini se¢ir, yaradir vo 0z otraf miihiti haqqinda
tosovvlriinii ifads edir.

Elmi asaslandirma:

v Maria Montessorinin todris modelino gora, fordi is usagin 6z inkisaf tempindo,
daxili motivasiyasi ilo dyronmosine imkan yaradir.

v" Bu forma usaqlarin metapoznativ bacariglarimi stimullasdirir: yoni, 6z dyronmo
prosesing nozarat vo qiymatlondirma vordislori formalasir.

Ciitlorlo is

Ciitlorlo i3 zamani usaqlar arasinda qarsiliglt iinsiyyat, rol paylasimi vo empatiya
inkisaf edir. Albert Banduranin sosial yronmo nozoriyyasine asason, bu tip garsiligh
foaliyyatlor zamani usaq hom baggasini dyradir, hom do ondan Oyronir. Bu iso tokca
bilik deyil, hom do davranis modellorinin formalasmasi tigiin zomin yaradir. Usaq bir
naforls fikir paylagsmagi, razilasmagi, qaydalara birlikde omal etmoyi 6yrondikds, bunu



gruplarla da (bir ne¢o usaqla) etmok asanlasir. Magsoad: sosial garsiliglt olago,
empatiya, omakdasliq bacariqlarinin inkisafidir.

Situasiva niimunasi: "Birlikdo qosr qurasdirin" tapsirigi sayssinds usaqlar arasinda

koordinasiya, rol paylasimi vo amokdasliq bacariglar1 formalasir.
Elmi asaslandirma:

v' Albert Banduranin sosial 6yronmo nozariyyasi gostorir ki, usaqglar basgalarina
baxaraq Oyranirlor — yani, bir-birindon model gotiirmo effektlidir.

v" Bu is formasi sosial konstruktivist yanagmani dostokloyir: usaqlar biliklori birgo
qurur, miizakirs ilo monalandirirlar.

Kicik qruplarla is (3—4 nafor)

Qrup isi tohsilalanlar1 hovoslondirmok, onlar1 foal dyronmoys tosviq etmok {i¢iin
olveriglidir. Bu i1s formas1 tonqidi diislinmo, {insiyyat vo gorar gobuletmo bacariglarin
inkisafinin togkilindo effektivdir. Lakin diqqotli planlagdirma vo uygunlasdirma
olmadan qrup isi tohsilalanlari, miisllimlori mayus eds va vaxt itkisi ilo naticolona bilar.
Qrup isini ugurla hayata kecirmok {i¢iin bu tokliflordon istifads edin.

Qrup otaginda qrup isinin hayata kecirilmoasi

1. Qrup isino hazirhq prosesi
* Tohsilalanlarin qruplarda fiziki olaraq neco diiziilocoyine diqqgot edin.
* Tohsilalanlarla qrup isi ilo bagli kegmis tocriibalori hagqinda danigin.
* Qrup isindon istifadonin mahiyyatini paylasin.

+ Qrup foaliyyatinin dizaym
* Todris mogsadlorini miioyyanlosdirin.
* Tapsirigi ¢otinlosdirin.

o Istiraki, qarsibigh asililifi vo odalotli omok bélgiisiinii tosviq edon qrup
tapsiriglarini toyin edin.

* Qrup Olgiisiine diizgiin gorar verin (qrup tizvlori no godor az bacariqh olsalar,
qruplar bir o gador kicik olmalidir (Gross Davis, 1993).

» Tohsilalanlarin qruplara neco boliinocoyina qorar verin.
* Qrup isi tigiin kifayat qodor vaxt ayirin.

* Miixtslif formalarda birgs 1s dizayn edin (ciitlor, ki¢ik-boyiik qruplar)



Masalan, agar usaq hals qrupla islomays hazir deyilsa va ciitliikds islomak istoyirsa,
0 zaman masgalonizds ham qrupla, hom das ciitlorls 15 formasindan istifado eds
bilorsiniz. Sizin strategiyaniz sayssindo usaq todricon qruplarla is foaliyystino
0ziinli hazirlayacaq.

2. Qrup faaliyyati
* Tolimatlar vermozdon avval qruplari toskil edin.
*  Qrup birlosmosinin formasini tohsilalanlar ii¢iin asanlasdirin.
* Tapsirigl aydin sokilds izah edin.
* Qrupun qarsiliqh alagasi tigiin asas qaydalari birlikdos toyin edin.
* Tohsilalanlara tolimatlarinizin aydin olub-olmadigina dair sual verin.
+ Qrup tapsiriginin monitoringi
* Qruplar1 izloyin, istinad tigiin geydlor aparin.
» Bildiklorinizi paylasmaga tolosmoyin (miizakiroys miidaxils etmayin).
* Fasilitator rolunuzu aydinlasdirin.
3. Qrup tapsirgini bitirmak
*  Qrup foaliyyatinin doyarlondirilmasini tomin edin. Fikir miibadilosi...
Sifahi hesabatlar, vizual hesabatlar
* Tohsilalanlarin neco istirak etmasini istodiyinizi modellogdirin.
* Fikirlori tolim mozmunu vo mogsadlori ilo olagolondirin.
* Arasdirmaya davam etmok {i¢lin zomin yaradin.
* Qrup isi prosesina dair diisiincolorini alin. Bu, 6ziiniianalizo yoldur.

Mogsad: Fikir miibadilosi, dinlomo bacarigi, mosuliyyat hissinin vo kollektiv
gerarvermonin inkisafi, omokdasliq bacariglarinin formalasmasi.

Situasiva niimunasi: "Vohsi heyvanlarin maketlorini ayirin vo togdim edin" tapsiriq

usaqlar1 elmi tofokkiiro, miisahidoys vo togdimetmo bacarigina yonoaldir. Onlar vozifo
bolgiisii edir, birlikdo mozmuna, proseso, toqdimata dair gorarlar qobul edir vo hor
kasin hazirladig1 miizakiradon sonra bir togdimatda toplanir.

Elmi asaslandirma:

v Con Dyunun "6yronmo faaliyyatdo bas verir" prinsipi burada oasas rol oynayir.
omokdasliq soraitindo bas veron tocriibo osasli Oyronmo usaqlarda kritik
diistinms va problem hall etmo bacariglarini giiclondirir.



v" Kooperativ tolim strategiyasi modelinin omokdasliq asasinda komanda isi vo
fordi nailiyyat, spesifik rollar kimi xiisusiyyatlori var. Qruplarla is formasi sosial
rollarin doyigmasi, liderlik vo dostok verma kimi proseslori do dyradir.

Kollektiv is

Kollektiv i formasi, tolim prosesindo biitlin sinfin vo ya boyiik bir qrupun ortaq
maqsad otrafinda birgs foaliyyat gdstormasini nazards tutur. Bu forma maktabaqgadar
tohsildo usaqlarin sosiallagsmasi, iinsiyyst bacariqlart vo ictimai masuliyyat hissinin
inkisafi baximindan miithiim shomiyyat dasiyir. Kollektiv is zaman1 birgs foaliyyat
gostormok kommunikativ bacariglarin inkisafini tomin edir.

Moagsad: Ictimai mosuliyyat, komanda ruhu vo genismiqyasl {insiyyat bacariglarinin
inkisafi

Situasiva niimunasi: "Bag¢anin hayatini dizayn edin" layihasi ilo usaqlar 6z yaradici
ideyalarini birlosdirorak komanda daxilinds natica alds edirlor.

Elmi ssaslandirma:

4 Brunerin "kosfiyyat yolu ilo dyronmo" nazariyyasi bu ciir faaliyyatlorin usaqlarm
molumati todqigat yolu ilo monimsomaosini dostoklodiyini vurgulayir.

+ Kollektiv isdo ortaq magsadlo islomak, konfliktlorin halli vo mosuliyyat paylasimi
bacariglar1 formalasir.

Tapsiriglari i formalarina uygun tortib etmok vacibdir. Usaqglarda idrak foallig1 yarada
bilocok, aktiv foaliyyot iiglin borabor imkanlar veron is voaraqlori, mogsadouygun
tapsiriqlar tolim mogsadlorine ¢catmaq ti¢iin vacib gostoricidir.
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Usaqlarin adlarini tapin




Gostarilon niimunalordon birinci is varaqi 3-4 usagin diisiinmasi, miizakirs aparmasi,
omokdasliq etmosi iiglin yetorli sayilmir. Bu sobobdon fordi is formasi {igiin
maqgsadouygundur.

Natica

Tolim mogsadinin, usaqglarin ehtiyaclarinin, mévcud imkanlarin nazors alinmasi ilo
secilmis va dogru icra edilmis is formalar1 pedaqoji prosesin tamligini tomin edon
amillordondir. Belo ki, diizglin qurulmus strategiya yalniz biliklorin gqazanilmasi ilo
deyil, usaglarin soxsiyyatinin miixtolif istigamatlords inkisafi ilo miisayiot olunur. Bu
yanasmalar, kurikulumun mogsod vo mozmununa uygun sokildo hoyata kecirildikdo,
usaqlarda Oyronmo motivasiyasini artirir. Bilavasito onlarin  golocok tohsil
morhololorino adaptasiyasin1 asanlasdirir. Miixtolif i formalar1 usaqlarin forqli
bacariqlarini inkisaf etdirmok {¢iin xilisusi imkanlar yaradir. Usaqlarin amakdashq,
mistoqil diigtinmo vo moasuliyyat anlayisini inkisaf etdirmok iigiin bu is formalarini
totbiq etmok effektivdir.

Usagin is formalarina osason foaliyyotini doyorlondirmak ii¢iin codval

Rahimzada Elmira

Bacariq Istirak

is formasi Saxs sayl Sosiallasma  Motivasiya . .. Qeydlar
. ‘ inkisafi saviyyasi -
Fordi iy 1 Orta Yiiksok Yiiksok Yiiksak
Ciitlarla is 2 Yiiksak Orta Yiiksok Yiiksok
Qruplarla is 3-4 Yiiksak Yiiksok Orta-Yiiksak Orta
Kollektiv is Biitiin qrup Cox yiiksak Orta Orta Hamusi

Notica etibarilo hor bir is formasi 6z funksiyalarini yerina yetirir vo heg¢ biri digorino
tamamilo Ustiinliik toskil etmir. On effektiv tolim metodu — bu is formalarinin diizgiin
névbolonmosidir. Masolon:

* Fordi is — miistoqil qorarverma, kritik bacariglarin inkisafi tigiin,

» Ciitlorle i — tinsiyyatin inkisafi li¢iin,

*  Qrup isi — omokdasligin dyradilmasi li¢iin,

* Kollektiv is — timumi hodaflorin reallasdirilmasi {igiin totbiq olunur.

Biitiin situasiyalarda usaqyoniimlii yanasmaq vacibdir.



Istifada olunan adobiyyat:

5.

Moktaboqadar tohsil programi (kurikulum) 2022.pdf

Addim-addim - USAQYONUMLU, DEMOKRATIK MOKTOBOQODOR TOHSIL
“Addim-Addim” yanasmas1 2021

Azorbaycan Respublikas1 Tohsil Nazirliyi, Azorbaycan Respublikas1 Tohsil Institutu -
Moktaboqadar tohsil: Torbiyagi-miiallimlor vo metodistlor {ligiin stoliistii kitab 2019. Lalozar
Cofarova, Sobino Rohimova

Moktabshazirliq qruplarinda isin toskili metodikasi
https://www.tipii.edu.az/noduploads/document/maktabahazirliq-qruplarinda-isin-taskili-
metodikasi-istirakci-vasaiti.pdf

https://psycnet.apa.org/fulltext/2014-55719-001.html

Istifads olunan sokillar:
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