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Xiilasa. Maqalada pesa tomayiillii siniflorda tohsil alan sagirdlarin ixtisas vo yumsaq bacarig-
larimin giymatlondirilmasinda ilk dafa tatbiq olunan keys asasli modelin tahlili tagdim olunur. Qiy-
matlandirma iki marhalada — nazari biliklorin test tisulu va praktiki-yumsaq bacariglarin komanda
asasl tapsiriglarla yoxlanilmast yolu ilo aparilmisdir. Beynalxalq tacriibalordan — Estoniya, Avstra-
liya va ABS niimunalorindan faydalanmaqla sagirdlorin amok bazarina hazirligi, real situasiyalarda
gararverma bacarigi va komanda daxilinds funksional rolu dayorlondirilmisdir. Maqgalada qiy-
matlandirmanin obyektivliyini tomin etmak moagsadi ila isagotiivon, maktob rahbarliyi va miistaqil
ekspertlorin istiraki ilo ¢oxsaxali yanasmanin tatbiq olundugu géstoriliv, hamginin geyd olunur ki, bu
model sagirdlarin yalniz bilik va bacariglarini deyil, hom da real is miihitino uygun davranig, ko-
mandada amakdasliq va situativ qararverma kimi asas kompetensiyalarint da qiymatlondirmaya
imkan verir. Maqalada asasan bu yanasmanin genislondirilmasinin va beynalxalg tacriibanin siste-
matik tatbiginin vacibliyi vurgulanir.

Acgar sozlar: pesa tomayiillii siniflor, keys metodu, qiymatlondirma meyarlari, praktiki bacariqlar,
yumsaq bacariglar, amak bazarina hazirliq, komanda isi, autentik giymatlondirma, beynalxalq tac-
riiba, tohsil islahatlart.

Key words: vocational-oriented classes, case method, assessment criteria, practical skills, soft
skills, labor market readiness, teamwork, authentic assessment, international practices, educa-
tional reform.
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ohsil comiyyatin inkisafinda an vacib

elementlordon biridir vo sagirdlorin

qiymatlondirilmasi bu prosesin mii-

hiim bir hissosini toskil edir. Qiy-
motlondirmo vasitosi sagirdlorin zaif toroflorini
toyin edorok tohsilin effektivliyini artirmaq vo
tokmillogdirmak ti¢iin shomiyyatli bir rol oynayir.
Qiymatlondirma yalniz biliklorin vo bacariglarin
doracosini 6lgmok {igiin bir vasito deyil, hom do
sagirdlorin potensialint {izo ¢ixartmaq, onlarin
tohsil ehtiyaclarin1 miioyyonlosdirmok vo inkisaf
yollarini1 tayin etmok {iglin bir alotdir. Xiisusilo
nazori vo praktiki biliklorin qiymatlondirilmasi
sagirdlorin imumi bacariglarini daha dolgun so-
kilds doyarlondirmoya imkan yaradir. Bu sababdon
qiymatlondirmo miiasir tohsil sisteminin strateji
mogsadloring nail olmaqda osas mexanizmlordon
biri kimi gobul edilir. Qiymatlondirmo vasitasilo
sagird Gyronmaosinin 6l¢iilmasi vacibdir, ¢linki bu,
todrisi no dorocodo ugurla basa catdirmasi hag-
qinda malumat verir.

Miiasir tohsil sistemindo peso tohsili alan sa-
girdlorin ixtisas vo yumsaq bacariqlarinin qiy-
motlondirilmasi diinya miqyasinda miihiim oho-
miyyat kasb edir. Tohsilin inkigafi ilo paralel ola-
raq amoak bazarinin tolablori do doyisir vo bu,
tohsil sisteminda yeniliklorin totbiqini zaoruri edir.
Tadqiqatlar gostarir ki, sagirdlorin praktiki ba-
cariglarinin obyektiv qiymatlondirilmasi onlarin
omok bazarina hazirligini hoyata kegirir. Qlobal
miqyasda is diinyasinda ugurlu olmaq ti¢iin yal-
niz nazari biliklor deyil, hom do totbiqi ba-
cariqlar, o climlodon yumsaq bacariglar (koman-
da isi, linsiyyat bacarigi, liderlik) oldugca vacib-
dir. Beynolxalq tocriiboyo goro praktiki vo yum-
saq bacariglarin qiymatlondirilmosi yalniz bilik-
lorin yox, hom do bacariglarin vo kompetensi-
yalarin obyektiv doyarlondirilmasini tomin edir.

Arasdirmada ugur qazanmis 6lkolorin praktiki
qiymatlondirilmalari haqqinda, eloco do 2023-
2024-cli todris ilindo peso tomaytlli siniflordo
tohsil alan sagirdlorin ixtisas vo yumsaq bacarig-
larinin qiymotlondirilmoasi haqqinda genis molu-
mat verilir. Mogsad bu giymatlondirmoalorin osas
moqgamlarini vurgulamagq, onlarin naticolori asa-
sinda miioyyan edilon tendensiyalari vo prob-
lemlori tohlil etmok vo golocokdo daha effektiv
giymotlondirma metodologiyalarinin tatbiqina
dair tovsiyalor iroli siirmok, eyni zamanda sa-

girdlarin bilik va bacariqlarini daha doaqiq sokilds
qiymatlondirmok ti¢lin nozori vo praktiki yanag-
malarin sintezinin neco hoyata kegirildiyi haqda
molumatlandirmaqdir.

Praktiki bacarniqlarin qiymatlondirilmasi:
an yaxsi tacriibalor

Beynolxalq tocriibado praktiki bacariqlarin
qiymotlondirilmosi {i¢lin autentik qiymaotlon-
dirmos tsullar1 genis totbiq olunur. Masolon, Es-
toniyada tohsil sistemi sagirdlorin problem hall-
etmo vo tonqidi diislinmo bacariglarint inkisaf
etdirmoyo yonolmisdir. Bu tohsil sistemi sagird-
lori yalniz nozari biliklorlo deyil, hom do real
diinya problemlarini holletmo bacarigi ilo tochiz
etmayo calisi. OECD (Iqgtisadi ©®mokdashq vo
Inkisaf toskilat1) torofindon hazirlanmis PISA-
VET proqrami pesa tohsili alan sagirdlorin is
yerindo qarsilasa bilocoklori real problemlori
holletmo bacariglarint 6lgmoyi hodofloyir. Bu
programda sagirdlor miixtolif sonaye sahalorindo
tocriitba kecorok praktiki bacariglarini niimayis
etdirirlor. Homginin bu giymotlondirmo metod-
lar1 sagirdin is diinyasina inteqrasiyasini asanlag-
dirr, ¢iinki onlar real diinyada totbiq oluna bilo-
cok bilik va bacariglarla tochiz olurlar.

Yumsaq bacariqlarin qiymatlondirilmasi:
qlobal yanasmalar

Yumsaq bacariglar, yoni iinsiyyot, komanda
isi, liderlik vo problem holletmo kimi bacariqlar
miiasir i diinyasinda miithiim ohomiyyat kosb
edir. Avstraliyada Vocedplus platformasi bu ba-
cariqlarin tadrisi vo qiymatlondirilmasi {igiin re-
surslar togdim edir. Bu platforma, homg¢inin
milasir i$ bazarmin ehtiyaclarina uygun olaraq
yumsaq bacariqlarin todrisinin shomiyyatini vur-
gulayir. ABS-da National Soft Skills Association
yumsaq bacariglarin todrisi vo qiymatlondiril-
mosi sahasindo arasdirmalar aparir. Bu togkilat
milasir omok bazarmin toloblorino uygun olaraq
sagirdloro vo gonc isgiloro yumsaq bacariqlar
oyratmok maqgsadi ilo miixtalif kurslar vo ser-
tifikatll proqramlar togkil edir. Yumsaq bacarig-
larin qiymatlondirilmasi is¢ilorin daha effektiv
komanda lizvii olmalarina, liderlik qabiliyyot-
lorini inkigaf etdirmolorino vo problem halletmo
bacariglarini artirmalarina imkan verir.

Azarbaycanda movcud voziyyat vo tovsi-
yalar

Azorbaycanda peso tomayiillii siniflordo sa-
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girdlorin praktiki vo yumsaq bacariglarinin qiymotlondirilmasi sahosinds miioyyon addimlar
atilmigdir. Peso tomayiillii siniflords totbiq edilon qiymatlondirms sagirdlorin ixtisas iizra nazari bilik
vo praktiki bacariglarinin omak bazarma uygunlugunu miioyyan etmoaklo yanasi, onlarin {insiyyat,
komandadaxili amokdasliq, problem halli, vaxtin idars olunmasi va effektiv togdimat bacariglarin
da obyektiv sokildo O0lgmoyo yonolmisdir. Bu yanasma peso tohsilinin miiasir omok bazarinin
toloblorino uygunlasdirilmasi, homginin sagirdlorin golocok peso foaliyyatino hazirlanmasi {igiin
giiclii bir tomol yaratmagi hodofloyir. Qiymotlondirmo peso tomayiillii siniflordo tohsil alan sa-
girdlorin ixtisas proqramlari lizra dyranma naticolorini hansi saviyyado monimsadiklorini miioyyon
etmok, comiyyat vo omok bazarina faydaliligini artirmaq, todris prosesini miiasir standartlara uygun
toskil etmok vo gabaqcil tohsil tocriibalorinin totbiqini dostoklomok mogsadine xidmat edir.

Sagirdlorin tadris naticalorinin qiymatlondirilmasinin shataliliyi

Niimuns kimi gostordiyimiz giymotlondirma 6lko tizro 100 peso tomayiillii sinifds tohsil alan XI
sinif sagirdlorinin X sinifdo tohsil aldiglart ixtisas {izro nazeri biliklorinin, hamg¢inin paktiki vo
yumsaq bacariglarinin l¢iilmasi {igiin asagidaki dord asas profil iizra (tomir-tikinti, IT, xidmot, kend
tosarriifatt) imumilikds 12 ixtisas olmagqla hayata kegirilmisdir:

Qiymatlondirms formasi:

Kond
Tomir-tikinti iT Xidmot tasarriifati
Diilgar kémakgisi IKT Help Desi Aspaz kémakgisi Agranor
Cilingar kémakgisi IKT grafik dizayner  |Dorzi komakgisi

Kombi-kondisioner ustasi
komakeisi Kompiiter operatoru Qoannadici

Mebel qurasdirma iizra
usta komakcisi Boarbar

Qiymotlondirma prosesi iki osas marhalodon ibarat olmusdur:

1. Sagirdlaorin ixtisas iizra nazori biliklorinin test imtahani vasitasila yoxlanilmast.

2. Sagirdlorin ixtisas tizra praktiki va yumsaq bacariglarimin keys tapsiriglart vasitasilo meyarlar
asasinda qiymatlondirilmasi.

Sagirdlorin ixtisas vo yumsaq bacariglarinin 6lgiilmasi moagsadi ilo ovvolcodon giymotlondirma
meyarlar1 hazirlanmigdir. Bu meyarlar asagidaki asas istiqamatlori ohato edir:

— sagirdlarin pesa faaliyyatina hazirliq saviyyasinin miiayyan edilmasi;

— amak bazarinin aktual taloblorine uygunlug daracasinin giymatlondirilmasi;

— real ig miihitinda niimayis etdirdiklori davranis va faaliyyatlorin obyektiv sakilda dayarlondiril-
masi.

Bu meyarlar vasitosilo sagirdlorin ixtisas iizra soristolilik soviyyasi vo pesokar inkisaf potensialt
sistemli sokilda tohlil olunmusdur.

Komandalarin qiymotlondirilmosi moktob direktoru, isogdtiiron vo qiymotlondirmo eksperti to-
rofindon hoyata kecirilmisdir. Praktiki imtahanda sagirdlorin foaliyyati fordi olaraq deyil, komanda
soklindo giymatlondirilmisdir. Sagirdlors togdim edilmis keys tapsiriginin icrast ti¢lin imumilikds 1
saat (keyslo tanislig — 10 doqiqgo, isin icrasit — 45 doqigo, togdimat — 5 doqiqo) vaxt ayrilmisdir.
Sagirdlor komanda soklindo komanda lideri, vaxta nozarat, icraci, kdmokei, togdimatg¢i vozifolor tizra
is bolgiisii edarak isi icra ediblor.

Komandalar ayriliqda 4 meyar izro (isin taskili, komandadaxili amakdashq, tapsirigin yerino
vetirilmasi, effektiv tagdimat) imumilikdo 20 indikator asasinda (zoif — “1 bal”, orta — “3 bal”, yaxs1
— “5 bal”) qiymetlondirilmisdir (diaqram 1). Sagirdlorin meyarlar tizro komanda olaraq maksimum
toplaya bilocoklori 100 bal olmusdur.

104



Pesa tohsili va insan kapitali. Cild 8, Ne3, 2025, s.102-107

Igin tzgkili

Komandadaxih amakdagh

Tapgindin yerina yetiriimasi
W Effekiiv tzqdimat

15 bal

15 bal

45 bal

Isin togkili

Komandadaxili
amakdasglig

Tapsingin icrasi

Effektiv tagdimat
bacariglar

0 i} 2 3 4 5]

Ixtisas vo yumsaq bacariglarin ixtisaslar {izro qiymotlondirilma naticolori

Gannadg) komakgisi
Agronom komakesi
Qrafik dizayner
Mebelquragdirma (zra usta komakgsi
Help desk
Dulgar kamakgisi
Gilingar kimakpesi
Aspaz komakgsi
Dulgar komakgssi
Darzi kiimakgs|
Barbar kimakgisi
Kompidter operatoru
Kombi kondesioner (zra usta komak

0 1 2 3 4 §

Yanasmanin iistiinliiklori:

1. Real is saraitinin simulyasiyasi: Sagirdlor konkret vozifolor lizro bollinorak is bolgiisii aparmis,
bu iso real omok miihiting inteqrasiya vordislorinin formalasmasina imkan yaratmisdir.

2. Yumsaq bacariqlarin olgiilmasi: Onanavi testlordon forqli olaraq bu tisul sagirdlorin liderlik,
vaxtin idars edilmosi, komanda isi vo toqdimat bacariqlart kimi yumsaq bacariqlarini da dlgmaya
sorait yaratmisdir.

3. Obyektiv qiymoatlondirma: Qiymotlondirmonin miixtalif ekspertlor (miollim, isogdtiiron,
ekspert) torofindon aparilmasi noticolorin subyektivlikdon uzaq olmasini tomin etmisdir.

4. Faal va istirak¢i yanasma: Sagirdlor qiymatlondirmonin morkozindo olaraq, passiv bilik da-
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styicist yox, aktiv istirak¢t kimi ¢ixis etmislor.

5. Omak bazarina inteqrasiya: Isogotiiranlorin qiymatlondirmoda istiraki todris prosesini bazarin
real tolablori ilo uzlagdirmaga yardim etmisdir.

Onu da geyd edok ki, bu sahado beynolxalq tocriiboalorin totbiqi vo qiymatlondirmo metodlarinin
tokmillosdirilmoasi iiclin holo do olava todbirloro ehtiyac vardir. Hazirda Azorbaycanin tohsil sis-
temindo peso tohsili alan sagirdlor daha ¢ox noazari biliklors yonoldilir, praktiki bacariglarin inki-
safina iso az yer verilir. Bununla yanasi, yumsaq bacariglarin qiymotlondirilmasi va todrisi sahasindo
ohomiyyoatli bosluglar mévcuddur. Bu sahadoki bosluglart aradan galdirmagq iigiin daha ¢ox pesokar
inkisaf proqramlar1 toskil edilmali, musllimlorin vo tolimat¢ilarin ixtisasartirma kurslarina gon-
dorilmasi tosviq olunmalidir.

Tovsiyalor

Keys metodu asasinda aparilan qiymotlondirmo modeli gostordi ki, sagirdlorin peso bacariglarini
6lemok ticiin tokco nozari biliklor deyil, praktik foaliyyot vo omokdasliq miihiti do nozore alinmalidir.
Bu model digor peso tomaytillii siniflor {igiin do niimuna ola bilor vo genis totbiq oluna bilor.

1. Autentik qiymatlondirma metodlarinin tatbiqi: Beynalxalg tocriibaya asaslanaraq sagirdlaorin
praktiki bacariglarini real soraitda qiymatlaondirmak iiciin autentik giymatlondirma tisullarinin tatbiqi
vacibdir. Masalan, sagirdlora real is saraitinda qarsilasa bilocaklori situasiyalar tagdim edilarak, on-
larin bu situasiyalarda neca qarar verdiklori giymoatlondirilo bilor.

2. Yumsaq bacariqlarin tadrisi va qiymatlondirilmasi iiciin xiisusi proqramlarin hazirlanmasu:
Yumsaq bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iigtin tohsil programlart hazirlanmali va bu bacariglarin
qiymoatlondirilmasi metodlart miivafiq sokilda tokmillagdirilmalidir. Bu bacariglarin qiymatlondiril-
masi yalniz nazari deyil, hom da praktiki tacriiba ilo bagl olmalidir.

3. Beynolxalq tacriibalarin dyronilmasi va tathiqi: Beynalxalg tacriibalorin 6yranilmasi va tatbiqi
tohsil sisteminin miiasir talablora uygunlasdiriimasina kémok edacakdir. Estoniya va Avstraliya kimi
olkalarin tacriibalorindan faydalanaraq sagirdlorin praktiki bacariglarini inkisaf etdirmak magsadi
ila yeni metodlar tatbiq edils bilor.

4. Miiallimlarin pesakar inkisafi: Miiallimlarin va talimatgilarin pesakar inkisafint dastoklomak
maqsadi ila ixtisasartirma kurslart taskil edilmoali, yeni giymatlondirma metodlar: barada talimlar
kegirilorak, onlarin miiasir tohsil iisullarina uygunlasdirilmasina komak edilmalidir.

Notica. Peso tomayiillii siniflorde ilk dofo totbiq edilon meyarlar iizro qiymotlondirme modeli
metodologiya baximindan tohsil sistemindo miihiim bir doniis ndqtesidir. Bu yanasma yalniz sa-
girdlorin hazirki bacariglarin1 6lgmak deyil, hom do tohsil sistemindo tolim vo qiymsatlondirma
olagesinin giiclondirilmasi ti¢lin strateji imkanlar toqdim edir. Noticalor gostorir ki, komandaosasl
praktiki qiymatlondirms modeli golocokdo daha genis totbiq edilmalidir. Peso tomayiillii siniflordo
sagirdlorin praktiki vo yumsaq bacariglarinin effektiv sokildo qiymaotlondirilmasi onlarin omok
bazarina daha yaxsi hazirlanmasini tomin edir. Beynolxalq tocriibalor gostorir ki, autentik giymaot-
londirmo metodlar1 vo yumsaq bacariglarin inkisafi bu sahado miihiim rol oynayir. Sagirdlorin yalniz
nazari biliklarlo deyil, ham do praktiki vo sosial bacariqlarla tochiz olunmasi onlarin i diinyasinda
ugurlu olmalarini tomin edocokdir.
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S.Agazade, Kh.Saftarova
Assessment of professional and soft skills of students in vocationally
oriented classes using the case study methods
Abstract

This article explores the implementation of a case-based assessment model for measuring
vocational and soft skills among students in vocational-oriented classes in Azerbaijan. The eva-
luation consisted of two phases: theoretical knowledge measured through standardized testing and
practical/soft skills assessed via structured team-based tasks. Drawing upon international best
practices from Estonia, Australia, and the United States, the model focuses on workplace readiness,
real-world problem-solving, and teamwork efficiency. It also integrates a multi-actor evaluation
structure involving employers, school administrators, and independent experts to ensure objectivity
and contextual validity. The findings underscore that this model allows for a more holistic evaluation
of students — not only in terms of knowledge but also in skill application and behavioral com-
petencies. The article recommends broader application of this model, and the integration of global

practices into national vocational education systems.

C.Arazaze, X.Cajpraposa
Ouenka npogeccMoHAIBLHBIX U COIMAJbHBIX HABBIKOB Y4YallIUXCsl B NPodeccHoHaIbHO-
OPHEHTHPOBAHHBIX KJIAacCaX C MCMOJb30BAHNEM Kelic-MeTo/1a
AHHoOTanus
B craree ananusupyercs BHEIpPEHUE MOJCIM OIICHKHA Ha OCHOBE KEWC-METoNa JJisi U3MEpPEHUs
MpOoPECCHOHANBHBIX U MATKHUX HABBIKOB YYalIUXCsl B MPOQPECCHOHAIBHO-OPUECHTUPOBAHHBIX
kiaccax. O1eHKa MpoBOIMUJIACK B JIBA ATara: CHaYaJla — TECTUPOBAHUE TEOPETUUECKUX 3HAHUH, 3aTEM
— KOMaHJIHO€ BBINIOJHEHHUE MPAKTUYECKOTO 3aJaHus C MOCIEAYIOIel npe3eHTauneil. B kauectse
MIPUMEPOB MEXKIYHAPOJHOTO OIBITA PACCMOTPEHBI YCIEUIHBIE MPAKTUKKA DCTOHUHU, ABCTpaIUU U
CHIA. Bcrarbl moka3aHo, 4TO MOJEJIb BKJIOYAET MYJBTUCTEHKXOIJACPHYIO CUCTEMY OIICHKU C
ydactueM paboronareneil, TUPEKTOPOB MIKOJ M HE3aBUCHUMBIX IKCIIEPTOB, YTO MO3BOJSET JOCTHUYb
BBICOKOM CTENEHU OOBEKTUBHOCTH, A TaKKe MOAYEPKUBACTCS BAXKHOCTh KOMIUIEKCHOTO IMOIXO/a K
OIICHKE — HE TOJbKO 3HAHUW, HO M MPUKIAJHBIX HABHIKOB M TIOBEICHMS YYaIIUXCA B YCIOBUSX,
NpUOMIKEHHBIX K pealbHOW pabodueld cpene. B 3akimodeHne mpeqiararoTcs PEKOMEHIAIUU TI0
MacCIITa0UPOBAHUIO MOJICITH, CHCTEMHOW HHTETPAINY MEXTYHAPOIHOTO OIIBITA.
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