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Xülasә. Mәqalәdә peşә tәmayüllü siniflәrdә tәhsil alan şagirdlәrin ixtisas vә yumşaq ba carıq -
larının qiymәtlәndirilmәsindә ilk dәfә tәtbiq olunan keys әsaslı modelin tәhlili tәqdim olunur. Qiy -
mәtlәndirmә iki mәrhәlәdә – nәzәri biliklәrin test üsulu vә praktiki-yumşaq bacarıqların ko manda
әsaslı tapşırıqlarla yoxlanılması yolu ilә aparılmışdır. Beynәlxalq tәcrübәlәrdәn – Es toniya, Avstra -
liya vә ABŞ nümunәlәrindәn faydalanmaqla şagirdlәrin әmәk bazarına hazırlığı, real situasi yalarda
qәrarvermә bacarığı vә komanda daxilindә funksional rolu dәyәrlәndirilmişdir. Mәqalәdә qiy -
mәtlәndirmәnin obyektivliyini tәmin etmәk mәqsәdi ilә işәgötürәn, mәktәb rәhbәrliyi vә müstәqil
ekspertlәrin iştirakı ilә çoxşaxәli yanaşmanın tәtbiq olunduğu göstәrilir, hәmçinin qeyd olunur ki, bu
model şagirdlәrin yalnız bilik vә bacarıqlarını deyil, hәm dә real iş mühitinә uyğun davranış, ko -
mandada әmәkdaşlıq vә situativ qәrarvermә kimi әsas kompetensiyalarını da qiy mәtlәndirmәyә
imkan verir. Mәqalәdә әsasәn bu yanaşmanın genişlәndirilmәsinin vә beynәlxalq tәcrübәnin siste -
matik tәtbiqinin vacibliyi vurğulanır.
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T
әhsil cәmiyyәtin inkişafında әn vacib
elementlәrdәn biridir vә şa girdlәrin
qiymәtlәndirilmәsi bu pro sesin mü -
hüm bir hissәsini tәşkil edir. Qiy -

mәtlәndirmә vasitәsi şagirdlәrin zәif tәrәflәrini
tәyin edәrәk tәhsilin effektivliyini ar tırmaq vә
tәkmillәşdirmәk üçün әhәmiyyәtli bir rol oynayır.
Qiymәtlәndirmә yalnız biliklәrin vә bacarıqların
dәrәcәsini ölçmәk üçün bir vasitә deyil, hәm dә
şagirdlәrin potensialını üzә çı xart maq, onların
tәhsil ehtiyaclarını müәy yәn lәş dirmәk vә inkişaf
yollarını tәyin etmәk üçün bir alәtdir. Xüsusilә
nәzәri vә praktiki biliklәrin qiy mәtlәndirilmәsi
şagirdlәrin ümumi ba carıq larını daha dolğun şә -
kildә dәyәr lәn dirmәyә im kan yaradır. Bu sә bәbdәn
qiy mә t lәndirmә müasir tәh sil sisteminin strateji
mәq sәdlәrinә nail ol maqda әsas mexa nizmlәrdәn
biri kimi qәbul edilir. Qiymәtlәndirmә vasitәsilә
şa gird öyrәn mәsinin ölçülmәsi vacibdir, çünki bu,
tәdrisi nә dәrәcәdә uğurla başa çat dırması haq -
qında mә lumat verir.

Müasir tәhsil sistemindә peşә tәhsili alan şa -
girdlәrin ixtisas vә yumşaq bacarıqlarının qiy -
mәtlәndirilmәsi dünya miqyasında mühüm әhә -
miyyәt kәsb edir. Tәhsilin inkişafı ilә paralel ola -
raq әmәk bazarının tәlәblәri dә dәyişir vә bu,
tәhsil sistemindә yeniliklәrin tәtbiqini zәruri edir.
Tәdqiqatlar göstәrir ki, şagirdlәrin praktiki ba -
carıqlarının obyektiv qiymәtlәndirilmәsi on ların
әmәk bazarına hazırlığını hәyata keçirir. Qlobal
miqyasda iş dünyasında uğurlu olmaq üçün yal -
nız nәzәri biliklәr deyil, hәm dә tәtbiqi ba -
carıqlar, o cümlәdәn yumşaq bacarıqlar (ko man -
da işi, ünsiyyәt bacarığı, liderlik) olduqca va cib -
dir. Beynәlxalq tәcrübәyә görә praktiki vә yum -
şaq bacarıqların qiymәtlәndirilmәsi yalnız bilik -
lәrin yox, hәm dә bacarıqların vә kom peten si -
yaların obyektiv dәyәrlәndirilmәsini tәmin edir. 

Araşdırmada uğur qazanmış ölkәlәrin praktiki
qiymәtlәndirilmәlәri haqqında, elәcә dә 2023-
2024-cü tәdris ilindә peşә tәmayüllü siniflәrdә
tәhsil alan şagirdlәrin ixtisas vә yumşaq baca rıq -
larının qiymәtlәndirilmәsi haqqında geniş mәlu -
mat verilir. Mәqsәd bu qiymәtlәndirmәlәrin әsas
mәqamlarını vurğulamaq, onların nәticәlәri әsa -
sında müәyyәn edilәn tendensiyaları vә prob -
lemlәri tәhlil etmәk vә gәlәcәkdә daha effektiv
qiymәtlәndirmә metodologiyalarının tәtbiqinә
dair tövsiyәlәr irәli sürmәk, eyni zamanda şa -

girdlәrin bilik vә bacarıqlarını daha dәqiq şәkildә
qiymәtlәndirmәk üçün nәzәri vә praktiki yanaş -
maların sintezinin necә hәyata keçirildiyi haqda
mәlumatlandırmaqdır.

Praktiki bacarıqların qiymәtlәndirilmәsi:
әn yaxşı tәcrübәlәr

Beynәlxalq tәcrübәdә praktiki bacarıqların
qiymәtlәndirilmәsi üçün autentik qiy mәt lәn -
dirmә üsulları geniş tәtbiq olunur. Mәsәlәn, Es -
toniyada tәhsil sistemi şagirdlәrin problem hәll -
etmә vә tәnqidi düşünmә bacarıqlarını inki şaf
etdirmәyә yönәlmişdir. Bu tәhsil sistemi şa gird -
lәri yalnız nәzәri biliklәrlә deyil, hәm dә real
dünya problemlәrini hәlletmә bacarığı ilә tәchiz
etmәyә çalışır. OECD (İqtisadi Əmәkdaşlıq  vә
İnkişaf tәşkilatı) tәrәfindәn ha zır lan mış PISA-
VET proqramı peşә tәhsili alan şa girdlәrin iş
yerindә qarşılaşa bilәcәklәri real problemlәri
hәlletmә bacarıqlarını ölçmәyi hә dәflәyir. Bu
proqramda şagirdlәr müxtәlif sә naye sahәlәrindә
tәcrübә keçәrәk praktiki ba ca rıqlarını nümayiş
etdirirlәr. Hәmçinin bu qiy mәt lәndirmә me tod -
ları şagirdin iş dünyasına in teqrasiyasını asan laş -
dırır, çünki onlar real dün yada tәtbiq olu na bilә -
cәk bilik vә bacarıqlarla tәchiz olurlar.

Yumşaq bacarıqların qiymәtlәndirilmәsi:
qlobal yanaşmalar

Yumşaq bacarıqlar, yәni ünsiyyәt, komanda
işi, liderlik vә problem hәlletmә kimi bacarıqlar
müasir iş dünyasında mühüm әhәmiyyәt kәsb
edir. Avstraliyada Vocedplus platforması bu ba -
carıqların tәdrisi vә qiymәtlәndirilmәsi üçün re -
surslar tәqdim edir. Bu platforma, hәmçinin
müasir iş bazarının ehtiyaclarına uyğun olaraq
yum şaq bacarıqların tәdrisinin әhәmiyyәtini vur -
ğulayır. ABŞ-da National Soft Skills Association
yumşaq bacarıqların tәdrisi vә qiy mә tlә n diril -
mәsi sahәsindә araşdırmalar aparır. Bu tәşkilat
müasir әmәk bazarının tәlәblәrinә uyğun olaraq
şagirdlәrә vә gәnc işçilәrә yumşaq bacarıqları
öyrәtmәk mәqsәdi ilә müxtәlif kurslar vә ser -
tifikatlı proqramlar tәşkil edir. Yumşaq baca rıq -
ların qiymәtlәndirilmәsi işçilәrin daha ef fek tiv
komanda üzvü olmalarına, liderlik qa bi liy yәt -
lәrini inkişaf etdirmәlәrinә vә problem hәll etmә
bacarıqlarını artırmalarına imkan verir.

Azәrbaycanda mövcud vәziyyәt vә töv si -
yәlәr

Azәrbaycanda peşә tәmayüllü siniflәrdә şa -
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girdlәrin praktiki vә yumşaq bacarıqlarının qiy mәtlәndirilmәsi sahәsindә müәyyәn addımlar
atılmışdır. Peşә tәmayüllü siniflәrdә tәtbiq edilәn qiymәtlәndirmә şagirdlәrin ixtisas üzrә nәzәri bilik
vә praktiki bacarıqlarının әmәk bazarına uyğunluğunu müәyyәn etmәklә yanaşı, onların ünsiyyәt,
komandadaxili әmәkdaşlıq, problem hәlli, vaxtın idarә olunması vә effektiv tәqdimat bacarıqlarını
da obyektiv şәkildә ölçmәyә yönәl mişdir. Bu yanaşma peşә tәhsilinin müasir әmәk bazarının
tәlәblәrinә uyğunlaşdırılması, hәm çinin şagirdlәrin gәlәcәk peşә fәaliyyәtinә ha zırlanması üçün
güclü bir tәmәl yaratmağı hә dәflәyir. Qiymәtlәndirmә peşә tәmayüllü sinif lәrdә tәhsil alan şa -
girdlәrin ixtisas proqramları üzrә öyrәnmә nәticәlәrini hansı sәviyyәdә mәnimsәdiklәrini müәyyәn
etmәk, cәmiyyәt vә әmәk bazarına faydalılığını artırmaq, tәdris prosesini müasir standartlara uyğun
tәşkil etmәk vә qabaqcıl tәhsil tәcrübәlәrinin tәtbiqini dәs tәklәmәk mәqsәdinә xidmәt edir.

Şagirdlәrin tәdris nәticәlәrinin qiymәt lәn dirilmәsinin әhatәliliyi
Nümunә kimi göstәrdiyimiz qiymәtlәndirmә ölkә üzrә 100 peşә tәmayüllü sinifdә tәhsil alan XI

sinif şagirdlәrinin X sinifdә tәhsil aldıqları ixtisas üzrә nәzәri biliklәrinin, hәmçinin paktiki vә
yumşaq bacarıqlarının ölçülmәsi üçün aşağıdakı dörd әsas profil üzrә (tәmir-tikinti, İT, xidmәt, kәnd
tәsәrrüfatı) ümumilikdә 12 ixtisas olmaqla hәyata keçirilmişdir: 

Qiymәtlәndirmә forması:

Qiymәtlәndirmә prosesi iki әsas mәrhә lәdәn ibarәt olmuşdur:
1. Şagirdlәrin ixtisas üzrә nәzәri biliklәrinin test imtahanı vasitәsilә yoxlanılması.
2. Şagirdlәrin ixtisas üzrә praktiki vә yumşaq bacarıqlarının keys tapşırıqları vasitәsilә  meyarlar

әsasında qiymәtlәndirilmәsi.
Şagirdlәrin ixtisas vә yumşaq bacarıqlarının ölçülmәsi mәqsәdi ilә әvvәlcәdәn qiy mәtlәn dirmә

meyarları hazırlanmışdır. Bu meyarlar aşağıdakı әsas istiqamәtlәri әhatә edir:
– şagirdlәrin peşә fәaliyyәtinә hazırlıq sәviyyәsinin müәyyәn edilmәsi;
– әmәk bazarının aktual tәlәblәrinә uyğunluq dәrәcәsinin qiymәtlәndirilmәsi;
– real iş mühitindә nümayiş etdirdiklәri davranış vә fәaliyyәtlәrin obyektiv şәkildә dәyәr lәn di ril -

mәsi.
Bu meyarlar vasitәsilә şagirdlәrin ixtisas üzrә sәriştәlilik sәviyyәsi vә peşәkar inkişaf potensialı

sistemli şәkildә tәhlil olunmuşdur.
Komandaların qiymәtlәndirilmәsi mәktәb direktoru, işәgötürәn vә qiymәtlәndirmә eksperti  tә -

rәfindәn hәyata keçirilmişdir. Praktiki imta handa şagirdlәrin fәaliyyәti fәrdi olaraq deyil, komanda
şәklindә qiymәtlәndirilmişdir. Şa girdlәrә tәqdim edilmiş keys tapşırığının icrası üçün ümumilikdә 1
saat (keyslә tanışlıq – 10 dәqiqә, işin icrası – 45 dәqiqә, tәqdimat – 5 dәqi qә) vaxt ayrılmışdır.
Şagirdlәr komanda şәklindә komanda lideri, vaxta nәzarәt, icraçı, kömәkçi, tәqdimatçı vәzifәlәr üzrә
iş bölgüsü edәrәk işi icra ediblәr.

Komandalar ayrılıqda 4 meyar üzrә (işin tәş kili, komandadaxili әmәkdaşlıq, tapşırığın yerinә
yetirilmәsi, effektiv tәqdimat) ümumilikdә 20 indikator әsasında (zәif – “1 bal”, orta – “3 bal”, yaxşı
– “5 bal”) qiymәtlәndirilmişdir (diaqram 1). Şagirdlәrin meyarlar üzrә komanda olaraq maksimum
toplaya bilәcәklәri 100 bal olmuşdur.
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İxtisas vә yumşaq bacarıqların ixtisaslar üzrә qiymәtlәndirilmә nәticәlәri 

Yanaşmanın üstünlüklәri:
1. Real iş şәraitinin simulyasiyası: Şagirdlәr konkret vәzifәlәr üzrә bölünәrәk iş bölgüsü apar mış,

bu isә real әmәk mühitinә inteqrasiya vәrdişlәrinin formalaşmasına imkan yaratmışdır.
2. Yumşaq bacarıqların ölçülmәsi: Ənәnәvi testlәrdәn fәrqli olaraq bu üsul şagirdlәrin liderlik,

vaxtın idarә edilmәsi, komanda işi vә tәqdimat bacarıqları kimi yumşaq bacarıqlarını da ölçmәyә
şәrait yaratmışdır.

3. Obyektiv qiymәtlәndirmә: Qiymәtlәndirmәnin müxtәlif ekspertlәr (müәllim, işәgötürәn,
ekspert) tәrәfindәn aparılması nәticәlәrin subyektivlikdәn uzaq olmasını tәmin etmişdir.

4. Fәal vә iştirakçı yanaşma: Şagirdlәr qiymәtlәndirmәnin mәrkәzindә olaraq, passiv bilik da -
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şıyıcısı yox, aktiv iştirakçı kimi çıxış etmişlәr.
5. Əmәk bazarına inteqrasiya: İşәgötürәnlәrin qiymәtlәndirmәdә iştirakı tәdris prosesini bazarın

real tәlәblәri ilә uzlaşdırmağa yardım etmişdir.
Onu da qeyd edәk ki, bu sahәdә beynәlxalq tәcrübәlәrin tәtbiqi vә qiymәtlәndirmә metodlarının

tәkmillәşdirilmәsi üçün hәlә dә әlavә tәdbirlәrә ehtiyac vardır. Hazırda Azәrbaycanın tәhsil sis -
temindә peşә tәhsili alan şagirdlәr daha çox nәzәri biliklәrә yönәldilir, praktiki bacarıqların inki -
şafına isә az yer verilir. Bununla yanaşı, yumşaq bacarıqların qiymәtlәndirilmәsi vә tәdrisi sahәsindә
әhәmiyyәtli boşluqlar mövcuddur. Bu sahәdәki boşluqları aradan qaldırmaq üçün daha çox peşәkar
inkişaf proqramları tәşkil edilmәli, müәllimlәrin vә tәlimatçıların ixtisasartırma kurslarına gön -
dәrilmәsi tәşviq olunmalıdır.

Tövsiyәlәr
Keys metodu әsasında aparılan qiymәtlәndirmә modeli göstәrdi ki, şagirdlәrin peşә bacarıqlarını

ölçmәk üçün tәkcә nәzәri biliklәr deyil, praktik fәaliyyәt vә әmәkdaşlıq mühiti dә nәzәrә alınmalıdır.
Bu model digәr peşә tәmayüllü siniflәr üçün dә nümunә ola bilәr vә geniş tәtbiq oluna bilәr.

1. Autentik qiymәtlәndirmә metodlarının tәtbiqi: Beynәlxalq tәcrübәyә әsaslanaraq şagirdlәrin
praktiki bacarıqlarını real şәraitdә qiymәtlәndirmәk üçün autentik qiymәtlәndirmә üsullarının tәtbiqi
vacibdir. Mәsәlәn, şagirdlәrә real iş şәraitindә qarşılaşa bilәcәklәri situasiyalar tәqdim edilәrәk, on -
ların bu situasiyalarda necә qәrar verdiklәri qiymәtlәndirilә bilәr.

2. Yumşaq bacarıqların tәdrisi vә qiymәtlәndirilmәsi üçün xüsusi proqramların hazırlanması:
Yumşaq bacarıqların inkişaf etdirilmәsi üçün tәhsil proqramları hazırlanmalı vә bu bacarıqların
qiymәtlәndirilmәsi metodları müvafiq şәkildә tәkmillәşdirilmәlidir. Bu bacarıqların qiymәt lәn diril -
mәsi yalnız nәzәri deyil, hәm dә praktiki tәcrübә ilә bağlı olmalıdır.

3. Beynәlxalq tәcrübәlәrin öyrәnilmәsi vә tәtbiqi: Beynәlxalq tәcrübәlәrin öyrәnilmәsi vә tәtbiqi
tәhsil sisteminin müasir tәlәblәrә uyğunlaşdırılmasına kömәk edәcәkdir. Estoniya vә Avstraliya kimi
ölkәlәrin tәcrübәlәrindәn faydalanaraq şagirdlәrin praktiki bacarıqlarını inkişaf etdirmәk mәqsәdi
ilә yeni metodlar tәtbiq edilә bilәr.

4. Müәllimlәrin peşәkar inkişafı: Müәllimlәrin vә tәlimatçıların peşәkar inkişafını dәstәklәmәk
mәqsәdi ilә ixtisasartırma kursları tәşkil edilmәli, yeni qiymәtlәndirmә metodları barәdә tәlimlәr
keçirilәrәk, onların müasir tәhsil üsullarına uyğunlaşdırılmasına kömәk edilmәlidir.

Nәticә. Peşә tәmayüllü siniflәrdә ilk dәfә tәtbiq edilәn meyarlar üzrә qiymәtlәndirmә modeli
metodologiya baxımından tәhsil sistemindә mühüm bir dönüş nöqtәsidir. Bu yanaşma yalnız şa -
girdlәrin hazırkı bacarıqlarını ölçmәk deyil, hәm dә tәhsil sistemindә tәlim vә qiymәtlәndirmә
әlaqәsinin güclәndirilmәsi üçün strateji imkanlar tәqdim edir. Nәticәlәr göstәrir ki, komandaәsaslı
praktiki qiymәtlәndirmә modeli gәlәcәkdә daha geniş tәtbiq edilmәlidir. Peşә tәmayüllü siniflәrdә
şagirdlәrin praktiki vә yumşaq bacarıqlarının effektiv şәkildә qiymәtlәndirilmәsi onların әmәk
bazarına daha yaxşı hazırlanmasını tәmin edir. Beynәlxalq tәcrübәlәr göstәrir ki, autentik qiy mәt -
lәndirmә metodları vә yumşaq bacarıqların inkişafı bu sahәdә mühüm rol oynayır. Şagirdlәrin yalnız
nәzәri biliklәrlә deyil, hәm dә praktiki vә sosial bacarıqlarla tәchiz olunması onların iş dünyasında
uğurlu olmalarını tәmin edәcәkdir.
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S.Agazade, Kh.Saftarova 
Assessment of professional and soft skills of students in vocationally

oriented classes using the case study methods
Abstract

This article explores the implementation of a case-based assessment model for measuring
vocational and soft skills among students in vocational-oriented classes in Azerbaijan. The eva -
luation consisted of two phases: theoretical knowledge measured through standardized tes ting and
practical/soft skills assessed via struc tured team-based tasks. Drawing upon inter national best
practices from Estonia, Austra lia, and the United States, the model focuses on workplace readiness,
real-world problem-sol ving, and teamwork efficiency. It also integrates a multi-actor evaluation
structure involving employers, school administrators, and inde pendent experts to ensure objectivity
and con textual validity. The findings underscore that this model allows for a more holistic evaluation
of students – not only in terms of knowledge but also in skill application and behavioral com -
petencies. The article recommends broader application of this model, and the integration of global
practices into national vocational edu cation systems.

С.Агазаде, Х.Сафтарова
Оценка профессиональных и социальных навыков учащихся в профессионально-

ориентированных классах с использованием кейс-метода
Аннотация

В статье анализируется внедрение модели оценки на основе кейс-метода для измерения
профессиональных и мягких навыков уча щихся в профессионально-ориентированных
классах. Оценка проводилась в два этапа: сначала – тестирование теоретических зна ний, затем
– командное выполнение прак тического задания с последующей презен тацией. В качестве
примеров между народ ного опыта рассмотрены успешные практики Эстонии, Австралии и
США. Встаты пока зано, что модель включает муль тис тейкхол дерную систему оценки с
участием рабо то дателей, директоров школ и не за висимых экспертов, что позволяет достичь
высокой степени объективности, А также под чер кивается важность комплексного подхода к
оценке – не только знаний, но и прикладных навыков и поведения учащихся в условиях,
приближенных к реальной рабочей среде. В заключение предлагаются рекомендации по
масштабированию модели, системной интег рации международного опыта.
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