Dorsdinlomanin tadris prosesindd rolu vo maktob
sdviyyasindd inkisafyonlu tatbiq mexanizmlori

Miiasir tohsil sistemindo miisllimlorin pesokar inkisafi va todris prosesinin keyfiyystinin
yiiksaldilmasi metodik xidmatin asas prioritetlorindondir. Metodik xidmat yalniz
idaraetma funksiyasi dasimir — o, maktabdaxili pesakar 6yronma miihitini qurmagq,
miuallimi dastaklomak ve maktabin talim naticalarini yaxsilasdirmagq tigiin sistemli
mexanizmlari 6ziinda birlasdirir.

Bu mexanizmin morkazinds iso dorsdinloms dayanur.

Doarsdinloma, miiollimin dars prosesini real zamanli olaraq izlomayi, miisahidolors
osaslanan tohlil etmayi vo inkisafydniimlii roy togdim etmayi ehtiva edon bir faaliyyat
novidiir. Darsdinloms yalniz miiallimin giiclii toroflorinin vo inkisaf saholorinin
miioyyanlosdirilmasine deyil, hom do metodik dastoyin fordilosdirilmasing, miiollimlor
arasinda reflektiv 6yronmo modoniyyastinin formalagmasina vo tadris keyfiyystinin
davamli gokilds artirilmasma xidmat edir. Bu prosesin moktobdas totbiqi yalniz
miisllimlarin fordi inkisafini deyil, hom do moktob saviyyasinds talimin keyfiyystinin
imumi gokilds yaxsilasdirilmasina tohfo verir.

Darsdinlomonin mahiyyati vo magsadlori.

Doarsdinlomanin asas maqsodi miiallimin dors zamani totbiq etdiyi metodlari, sagirdlorlo
linsiyyatini, 0yronmo miihiti yaratmaq bacarigin1 vo tolim noticalorine dogru iraliloyisini
obyektiv meyarlarla qiymotlondirmok vo miisllims inkisafyoniimli roy vermokdir.

Doarsdinloma asagidaki naticolors xidmot edir:

» miiollimin giiclii vo inkisaf etdirilocok sahslorinin miioyyonlosdirilmaosi;

* tolimin keyfiyyatinin artirilmasi vo sagird nailiyyatlorinin dostoklonmasi;

» miiollimin 6z foaliyyatino reflektiv yanagmasinin tosviqi;

* ehtiyacasasl metodik dastoyin planlasdirilmasi va izlonmasi;

» moktobds pesokar omokdasliq miihitinin giiclondirilmasi.

Darsdinlomani kimlor hayata keg¢ira bilor?

Darsdinlomas yalniz qiymotlondirms ii¢lin deyil, miiollims dostok vermok, refleksiya
yaratmaq va pesokar inkisafi togviq etmok moqgsadils aparilmalidir. Bu baximdan proseso
asagidaki soxslor colb oluna bilor:

» moktob rohborliyi (direktor vo direktor miiavinlori);

» metodik xidmotin hoyata kecirilmosinds bilavasits istirak edon miitoxassislor, o
climlodon moktobdaxili vo aparict metodistlor;

* tocriibali miiollimlor vo mentorlar (zoruri hallarda);

» xiisusi ehtiyac yarandiqda xarici ekspertlor va ya tolimgilor.



Qeyd edilon toraflorin hor biri dersdinloms prosesinds miihiim rol oynasa da, bu
moqalods asas diqqet dorsdinlomonin metodistlor vo maktab rohbarliyi tarafindan
hayata keg¢irilmasi tocriibasino yonoaldilmisdir. Digor toraflorin — tocriibali miiollimlorin,
mentorlarin vo zoruri hallarda calb olunan xarici ekspertlorin — bu prosesdoki rolu iso
novbati morhalalords ayrica tohlil oluna bilocak istigamatlor kimi nozords tutulur.

1. Direktor va direktor miiavinlorinin dorsdinlomo aparmasinin shamiyyati
Maktab rohboarliyinin darsdinlomo prosesina sistemli sokildo calb olunmasi tolim
prosesinin strateji idaroedilmosinds miithiim rol oynayir. Rohbarlik torafinden aparilan
darsdinlomalor nozarat mogsadi dasimamali, maktabin inkisaf istigamatlorini
miioyyanlosdiron, hadoafli dostok gorarlarini asaslandiran idarsetmo alati kimi totbiq
edilmolidir. Bu yanagsma moktab soviyyasindo qabul edilon gorarlarin real dors
miisahidolorine asaslanmasini tomin edir.

Strateji gorarlarin real miisahidalaras asaslanmasi

Direktor vo direktor miiavinlori dors prosesini birbasa miisahids etdikdo moktobdo tolimin
real voziyyeti barodo obyektiv tosovviir formalasdirirlar. Bu miisahidslor illik foaliyyot
planlarmin, maktabdaxili inkisaf planlarmin vo fonn/sinif izra prioritetlorin yalniz
hesabatlara deyil, real dors praktikalara ssaslanaraq qurulmasina imkan verir.
Niimuna: Bir neco sinifdo dorsdinlomo zamani formativ qiymotlondirmonin zaif totbiq
olundugu miisahids edilir va illik foaliyyst planina bu mévzuda metodik goriislor vo
daxili tolimlor daxil olunur.

Erkon miidaxilo vo hadafli dastok

Rohbarlik dorsdinloma zamani talim naticolori—faaliyyot uygunlugu, tapsiriq dizayni,
vaxtin idara olunmas1 kimi masalalords bosluqglar1 vaxtinda goriir vo metodistlo birgo
hadofli dostok planlasdirir.

Niimuna: Direktor miiavini dors planinda naticolorlo foaliyyat arasinda uygunluq qura
bilmoyon miisallimlori miioyyon edir, metodisto molumat verir vo homin miisllimlor tigiin
qisa miidaxilo plan1 hazirlanir.

Pesokar etimadin formalasmasi

Inkisafydniimlii yanasma miiollimlords “nazarat” qorxusu deyil, dostok vo amokdasliq
hissi yaradir. Darsdinlomoadan sonra qisa reflektiv sohbat (giiclii toroflor + 1-2 inkisaf
tovsiyosi + ndovbati addim) miisllimdo motivasiyani artirir.
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Qisa miiddatli inkisaf hadaflarinin miisyyanlosdirilmasi

Rohborliyin miisahidosi miisllimlo birgo 2—4 hoftolik, 6lciilobilon hadaflorin
razilasdirilmasina imkan yaradir.

Niimuna: Novbaoti dorsds an azi1 iki forqli ¢otinlik saviyyasinds tapsiriq tatbiq etmok
hadafi qoyulur vo novbeti dinlomads natics izlonir.

2. Metodistin darsdinloma aparmasinin shomiyyati

Metodist darsdinlomas vasitasilo miisllims on yaxin pesokar dastok funksiyasini yerino
yetirir. Onun rolu hom miisahidogi, hom tohlilgi, hom do mentor kimi xiisusilo
ohomiyyatlidir. Metodistin dorsdinlomo aparmasi asagidaki sobabloro goro vacibdir:

* Obyektiv pesokar baxis: Metodist dorsi pedaqoji meyarlar osasinda doyarlondirir vo
real voziyyati doqiq miioyyon edir.

« Inkisaf ehtiyacinin miioyyanlasdirilmasi: Miisahidolor miiollimin hans1 saholordo
giiclii oldugunu vo hansi istigamatlordo dastoys ehtiyaci oldugunu gostorir.

* Fordilosdirilmis metodik dastok: Noticolora uygun olaraq metodist miisllim {i¢iin
konkret tovsiyalor verir, resurslar toklif edir vo inkisaf planinin hazirlanmasina dostok
olur.

* Miisllim—metodist amakdashginin méhkamlonmasi: Dorsdinloms pesokar dialoq vo
etimad yaradir, dyronma modaniyyatini gliclondirir.

* Tadris prosesinin keyfiyyoatinin yiiksaldilmasi: Miisllimlorin ardicil pesokar inkisafi
tolimin effektivliyinin artmasina vo sagird nailiyystlorinin yaxsilasmasina miisbat tosir
gostorir.

Hazirda “Miiallim Inkisaf Portah” metodik xidmotin icra edildiyi iimumi tohsil
miiossisalori tiglin funksional sokilds totbiq olunur vo asason bu moktablords dorsdinloms,
royvermo, dyronmso ehtiyaclarinin miioyyanlosdirilmasi vo ehtiyacasash resurslara ¢ixis
proseslorini ohato edir. Portal metodik xidmat strukturlarmim faaliyystini
sistemlogdirmoklo yanasi, miiallimlorin pesokar inkisafinin planl vo izlonils bilon gokildo
toskilino xidmot edir.



Portalin inkisaf perspektivi nozore alinaraq onun marhalali sokilde 61ka iizra biitiin
iimumi tohsil miiassisolori ii¢iin slcatan olmasi planlasdirilir. Bu yanagsma metodik
dostayin yalniz mohdud ¢or¢ivads deyil, 6lko miqyasinda vahid standartlar osasinda
hoyata kegirilmasino, miisllimlorin inkisaf ehtiyaclarinin daha genis miqyasda
miloyyaonlosdirilmosing vo tadris keyfiyyatinin sistemli sokildo yiiksoldilmasine imkan
yaradacaqdir.

Metodik xidmet gorgivasinde “Miiallim Inkisaf Portal” dorsdinlomo prosesinin rogomsal
idars edilmosini tomin edon miihiim vasitadir. Portal vasitasila:

* dorsdinlomo geyds alinir vo standartlasdirilmis meyarlarla sistemlosdirilir;

» miiallims inkisafyoniimlii roy yazilir;

 dyronmo ehtiyac1 miioyyonlosdirilir;

* ehtiyaca uygun resurslar (video, metodik material, tolim paketi vo s.) togdim olunur;
« inkisafin dinamikas1 izlonir vo hesabatliliq giiclonir.

Bu yanasma dorsdinlomoni tosadiifi praktikadan ¢ixarib, planli, izlonilo bilon vo
naticoyoniimlii inkisaf mexanizminos gevirir.

Darsdinloma prosesinin ardicilig1 neca olmahdir?

Darsdinlama asagidaki marhalalar Gzra hayata kecirildikde daha effektiv natica
Verir:
Darsdinlama prosesinin ardicilhgi

Doarsdinloma prosesi planli vo ardicil morhololor iizro togkil edildikds miisllimin pesokar
inkisafina real tohfo verir vo metodik xidmatin effektivliyini artirir. Bu proses asagidaki
moarhalalor iizra hoyata kegirilir.

1) Hazirhq marhalasi

Hazirlig moarholosinds dorsdinlomonin moagsadi va ¢argivasi avvalcadon
miioyyanlasdirilir. Dinlonilocok dorsin fonni, mdvzusu, sinfi vo tarixi doqiqlosdirilir,
miisahidonin asas moagsadi vo meyarlar1 miisllimlo qarsiligl razilagsma osasinda miisyysn
olunur. Bu morhslods miisahids varaqi hazirlanir va yalniz se¢ilmis, mohdud sayda
meyarlara fokuslanmaqla miisahidonin miiollim ii¢iin gorginlik yaratmadan aparilmasi
tomin edilir.

2) Miisahida marhalasi

Miisahido morhalasindo dors prosesi miidaxilo edilmadon izlonilir. Miisahidogi dorsin
biitiin morhololorinds miiallim vo sagird foaliyyatini sistemli sokildo qeyde alir. Qeydlor
darsin planlagdirilmasi, tolim naticalorinin toqdim olunmasi, sagird foalligi, tapsiriglarin



toskili, istifado olunan resurslar vo vaxt bolglisti kimi gostaricilor lizro aparilir. Bu
marhalads aparilan geydlor sorh va qiymatlondirmadon uzaq, yalniz miisahide olunan
faktlara osaslanir.

3) Tahlil marhalasi

Miisahidodon sonra geydlor sistemlosdirilir va tohlil edilir. Tohlil zamani1 dorsin giiclii
toroflori vo inkisaf etdirilmosi zoruri olan saholor miioyyanlosdirilir. Naticolor imumi
miithakimolors deyil, konkret miisahids faktlarina asaslanir. Bu yanasma verilocok rayin
obyektiv va asaslandirilmis olmasini tomin edir, eyni zamanda miisllimin rays agiq
miinasibat formalasdirmasina sorait yaradir.

4) Ray va reflektiv sohbat marhalasi

Roy va reflektiv s6hbot morholasi dorsdinlomo prosesinin on hassas vo eyni zamanda on
tasiredici morhalasidir. Bu marhalods asas mogsad miisllimin faaliyyatini
qiymatlondirmok deyil, onun pesokar inkisafin1 dostokloyon miisbat vo konstruktiv
linsiyyat miihiti yaratmaqdir. Buna gora do royverma prosesi garsiliqli hormoto, etimada
vo aciq dialoqa asaslanmalidir.

Royvermo foaliyyati geyri-planh vo epizodik xarakter dasimamali (5 doqigolik fasilado,
qisa sasli mesaj soklindo vo s. olmamalidir), strukturlasdirilmis vo maqgsodyonlii sokildo
toskil edilmolidir. Bu mogsadlo roy sdhbati li¢iin ayrica zaman vo uygun miihit ayrilmali,
beloliklo miiallimin toqdim olunan geribildirimi dork etmosi, refleksiya aparmasi vo
inkisafyonlii gorarlar formalagdirmasi tomin olunmalidir.

Roy zamani ilk novbado miisahido edilon miisbot mogamlar vurgulanmali, miisllimin
giiclii toroflori konkret miisahidolors asaslanaraq qeyd edilmolidir. Daha sonra inkisaf
etdirilmosi zoruri olan sahalor digqets ¢atdirilmali vo bu mogamlar timumi ifadoalorlo
deyil, faktlara soykonorok togqdim edilmalidir.

Bu morhslodo aydinlasdiric va reflektiv suallarin istifadasi xiisusi ohomiyyast dasiyir.
Roy monoloq formasinda deyil, miiallimi diisiinmays va 6z foaliyyatini tohlil etmoys
sovq edon dialoq soklinds qurulmalidir. Bu yanasma miisllimi miidafio mévqeyino
kecirmodan refleksiyaya calb edir vo doyisikliklorin miisllimin 6z daxili gerar1 kimi
formalagmasina sorait yaradir.

Ray va reflektiv sohbatin sonunda miisllimlo birlikdo konkret va qisa miiddatli inkisaf
addimlan razilasdirilmali, ndvbati morholodo noys diqqat yetirilocoyi aydin sokilde
miioyyanlogdirilmalidir. Belslikls, royverms prosesi formal prosedurdan ¢ixaraq
inkisafyonlii, moagsadli vo naticoydnlil pesokar iinsiyyst mexanizmino ¢evrilir.



5) Izlama marhalosi

Izlomo morholosi dorsdinloms prosesinin davamliligini tomin edon asas morhaladir.
Verilon tovsiyalorin vo razilagdirilmis inkisaf hadoflorinin novbati dorslords totbiqi
izlonilir. Novboti miisahidalor zamani alds olunan doayisikliklor qiymatlondirilir vo inkisaf
plan1 zorurats uygun olaraq yenilonir. Bu marhalo dorsdinlomoni tokco miisahido akt1
deyil, davamli pesokar inkisaf mexanizmi kimi formalasdirir.

Darsdinloma naticalarinin tohlili yalniz fordi royverms ils yekunlagmamali, miisahido
olunan istigamotlor osasinda maktab soviyyasindo metodik goriislorin

Darsdinloma

Tokrar miisahida

planlasdirilmasina ssas yaratmalidir. Darsdinloms zamani miiayyan edilon timumi
inkisaf ehtiyaclar1 metodik goriislorin mévzu vo mozmununun formalasdirilmasida ssas
meyar kimi ¢ixig etmali, belsliklo fordi miisahidolor kollektiv pesokar inkisaf
foaliyyatlorino ¢evrilmalidir.

Metodik goriiglarin taskili, maqsadyonlii planlagdirilmast va darsdinloma naticalari ila
alaqalondirilmasi isa ayrica va genis tahlil talob edan miihiim istiqamat oldugundan, bu
movzuya hasr olunmus ayrica metodik yazida atrafli sakilda tagdim olunmasi nazorda
tutulur.

Darsdinloma sonrasi konstruktiv rayin verilmasi

Konstruktiv roy inkisafi stimullagdiran, miiallimi miidafio mdvqeyino salmayan vo
konkret miisahidoys osaslanan sokilds verilmoalidir. Praktikada asagidaki prinsiplor
effektiv hesab olunur:



* pozitiv vo togviqedici atmosfer;

* “sandvi¢” yanasmasi (miisbat—inkisafydniimlii—miisbot);

* iimumilosdirmodon ¢okinmok vo faktlara istinad etmok;

« ittthamdan uzaq, miisahido osasl dil;

» alternativ tokliflor vo ndvboti addimin razilasdirilmast;

» dialoq yaradan aydinlagdirici suallar (“Sizco bu hissads noayi forqli etmok olardi?”).
Istifada oluna bilan alatlor

* 3-5 meyar iizrs sadolosdirilmis miisahido formasi (planlagdirma, natico uygunlugu,
sagird foalligi, qiymotlondirma, vaxt-resurs);

* qisa refleksiya suallar1 (“Bu dorsds on ugurlu mogam no 1di?”, “Ndvboti dorsds noyi
forqli edocoksiniz?”);

* 1 sohifalik roy formasi (giiclii taraflor, inkisaf tovsiyasi, ndvbati addim).
Darsdinlomonin dovri xarakter dasimasinin zorurati nadir?

Doarsdinloms vahid miisahido ilo yekunlagsmamalidir. Tadris prosesi dinamik oldugundan
miiollimin inkisaf trayektoriyasini obyektiv izlomok {i¢iin dorsdinlomonin davaml, planl
va dovri aparilmasi zoruridir. Dovri dorsdinloms royin tosirini 6lgiilobilon edir vo
doyisikliklorin real naticolorini iizo ¢ixarir.

« Inkisaf dinamikasi izlonilir: Miiollimin davranis vo metodlarinda doyisikliklor zaman
tizra miigayisa olunur.

Real niimuna: ilkin miisahidods sagirdlorin istirak soviyyasi asagidir; novbati 2—3
miisahidodo qrup isi vo agiq suallarin artmasi naticosindo istirak yiiksolir.

Alotlor: fordi inkisaf izlomo cadvoli, miiqayisali tohlil formasi, portalda inkisaf
gostaricilori.

* Hadaflor marhalali miioyyanlosdirilir: Boyilik mogsadlor kigik, real addimlara bo liniir
(mas.: naticonin yazilmasi — foaliyyotlorin uygunlugu — qiymatlondirmonin
uygunlugu).

Alotlor: 2—4 hoftolik inkisaf plani, SMART hodof formasi, metodist—miiollim
razilasdirma voraqi.

* Rayin tasiri dl¢iiliir: Tovsiyalorin totbiqi ndvbati dorsdinlomads miisahids olunur.
Real niimuna: “Diisiindiiron suallarin™ artirilmasi tovsiyosi verilir vo novbati dinlomado
miisllimin “Niys bels diisiiniirsiiniiz?” tipli suallardan istifads etdiyi qeydo alinir.

* Dayisikliklor qiymatlondirilir: Totbiq olunan yeniliklorin sagird istiraki vo tapsiriq
icras1 kimi gostaricilors tosiri analiz edilir.

Alatlor: sagird istirak miisahido formasi, tapsiriq icrasi iizra qisa analiz, miiallim
refleksiya geydlori.



Dovri dorsdinlomos hom fordi miisllim inkisafina, hom do moktob soviyyasindo metodik
bosluglarin miisyyonlosdirilmosine xidmot edir. Toplanan molumatlar ssasinda hodofli
metodik goriislor, daxili tolimlor vo seminar movzular1 planlasdirilir

Natica

Aparilan tohlil gostarir ki, doersdinloms miiasir metodik xidmaotin asas dayaqlarindan biri
kimi misllimlorin pesokar inkisafinin sistemli sokilds togkili tiglin mithiim mexanizm
rolunu oynayir. Dars prosesinin planl miisahidosi, miisahidolors asaslanan tohlil vo
inkisafyoniimlii royin verilmasi miisllim faaliyyatinin tokmillosdirilmasini tomin etmoklo
yanasl, tolim-tadris prosesinin keyfiyyatino birbasa tosir gostorir.

Metodistin doersdinloms prosesinds oynadig1 aparici rol miisllimlorin real ehtiyaclarinin
miloyyanlosdirilmasing, fordilogdirilmis metodik dastoyin gdstorilmasine vo pesokar
dialoqun formalagmasma sorait yaradir. Eyni zamanda, direktor vo direktor miiavinlorinin
bu prosess strateji yanasma ilo calb olunmasi moktab soviyyasinds gabul edilon gorarlarin
real dors miisahidslorine asaslanmasini tomin edir, qisa vo orta miiddatli inkisaf
hadoflorinin miioyyanlagdirilmasine imkan yaradir vo moktobdaxili idarsetmonin
effektivliyini artirir.

Doarsdinlomonin dovri vo davamli xarakter dagimasi inkisaf prosesinin izlonilo bilon vo
Olciilobilon olmasina zomin yaradir. Bu yanasma royin tasirini qiymotlondirmoya, totbiq
olunan doyisikliklorin naticolorini tohlil etmoys vo miiallimin inkisaf trayektoriyasini
ardicil sokilds qurmaga imkan verir. Dovri miisahidslor naticasinds aldo olunan
molumatlar moktab iizro metodik bosluglarin miioyyonlosdirilmosine, hadafli metodik
goriislorin vo daxili tolimlorin planlasdirilmasina asas yaradir.

Bununla yanasi, metodik xidmot ¢arcivesinds totbiq olunan “Miiallim Inkisaf Portah”
dorsdinlomo prosesinin rogomsal miihitds sistemlosdirilmosini, royverma vo dyronmo
ehtiyaclarinin vahid platformada izlonilmasini tomin edorok metodik dostoyin
somaraliliyini artirir. Portalin marhalali sokilds geniglondirilmasi ise metodik xidmatin
Olko tizro vahid standartlar asasinda togkili vo todris keyfiyystinin davamli yiiksoldilmasi
baximindan miihiim perspektivlor acir.

Belalikla, dorsdinlomoa metodik prosedur olmagdan ¢ixaraq miiallim, metodist vo moktob
rohbarliyi arasinda omokdasliga asaslanan, inkisafyoniimli vo noticoyOdnli bir sistem kimi
formalasir. Bu sistemin diizgiin totbiqi moktobds dyronon miihitin méhkomlonmaosina,
tolim-tadris prosesinin keyfiyyatinin yliksolmosina vo sagird nailiyyetlorinin davamli
sokildo yaxsilagsmasina sorait yaradir.
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