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Xiilasa

Miiasir tohsil sisteminds tadrisin keyfiyyatinin davamli sakildo yiiksaldilmasi
vo miisllimlorin pesokar inkisafinin tomin olunmas1 moktobdaxili idaroetmonin osas
strateji istigamatlorindon biri hesab edilir. Bu kontekstdo moktobdaxili metodik
xidmot Umumtohsil miiossisalorinde pedaqoji  foaliyystin  planlasdirilmasi,
olagolondirilmasi vo tokmillogdirilmosini tomin edon asas mexanizm kimi ¢ixis edir.
Metodik xidmetin asas moqgsadi miisllimlorin metodiki bacariglarinin inkisaf
etdirilmasi, miiasir va innovativ tolim strategiyalarinin totbiqinin stimullagdirilmasi,
eloco do todris prosesinin keyfiyyatinin sistemli sokildo yiiksoldilmosidir. Xiisusilo
dors miisahidosi, miisahido noticolorinin metodiki tohlili vo miisllima verilon roy
(oks-olago) pesokar refleksiyanin formalasmasinda miihiim rol oynayir vo tolimin
keyfiyyotino birbasa tosir gdstorir. Bu baximdan metodist torofindon verilon roy
moktobdaxili metodik xidmotin on miihiim vo halledici komponentlorindon biri kimi
qiymotlondirilir. Roayvermo yalniz dors miisahidosinin naticolorinin boliisdiiriilmosi
deyil, miisllimin 6z faaliyyatino refleksiya etmosini stimullagsdiran, onun pesokar
inkisaf trayektoriyasini formalagdiran asas mexanizm kimi ¢ixig edir. Somorali roy
miuollimin giicli toroflorini qoruyub inkisaf etdirmoyo, eyni zamanda todris
prosesindo movcud olan ¢otinliklori konstruktiv sokilde aradan qaldirmaga yonalir.
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Metodik xidmats dair imumi baxis

Son illords 6lkomizin timumtahsil miiossisolorinde metodik dostok sisteminin
togkili vo icrasi ilo baghh miithiim struktur doyisikliklori hoyata kegirilir. ©vvalki
morholslordo metodik dostok asason sohar vo rayon soviyyasinds foaliyyat géstoron
vahid metodkabinetlor vasitosilo tomin olunurdu vo bu qurumlarin omokdaslari
biitiin moktobloro xidmot gdstormoyo mosul idilor. Lakin bu modelin praktikada
gozlonilon noticolori vermomosi sobobindon metodik xidmotin moktobdaxili

soviyyado toskili zorurati yaranmisdir.
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Hazirda moktoblordos metodik xidmet gabaqcil pedaqoji tocriibaya malik
midllimlorin metodist kimi foaliyyot gostormosi osasinda qurulur. Moktobdaxili
metodik xidmat muiallimlorin pesokar foaliyyatinin dostoklonmasi, onlarin metodiki
ehtiyaclarinin miiayyonlogdirilmasi vo hamin ehtiyaclara uygun inkisaf tadbirlorinin
hayata kecirilmasi baximindan xiisusi shomiyyat dasiyir.

Miisllimlorin metodiki ehtiyaclariin dyronilmasinds on tasirli vasitalorden biri
dors miisahidosidir. Metodist avvolcadon tortib edilmis qrafik osasinda miintozom
olaraq dors miisahidslori aparir, miisahido zamani1 qeyds alinan giiclii vo inkisaf
etdirilmali magamlar asasinda miiallima konstruktiv roy toqgdim edir. Bundan slavas,
eyni v ya yaxin fonn miisllimlorinin istiraki ilo miitomadi metodik goriislorin togkili
tocrilbo  miibadilosini  giliclondirir. Beloliklo, moktobdaxili metodik xidmot
nozaratedici funksiyadan daha ¢ox inkisafyonlii vo dostokloyici xarakter dasimaga

baslayir [4].

Rayverma prosesinin taskili prinsiplori

Dors miisahidosindon sonra hoyata kecirilon royvermo prosesi miiollimlorin
pesokar inkisafinda osas morholo kimi doyarlondirilir. ©gor miisahido molumat
toplama funksiyas1 dasiyirsa, royvermo homin molumatlarin inkisaf moqsodilo
istifadosini tomin edir. Effektiv royvermao tosadiifi sokildo deyil, planli vo marhoalali
sokildo toskil olunmalidir. Royvermonin somorali togkil olunmasi {igiin bir neco

moqgami diqqgotdo saxlamaq lazimdir:

1. Rayvermonin miisahidadon onca planlasdirilmasi

Somoarali royvermo misahidodon sonra deyil, miisahidodon ovvol
formalagmaga baslayir. Bu morholodo metodist miisahidonin mogsadini (masalon,
tolim noticolorinin reallasdirilmasi, diferensial yanagma, formativ qiymotlondirmo
vo s8.) doqiq miioyyonlosdirmali, royin hansi meyarlar osasinda verilocoyini
planlasdirmali vo miisllimi avvolcodon molumatlandirmalidir. Masslon, metodist
tarix miiolliminin dorsini miisahido etmozdon ovvol osas mogsod kimi formativ

qiymatlondirmanin tatbiqini gotiiriir. Bu magsadlo miisahide zamani hansi suallarin



verildiyi, sagird cavablarima verilon reaksiyalar, royin sagirdlorin ndvbati
faaliyyatina neca tosir etdiyi kimi magamlar avvalcodon miioyyanlosdirilir.

2. Miisahido zaman faktlara dsaslanan malumatlarin toplanmasi

Verilon royin keyfiyyoti miisahido zamani toplanmig molumatlarin
obyektivliyindon va doqiqliyindon asilidir. Subyektiv ifadolor ovozino konkret
faktlara osaslanan qeydlordon istifade edilmosi miisllimin roys garst miidafio
movgeyi tutmasinin qarsisini alir vo pesokar dialoqu giiclondirir [3]. Masalon,
“sagirdlor dorsdo passiv idi” kimi imumi ifade avozino metodist miisahido zamani
belo bir gqeyd aparir: “Sual-cavab prosesinda 25 sagirddon yalniz 9 nafori koniillii
cavab verirdi, digarlori asasan miiallimin yonlondirici suallarindan sonra prosesa
calb olundu.” Bu tip faktlara osaslanan qeydlor royvermos zamani miizakironi
emosional miistovidon ¢ixararaq pesokar vo analitik soviyyays dasiyir, miisllimin
konkret voziyyoti daha aydin gérmosino sorait yaradir.

3. Rayverma iiciin uygun miihitin yaradilmasi

Royvermo prosesi dorsdon dorhal sonra, tokbotok, etibarli vo psixoloji
baximdan tohliikosiz miihitdo aparilmalidir. Belo miihit miisllimin 6z foaliyyatini
obyektiv giymatlondirmosino va verilon royi aciq sokildo gobul etmosino sorait
yaradir. Royvermo miiollimlor otaginda va ya tolosik sokildo koridorda deyil, sakit
vo diqgetin yayinmadigi bir miihitdo aparildigda daha somorali olur. Masalon,
dorsdon sonra metodist vo miisllim {igiin ayrica vaxt ayrilir, gérlis zamani {iglincii
soxslorin istiraki olmur vo sohbot “yoxlama” xarakteri dasimayan, omokdasliq
yonimll formada qurulur. Bu ciir miithit miisllimin 6z foaliyyatindoki ¢otinliklori
aciq sokildo ifado etmosino, roys qarsi miidafio mévqeyi tutmadan dialoga daxil
olmasina imkan yaradir.

4. Dialoq asash royverma

Effektiv royvermo monoloq formasinda deyil, pesokar dialoq formasinda
qurulmalidir. Yoni, ilk 6nco miisllimin 6ziiniiqiymotlondirmasi, refleksiyasi ii¢ilin
sorait yaradilmalidir. Masolon, “Darsda hansi hissa sizi gane etdi? ” vo ya “Coatinlik
cokdiyiniz magamlar hansilar idi?” tipli suallarla miiollimin 6ziinii refleksiya

etmosino sorait yarada bilorik. Novboti morholodo iso miisahido olunan giiclii



toroflorin vurgulanmasi ilo davam etmok daha moagsadoaygundur. Qeyd olunan giiclii
toroflor iso konkret faktlarla asaslandirilmalidir. Ardinca inkisafa ehtiyaci olan
saholorin aradan qaldirilmasina fokuslaniriq. Bu zaman tonqidi deyil,
inkisafyoniimli dil istifade olunmalidir. Prosesin bu formada hoyata kegirilmasi
miollimi passiv dinlayici yox, foaliyyatin aktiv istirak¢isina ¢evirir [5].

Effektiv royverma birdofolik todbir deyil. Yoni, sonraki dorslorde inkisafin
miisahids edilmasi, qisa yazili va ya sifahi oks slage vo miiallimin iraliloyisinin geyd
olunmasi vacibdir. Biitiin bunlar miiollimdo motivasiyanin artmasina vo metodisto
pesokar torofdas kimi baxilmasina gotirib ¢ixarir.

Asagidaki codvoldo somorali vo somoarasiz roylorin xiisusiyyotlori miigayiso

olunmusdur:
Soamarali ray Samorasiz ray
Konkret va tasviredici xarakter dastyir Umumi va geyri-miioyyan xarakter dastyir
Foaliyyoto yonolmisdir Soxsiyyato yonalmisdir
Inkisafa sévq edir Sadoco noqgsani bildirir

Iki istiqgamot arasindaki forqi daha yaxs1 anlamaq ii¢iin asagidaki niimunolora
nozor salaq.

Niimuno 1.
“Qrup isi zamani iki sagird daha foal idi. Novbati dorsdo rollarin béliisdiiriilmasi

biitlin sagirdlorin prosesds istirakina tokan vero bilor.”

Niimuns 2.
“Qrup isi yaxs1 toskil olunmamisdi.”
Hor iki royi tohlil etsok aydin olur ki, 1-ci roy somorali ray adlandirdigimiz
formaya malikdir. Yoni:
1. Miisahidaya asaslanir — roy faktlara (iki sagirdin daha foal olmasi)
osaslanir, subyektiv fikir deyil.
2. Konkret tovsiya verir — “novbati dorsdo rollarin boliisdiirtilmosi” kimi

praktik bir addim toklif olunur.



3. Galacaya yonalikdir — ray tokco kegmisi qiymotlondirmir, hom do miisllimi
foaliyyatin yaxsilasdirilmasi li¢lin yonlondirir.
4. Motivasiyaedici va konstruktivdir — rayin iislubu inkisafi togviq edir,

tonqidkar deyil.
Ikinci roy iso somarasiz roy adlandirdiginmiz formaya uygun golir. Ciinki:

1. Umumi va geyri-konkretdir — “yaxs1 toskil olunmamisd1” ifadosi miiollimo
heg bir praktiki molumat vermir.

2. Faktlara asaslanmir — hans1 masalalorin va ya sagirdlorin problem yaratdig:
gostorilmir.

3. Toklif va hall yolu yoxdur — roy muollimi inkisaf etdirmok ti¢iin
yonlondirmir.

4. Tangidi va motivasiyasiz — sadoco neqativ geyd miiollimin 6ziinli miidafioys

ke¢moasing, tovsiyalori gobul etmomosing sabab ola bilor.

Asagida moktobdaxili metodik xidmot kontekstindo metodistin  dors
misahidosindon sonra miisllimo verdiyi royin diizglin vo yanlis nlimunalorini oks

etdiron elmi—metodik codval togdim olunur.

Rayin istigamoati Diizgiin ray formasi Somoarasiz ray formasi
Rayin formasi “Darsin  magsadi  dorsin  ovvalinds  “Darsin mogsadi normal idi.”
sagirdlorlo aydin sokildo paylasildi vo
tapsiriglar bu magsados uygun quruldu.”

Miisahidaya “Sual-cavab prosesindo 25 sagirddon 7-si  “Sagirdlor dorsdo passiv idi.”
dsaslanma foal istirak etdi, digerlori osason passiv
qaldi.”
Miisllima “Tapsiriglarin izah1 aydm idi, lakin vaxt “Vaxt1 diizgiin idars edo
yanasma bolgiisi  bozi moerhalslorin - yarimgiq bilmadiniz.”
galmasma sobab oldu.”
Miisbat “Vizual materiallardan istifado = “Vizual materiallar var idi.”
toraflorin mdvzunun monimsanilmosini
vurgulanmasi  asanlagdirdi.”
Umumilosdirma  “Dors  struktur  baximindan montiqi “Dars pis deyildi.”

ardicilligla qurulmusdu, giris vo yekun
marhalslor arasinda slage aydin idi.”
Rayin “Razilasdiq ki, novboti miisahidodo “Umumilikdo ndgsanlar var.”
noticalondirilmasi differensial tapsiriqlara  xtisusi  diqqot
yetirilocok.”



Yuxaridaki coadvoldon goriindiiyti kimi, somoroli roy faktlara osaslanan,
inkisafyonlii vo miiallimin pesokar foaliyystina istigamatlonmis xarakter dasiyir.
Diizgiin roy miisllimi qiymatlondirmir, onun faaliyyatini tohlil edir vo inkisaf li¢lin
konkret istigamatlor gostarir. ©ksina, imumi, subyektiv va soxsiyyato yonalmis roy
miollimdo miidafis movqgeyi formalasdirir vo metodik xidmoatin inkisafetdirici
funksiyasini zaifladir. Bu baximdan metodistlorin royverma zamani istifads etdiklori
dil, yanasma va struktur moktobdaxili metodik xidmatin effektivliyini miiayyon edon
osas amillordon biri kimi qiymatlondirils bilar.

Natica

Belalikla, metodistlorin miiallimlars verdiyi rayin somaraliliyi onun planli,
dialoq osasli, faktlara sdykonon vo inkisafyonlii togkilindon asilidir. Royvermo
nazarat mexanizmi deyil, miiollimin pesokar inkisafina xidmot edon metodik
dastok aloti kimi quruldugda moktobdaxili talim keyfiyyatinin yiliksalmasins real
tohfo verir. Beloliklo, aparilan tohlil gostorir ki, moktobdaxili metodik xidmot
corcivasindo royvermo prosesinin somorali togkili miisllimlorin pesokar inkigafinin
tomin olunmasinda vo todris prosesinin keyfiyyotinin yliksoldilmosindo holledici
rol oynayir. Metodistin miiallimo verdiyi royin tasir giicli onun mozmunundan daha
COX, neco, hans1t moagsadlo vo hansi yanagma ilo togdim olunmasindan asilidir.
Mogalados togdim olunan niimunalor vo miigayisali cadveallor gostarir ki, royin
konkret, foaliyyoto yonolmis vo golocoys istigamotlonmis olmasi miiallimin
motivasiyasini artirir, ndvbati dorslordo real doyisikliklorin miisahido olunmasina
imkan yaradir. ©ksino, soxsiyyato yonalmis, imumilosdirilmis vo holl yolu toklif
etmoyon roy formalart metodik xidmatin nozaratedici alot kimi gobul edilmasina

sobab olur vo miiollim—metodist omokdasligini zoifladir.
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