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Miiasir tohsil sistemlorindo miisllimlorin pesokar inkisafinin tomin olunmasi,
onlar arasinda omokdasligin formalasdirilmast vo davamli 6yronmo miihitinin
yaradilmasi osas prioritet istigamotlordon biri hesab edilir. Bu mogsadlora nail
olmaq li¢lin ononavi yanagmalarin inkisafyonlii vo omokdasliq asasli modellarlo
ovoz olunmasi zoruroti yaranmisdir. Sosial intizam nozoriyyasi davranisin idara
edilmosindo cozanin vo nozaratin rolunu inkar etmir, lakin davamli miisbot
davranigin formalagmasinin asason aydin gozlontilor, masuliyyat hissi, dostoklayici
miinasibatlor va garsiliqli hormat miihiti vasitasilo miimkiin oldugunu vurgulayir.
Moqalodo sosial intizam nozoriyyasinin nozori osaslari, osas prinsiplori, tohsil
sisteminda totbiqi imkanlari vo metodik xidmat sistemino inteqrasiyast tohlil
edilmisdir. Aragdirma gostorir ki, sosial intizam prinsiplori asasinda togkil olunan
metodik xidmat miisllimlorin pesokar inkisafini dostokloyon, amokdasligi tosviq
edon vo davamli inkisaf modoniyyotinin formalasmasina xidmot edon miihiim
mexanizm kimi ¢ixis edo bilor.

Miiasir tohsil sistemlorindo bas veran dayisikliklor moktoblorin yalniz bilik
otiiron qurumlar deyil, hom do Oyronon toskilatlar kimi foaliyyot gostormasini
zoruri edir. Bu baximdan miollimlorin pesokar inkisafi, moktabdaxili
amakdashgin giiclondirilmasi, reflektiv tacriibonin formalasdirilmas1 va
davamh  Oyronmd miihitinin yaradilmas1  tohsil  siyasotinin  osas
istiqamatlorindon birinos ¢evrilmisdir.

Onanavi metodik xidmat modellorindo nazarst, monitoring va hesabatliliq
osas yer tutsa da, son illordo beynolxalq tocriibo gostorir ki, yalniz nozaroto
osaslanan yanasmalar muollimlorin davamli inkisafim1 tomin etmokdo mohdud
imkanlara malikdir. Miisllimlorin pesokar inkisafi ii¢lin onlarin gorarvermo
proseslorino colb olunmasi, omokdasliq imkanlarmin genislondirilmasi vo
inkisafyonlii dostok mexanizmlorinin yaradilmasi daha effektiv naticolor verir.

Bu baximdan sosial intizam nazoriyyosi tohsil sistemindo vo xiisusilo
metodik xidmotin togkilinds yeni yanagmalarin formalagdirilmasi {i¢iin shomiyyatli
nozori baza toqdim edir. Nozoriyya fordlorin davranislarinin vo inkisafinin sosial
miinasibatlor, qarsiligli hdrmat vo masuliyyst vasitosilo formalasdigin1 vurgulayir.
Bu yanagsmanin metodik xidmat sistemina totbiqi miisllimlorin pesokar inkisafina
daha somoroli dostok gdstorilmosine imkan yarada bilor.



Sosial intizam nazariyyasi fordlorin davraniglarinin yalniz inzibati nazarst vo
ya coza mexanizmlori vasitosilo deyil, sosial miinasibatlor, kollektiv doyarlor vo
qarsiligli mosuliyyat osasinda formalasdigini iroli sliron nozori yanasmadir.
Nozoriyyonin osas ideyasi ondan ibarstdir ki, davamli davranis doyisikliklori vo
inkisaf xarici mocburetmodon deyil, daxili motivasiya vo sosial bagliliq hissindon
gaynaqlanur.

Nozoriyyonin  formalagsmasina Emil Diirkheymin sosial —homroylik
nazariyyasi, Trevis Hirsinin sosial nazarat nazariyyasi vo Misel Fukonun intizam
comiyyati konsepsiyast miihiim tosir géstormisdir. Diirkheymin sosial gaydalarin
comiyyatin sabitliyini tomin etdiyini, Hirsi fordlorin davraniglarinin sosial baglarla
olagali  oldugunu, Fukonun iso intizamin sosial institutlar vasitosilo
formalagdirildigini qeyd etmisdir.

Miiasir dovrdo Ted Vaxtel torofindon inkisaf etdirilon sosial intizam modeli
nozoriyyanin praktik totbiq mexanizmlorini daha sistemli sokildo izah etmisdir.
Vaxtel sosial intizamin 1ki osas 0l¢ii tizorindo quruldugunu gostormisdir: nozarot vo
dostok. Nozarat fordlor qarsisinda qoyulan gozlontilori vo standartlar: ifads etdiyi
halda, dostok homin standartlara nail olmaq {iclin gostorilon kémoyi vo inkisaf
imkanlarini ohato edir.

Nozariyyoaya goro oan effektiv inkisaf modeli yiiksok gozlontilorlo yiiksok
dostoyin eyni vaxtda tomin olundugu hallarda formalagir. Bu yanagsma insanlara
qarst deyil, insanlarla birlikdo islomoyi nozords tutur. Mohz buna goro sosial
intizam nozoriyyosi miiasir toskilatlarda vo tohsil sistemlorinds omokdasliq vo
inkisafyonlii idaraetmonin nazari asast kimi qabul edilir.

Sosial intizam nazariyyasinin dsas prinsiplori.

Sosial intizam nozoriyyasi bir ne¢o fundamental prinsip tizorindo
qurulmusdur. Ik ndvbado qarsiligli hérmot prinsipi xiisusi ohomiyyot dasiyir.
Insanlar yalmiz fikirlorinin vo ehtiyaclarinin nozoro alindigi miihitdo 6z
potensiallarin1  tam sokildo reallagdira bilirlor. Qarsiliglt  hérmot  sosial
miinasibotlorin saglam sokildo qurulmasina sorait yaradir.

Ikinci miihiim prinsip mosuliyyotdir. Sosial intizam yanasmasi fordin 6z
davranisina vo gorarlarina goro mosuliyyat dagimasini tosviq edir. Burada mogsad
cozalandirmaq deyil, fordin davranisinin noticolorini anlamasina vo homin
naticoloro géro mosuliyyat gotiirmasino komok etmokdir.

Omokdagliq prinsipi nozoriyyonin digor vacib elementidir. Problemlorin
kollektiv sokilda hall edilmasi taraflorin prosess bagliligini artirir vo daha dayaniqli
naticolorin oldo olunmasina sorait yaradir. Dastok prinsipi iso fordlorin inkisafi
liclin zoruri resurslarin vo imkanlarin yaradilmasini nozords tutur. Sosial intizam
nozoriyyasino goro insanlardan yiiksok noticolor gozlonilirso, onlara homin
naticoloro nail olmagq tigiin lazimi dostok do gostorilmalidir.



Nohayat, borpaedici yanasma nozoriyyonin mithiim komponentlorindon
biridir. Bu yanasmada osas mogsod nogsanlar1 askar etmok vo inkisaf imkanlar
yaratmaqdir.

METODIK XiDMTIN TOSKiLI
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Tahsil sisteminda sosial intizam nazariyyasinin tatbiqi.

Miiasir tohsil sistemlorindo sosial intizam nozoriyyosinin totbiqi moktob
mihitinin yaxsilagdirilmas1 vo tohsil istirak¢ilar1 arasinda miinasibotlorin inkisaf
etdirilmasi baximindan genis imkanlar yaradir.

Aragdirmalar gostorir ki, sosial intizam prinsiploring osaslanan moktoblordo
sagirdlorin moktobs bagliliq hissi artir, intizam pozuntular1 azalir vo moktob iglimi
daha miisbot xarakter alir. Bu yanasma miisllim vo sagirdlor arasinda qarsiliql
hormoto osaslanan miinasibatlorin qurulmasina komok edir.

Sosial intizam yanasmasinin totbiqi sagirdlorin sosial vo emosional
bacariglarinin inkisafina da miisbat tosir gostorir. Sagirdlor problemlarin hollinds
dialogdan istifado etmoyi, kollektiv mosuliyyat dasimagi vo sosial miinasibatlori
daha effektiv qurmagi Gyranirlor.

Eyni zamanda bu yanasma miisllimlorin pesokar foaliyyatino do tosir gostorir.
Miisllimlor nozarat¢i movqedon daha ¢ox fasilitator vo inkisafi dostokloyon roluna
kecirlor. Bu iso 0yronmo prosesinin daha istirak¢r vo omokdasliq asasli xarakter
almasina sorait yaradir.



Sosial intizam nazariyyasinin metodik xidmat sistemindJ tatbiqi

Miiasir tohsil sistemlorindo metodik xidmot miisllimlorin pesokar inkisafini
dostokloyon osas mexanizmlordon biri hesab olunur. Son illordo beynolxalq
tocriibado metodik xidmotin mahiyystindo miithiim doyisikliklor miisahido edilir.
Onanovi yanagmalarda metodik xidmat osason nazarat, monitorinqg vo hesabatliliq
funksiyalarin1 yerino yetirdiyi halda, miiasir yanasmalar miisllimlorin davamli
pesokar inkisafini, reflektiv dilislinmosini vo omokdagliq modoniyyatinin
formalasdirilmasini 6n plana ¢ixarir. Bu doyisikliklor metodik xidmotin toskilindo
yeni nozori yanagmalarin totbiqini zoruri edir.

Sosial intizam nazoriyyasinin osas ideyasi olan yiiksok gozlonti vo yiiksok
dostok balanst metodik xidmot sistemindo do miihiim ohomiyyat kosb edir. Bu
yanasmaya osason metodist miiallim foaliyystino nozarot edon soxs deyil, onun
pesokar inkisafin1 dostokloyon torofdas kimi ¢ixis edir. Metodistin osas vozifosi
midllimin  foaliyyotindo nogsan axtarmaq deyil, onun inkisaf ehtiyaclarini
miioyyanlosdirmoak vo homin ehtiyaclarin garsilanmasina dostok géstormokdir.

Bu baximdan dorsdinloms prosesi xiisusi shomiyyat dasiyir. Sosial intizam
yanagsmasina osasan dorsdinlomo qiymetlondirma vo yoxlama prosesi deyil,
pesokar Oyronmo vasitosidir. Miisahidodon sonra aparilan reflektiv miizakirolor
misllimo 6z foaliyystini tohlil etmok, giiclii toraflorini miisyyonlosdirmok vo
inkisaf istigamatlorini planlasdirmaq imkani yaradir. Belo yanagsma miisllimlords
Oziintigiymotlondirmo vo pesokar refleksiya bacariglarinin formalasmasina xidmaot
edir.

Sosial intizam nazoriyyosi miiollim omokdashginin giiclondirilmasini do
vacib hesab edir. Misllimlorin birgo planlasdirma foaliyyati, pesokar Oyronmo
icmalari, dors todqigatlar1 vo tocriibbo miibadilosi proseslori sosial intizam
prinsiplorinin praktik totbiq niimunalori kimi ¢ixis edir. Bu foaliyyatlor moktobdo
kollektiv mosuliyyot hissini giiclondirir vo davamli 0yronmo modoniyyatinin
formalagmasina sorait yaradir. Nozoriyyonin metodik xidmaot sistemino gotirdiyi
digor miihiim yenilik inkisafyonlii royverma madoniyyatidir.

Sosial intizam yanasmasinda rayverma miisllimin faaliyyatindo ndgsanlarin
sadalanmas1 deyil, onun pesokar inkisafin1 dostokloyan proses kimi gobul edilir.
Metodist miiollimin giiclii toroflorini miioyyanlosdirir, inkisaf imkanlarini onunla
birlikdo tohlil edir vo novbaeti foaliyyat istigamotlorini planlasdirir. Belo yanagma
miollimin pesokar inkisaf prosesindo foal istirakini tomin edir vo mosuliyyot
hissini artirir.
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Azorbaycanda moktobasasli metodik xidmot sisteminin inkisafi sosial
intizam prinsiplorinin totbiqi {i¢lin olverigli imkanlar yaradir. Moktobdaxili
metodistlor, aparici metodistlor vo bas metodistlor arasinda qurulan pesokar
omokdasliq olagolori bu yanasmanin hoyata kegirilmosi {i¢iin miihiim potensiala
malikdir. Bu baximdan metodik xidmaotin toskilindo omokdashq, refleksiya,
inkisafyonlii royvermo vo kollektiv masuliyyat prinsiplorinin giiclondirilmasi
miiollimlorin pesokar inkisafinin keyfiyyatino miisbat tosir gostors bilor.

Sosial intizam nozoriyyosi miiasir tohsil sistemlorindo vo metodik xidmaot
foaliyyotindo omokdasliq, masuliyyst vo dostoys osaslanan inkisafyonlii yanagsma
kimi ¢ixig edir. Nozoriyyonin asas ideyasi insanlarin davraniglarinin vo inkisafinin
coza vo macburetma vasitosilo deyil, sosial miinasibatlor vo qarsiliqli hérmaot
asasinda formalasdigini gostorir.

Metodik xidmot sisteminds bu yanagsmanin totbiqi metodistin rolunun
yenidon miioyyanlosdirilmosino, miiollimlorin pesokar inkisafina daha somorali
dostok  gostorilmosine  vo  moktoblordo davamli  Oyronmo madoniyyastinin
formalasdirilmasina imkan yaradir. Sosial intizam prinsiploring asaslanan metodik
xidmot modeli miiollimlorin pesokar potensialinin inkisafina, omokdashigin
giiclondirilmasina va natica etibarils tohsilin keyfiyyatinin yliksoldilmasine mithiim
tohfa vero bilor.
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